Aktualizacja testdw — Aplikacja notarialna

— stan prawny na 20.6.2026 r.

Nr pyt.

Tres¢ pytania

Odp.

Zrodio
(art.)

Wykaz testow z ustaw zawartych w spisie tresci, lecz nieobjetych wykazem aktow

prawnych na egzamin wstepny na aplikacje notarialna:

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (PIT).

2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (CEIDG).

Prawo o ustroju sadow powszechnych

193.

Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie
asystenta sedziego zatrudnionego na stanowisku asystenta sedziego albo
starszego asystenta sedziego do pelnienia czynno$ci w innym sadzie moze
nastapi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Delegowanie asystenta sedziego bez jego zgody:

a) nie moze by¢ powtorzone,

b) moze by¢ powtorzone nie wezesniej niz po uplywie 2 lat,

c) moze by¢ powtorzone nie wczesniej niz po uptywie 3 lat.

Kodeks cywilny

Pyt. 125

Inspektorzy pracy moga wytaczaé powédztwa na rzecz obywateli, a takze
wstepowadé, za zgoda powoda, do postepowania w kazdym jego stadium w
sprawach:

a) z zakresu ubezpieczen spotecznych,

b) o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy,

c) o odszkodowanie lub zado$¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

Kodeks postepowania cywilnego




Pyt. 778

Sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia lub tresci stosunku
pracy, uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy,
przywrécenie do pracy i przywrdocenie poprzednich warunkéw pracy lub
placy oraz lacznie z nimi dochodzone roszczenia i 0 odszkodowanie w
przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy wypowiedzenia
oraz rozwiazania stosunku pracy, a takie sprawy dotyczace Kkar
porzadkowych i Swiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwiazane naleza
do wlasciwosci sadéw:

a) rejonowych, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu,

b) rejonowych, o ile warto§¢ przedmiotu sporu nie przekracza 10 000 z,

c) okregowych.

Ustawa o0 Krajowym Rejestrze Sadowym

Pyt. 38

O ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, wniosek o wpis do KRS
powinien by¢ zloZony nie p6zniej niz w terminie:

a) 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie wpisu,

b) 14 dni od dnia zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie wpisu,

c) 30 dni od dnia zdarzenia uzasadniajacego dokonanie wpisu.

art. 22

81

Kodeks pracy

Pyt. 48

Jezeli u pracodawcow, o ktérych mowa powyzej, nie dzialaja zakladowe
organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informuja na
pismie w postaci papierowej lub elektronicznej swoich pracownikéw o
przewidywanym terminie przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych
skutkach dla pracownikow, a takze zamierzonych dzialaniach dotyczacych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegélnosci warunkéw pracy,
placy i przekwalifikowania. Przekazanie informacji powinno nastapi¢ w
terminie:

a) co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawecg,

b) 30 dni przed przewidywanym terminem przejScia zaktadu pracy lub jego
czgsci na innego pracodawce,

c) co najmniej na 31 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawceg.

Pyt. 237

Na pisemny wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej moze byé do niego stosowany system skroconego tygodnia
pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy réwnoczesnym
przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do:

a) 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesiaca,
b) 15 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesiaca,

c) 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesiaca.

Pyt. 238

Na pisemnay wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, W ktdrym

praca jest Swiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i §wieta. W tym




systemie jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wi¢cej jednak niz do:

a) 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca,
b) 15 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca,
c) 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesigca.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W
takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze:

a) rownym liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych,

b) o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,

c) o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednak nie moze

to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny
miesigczny

Pyt. 248

wymiar czasu pracy.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego tylko:

a) na wniosek pracownika,

b) na pisemny wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej,

Pyt. 292

C) na pisemny, umotywowany wniosek pracownika.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym
w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami:

a) na pisemny wniosek pracownika,

b) za zgoda pracownika wyrazong na—piSmie W postaci papierowej lub
elektronicznej,

C) na wniosek pracownika.

Pyt. 293

Ustawa o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa

Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy

prace zarobkowa lub wykerzystujgey-zweolnienie-od-pracy-w-speséb—
niezgedny-zcelem-tego-zwelnienia podejmuje aktywno$é niezgodna z

celem tego zwolnienia:

a) nie traci prawa do zasitku chorobowego za okres tego zwolnienia,

b) traci prawo do zasitku chorobowego za potowe¢ okresu tego zwolnienia,
c) traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

Pyt. 17

do usuniecia — przepis uchylony

Pyt. 20

Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi




Pyt. 163

Skarga kasacyjna powinna by¢ sporzadzona:

a) przez adwokata — wylacznie,

b) wylacznie przez adwokata lub radc¢ prawnego, ¢) przez adwokata lub radce
prawnego. Moze ja tez sporzadzi¢ sedzia, prokurator, notariusz, radca
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej albo profesor lub doktor
habilitowany nauk prawnych, bedacy strona, jej przedstawicielem lub
petnomocnikiem albo jezeli skarge kasacyjng wnosi prokurator, RPO Iub
Rzecznik Praw Dziecka. W sprawach ebewiazkéw-pedatkewyehieelnyeh np.
udzielania podatnikom, ptatnikom i inkasentom oraz innym podmiotom, na ich
zlecenie lub na ich rzecz, porad, opinii i wyjasnien z zakresu ich obowigzkow
podatkowych i celnych moze ja wnie$¢ doradca podatkowy, a w prawach
wlasnosci przemystowej — rzecznik patentowy.

Ustawa o podatku od spadkow i darowizn

Pyt. 17

Obowiazek podatkowy przy nabyciu w drodze dziedziczenia powstaje z
chwila:

a) otwarcia spadku,

b) prayjecia-spadku uprawomocnienia sie orzeczenia sgdu stwierdzajacego
nabycie spadku, zarejestrowania aktu poswiadczenia dziedziczenia lub wydania
europejskiego poswiadczenia spadkowego,

c) dziatu spadku.

Pyt. 40

W przypadku nabycia rzeczy lub praw majatkowych niewykazanych w
zeznaniu podatkowym o nabyciu rzeczy lub praw majatkowych, podatnik
jest obowigzany do zlozenia korekty zeznania podatkowego organowi,
ktéremu zlozono zeznanie podatkowe, w terminie:

a) 14-dni-od-dnia—w-ktdrym-dowiedzial-sie-o-ich-nabyeid miesigca od dnia)
powstania obowigzku podatkowego,

b) 21 dni od dnia, w ktérym dowiedziat si¢ o ich nabyciu,

c) miesigca od dnia, w ktérym dowiedziat si¢ o ich nabyciu.

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Pyt. 44

do usuniecia




