
Aktualizacja testów – Aplikacja notarialna 

– stan prawny na 20.6.2026 r. 

 

Nr pyt. Treść pytania Odp. 
Źródło 

(art.) 

Wykaz testów z ustaw zawartych w spisie treści, lecz nieobjętych wykazem aktów 

prawnych na egzamin wstępny na aplikację notarialną: 

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (PIT). 

2. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiębiorcy (CEIDG). 

 

Prawo o ustroju sądów powszechnych 

 

193.  Jeżeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwości, delegowanie 

asystenta sędziego zatrudnionego na stanowisku asystenta sędziego albo 

starszego asystenta sędziego do pełnienia czynności w innym sądzie może 

nastąpić nawet bez jego zgody, na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

Delegowanie asystenta sędziego bez jego zgody: 

a) nie może być powtórzone, 

b) może być powtórzone nie wcześniej niż po upływie 2 lat, 

c) może być powtórzone nie wcześniej niż po upływie 3 lat. 

  

 

Kodeks cywilny 

 

Pyt. 125 
Inspektorzy pracy mogą wytaczać powództwa na rzecz obywateli, a także 

wstępować, za zgodą powoda, do postępowania w każdym jego stadium w 

sprawach: 

a) z zakresu ubezpieczeń społecznych, 

b) o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy, 

c) o odszkodowanie lub zadośćuczynienie w wyniku stosowania mobbingu. 

  

 

Kodeks postępowania cywilnego 

 



Pyt. 778 
Sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia lub treści stosunku 

pracy, uznanie bezskuteczności wypowiedzenia stosunku pracy, 

przywrócenie do pracy i przywrócenie poprzednich warunków pracy lub 

płacy oraz łącznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w 

przypadku nieuzasadnionego lub naruszającego przepisy wypowiedzenia 

oraz rozwiązania stosunku pracy, a także sprawy dotyczące kar 

porządkowych i świadectwa pracy oraz roszczenia z tym związane należą 

do właściwości sądów: 

a) rejonowych, bez względu na wartość przedmiotu sporu, 

b) rejonowych, o ile wartość przedmiotu sporu nie przekracza 10 000 zł, 

c) okręgowych. 

  

 

Ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym 

 

Pyt. 38 
O ile przepis szczególny nie stanowi inaczej, wniosek o wpis do KRS 

powinien być złożony nie później niż w terminie: 

a) 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu, 

b) 14 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu, 

c) 30 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu. 

a 
art. 22 

§ 1 

 

Kodeks pracy 

 

Pyt. 48 
Jeżeli u pracodawców, o których mowa powyżej, nie działają zakładowe 

organizacje związkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informują na 

piśmie w postaci papierowej lub elektronicznej swoich pracowników o 

przewidywanym terminie przejścia zakładu pracy lub jego części na innego 

pracodawcę, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych 

skutkach dla pracowników, a także zamierzonych działaniach dotyczących 

warunków zatrudnienia pracowników, w szczególności warunków pracy, 

płacy i przekwalifikowania. Przekazanie informacji powinno nastąpić w 

terminie: 

a) co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu 

pracy lub jego części na innego pracodawcę, 

b) 30 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu pracy lub jego 

części na innego pracodawcę, 

c) co najmniej na 31 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu 

pracy lub jego części na innego pracodawcę. 

  

Pyt. 237 
Na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej może być do niego stosowany system skróconego tygodnia 

pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez 

pracownika przez mniej niż 5 dni w ciągu tygodnia, przy równoczesnym 

przedłużeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do: 

a) 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

b) 15 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

c) 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca. 

  

Pyt. 238 
Na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej może być do niego stosowany system czasu pracy, w którym 

praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. W tym 

  



systemie jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, 

nie więcej jednak niż do: 

a) 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

b) 15 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

c) 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca. 

Pyt. 248 
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, 

na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej, może udzielić mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od 

pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w 

godzinach nadliczbowych może nastąpić także bez wniosku pracownika. W 

takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpóźniej 

do końca okresu rozliczeniowego, w wymiarze: 

a) równym liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych, 

b) o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, 

c) o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, 

jednak nie może 

to spowodować obniżenia wynagrodzenia należnego pracownikowi za pełny 

miesięczny 

wymiar czasu pracy. 

  

Pyt. 292 
Pracodawca może udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego tylko: 

a) na wniosek pracownika, 

b) na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej, 

c) na pisemny, umotywowany wniosek pracownika. 

  

Pyt. 293 
Pracodawca może udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego w celu 

wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym 

w tej sprawie porozumieniu między pracodawcami: 

a) na pisemny wniosek pracownika, 

b) za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie w postaci papierowej lub 

elektronicznej, 

c) na wniosek pracownika. 

  

 

Ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa 

 

Pyt. 17 
Ubezpieczony wykonujący w okresie orzeczonej niezdolności do pracy 

pracę zarobkową lub wykorzystujący zwolnienie od pracy w sposób 

niezgodny z celem tego zwolnienia podejmuje aktywność niezgodną z 

celem tego zwolnienia: 

a) nie traci prawa do zasiłku chorobowego za okres tego zwolnienia, 

b) traci prawo do zasiłku chorobowego za połowę okresu tego zwolnienia, 

c) traci prawo do zasiłku chorobowego za cały okres tego zwolnienia. 

  

Pyt. 20 
do usunięcia – przepis uchylony 

  

 

Prawo o postępowaniu przed sądami administracyjnymi 

 



Pyt. 163 
Skarga kasacyjna powinna być sporządzona: 

a) przez adwokata – wyłącznie, 

b) wyłącznie przez adwokata lub radcę prawnego, c) przez adwokata lub radcę 

prawnego. Może ją też sporządzić sędzia, prokurator, notariusz, radca 

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej albo profesor lub doktor 

habilitowany nauk prawnych, będący stroną, jej przedstawicielem lub 

pełnomocnikiem albo jeżeli skargę kasacyjną wnosi prokurator, RPO lub 

Rzecznik Praw Dziecka. W sprawach obowiązków podatkowych i celnych np. 

udzielania podatnikom, płatnikom i inkasentom oraz innym podmiotom, na ich 

zlecenie lub na ich rzecz, porad, opinii i wyjaśnień z zakresu ich obowiązków 

podatkowych i celnych może ją wnieść doradca podatkowy, a w prawach 

własności przemysłowej – rzecznik patentowy. 

  

 

Ustawa o podatku od spadków i darowizn 

 

Pyt. 17 
Obowiązek podatkowy przy nabyciu w drodze dziedziczenia powstaje z 

chwilą: 

a) otwarcia spadku, 

b) przyjęcia spadku uprawomocnienia się orzeczenia sądu stwierdzającego 

nabycie spadku, zarejestrowania aktu poświadczenia dziedziczenia lub wydania 

europejskiego poświadczenia spadkowego, 

c) działu spadku. 

  

Pyt. 40 
W przypadku nabycia rzeczy lub praw majątkowych niewykazanych w 

zeznaniu podatkowym o nabyciu rzeczy lub praw majątkowych, podatnik 

jest obowiązany do złożenia korekty zeznania podatkowego organowi, 

któremu złożono zeznanie podatkowe, w terminie: 

a) 14 dni od dnia, w którym dowiedział się o ich nabyciu miesiąca od dnia 

powstania obowiązku podatkowego, 

b) 21 dni od dnia, w którym dowiedział się o ich nabyciu, 

c) miesiąca od dnia, w którym dowiedział się o ich nabyciu. 

  

 

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym  

 

Pyt. 44 
do usunięcia 

  

 


