
Aktualizacja testów – Aplikacja komornicza 

– stan prawny na 20.6.2026 r. 

 

Nr pyt. Treść pytania Odp. 
Źródło 

(art.) 

 

Prawo o ustroju sądów powszechnych 

 

193.  Jeżeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwości, delegowanie 

asystenta sędziego zatrudnionego na stanowisku asystenta sędziego albo 

starszego asystenta sędziego do pełnienia czynności w innym sądzie może 

nastąpić nawet bez jego zgody, na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

Delegowanie asystenta sędziego bez jego zgody: 

a) nie może być powtórzone, 

b) może być powtórzone nie wcześniej niż po upływie 2 lat, 

c) może być powtórzone nie wcześniej niż po upływie 3 lat. 

 

 

Kodeks cywilny 

 

Pyt. 125 
Inspektorzy pracy mogą wytaczać powództwa na rzecz obywateli, a także 

wstępować, 

za zgodą powoda, do postępowania w każdym jego stadium w sprawach: 

a) z zakresu ubezpieczeń społecznych, 

b) o ustalenie istnienia lub treści stosunku pracy, 

c) o odszkodowanie lub zadośćuczynienie w wyniku stosowania mobbingu. 

 

 

Kodeks postępowania cywilnego 

 

Pyt. 778 
Sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia lub treści stosunku 

pracy, uznanie bezskuteczności wypowiedzenia stosunku pracy, 

przywrócenie do pracy i przywrócenie poprzednich warunków pracy lub 

płacy oraz łącznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w 

przypadku nieuzasadnionego lub naruszającego przepisy wypowiedzenia 

oraz rozwiązania stosunku pracy, a także sprawy dotyczące kar 

porządkowych i świadectwa pracy oraz roszczenia z tym związane należą 

do właściwości sądów: 

a) rejonowych, bez względu na wartość przedmiotu sporu, 

b) rejonowych, o ile wartość przedmiotu sporu nie przekracza 10 000 zł, 

 



c) okręgowych. 

 

Ustawa o Krajowym Rejestrze Sądowym 

 

Pyt. 38 
O ile przepis szczególny nie stanowi inaczej, wniosek o wpis do KRS 

powinien być złożony nie później niż w terminie: 

a) 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu, 

b) 14 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu, 

c) 30 dni od dnia zdarzenia uzasadniającego dokonanie wpisu. 

a 
art. 22 

§ 1 

 

Kodeks karny 

 

Pyt. 122 
Sąd orzeka zakaz prowadzenia wszelkich pojazdów mechanicznych 

dożywotnio w razie popełnienia przestępstwa określonego w art. 178a § 4  

lub art. 244 KK jeżeli czyn sprawcy polegał na niezastosowaniu się do 

zakazu prowadzenia pojazdów mechanicznych lub jeżeli sprawca w czasie 

popełnienia przestępstwa określonego w art. 173 KK, którego następstwem 

jest śmierć innej osoby lub ciężki uszczerbek na jej zdrowiu, albo w czasie 

popełnienia przestępstwa określonego w art. 177 § 2 lub art. 355 § 2 KK był 

w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem środka odurzającego lub zbiegł z 

miejsca zdarzenia lub po takim zdarzeniu, a przed poddaniem go przez 

uprawniony organ badaniu w celu ustalenia zawartości alkoholu lub środka 

odurzającego w organiźmie, spożywał alkohol lub środek odurzający: 

a) obligatoryjnie – bez żadnych wyjątków, 

b) zawsze, chyba że zachodzi wyjątkowy wypadek uzasadniony szczególnymi 

okolicznościami, 

c) fakultatywnie. 

 

Pyt. 53 
W razie skazania sprawcy za przestępstwo określone w art. 178a § 4, art. 

202 § 3, 4 lub 4a, art. 244 KK, jeżeli czyn sprawcy polegał na 

niezastosowaniu się do zakazu prowadzenia pojazdów mechanicznych, art. 

258 § 2, 3 lub 4, art. 263 § 1 sąd orzeka świadczenie pieniężne wymienione 

w art. 39 pkt 7 KK za udział w bójce lub pobiciu, o których mowa w art. 158 

lub 159 KK, sąd orzeka, a jeżeli jednocześnie orzeka obowiązek lub 

nawiązkę na podstawie art. 46 § 1 lub 2 KK – może orzec, świadczenie 

pieniężne wymienione w art. 39 pkt 7 KK na rzecz Funduszu Pomocy 

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w wysokości co najmniej: 

a) 5000 zł, 

b) 10 000 zł, 

c) 50 000 zł. 

a 

b 

Pyt. 138 i 

139 

 do usunięcia – uchylone przepisy 

 

 

Kodeks pracy 



 

Pyt. 48 
Jeżeli u pracodawców, o których mowa powyżej, nie działają zakładowe 

organizacje związkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informują na 

piśmie w postaci papierowej lub elektronicznej swoich pracowników o 

przewidywanym terminie przejścia zakładu pracy lub jego części na innego 

pracodawcę, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych 

skutkach dla pracowników, a także zamierzonych działaniach dotyczących 

warunków zatrudnienia pracowników, w szczególności warunków pracy, 

płacy i przekwalifikowania. Przekazanie informacji powinno nastąpić w 

terminie: 

a) co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu 

pracy lub jego części na innego pracodawcę, 

b) 30 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu pracy lub jego 

części na innego pracodawcę, 

c) co najmniej na 31 dni przed przewidywanym terminem przejścia zakładu 

pracy lub jego części na innego pracodawcę. 

 

Pyt. 237 
Na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej może być do niego stosowany system skróconego tygodnia 

pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez 

pracownika przez mniej niż 5 dni w ciągu tygodnia, przy równoczesnym 

przedłużeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do: 

a) 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

b) 15 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

c) 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca. 

 

Pyt. 238 
Na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej może być do niego stosowany system czasu pracy, w którym 

praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta. W tym 

systemie jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, 

nie więcej jednak niż do: 

a) 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

b) 15 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca, 

c) 16 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym jednego miesiąca. 

 

Pyt. 248 
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, 

na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej, może udzielić mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od 

pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w 

godzinach nadliczbowych może nastąpić także bez wniosku pracownika. W 

takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpóźniej 

do końca okresu rozliczeniowego, w wymiarze: 

a) równym liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych, 

b) o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, 

c) o połowę wyższym niż liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, 

jednak nie może to spowodować obniżenia wynagrodzenia należnego 

pracownikowi za pełny miesięczny wymiar czasu pracy. 

 

Pyt. 292 
Pracodawca może udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego tylko: 

a) na wniosek pracownika, 

b) na pisemny wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub 

elektronicznej, 

c) na pisemny, umotywowany wniosek pracownika. 

 

Pyt. 293 
Pracodawca może udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego w celu 

wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym 

w tej sprawie porozumieniu między pracodawcami: 

a) na pisemny wniosek pracownika, 

b) za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie w postaci papierowej lub 

elektronicznej, 

c) na wniosek pracownika. 

 



 

Ustawa o finansach publicznych 

 

Pyt. 57 
do usunięcia 

  

Pyt. 64 
Dysponenci części budżetowych przekazują jednostkom podległym 

informacje o kwotach dochodów i wydatków, w tym wynagrodzeń w 

terminie: 

a) 10 7 dni od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej, 

b) 21 dni od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej, 

c) 30 dni od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej. 

  

Pyt. 65 
Podziału rezerwy celowej na finansowanie zadań, dla których udzielone 

zostały zapewnienia finansowania lub dofinansowania z budżetu państwa, 

Minister Finansów dokonuje nie później niż dokonuje Minister Finansów 

przeznaczonych na finansowanie zobowiązań Skarbu Państwa do dnia: 

a) 31 listopada, 

b) 15 grudnia, 

c) 20 grudnia do końca roku budżetowego. 

  

Pyt. 70 
Zmiany kwot dotacji celowych na zadania zlecone jednostkom samorządu 

terytorialnego mogą następować w terminie do dnia 15 listopada roku 

budżetowego, a zmiany kwot dotacji na dofinansowanie zadań własnych 

jednostek samorządu terytorialnego na zadania z zakresu administracji 
rządowej lub inne zadania zlecone odrębnymi ustawami jednostkom 
samorządu terytorialnego oraz zmiany kwot dotacji na dofinansowanie 
zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego mogą następować w 
terminie do dnia: 
a) 15 października roku budżetowego, 

b) 14 listopada roku budżetowego, 

c) 30 listopada 15 grudnia roku budżetowego. 

  

Pyt. 82  
Pobrane od dnia 21 grudnia do 31 grudnia i nieprzekazane w terminach, o 

których mowa powyżej, dochody budżetowe związane z realizacją zadań z 

zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostce 

samorządu terytorialnego odrębnymi ustawami są przekazywane 

odpowiednio przez zarząd jednostki samorządu terytorialnego na rachunek 

bieżący dochodów dysponenta części budżetowej przekazującego dotację 

celową – w terminie do: 

a) 31 marca roku następującego po roku budżetowym, a gdy ten dzień jest dniem 

wolnym od pracy – do pierwszego dnia roboczego po tym terminie, 

b) 15 lutego roku następującego po roku budżetowym, a gdy ten dzień jest dniem 

wolnym od pracy – do pierwszego dnia roboczego po tym terminie, 

c) 8 stycznia roku następującego po roku budżetowym, a gdy ten dzień jest dniem 

wolnym od pracy – do pierwszego dnia roboczego po tym terminie, a w 

przypadku gdy ten dzień przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy lub w 
sobotę – do dnia następnego, który nie jest dniem wolnym od pracy ani 
sobotą. 

  

 

Ustawa o CEIDG 

 



Pyt. 4 
Wpisowi do CEIDG podlegają – między innymi – następujące dane 

ewidencyjne: 

a) data zawieszenia i wznowienia wykonywania działalności gospodarczej, 

b) data zgonu albo znalezienia zwłok przedsiębiorcy, 

c) imię i nazwisko przedsiębiorcy, numer PESEL, o ile taki posiada, oraz data 

urodzenia, o ile nie posiada numeru PESEL a jeżeli go nie posiada – 
niepowtarzalny identyfikator nadany przez państwo członkowskie Unii 
Europejskiej do celów transgranicznej identyfikacji. 

  

Pyt. 7 
do usunięcia 

  

Pyt. 10 
do usunięcia 

  

Pyt. 13 
do usunięcia 

  

Pyt. 27 
Minister właściwy do spraw gospodarki jest obowiązany do przekazania 

drogą elektroniczną informacji o wykreśleniu przedsiębiorcy z CEIDG oraz 

o sprostowaniu wpisu w CEIDG przedsiębiorcy, którego wpis dotyczy, 

właściwemu naczelnikowi urzędu skarbowego, do Głównego Urzędu 

Statystycznego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego oraz organów, o których mowa w ustawie: 

a) nie później niż w dniu roboczym następującym po dniu otrzymania 

informacji, 

b) w ciągu 3 dni roboczych następujących po dniu otrzymania informacji, 

c) w ciągu 7 dni od dnia otrzymania informacji. 

a 
art. 35 

ust. 1 

Pyt. 31 
Wpisowi do CEIDG podlegają dane ewidencyjne i informacyjne określone 

w ustawie. CEIDG udostępnia zawarte w niej dane i informacje. Nie 

udostępnia jednak: 

a) numeru PESEL, 

b) daty urodzenia niepowtarzalnego identyfikatora nadanego przez 
państwo członkowskie Unii Europejskiej do celów transgranicznej 
identyfikacji, 
c) obie powyższe odpowiedzi są prawidłowe. 

  

Pyt. 37 
Dane dotyczące wykreślonego przedsiębiorcy wpisane do CEIDG przed 

dniem jego wykreślenia z tej ewidencji podlegają usunięciu Wpis podlega 
usunięciu z CEIDG, jeżeli przed upływem tego okresu przedsiębiorca nie 
złożył wniosku o wpis do CEIDG po upływie: 

a) 10 lat od dnia wykreślenia, 

b) 30 lat od dnia wykreślenia, 

c) 50 lat od dnia wykreślenia. 

  

 

Ustawa o postępowaniu egzekucyjnym w administracji 

 

Pyt. 113 
Licytacja, przeprowadzona z naruszeniem przepisów o jej publicznym 

charakterze, o cenie wywołania i nabycia oraz o wyłączeniu od udziału w 

licytacji: 

a) nie może zostać unieważniona, 

b) jest z urzędu unieważniana przez organ egzekucyjny, 

c) podlega unieważnieniu przez organ egzekucyjny lub jego organ nadzorczy; 

unieważnienie licytacji może jednak nastąpić tylko wtedy, gdy ruchomości 

sprzedane znajdują się jeszcze we władaniu nabywcy nie zostały wydane 
nabywcy. 

  



Pyt. 130 
Obwieszczenie o licytacji wywiesza się na tablicy ogłoszeń organu 

egzekucyjnego prowadzącego egzekucję z nieruchomości oraz zamieszcza 

się w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu 

obsługującego ten organ, a w przypadku licytacji prowadzonej przez organ 
egzekucyjny będący naczelnikiem urzędu skarbowego zamieszcza się 
również w Portalu eLicytacje KAS co najmniej najpóźniej na: 

a) 7 dni przed terminem licytacji, 

b) 14 dni przed terminem licytacji, 

c) 30 dni przed terminem licytacji. 

  

 

 


