
s. 47, ostatni wers 

• Minister Sprawiedliwości może delegować sędziego, za jego zgodą, do pełnienia obowiązków 

sędziego lub czynności administracyjnych: 

1) w innym sądzie równorzędnym lub niższym albo wyższym, 

2) w Ministerstwie Sprawiedliwości lub innej jednostce organizacyjnej podległej MS, 

3) w Kancelarii Prezydenta (na wniosek Prezydenta), 

4) w urzędzie obsługującym ministra do spraw zagranicznych (na wniosek tego ministra), 

5) w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów do obsługi Państwowej Komisji do spraw badania wpływów 

rosyjskich na bezpieczeństwo wewnętrzne Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2007–2022 – na wniosek 

Prezesa Rady Ministrów, 

56) w SN (na wniosek Pierwszego Prezesa SN), 

67) w sądzie administracyjnym (na wniosek Prezesa NSA) 

 

s. 103 

• Izba Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych: rozpoznaje skargi nadzwyczajne, protesty 

wyborcze i przeciwko ważności referendum ogólnokrajowego oraz konstytucyjnego, stwierdza 

ważności wyborów i referendum, a także rozpoznaje sprawy, w których złożono środki odwoławcze od 

uchwał Państwowej Komisji Wyborczej, odwołania od uchwał Krajowej Rady Sądownictwa w 

przypadkach przewidzianych w przepisach szczególnych, sprawy z zakresu zamówień publicznych, 

sprawy rejestrowe, z wyłączeniem tych, które dotyczą rejestracji przedsiębiorców i zastawów, sprawy z 

zakresu ochrony konkurencji i konsumentów oraz z zakresu praktyk nieuczciwie wykorzystujących 

przewagę kontraktową, sprawy z zakresu regulacji energetyki, telekomunikacji i poczty, transportu 

kolejowego oraz rynku wodno-kanalizacyjnego, sprawy, w których złożono odwołanie od decyzji 

Przewodniczącego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji; spraw, w których złożono odwołanie od 

postanowienia Państwowej Komisji do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15; sprawy z zakresu przeniesienia sędziego SN w stan spoczynku, skargi dotyczące 

przewlekłości postępowania przed sądami powszechnymi i wojskowymi oraz SN, inne sprawy z zakresu 

prawa publicznego niezastrzeżonych do właściwości innych izb SN; 

 

s. 148, ostatni wers 

• sprzedawca odpowiada z tytułu rękojmi, jeśli wada fizyczna zostanie stwierdzona przed upływem 2 

lat, a gdy chodzi o wady nieruchomości – przed upływem 5 lat od wydania rzeczy kupującemu. 

Natomiast roszczenie o usunięcie wady albo wymianę rzeczy sprzedanej na wolną od wad przedawnia 

się z upływem roku, licząc od dnia stwierdzenia wady. Jednak upływ terminu do stwierdzenia wady nie 

wyłącza wykonania uprawnień z tytułu rękojmi, jeżeli sprzedawca wadę podstępnie zataił; 

 

 



 

s. 189 

• rękojmia wiary publicznej ksiąg wieczystych nie działa przeciwko: 

- prawom obciążającym nieruchomość z mocy ustawy, niezależnie od wpisu 

- prawu dożywocia 

- służebnościom ustanowionym na podstawie decyzji właściwego organu administracji 

publicznej rządowej albo jednostki samorządu terytorialnego 

- służebnościom drogi koniecznej lub ustanowionym w związku z przekroczeniem 

- granicy przy wznoszeniu budynku albo innego urządzenia 

- służebnościom przesyłu 

• rękojmię wyłącza: wzmianka o wniosku, skardze na orzeczenie referendarza sądowego, 

apelacji, kasacji skardze kasacyjnej oraz ostrzeżenie dotyczące niezgodności stanu prawnego 

ujawnionego w księdze z rzeczywistością; 

 

s. 215, Pigułka w pigułce 

• jeśli przepisy odrębne nie stanowią inaczej, przedsiębiorca jest obowiązany udzielić 

odpowiedzi na reklamację konsumenta w terminie 1430 dni od jej otrzymania. Natomiast 

jeżeli przedsiębiorca nie udzielił odpowiedzi na reklamację w powyższym 

terminie, uważa się, że ją uznał; 

 

s. 246 

• do właściwości sądów okręgowych należą sprawy o: 

- prawa niemajątkowe i łącznie z nimi dochodzone roszczenia majątkowe 

- roszczenia wynikające z prawa prasowego 

- prawa majątkowe, w których wartość przedmiotu sporu przekracza 75 100 000 zł 

 

s. 250 

Państwowa Inspekcja Pracy 

• za zgodą przedsiębiorcy, wyrażoną na piśmie, organizacja pozarządowa, której jest członkiem, 

może na jego rzecz wytoczyć powództwo lub przystąpić do niego w toczącym się postępowaniu 

związanym z prowadzoną przez niego działalnością gospodarczą 

• w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektorzy pracy mogą wytaczać 



powództwa na rzecz obywateli, wstępować za zgodą powoda do postępowania 

w każdym jego stadium. 

 

s. 253 

• w sprawach o ustalenie i zaprzeczenie pochodzenia dziecka i o roszczenia alimentacyjne 

pełnomocnikiem może być również przedstawiciel właściwego w sprawach z zakresu pomocy 

społecznej organu jednostki samorządu terytorialnego oraz organizacji pozarządowej społecznej, 

mającej na celu udzielanie pomocy rodzinie; 

 

s. 253 

• pełnomocnictwo procesowe może być: ogólne, do prowadzenia poszczególnych spraw, 

do niektórych tylko czynności procesowych; 

• pełnomocnictwo do niektórych tylko czynności procesowych może obejmować wyłącznie upoważ

nienie do odbioru pism sądowych. Pełnomocnictwa takiego można udzielić każdej osobie fizyczne

j (pełnomocnik do doręczeń); 

• pełnomocnictwo procesowe obejmuje z samego prawa umocowanie do: 

1) wszystkich łączących się ze sprawą czynności procesowych (powództwa wzajemnego, 

skargi kasacyjnej, skargi o wznowienie postępowania, wniesienia interwencji głównej przeciwko 

mocodawcy), 

2) wszelkich czynności dotyczących zabezpieczenia i egzekucji, 

3) udzielenia dalszego pełnomocnictwa adwokatowi bądź radcy prawnemu, 

4) zawarcia ugody, zrzeczenia się roszczenia, uznania powództwa (jeżeli nie wyłączono 

ich w pełnomocnictwie), 

5) odbioru kosztów procesu od strony przeciwnej; 

 

s. 255 

• ustanowienie adwokata, radcy prawnego przez sąd jest równoznaczne z udzieleniem 

pełnomocnictwa procesowego. Adwokat, radca prawny, ustanowiony przez sąd, obowiązany jest 

zastępować stronę w zakresie wynikającym z przepisów KPC aż do prawomocnego zakończenia 

postępowania, chyba że z treści postanowienia sądu wynika, iż obowiązek ten ustaje wcześniej; 

 

s. 256 

• każde pismo procesowe powinno zawierać: 



1) oznaczenie sądu, do którego jest skierowane, imię i nazwisko albo nazwę stron, ich 

przedstawicieli ustawowych, pełnomocników, 

2) oznaczenie rodzaju pisma, 

3) osnowę wniosku albo oświadczenia, a w razie gdy jest to konieczne do rozstrzygnięcia 

wniosku lub oświadczenia – wskazanie faktów, na których strona opiera swój wniosek 

lub oświadczenie oraz dowodu na wykazanie każdego z tych faktów, 

4) podpis strony, jej przedstawiciela ustawowego lub pełnomocnika (pismo procesowe 

wniesione za pośrednictwem systemu teleinformatycznego opatruje się natomiast kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym), 

5) wymienienie załączników, 

6) oznaczenie miejsca zamieszkania bądź siedziby i adresy stron, albo gdy strona jest 

przedsiębiorcą wpisanym do CEIDG – adres do doręczeń korespondencji wpisany do CEIDG, 

oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby i adresy przedstawicieli ustawowych 

i pełnomocników stron, oznaczenie przedmiotu sporu, PESEL lub NIP powoda będącego 

osobą fizyczną, numer w KRejSąd albo numer w innym, właściwym rejestrze powoda 

niebędącego osobą fizyczną (pierwsze pismo w sprawie), 

 

s. 258 

• w razie niemożności doręczenia w sposób opisany powyżej, pismo przesłane za pośrednictwem 

operatora pocztowego należy złożyć w placówce pocztowej tego operatora, a doręczane 

w inny sposób – w urzędzie właściwej gminy, przy jednoczesnym umieszczeniu 

zawiadomienia o tym w drzwiach mieszkania lub biura adresata bądź w oddawczej skrzynce pocztowej. 

Adresat zobowiązany jest pismo odebrać w terminie 7 dni od dnia umieszczenia zawiadomienia. 

W sytuacji bezskutecznego upływu tego terminu czynność zawiadomienia 

należy powtórzyć; 

 

s. 262 

Sąd postanowi podjąć postępowanie na wniosek którejkolwiek ze stron 

- gdy postępowanie zostało zawieszone na wniosek spadkobiercy – po złożeniu oświadczenia o przyjęciu 

lub odrzuceniu spadku albo po upływie terminu do złożenia takiego oświadczenia 

- w przypadku wypadku zawieszenia na wniosek obu stron postępowania albo wskutek 

niestawiennictwa – nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od daty wydania postanowienia o 



zawieszeniu postępowania zawieszenia, jeżeli strony we wniosku o zawieszenie nie oznaczyły dłuższego 

terminu 

- gdy postępowanie zostało zawieszone wskutek niestawiennictwa stron 

 

s. 267 

• postępowanie dowodowe odbywa się przed sądem orzekającym, chyba że sprzeciwia się 

temu charakter dowodu, wzgląd na poważne niedogodności, niewspółmierność kosztów 

w stosunku do przedmiotu sporu. W takich przypadkach sąd orzekający zleci przeprowadzenie 

dowodu jednemu ze swych członków (sędzia wyznaczony) albo innemu sądowi 

(sąd wezwany). Jeżeli charakter dowodu się temu nie sprzeciwia, sąd orzekający może postanowić, 

że jego przeprowadzenie nastąpi przy użyciu urządzeń technicznych umożliwiających 

dokonanie tej czynności na odległość; 

• za zgodą przedsiębiorcy, wyrażoną na piśmie, organizacja pozarządowa, której jest członkiem, 

może na jego rzecz wytoczyć powództwo lub przystąpić do niego w toczącym się postępowaniu 

związanym z prowadzoną przez niego działalnością gospodarczą;  

• sąd nie jest związany swym postanowieniem dowodowym i może je stosownie do okoliczności 

uchylić lub zmienić. Sędzia wyznaczony i sąd wezwany mogą uzupełnić na wniosek 

strony postanowienie sądu orzekającego przez przesłuchanie nowych świadków na fakty 

wskazane w tym postanowieniu; 

 

s. 270 

6) natychmiastowa wykonalność wyroków: 

– sąd z urzędu nada wyrokowi, przy jego wydaniu, rygor natychmiastowej wykonalności, 

jeśli zasądza alimenty lub gdy roszczenie zostało uznane przez pozwanego 

albo wyrok uwzględniający powództwo jest zaoczny, 

– sąd z urzędu może nadać wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalności, jeżeli 

zasądza należności z: weksla, czeku, warrantu, rewersu, dokumentu urzędowego, 

dokumentu prywatnego, którego prawidłowość nie została zaprzeczona oraz jeżeli 

uwzględnia powództwo o naruszenie posiadania, 

 

s. 271 

Legitymacja do wniesienia apelacji przysługuje: 



- stronie 

- prokuratorowi 

- interwenientowi ubocznemu 

- RPO 

- właściwej organizacji społecznej pozarządowej 

- inspektorowi pracy 

 

s. 273 

Zażalenie: 

• do sądu II instancji przysługuje na postanowienia sądu I instancji kończące postępowanie 

w sprawie, a ponadto na postanowienia sądu I instancji i zarządzenia przewodniczącego, 

których przedmiotem jest: 

1) zwrot pisma wniesionego jako pozew, z którego nie wynika żądanie rozpoznania sprawy, 

2) zwrot pozwu, 

3) odmowa odrzucenia pozwu, 

4) przekazanie sprawy sądowi równorzędnemu lub niższemu albo podjęcie postępowania 

w innym trybie, 

5) zawieszenie postępowania i odmowa podjęcia zawieszonego postępowania, 

6) sprostowanie lub wykładnia orzeczenia albo ich odmowa 

67) zwrot kosztów, określenie zasad ponoszenia przez strony kosztów procesu, zwrot opłaty 

lub obciążenie kosztami sądowymi – jeżeli strona nie składa środka zaskarżenia 

co do istoty sprawy; 

s. 273 

Termin do wniesienia zażalenia wynosi tydzień od dnia doręczenia postanowienia z uzasadnieniem, w 

tym także w przypadku, gdy doręczenie to nastąpiło z urzędu. Jeżeli przy wydaniu postanowienia sąd 

odstąpił od jego uzasadnienia, termin liczy się od dnia ogłoszenia postanowienia, a jeżeli podlegało ono 

doręczeniu – od dnia jego doręczenia 

 

s. 273 

• zażalenie do innego składu sądu I instancji przysługuje na postanowienia tego sądu, których 

przedmiotem jest: 

1) odmowa zwolnienia od kosztów sądowych, cofnięcie takiego zwolnienia, odmowa 



ustanowienia adwokata, radcy prawnego lub ich odwołanie, 

2) oddalenie opozycji przeciwko wstąpieniu interwenienta ubocznego oraz niedopuszczenie 

interwenienta do udziału w sprawie wskutek uwzględnienia opozycji, 

3) rygor natychmiastowej wykonalności, 

4) wstrzymanie wykonania prawomocnego orzeczenia do czasu rozstrzygnięcia skargi 

o wznowienie postępowania, 

5) stwierdzenie prawomocności orzeczenia, 

6) skazanie świadka, biegłego, strony, jej pełnomocnika oraz osoby trzeciej na grzywnę, 

zarządzenie przymusowego sprowadzenia i aresztowania świadka oraz odmowa zwolnienia 

świadka i biegłego od grzywny i świadka od przymusowego sprowadzenia, 

7) odmowa uzasadnienia orzeczenia oraz jego doręczenia, 

8) sprostowanie lub wykładnia orzeczenia albo ich odmowa, 

89) zwrot zaliczki, zwrot kosztów nieopłaconej pomocy prawnej udzielonej z urzędu oraz 

wynagrodzenie biegłego, mediatora i należności świadka, a także koszty przyznane 

w nakazie zapłaty, jeżeli nie wniesiono środka zaskarżenia od nakazu, 

910) oddalenie wniosku o wyłączenie sędziego, 

1011) zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem, 

1112) odrzucenie zażalenia, 

1213) odrzucenie skargi na orzeczenie referendarza sądowego, 

1314) zatwierdzenie ugody w sprawie odwołania do sądu ochrony konkurencji i konsumentów, 

1415) wstrzymanie wykonania decyzji, w przypadku zawieszenia postępowania, na zgodny 

wniosek stron zamierzających zawrzeć ugodę w sprawie odwołania do sądu ochrony 

konkurencji i konsumentów; 

 

s. 275 

Skarga na orzeczenie referendarza sądowego: 

• służy w przypadkach, w których na postanowienie sądu służyłoby zażalenie, 

• wnosi się do sądu, w którym referendarz sądowy wydał zaskarżone orzeczenie, w terminie 

tygodnia od dnia jego doręczenia, a jeżeli zażądano uzasadnienia tego orzeczenia – 

od dnia jego doręczenia z uzasadnieniem, . Jeżeli orzeczenie doręczono bez uzasadnienia, a strona 

wniosła o jego sporządzenie, termin do wniesienia skargi zaczyna biec - od dnia doręczenia orzeczenia 

z uzasadnieniem, 



 

s. 277 

• po upływie 10 lat od uprawomocnienia się wyroku nie można żądać wznowienia, z wyjątkiem 

wypadku, gdy strona była pozbawiona możliwości działania albo nie była należycie 

reprezentowana; 

• sąd odrzuca skargę o wznowienie wniesioną po upływie przepisanego terminu, niedopuszczalną 

lub nieopartą na ustawowej podstawie; 

• niedopuszczalna jest skarga o wznowienie postępowania ponownie wniesiona w tej samej sprawie 

przez tę samą stronę i oparta na tych samych podstawach, chyba że okoliczności sprawy wykluczają 

taką ocenę. 

 

Skarga o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orzeczenia: 

• przysługuje od prawomocnego wyroku sądu II instancji kończącego postępowanie w sprawie, gdy 

przez jego wydanie stronie wyrządzono szkodę, a zmiana lub uchylenie tego wyroku za pomocą 

przysługujących stronie środków prawnych innych środków prawnych przysługujących stronie na 

podstawie kodeksu nie była i nie jest możliwa. Od wyroków sądu II instancji, od których wniesiono 

skargę kasacyjną i od orzeczeń SN, skarga ta nie przysługuje; 

 

S. 280 

• odwołania od decyzji organów rentowych albo orzeczeń wojewódzkich zespołów do spraw 

orzekania o niepełnosprawności wnosi się na piśmie do organu lub zespołu, który wydał decyzję, 

orzeczenie bądź do protokołu sporządzonego przez ten organ lub zespół, w terminie miesiąca od 

doręczenia decyzji, orzeczenia. Organ rentowy albo wojewódzki zespół do spraw orzekania o 

niepełnosprawności przekazuje niezwłocznie, nie później niż w terminie trzydziestu dni od dnia, w 

którym otrzymał odwołanie, przekazuje je wraz z aktami sprawy do sądu, chyba że uzna je w całości za 

słuszne – w takiej sytuacji może zmienić lub uchylić zaskarżoną decyzję, orzeczenie i odwołaniu nie 

nadawać dalszego biegu; 

 

S. 283 

Europejskie postępowania w sprawach transgranicznych: 

• europejskie postępowanie nakazowe i europejskie postępowanie w sprawie drobnych 

roszczeń należy do właściwości sądów rejonowych i okręgowych; 

• europejski nakaz zapłaty może wydać także referendarz sądowy; 

• w razie wniesienia sprzeciwu, europejski nakaz zapłaty traci moc, a sąd przekazuje do sądu według 

właściwości ogólnej. rozpoznaje sprawę we właściwym trybie (z wyłączeniem przepisów o 

postępowaniu nakazowym i upominawczym). 



 

s. 286 

Sprawy o zobowiązanie osoby stosującej przemoc w rodzinie do opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia lub zakazanie zbliżania się do mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 

• sąd orzeka po przeprowadzeniu rozprawy; w terminie miesiąca od dnia wniesienia wniosku; 

• postanowienie o zobowiązaniu osoby stosującej przemoc w rodzinie domową do opuszczenia 

wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia albo zakazaniu wydaniu zakazu do 

zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia jest skuteczne i 

wykonalne z chwilą ogłoszenia. Sąd może je zmienić lub uchylić w razie zmiany okoliczności, nawet gdy 

jest prawomocne; 

S. 287 

Sprawy rodzinne i opiekuńcze: 

• sądem opiekuńczym jest sąd rodzinny. Właściwy wyłącznie jest sąd miejsca zamieszkania osoby, 

której postępowanie ma dotyczyć albo miejsca jej pobytu, a w jego braku – sąd rejonowy dla m.st. 

Warszawy. Jeżeli brak tej podstawy, właściwy jest sąd opiekuńczy ostatniego miejsca zamieszkania 

osoby, której postępowanie ma dotyczyć, a w braku miejsca zamieszkania – sąd opiekuńczy ostatniego 

miejsca jej pobytu. Jeżeli brak i tej podstawy - właściwy jest sąd rejonowy dla m.st. Warszawy. Jednak 

w nagłych wypadkach sąd opiekuńczy wydaje z urzędu wszelkie potrzebne zarządzenia, nawet w 

stosunku do osób, które nie podlegają jego właściwości miejscowej; 

• do właściwości sądu okręgowego z siedzibą w miejscowości będącej siedzibą sądu apelacyjnego 

należą sprawy o odebranie osoby podlegającej władzy rodzicielskiej lub pozostającej pod opieką 

prowadzone na podstawie konwencji haskiej z 1980 r., jeżeli na tym obszarze osoba podlegająca władzy 

rodzicielskiej lub pozostająca pod opieką ma miejsce zamieszkania lub pobytu. Natomiast dla spraw, o 

których mowa powyżej z obszaru właściwości Sądu Apelacyjnego w Warszawie, właściwy jest Sąd 

Okręgowy w Warszawie; 

• sądem II instancji w sprawach o odebranie osoby podlegającej władzy rodzicielskiej lub pozostającej 

pod opieką prowadzonych na podstawie konwencji haskiej z 1980 r. oraz rozpoznawanych łącznie z 

nimi spraw określonych w art. 5691 § 11 KPC jest Sąd Apelacyjny w Warszawie;  

• w przypadku określonym w art. 11063 § 2 KPC, jeżeli w toku postępowania w sprawach o odebranie 

osoby podlegającej władzy rodzicielskiej lub pozostającej pod opieką prowadzonych na podstawie 

konwencji haskiej z 1980 r., mającej miejsce zwykłego pobytu w państwie członkowskim UE 

stosującym rozporządzenie Rady (UE) 2019/1111, uczestnicy postępowania osiągnęli porozumienie co 

do powrotu albo odstąpienia od powrotu tej osoby do państwa, w którym bezpośrednio przed 

naruszeniem prawa wynikającego z władzy rodzicielskiej lub opieki miała ona miejsce zwykłego 

pobytu, a także co do wykonywania władzy rodzicielskiej lub sprawowania opieki nad tą osobą, 

utrzymywania z nią kontaktów lub alimentów na jej rzecz, sąd, o którym mowa w § 1, jest właściwy 

również w sprawach dotyczących tej osoby w przedmiocie władzy rodzicielskiej lub opieki, a także 

kontaktów lub alimentów. Porozumienie takie jest zawierane na piśmie lub ustnie do protokołu i 

opatrywane datą oraz podpisem uczestników postępowania; 



• sąd opiekuńczy może wszcząć postępowanie z urzędu, może także skierować uczestników do 

mediacji, pod warunkiem, że w danej sprawie zawarcie ugody jest dopuszczalne. Przedmiotem mediacji 

może być m.in. określenie sposobu wykonywania władzy rodzicielskiej; 

 

S. 288 

• sąd opiekuńczy wszczyna postępowanie w sprawie o przysposobienie na wniosek 

przysposabiającego. Wniosek należy zgłosić w sądzie właściwym dla osoby przysposabiającego lub 

tego, kto ma być przysposobiony. O toczącym się postępowaniu w sprawach, w których wniosek o 

przysposobienie dotyczy dziecka niezgłoszonego do ośrodka adopcyjnego, sąd opiekuńczy zawiadamia 

prokuratora. Sąd orzeka o przysposobieniu po przeprowadzeniu rozprawy, na którą wzywa się 

przysposabiającego oraz osoby, których zgoda na przysposobienie jest potrzebna, natomiast nie wzywa 

się rodziców, którzy wyrazili zgodę na przysposobienie ich dziecka w przyszłości, bez wskazania osoby 

przysposabiającego (nie mogą oni brać udziału w tym postępowaniu). Przed wydaniem orzeczenia sąd 

opiekuńczy występuje o opinię do ośrodka adopcyjnego, a w razie potrzeby uzasadnionej dobrem 

dziecka może także zasięgnąć opinii innej specjalistycznej placówki. Postanowienia orzekającego 

przysposobienie sąd nie może zmienić ani uchylić. Sąd w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia się 

postanowienia orzekającego przysposobienie przesyła odpis tego postanowienia do ośrodka 

adopcyjnego, który dokonał kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego. W przypadku gdy przez 

przysposobienie przysposabiany zmienia dotychczasowe miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej 

Polskiej na miejsce zamieszkania w innym państwie, będącym stroną haskiej, sąd w terminie 7 dni od 

dnia uprawomocnienia się postanowienia orzekającego przysposobienie przesyła odpis tego 

postanowienia do organu centralnego, o którym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej; Sąd w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia się postanowienia orzekającego 

przysposobienie przesyła odpis tego postanowienia do ośrodka adopcyjnego, który dokonał kwalifikacji 

dziecka do przysposobienia krajowego; 

 

S. 305 

• opłatę stałą – 600 zł pobiera się od pozwu o: rozwód, separację, ochronę dóbr osobistych, ochronę 

innych praw niemajątkowych, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej, ochronę niemajątkowych 

praw dochodzonych w postępowaniu grupowym. Opłatę stałą 200 zł uiszcza się od pozwu w sprawach 

o: ustalenie istnienia lub nieistnienia małżeństwa, unieważnienie małżeństwa, rozwiązanie 

przysposobienia, zaprzeczenie ojcostwa bądź macierzyństwa, unieważnienie uznania dziecka, 

ustanowienie przez sąd rozdzielności majątkowej, naruszenie posiadania, uchylenie uchwały organu 

spółdzielni, stwierdzenie nieważności uchwały organu spółdzielni, ustalenie istnienia lub nieistnienia 

uchwały organu spółdzielni, uchylenie uchwały wspólnoty mieszkaniowej, przyjęcie w poczet członków 

spółdzielni mieszkaniowej, opróżnienie lokalu mieszkalnego lub lokalu o innym przeznaczeniu, 

ustalenie wstąpienia w stosunek najmu, uchylenie uchwały organu fundacji rodzinnej, stwierdzenie 

nieważności uchwały organu fundacji rodzinnej; 

 

S. 307 

Zwolnienie od kosztów sądowych: 

• nie mają obowiązku uiszczania kosztów sądowych m.in.: 



1) strona dochodząca ustalenia ojcostwa, macierzyństwa, 

2) strona dochodząca roszczeń alimentacyjnych, 

3) strona wnosząca o uznanie postanowień umownych za niedozwolone, 

4) pracownik wnoszący powództwo albo składający wniosek o wszczęcie postępowania 

nieprocesowego, strona wnosząca odwołanie do sądu pracy i ubezpieczeń społecznych, 

5) kurator wyznaczony przez sąd orzekający lub opiekuńczy, 

6) prokurator, Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw 

Pacjenta i Rzecznik Finansowy, 

7) powiatowy (miejski) rzecznik konsumentów, 

8) inspektor pracy, związki zawodowe, 

9) strona w sprawie związanej z ochroną zdrowia psychicznego, 

10) strona zwolniona od kosztów sądowych przez sąd, 

11) osoba ubezwłasnowolniona w sprawach o uchylenie, zmianę ubezwłasnowolnienia, 

12) osoba doznająca przemocy domowej w sprawach z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej; 

dotknięta przemocą w rodzinie w sprawach o zobowiązanie osoby stosującej przemoc w rodzinie do 

opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia lub zakazanie zbliżania 

się do tego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia; 

 

s. 316 

• pozbawienie wolności – kara ta trwa od miesiąca do 30 lat, wymierza się ją w miesiącach i latach. 

Gdy przestępstwo jest zagrożone tylko karą pozbawienia wolności nieprzekraczającą 8 lat, a 

wymierzona za nie kara pozbawienia wolności nie byłaby surowsza od roku, sąd może zamiast tej kary 

orzec karę ograniczenia wolności nie niższą od 4 miesięcy albo grzywnę nie niższą od 150 stawek 

dziennych w szczególności, jeżeli równocześnie orzeka środek karny, kompensacyjny lub przepadek. 

Przepisu tego nie stosuje się m.in. do sprawców, którzy popełniają przestępstwo działając w 

zorganizowanej grupie albo związku, mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa 

skarbowego oraz sprawców przestępstw o charakterze terrorystycznym. Poza tym w sprawie o 

występek zagrożony karą pozbawienia wolności, niezależnie od dolnej granicy ustawowego zagrożenia 

przewidzianego w ustawie za dany czyn, sąd może orzec jednocześnie karę pozbawienia wolności w 

wymiarze nieprzekraczającym 3 miesięcy, a jeżeli górna granica ustawowego zagrożenia wynosi 

przynajmniej 10 lat – 6 miesięcy oraz karę ograniczenia wolności do lat 2. W takiej sytuacji w pierwszej 

kolejności wykonuje się karę pozbawienia wolności, chyba że ustawa stanowi inaczej; 

 

s. 323 

Nadzwyczajne złagodzenie kary polega na wymierzeniu kary poniżej dolnej granicy ustawowego 

zagrożenia albo, kary łagodniejszego rodzaju bądź na odstąpieniu od wymierzenia kary i orzeczeniu 

środka karnego, środka kompensacyjnego lub przepadku według następujących zasad: 



1) czyn stanowi zbrodnię, sąd wymierza karę pozbawienia wolności nie niższą od 1/3 dolnej granicy 

ustawowego zagrożenia, 

2) czyn stanowi występek, przy czym dolną granicą ustawowego zagrożenia jest kara pozbawienia 

wolności nie niższa od roku, sąd wymierza grzywnę, karę ograniczenia wolności albo pozbawienia 

wolności, 

s. 362 

• na rozprawie apelacyjnej i kasacyjnej sąd orzeka w składzie 3 sędziów, jeżeli ustawa nie stanowi 

inaczej. Natomiast apelację lub kasację od wyroku orzekającego karę dożywotniego pozbawienia 

wolności albo apelację wnoszącą o wymierzenie takiej kary rozpoznaje sąd – 5 sędziów; 

s. 363 

• przekazanie sprawy – sąd wyższego rzędu nad sądem właściwym może przekazać sprawę innemu 

sądowi równorzędnemu, jeżeli większość osób, które należy wezwać na rozprawę, zamieszkuje blisko 

tego sądu, a z dala od sądu właściwego. Sąd Najwyższy może z inicjatywy właściwego sądu lub na 

wniosek prokuratora przekazać sprawę do rozpoznania innemu sądowi równorzędnemu, jeżeli wymaga 

tego dobro wymiaru sprawiedliwości. Właściwy sąd przekazuje wniosek prokuratora, wraz z aktami 

sprawy, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania do rozpoznania Sądowi Najwyższemu, 

przedstawiając własne stanowisko. 

 

S. 365 

• pokrzywdzony, który dwukrotnie wykorzystał uprawnienie do złożenia zażalenia na postanowienie o 

odmowie wszczęcia śledztwa lub umorzeniu śledztwa, w terminie miesiąca od doręczenia mu 

zawiadomienia o postanowieniu prokuratora nadrzędnego o utrzymaniu w mocy zaskarżonego 

postanowienia, może wnieść akt oskarżenia do sądu, dołączając po jednym odpisie dla każdego 

oskarżonego oraz dla prokuratora. Poza tym do sprawy wszczętej na podstawie aktu oskarżenia 

wniesionego przez oskarżyciela posiłkowego może w każdym czasie wstąpić prokurator, stając się 

oskarżycielem publicznym. Wówczas postępowanie toczy się z oskarżenia publicznego, a pokrzywdzony, 

który wniósł akt oskarżenia, korzysta z praw oskarżyciela posiłkowego. Cofnięcie aktu oskarżenia przez 

oskarżyciela publicznego jest natomiast dopuszczalne jedynie za zgodą pokrzywdzonego, który 

wniósł akt oskarżenia, a w razie przyłączenia się do postępowania innego pokrzywdzonego tym samym 

czynem – również tego pokrzywdzonego; 

 

S. 373-374 

• przesłuchanie – osobie przesłuchiwanej należy umożliwić swobodne wypowiedzenie się w granicach 

określonych celem danej czynności, a następnie można zadawać pytania zmierzające do uzupełnienia, 

wyjaśnienia, kontroli wypowiedzi. Prawo zadawania pytań mają: organ przesłuchujący, strony, obrońcy, 

pełnomocnicy i biegli. Przesłuchanie osoby, która nie ukończyła 1815 lat powinno być dokonywane w 

obecności jej przedstawiciela ustawowego, lub faktycznego opiekuna lub osoby pełnoletniej 

wskazanej przez osobę przesłuchiwaną, chyba że dobro postępowania stoi temu na przeszkodzie; 

 

S. 375 



• w sprawach o przestępstwa popełnione z użyciem przemocy, groźby bezprawnej lub przeciwko: 

wolności, wolności seksualnej i obyczajności, rodzinie i opiece, pokrzywdzony, który w chwili 

przesłuchania nie ukończył 15 lat, przesłuchiwany jest tylko wówczas, gdy jego zeznania mogą mieć 

istotne znaczenie dla rozstrzygnięcia sprawy i tylko raz, chyba że na jaw wyjdą istotne okoliczności 

wymagające wyjaśnienia w drodze przesłuchania albo w razie uwzględnienia wniosku 

dowodowego oskarżonego żąda tego oskarżony, który przy pierwszym przesłuchaniu nie miał 

obrońcy. Przesłuchanie przeprowadza sąd na posiedzeniu z udziałem biegłego psychologa 

niezwłocznie, nie później niż w terminie 14 dni od dnia wpływu wniosku. Prokurator, obrońca, 

pełnomocnik pokrzywdzonego mogą uczestniczyć w przesłuchaniu, tak jak przedstawiciel 

ustawowy, osoba wykonująca pieczę albo osoba pełnoletnia wskazana przez pokrzywdzonego 

(jeżeli nie ograniczają swobody wypowiedzi nieletniego); 

 

s. 377 

Przeprowadzenie wywiadu środowiskowego jest obowiązkowe 

 - w sprawach o zbrodnie 

- w stosunku do oskarżonego, który w chwili czynu nie ukończył 18 lat 

- w stosunku do oskarżonego, który w chwili czynu nie ukończył 21 lat, jeżeli zarzucono mu 

popełnienie umyślnego występku przeciwko życiu 

 

s. 382 

Poręczenie majątkowe: 

• w postaci pieniędzy, papierów wartościowych, zastawu, hipoteki może złożyć oskarżony bądź inna 

osoba. Przedmiot poręczenia majątkowego nie może pochodzić z przysporzenia na rzecz oskarżonego 

albo innej osoby składającej poręczenie dokonanego na ten cel. Sąd albo prokurator może uzależnić 

przyjęcie przedmiotu poręczenia majątkowego od wykazania przez osobę składającą poręczenie 

źródła pochodzenia tego przedmiotu. W postępowaniu przygotowawczym przyjęcia przedmiotu 

poręczenia majątkowego dokonuje prokurator. 

W postępowaniu przygotowawczym przyjęcia przedmiotu poręczenia majątkowego dokonuje prokura

tor. Oświadczenie w przedmiocie źródła pochodzenia przedmiotu poręczenia majątkowego osoba skła

dająca poręczenie składa pod rygorem odpowiedzialności karnej, o czym należy ją uprzedzić. 

Wysokość, rodzaj, warunki poręczenia, termin złożenia przedmiotu określa się w postanowieniu 

uwzględniającym sytuację materialną oskarżonego i składającego poręczenie majątkowe, wysokość 

wyrządzonej szkody oraz charakter popełnionego czynu; 

• o przepadku przedmiotu poręczenia lub ściągnięciu sumy poręczenia orzeka z urzędu sąd, przed 

którym postępowanie się toczy, w postępowaniu przygotowawczym na wniosek prokuratora – sąd 

właściwy do rozpoznania sprawy. Na postanowienie prokuratora o odmowie przyjęcia przedmiotu 

zastosowanego przez sąd poręczenia majątkowego zażalenie przysługuje podejrzanemu i osobie 

składającej poręczenie. Zażalenie rozpoznaje sąd wyższego rzędu nad sądem, który zastosował 

poręczenie majątkowe. Jeżeli poręczenie majątkowe zastosował sąd apelacyjny, zażalenie rozpoznaje 

ten sąd w składzie trzech sędziów. 

s. 391 



• sąd może wyłączyć jawność rozprawy, w całości lub części: 

1) jeżeli jawność mogłaby: wywołać zakłócenie spokoju publicznego, obrażać dobre obyczaje, 

ujawnić okoliczności, które ze względu na ważny interes państwa powinny być 

zachowane w tajemnicy, naruszyć ważny interes prywatny, 

2) jeśli choćby jeden z oskarżonych jest nieletni nie ukończył 18 lat lub na czas przesłuchania świadka, 

który nie ukończył 15 lat, 

3) na żądanie osoby, która złożyła wniosek o ściganie. 

 

s. 427 

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie 

m.in.: edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy społecznej, transportu zbiorowego i 

dróg publicznych, gospodarki nieruchomościami, polityki senioralnej, ochrony praw konsumentów. Do 

zadań powiatu należy również zapewnienie wykonywania zadań i kompetencji kierowników 

powiatowych służb, inspekcji i straży. 

 

S. 505 

Umowę o pracę zawiera się na: okres próbny, czas nieokreślony lub czas nieokreślony. 

 

• umowę o pracę na okres próbny, nieprzekraczający 3 miesięcy, zawiera się w celu sprawdzenia 

kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu wykonywania określonego rodzaju 

pracy. Ponowne zawarcie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pracownikiem jest możliwe, 

jeśli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy albo po upływie co 

najmniej 3 lat od rozwiązania bądź wygaśnięcia poprzedniej umowy o pracę, gdy pracownik ma być 

zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy (w tym przypadku dopuszczalne jest 

jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres próbny); 

 

S. 506 

• terminem nawiązania stosunku pracy jest dzień określony data określona w umowie jako dzień 

rozpoczęcia pracy, a gdy jej nie określono – dzień zawarcia umowy; 

 

Umowa o pracę określa 

- strony umowy 

- rodzaj umowy i datę jej zawarcia 

- 

adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy będącego osobą fizyczną nieposiadającego sie

dziby – adres zamieszkania 



- warunki pracy i płacy, czyli rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za pracę 

(składniki wynagrodzenia), wymiar czasu pracy, termin rozpoczęcia pracy 

 

s. 506 

Umowa o pracę na okres próbny rozwiązuje się z upływem tego okresu, a przed jego upływem może 

być rozwiązana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia umowy o pracę, obejmujący tydzień lub 

miesiąc albo ich wielokrotność, kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca. 

Oświadczenie każdej ze stron o wypowiedzeniu bądź rozwiązaniu bez wypowiedzenia powinno 

nastąpić na piśmie. W oświadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy na czas określony lub 

umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony lub rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia powinna 

być wskazana przyczyna zakończenia stosunku pracy. Powinno być w nim także pouczenie o prawie do 

odwołania się do sądu pracy. 

 

S. 507 

• o zamiarze wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony lub umowy o pracę zawartej 

na czas nieokreślony pracodawca zawiadamia na piśmie reprezentującą pracownika zakładową 

organizację związkową, podając przyczynę uzasadniającą rozwiązanie umowy. Jeżeli organizacja 

związkowa uważa, że wypowiedzenie byłoby nieuzasadnione, może w terminie 5 dni od otrzymania 

zawiadomienia zgłosić na piśmie umotywowane zastrzeżenia; 

 

S. 508 

• pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, przysługuje wynagrodzenie za 

czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy okres wypowiedzenia wynosił 

3 miesiące – nie więcej niż za miesiąc. Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z pracownikiem, któremu 

brakuje nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego albo z pracownicą w okresie ciąży 

oraz w okresie urlopu macierzyńskiego lub od dnia złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie 

urlopu macierzyńskiego albo jego części – do dnia zakończenia tego urlopu, wynagrodzenie 

przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy; 

 

S. 510 

Telepraca – praca wykonywana regularnie poza zakładem pracy, z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej. 

Telepracownik 

• pracownik wykonujący pracę w warunkach powyższych i przekazujący pracodawcy 

swoje wyniki pracy. 

Praca zdalna 



- praca może być wykonywana całkowicie lub częściowo w miejscu wskazanym przez pracownika i 

każdorazowo uzgodnionym z pracodawcą, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w 

szczególności z wykorzystaniem środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość; 

- uzgodnienie między stronami umowy o pracę dotyczące wykonywania pracy zdalnej przez 

pracownika może nastąpić: 

1) przy zawieraniu umowy o pracę albo 

2) w trakcie zatrudnienia; 

- praca zdalna może być wykonywana na polecenie pracodawcy: 

1) w okresie obowiązywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 

epidemii oraz w okresie 3 miesięcy po ich odwołaniu lub 

2) w okresie, w którym zapewnienie przez pracodawcę bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo możliwe z powodu działania siły 

wyższej 

- jeżeli pracownik złoży bezpośrednio przed wydaniem polecenia oświadczenie w postaci papierowej 

lub elektronicznej, że posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej; 

- w przypadku zmiany warunków lokalowych i technicznych uniemożliwiającej wykonywanie pracy 

zdalnej pracownik informuje o tym niezwłocznie pracodawcę. W takim przypadku pracodawca 

niezwłocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej; 

- zasady wykonywania pracy zdalnej określa się w porozumieniu zawieranym między pracodawcą i 

zakładową organizacją związkową, a w przypadku gdy u pracodawcy działa więcej niż jedna zakładowa 

organizacja związkowa - w porozumieniu między pracodawcą a tymi organizacjami; 

- jeżeli u danego pracodawcy nie działają zakładowe organizacje związkowe, pracodawca określa 

zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracowników 

wyłonionymi w trybie przyjętym u danego pracodawcy; 

- na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca określa procedur y ochrony danych osobowych 

oraz przeprowadza, w miarę potrzeby, instruktaż i szkolenie w tym zakresie. Pracownik wykonujący 

pracę zdalną potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie się z procedurami oraz 

jest obowiązany do ich przestrzegania. 

 

s. 515 

Karę pieniężną można zastosować w razie: 

1) nieprzestrzegania przepisów bhp i przeciwpożarowych, 

2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, 

3) stawienia się w pracy w stanie nietrzeźwości albo w stanie po użyciu alkoholu lub środka działającego 

podobnie do alkoholu lub spożywanie alkoholu lub zażywanie środka działającego podobnie do 

alkoholu w czasie pracy. lub spożywania alkoholu w czasie pracy. 



Kara pieniężna za jedno przekroczenie, za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, nie może 

przekraczać jednodniowego wynagrodzenia, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać 10. części 

wynagrodzenia przypadającego do wypłaty; 

 

s. 518 

Okresy nauki nie podlegają sumowaniu; 

• na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części, pod warunkiem że minimum 

jedna jego część będzie trwała 14 kolejnych dni kalendarzowych; 

• urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów, ustalonym przez pracodawcę 

uwzględniającego wnioski pracowników i konieczność zapewnienia normalnego toku pracy; 

• pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego 

wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu na żądanie w każdym roku kalendarzowym. Pracownik 

zgłasza to żądanie najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu. 

Urlop opiekuńczy: 

- pracownikowi przysługuje w ciągu roku kalendarzowego urlop opiekuńczy, w wymiarze 5 dni, w celu 

zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie będącej członkiem rodziny lub zamieszkującej w 

tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga opieki lub wsparcia z poważnych względów 

medycznych.  Za członka rodziny, uważa się syna, córkę, matkę, ojca lub małżonka. Urlopu udziela się 

w dni, które są dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy; 

- urlopu udziela się na wniosek pracownika złożony w postaci papierowej lub elektronicznej w 

terminie nie krótszym niż 1 dzień przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu; 

- we wniosku wskazuje się imię i nazwisko osoby, która wymaga opieki lub wsparcia z poważnych 

względów medycznych, przyczynę konieczności zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez 

pracownika oraz w przypadku członka rodziny – stopień pokrewieństwa z pracownikiem lub w 

przypadku osoby niebędącej członkiem rodziny – adres zamieszkania tej osoby. 

 

s. 518-519 

Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem: 

• pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w okresie ciąży lub urlopu 

macierzyńskiego pracownicy, chyba że zachodzą przyczyny rozwiązania umowy bez wypowiedzenia z 

jej winy i godzi się na to reprezentująca pracownicę zakładowa organizacja związkowa. Przepis ten nie 

ma zastosowania do pracownicy w okresie próbnym do jednego miesiąca. w okresie ciąży oraz w 

okresie urlopu macierzyńskiego, a także od dnia złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie 

urlopu 

macierzyńskiego albo jego części, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo jego części, urlo

pu ojcowskiego albo jego części, urlopu rodzicielskiego albo jego części – do dnia zakończenia tego url

opu pracodawca nie może: 



1) prowadzić przygotowań do wypowiedzenia lub rozwiązania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tą

 pracownicą lub tym pracownikiem; 

2) wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy z tą pracownicą lub tym pracownikiem, chyba że 

zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentująca 

pracownicę lub pracownika zakładowa organizacja związkowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy. 

Umowa o pracę zawarta na czas określony albo na okres próbny przekraczający jeden miesiąc, która 

uległaby rozwiązaniu po upływie 3. miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu (nie dotyczy to 

umowy na czas określony na zastępstwo). Rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem w okresie ciąży 

oraz w okresie albo urlopu macierzyńskiego może nastąpić tylko w razie ogłoszenia upadłości lub 

likwidacji pracodawcy. Przepisy powyższe stosuje się także do pracownika-ojca wychowującego 

dziecko lub pracownika – innego członka najbliższej rodziny, w czasie korzystania z urlopu 

macierzyńskiego; Pracodawca jest obowiązany uzgodnić z reprezentującą pracownicę lub pracownika 

zakładową organizacją związkową termin rozwiązania umowy o pracę. W razie niemożności 

zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi przysługują świadczenia 

określone w odrębnych przepisach. Okres pobierania tych świadczeń wlicza się do okresu zatrudnienia, 

od którego zależą uprawnienia pracownicze; 

S. 519-520 

• po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający 

okresowi urlopu macierzyńskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 

pracownicy – rodzice dziecka mają prawo do urlopu 

rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do 4132 tygodni (urodzenie 

jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz do 4334 tygodni (urodzenie 2 i więcej dzieci przy jednym 

porodzie). Urlop powyższy przysługuje łącznie obojgu rodzicom dziecka. Z urlopu rodzicielskiego 

mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice; 

• urlop rodzicielski jest udzielany: jednorazowo albo w częściach nie później niż do zakończenia roku 

kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6. rok życia, wniosek w postaci papierowej lub 

elektronicznej na pisemny wniosek pracownika, składany w terminie nie krótszym niż 21 dni przed 

rozpoczęciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek 

pracownika. Jednocześnie pracownik może zrezygnować z korzystania z urlopu rodzicielskiego w 

każdym czasie za zgodą pracodawcy i powrócić do pracy. Ponadto pracownik może łączyć korzystanie z 

urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu w wymiarze 

nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy; 

• w razie łączenia przez pracownika – rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z 

wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega 

wydłużeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej w trakcie korzystania z urlopu lub 

jego części, nie dłużej jednak niż wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydłużeniu proporcjonalnie do 

wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego części, 

nie dłużej jednak niż do 8264 tygodni (urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz do 8658 

tygodni (urodzenie 2 i więcej dzieci przy jednym porodzie); 

• w celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik-ojciec wychowujący dziecko ma prawo do 

urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 1224. miesiąca 

życia albo do upływu 1224 miesięcy od uprawomocnienia się postanowienia orzekającego 

przysposobienie dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 14 roku życia. Urlopu tego 

udziela się wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej składany przez na pisemny wniosek 



pracownika-ojca wychowującego dziecko, składany nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem 

korzystania z niego. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika; 

 

S. 557  

• akcjonariusz nabywa roszczenie o wydanie dokumentu akcji w terminie miesiąca 

od dnia rejestracji spółki. Zarząd zobowiązany jest wydać dokumenty akcji w ciągu tygodnia 

od dnia zgłoszenia roszczenia przez akcjonariusza; 

 

s. 583 

• nie stanowi działalności gospodarczej działalność wykonywana przez osobę fizyczną, której przychód 

należny z tej działalności nie przekracza w żadnym miesiącu 7550% kwoty minimalnego wynagrodzenia 

i która w okresie ostatnich 60 miesięcy nie wykonywała działalności gospodarczej. Osoba wykonująca 

taką działalność może złożyć wniosek o wpis do CEIDG. Działalność ta staje się działalnością 

gospodarczą z dniem określonym we wniosku. Jeżeli przychód należny z działalności przekroczył w 

danym miesiącu wysokość określoną powyżej, działalność ta staje się działalnością gospodarczą 

począwszy od dnia, w którym nastąpiło przekroczenie tej wysokości, wówczas osoba wykonująca 

działalność gospodarczą składa wniosek o wpis do CEIDG w terminie 7 dni od dnia, w którym nastąpiło 

przekroczenie wysokości (nie dotyczy to działalności wykonywanej w ramach umowy spółki cywilnej); 


