s. 47, ostatni wers

* Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego zgoda, do petnienia obowigzkéw
sedziego lub czynnosci administracyjnych:

1) w innym sgdzie réwnorzednym lub nizszym albo wyzszym,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej MS,

3) w Kancelarii Prezydenta (na wniosek Prezydenta),

4) w urzedzie obstugujgcym ministra do spraw zagranicznych (na wniosek tego ministra),

5) w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow do obstugi Paristwowej Komisji do spraw badania wptywow
rosyjskich na bezpieczestwo wewnetrzne Rzeczypospolitej Polskiej w latach 2007-2022 — na wniosek
Prezesa Rady Ministrow,

56) w SN (na wniosek Pierwszego Prezesa SN),

67) w sadzie administracyjnym (na wniosek Prezesa NSA)

s. 103

¢ Izba Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych: rozpoznaje skargi nadzwyczajne, protesty
wyborcze i przeciwko waznosci referendum ogdlnokrajowego oraz konstytucyjnego, stwierdza
waznosci wyboréw i referendum, a takze rozpoznaje sprawy, w ktdrych ztozono srodki odwotawcze od
uchwat Panstwowej Komisji Wyborczej, odwofania od uchwat Krajowej Rady Sadownictwa w
przypadkach przewidzianych w przepisach szczegélnych, sprawy z zakresu zamoéwien publicznych,
sprawy rejestrowe, z wytgczeniem tych, ktére dotyczg rejestracji przedsiebiorcow i zastawodw, sprawy z
zakresu ochrony konkurencji i konsumentéw oraz z zakresu praktyk nieuczciwie wykorzystujgcych
przewage kontraktowg, sprawy z zakresu regulacji energetyki, telekomunikacji i poczty, transportu
kolejowego oraz rynku wodno-kanalizacyjnego, sprawy, w ktdrych ztozono odwotanie od decyzji
Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji; spraw, w ktérych ztozono odwotanie od
postanowienia Panistwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15; sprawy z zakresu przeniesienia sedziego SN w stan spoczynku, skargi dotyczace
przewlektosci postepowania przed sgdami powszechnymi i wojskowymi oraz SN, inne sprawy z zakresu
prawa publicznego niezastrzezonych do wtasciwosci innych izb SN;

s. 148, ostatni wers

¢ sprzedawca odpowiada z tytutu rekojmi, jesli wada fizyezna zostanie stwierdzona przed uptywem 2
lat, a gdy chodzi o wady nieruchomosci — przed uptywem 5 lat od wydania rzeczy kupujgcemu.
Natomiast roszczenie o usuniecie wady albo wymiane rzeczy sprzedanej na wolng od wad przedawnia
sie z uptywem roku, liczac od dnia stwierdzenia wady. Jednak uptyw terminu do stwierdzenia wady nie
wyltgcza wykonania uprawnien z tytutu rekojmi, jezeli sprzedawca wade podstepnie zatait;



s. 189

¢ rekojmia wiary publicznej ksigg wieczystych nie dziata przeciwko:

- prawom obcigzajgcym nieruchomos¢ z mocy ustawy, niezaleznie od wpisu

- prawu dozywocia

- stuzebnos$ciom ustanowionym na podstawie decyzji wtasciwego organu administracji
publieznejrzgdowej albo jednostki samorzadu terytorialnego

- stuzebnos$ciom drogi koniecznej lub ustanowionym w zwigzku z przekroczeniem

- granicy przy wznoszeniu budynku albo innego urzadzenia

- stuzebnos$ciom przesytu

¢ rekojmie wytacza: wzmianka o wniosku, skardze na orzeczenie referendarza sgdowego,

apelacji, kasaeji skardze kasacyjnej oraz ostrzezenie dotyczace niezgodnosci stanu prawnego
ujawnionego w ksiedze z rzeczywistoscig;

s. 215, Pigutka w pigutce

o jesli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, przedsiebiorca jest obowigzany udzielié
odpowiedzi na reklamacje konsumenta w terminie 1438 dni od jej otrzymania. Natomiast
jezeli przedsiebiorca nie udzielit odpowiedzi na reklamacje w powyzszym

terminie, uwaza sie, ze jg uznat;

s. 246

¢ do wtasciwosci sagdéw okregowych naleza sprawy o:

- prawa niemajgtkowe i facznie z nimi dochodzone roszczenia majgtkowe
- roszczenia wynikajgce z prawa prasowego

- prawa majatkowe, w ktorych wartosé przedmiotu sporu przekracza 75 100 000 zt

s. 250
Panistwowa Inspekcja Pracy

e za zgodg przedsiebiorcy, wyrazong na pismie, organizacja pozarzagdowa, ktérej jest cztonkiem,
moze na jego rzecz wytoczy¢ powddztwo lub przystgpi¢ do niego w toczacym sie postepowaniu
zwigzanym z prowadzong przez niego dziatalnos$cig gospodarczg

e w sprawie o ustalenie istnienia stosunku pracy inspektorzy pracy mogg wytaczac



powddztwa na rzecz obywateli, wstepowac za zgodg powoda do postepowania

w kazdym jego stadium.

s. 253

e w sprawach o ustalenie i zaprzeczenie pochodzenia dziecka i o roszczenia alimentacyjne
petnomocnikiem moze by¢ réwniez przedstawiciel wtasciwego w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej organu jednostki samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowe] spetecznej,

majacej na celu udzielanie pomocy rodzinie;

s. 253
® petnomocnictwo procesowe moze byé: ogdine, do prowadzenia poszczegdlnych spraw,
do niektdrych tylko czynnosci procesowych;

e petnomocnictwo do niektérych tylko czynnosci procesowych moze obejmowac wytgcznie upowaz
nienie do odbioru pism sgdowych. Petnomocnictwa takiego mozna udzieli¢ kazdej osobie fizyczne
j (petnomocnik do doreczen);

* petnomocnictwo procesowe obejmuje z samego prawa umocowanie do:
1) wszystkich tgczacych sie ze sprawg czynnosci procesowych (powddztwa wzajemnego,

skargi kasacyjnej, skargi o wznowienie postepowania, wniesienia interwencji gtéwnej przeciwko
mocodawcy),

2) wszelkich czynnosci dotyczacych zabezpieczenia i egzekucji,

3) udzielenia dalszego petnomocnictwa adwokatowi badz radcy prawnemu,

4) zawarcia ugody, zrzeczenia sie roszczenia, uznania powddztwa (jezeli nie wytgczono
ich w petnomocnictwie),

5) odbioru kosztow procesu od strony przeciwne;j;

s. 255

e ustanowienie adwokata, radcy prawnego przez sad jest réwnoznaczne z udzieleniem
petnomocnictwa procesowego. Adwokat, radca prawny, ustanowiony przez sad, obowigzany jest

zastepowac strone w zakresie wynikajgcym z przepisow KPC—az—do—prawemocnego—zakenczenia

postepewania, chyba ze z tresci postanowienia sgdu wynika, iz obowigzek ten ustaje wczesniej;

s. 256

¢ kazde pismo procesowe powinno zawiera¢:



1) oznaczenie sadu, do ktérego jest skierowane, imie i nazwisko albo nazwe stron, ich
przedstawicieli ustawowych, petnomocnikéw,

2) oznaczenie rodzaju pisma,

3) osnowe wniosku albo o$wiadczenia, a w razie gdy jest to konieczne do rozstrzygniecia
whniosku lub o$wiadczenia — wskazanie faktdw, na ktérych strona opiera swdj wniosek

lub oswiadczenie oraz dowodu na wykazanie kazdego z tych faktéw,

4) podpis strony, jej przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika (pismo procesowe
whiesione za posrednictwem systemu teleinformatycznego opatruje sie natomiast kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym),

5) wymienienie zatgcznikow,

6) oznaczenie miejsca zamieszkania badz siedziby i adresy stron, albo gdy strona jest
przedsiebiorcg wpisanym do CEIDG — adres do doreczen kerespendeneji-wpisany do CEIDG,
oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby i adresy przedstawicieli ustawowych

i petnomocnikéw stron, oznaczenie przedmiotu sporu, PESEL lub NIP powoda bedacego
osobg fizyczng, numer w KRejSad albo numer w innym, wtasciwym rejestrze powoda

niebedgcego osobg fizyczng (pierwsze pismo w sprawie),

s. 258

* W razie niemoznosci doreczenia w sposdb opisany powyzej, pismo przestane za posrednictwem
operatora pocztowego nalezy ztozy¢ w placoéwce pocztowej tego operatora, a doreczane

w inny sposéb — w urzedzie wiasciwej gminy, przy jednoczesnym umieszczeniu

zawiadomienia o tym w drzwiach mieszkania lub biura adresata badZz w oddawczej skrzynce pocztowe;j.
Adresat zobowigzany jest pismo odebrac¢ w terminie 7 dni od dnia umieszczenia zawiadomienia.

W sytuacji bezskutecznego uptywu tego terminu czynnos¢ zawiadomienia

nalezy powtérzy¢;

5. 262
Sad postanowi podjac postepowanie na wniosek ktérejkolwiek ze stron

- gdy postepowanie zostato zawieszone na wniosek spadkobiercy — po ztozeniu oswiadczenia o przyjeciu
lub odrzuceniu spadku albo po uptywie terminu do ztozenia takiego oswiadczenia

- w przypadku wypadks zawieszenia na wniosek obu stron postepowania atbe—wskutek
niestawiennictwa — nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od daty wydania postanowienia o



zawieszeniu postepowania zawieszenia, jezeli strony we wniosku o zawieszenie nie oznaczyty dtuzszego
terminu

- gdy postepowanie zostato zawieszone wskutek niestawiennictwa stron

s. 267

® postepowanie dowodowe odbywa sie przed sagdem orzekajacym, chyba Zze sprzeciwia sie

temu charakter dowodu, wzglad na powazne niedogodnosci, niewspdétmiernosé kosztow

w stosunku do przedmiotu sporu. W takich przypadkach sad orzekajacy zleci przeprowadzenie
dowodu jednemu ze swych cztonkéw (sedzia wyznaczony) albo innemu sgdowi

(sad wezwany). Jezeli charakter dowodu sie temu nie sprzeciwia, sgd orzekajgcy moze postanowic,
Ze jego przeprowadzenie nastgpi przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajgcych

dokonanie tej czynnosci na odlegtosé;

e za zgodg przedsiebiorcy, wyrazong na pisSmie, organizacja pozarzagdowa, ktérej jest cztonkiem,
moze na jego rzecz wytoczy¢ powddztwo lub przystgpi¢ do niego w toczgcym sie postepowaniu
zwigzanym z prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarczg;

® s3d nie jest zwigzany swym postanowieniem dowodowym i moze je stosownie do okolicznosci
uchyli¢ lub zmienié. Sedzia wyznaczony i sgd wezwany mogg uzupetnié¢ na wniosek
strony postanowienie sgdu orzekajgcego przez przestuchanie nowych swiadkdw na fakty

wskazane w tym postanowieniu;

5. 270

6) natychmiastowa wykonalnos¢ wyrokow:

—sad z urzedu nada wyrokowi, przy jego wydaniu, rygor natychmiastowej wykonalnosci,
jesli zasgdza alimenty lub gdy roszczenie zostato uznane przez pozwanego

albo wyrok uwzgledniajgcy powddztwo jest zaoczny,

—sad z urzedu moze nadac wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci, jezeli
zasgdza naleznosci z: weksla, czeku, warrantdurewersd; dokumentu urzedowego,
dokumentu prywatnego, ktérego prawidtowos¢ nie zostata zaprzeczona oraz jezeli

uwzglednia powddztwo o naruszenie posiadania,

s. 271

Legitymacja do wniesienia apelacji przystuguje:



- stronie

- prokuratorowi

- interwenientowi ubocznemu

- RPO

- wtasciwej organizacji speteeznej pozarzagdowe;j

- inspektorowi pracy

s. 273

Zazalenie:

¢ do sadu Il instancji przystuguje na postanowienia sadu | instancji koriczagce postepowanie
w sprawie, a ponadto na postanowienia sgdu | instancji i zarzadzenia przewodniczacego,
ktoérych przedmiotem jest:

1) zwrot pisma wniesionego jako pozew, z ktérego nie wynika zgdanie rozpoznania sprawy,
2) zwrot pozwu,

3) odmowa odrzucenia pozwu,

4) przekazanie sprawy sgdowi réwnorzednemu lub nizszemu albo podjecie postepowania
w innym trybie,

5) zawieszenie postepowania i odmowa podjecia zawieszonego postepowania,

6) sprostowanie lub wyktadnia orzeczenia albo ich odmowa

67) zwrot kosztow, okreslenie zasad ponoszenia przez strony kosztéw procesu, zwrot optaty
lub obcigzenie kosztami sgdowymi — jezeli strona nie sktada srodka zaskarzenia

co do istoty sprawy;

s. 273

Termin do wniesienia zazalenia wynosi tydzien od dnia doreczenia postanowienia z uzasadnieniem, w
tym takze w przypadku, gdy doreczenie to nastgpito z urzedu. Jezeli przy wydaniu postanowienia sad
odstapit od jego uzasadnienia, termin liczy sie od dnia ogtoszenia postanowienia, a jezeli podlegato ono
doreczeniu — od dnia jego doreczenia

s. 273
¢ zazalenie do innego sktadu sadu I instancji przystuguje na postanowienia tego sgdu, ktérych
przedmiotem jest:

1) odmowa zwolnienia od kosztéw sgdowych, cofniecie takiego zwolnienia, odmowa



ustanowienia adwokata, radcy prawnego lub ich odwotanie,

2) oddalenie opozycji przeciwko wstgpieniu interwenienta ubocznego oraz niedopuszczenie
interwenienta do udziatu w sprawie wskutek uwzglednienia opozycji,

3) rygor natychmiastowej wykonalnosci,

4) wstrzymanie wykonania prawomocnego orzeczenia do czasu rozstrzygniecia skargi

0 wznhowienie postepowania,

5) stwierdzenie prawomocnosci orzeczenia,

6) skazanie $wiadka, biegtego, strony, jej petnomocnika oraz osoby trzeciej na grzywne,
zarzadzenie przymusowego sprowadzenia i aresztowania swiadka oraz odmowa zwolnienia

Swiadka i biegtego od grzywny i swiadka od przymusowego sprowadzenia,

7) odmowa uzasadnienia orzeczenia oraz jego doreczenia,

89) zwrot zaliczki, zwrot kosztow nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu oraz
wynagrodzenie biegtego, mediatora i naleznosci $wiadka, a takze koszty przyznane

w nakazie zapftaty, jezeli nie wniesiono srodka zaskarzenia od nakazu,

910) oddalenie wniosku o wyfaczenie sedziego,

1044) zatwierdzenie ugody zawartej przed mediatorem,

1142) odrzucenie zazalenia,

12343) odrzucenie skargi na orzeczenie referendarza sgdowego,

1314) zatwierdzenie ugody w sprawie odwotania do sgdu ochrony konkurencji i konsumentow,
1445) wstrzymanie wykonania decyzji, w przypadku zawieszenia postepowania, na zgodny
whiosek stron zamierzajgcych zawrze¢ ugode w sprawie odwotania do sgdu ochrony

konkurencji i konsumentéw;

s. 275

Skarga na orzeczenie referendarza sagdowego:

o stuzy w przypadkach, w ktérych na postanowienie sgdu stuzytoby zazalenie,

® wnosi sie do sgdu, w ktérym referendarz sagdowy wydat zaskarzone orzeczenie, w terminie

tygodnia od dnia jego doreczenia;ajezeli-zazgdano-uzasadnienia-tego-orzeczenia—
od-dniajego-dereczenia—zuzasadnieniem; . Jezeli orzeczenie doreczono bez uzasadnienia, a strona

whniosta o jego sporzadzenie, termin do wniesienia skargi zaczyna biec - od dnia doreczenia orzeczenia
z uzasadnieniem,



s. 277

¢ po uptywie 10 lat od uprawomocnienia sie wyroku nie mozna zagda¢ wznowienia, z wyjgtkiem
wypadku, gdy strona byta pozbawiona mozliwo$ci dziatania albo nie byta nalezycie
reprezentowana;

® sad odrzuca skarge o wznowienie wniesiong po uptywie przepisanego terminu, niedopuszczalng
lub nieopartg na ustawowej podstawie;

e niedopuszczalna jest skarga o wznowienie postepowania ponownie wniesiona w tej samej sprawie
przez te samg strone i oparta na tych samych podstawach, chyba ze okolicznosci sprawy wykluczajg
taka ocene.

Skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia:

¢ przystuguje od prawomocnego wyroku sgdu Il instancji koriczagcego postepowanie w sprawie, gdy
przez jego wydanie stronie wyrzgdzono szkode, a zmiana lub uchylenie tego wyroku za pomoca
przystugujgcych stronie srodkéw—prawnyeh innych srodkéw prawnych przystugujgcych stronie na
podstawie kodeksu nie byfa i nie jest mozliwa. Od wyrokéw sadu Il instancji, od ktérych wniesiono
skarge kasacyjnga i od orzeczen SN, skarga ta nie przystuguje;

S. 280

e odwotania od decyzji organdw rentowych albo orzeczen wojewddzkich zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci wnosi sie na pismie do organu lub zespotu, ktory wydat decyzje,
orzeczenie badZ do protokotu sporzadzonego przez ten organ lub zespdt, w terminie miesigca od
doreczenia decyzji, orzeczenia. Organ rentowy albo wojewddzki zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci przekazuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia, w
ktorym otrzymat odwotanie, przekazuje je wraz z aktami sprawy do sgdu, chyba Zze uzna je w catosci za
stuszne — w takiej sytuacji moze zmienié¢ lub uchyli¢ zaskarzong decyzje, orzeczenie i odwotaniu nie
nadawac dalszego biegu;

S.283

Europejskie postepowania w sprawach transgranicznych:

» europejskie postepowanie nakazowe i europejskie postepowanie w sprawie drobnych
roszczen nalezy do wtasciwosci sgdéw rejonowych i okregowych;

¢ europejski nakaz zaptaty moze wydac takze referendarz sadowy;

* W razie wniesienia sprzeciwu, europejski nakaz zaptaty traci moc, a sad przekazuje do sadu wedtug
wiasciwosci ogdlnej. rezpeznaje—sprawe we—wlasciwym—trybie—{z—wylgezeniem—przepiséw—o
. . . )



s. 286

Sprawy o zobowigzanie osoby stosujacej przemoc w rodzinie do opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazanie zblizania sie do mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

* sad orzeka po przeprowadzeniu rozprawy; w terminie miesigca od dnia wniesienia wniosku;

* postanowienie o zobowigzaniu osoby stosujgcej przemoc w—redzinie domowg do opuszczenia
wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia albo zakazanis wydaniu zakazu do
zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia jest skuteczne i
wykonalne z chwilg ogtoszenia. Sgd moze je zmienic¢ lub uchyli¢ w razie zmiany okolicznosci, nawet gdy
jest prawomocne;

S.287
Sprawy rodzinne i opiekunicze:

e sgdem opiekuiczym jest sad rodzinny. Wtasciwy wytgcznie jest sad miejsca zamieszkania osoby,
ktorej postepowanie ma dotyczy¢ albo miejsca jej pobytu—a-w-jege-braku—-sgd-rejonowy dla—m-st:
Warszawy. Jezeli brak tej podstawy, witasciwy jest sad opiekunczy ostatniego miejsca zamieszkania
osoby, ktérej postepowanie ma dotyczy¢, a w braku miejsca zamieszkania — sgd opiekuriczy ostatniego
miejsca jej pobytu. Jezeli brak i tej podstawy - wtasciwy jest sagd rejonowy dla m.st. Warszawy. Jednak
w nagtych wypadkach sad opiekunczy wydaje z urzedu wszelkie potrzebne zarzadzenia, nawet w
stosunku do osdéb, ktdre nie podlegajg jego wtasciwosci miejscowej;

¢ do witasciwosci sadu okregowego z siedzibg w miejscowosci bedgcej siedzibg sadu apelacyjnego
nalezg sprawy o odebranie osoby podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka
prowadzone na podstawie konwencji haskiej z 1980 ., jezeli na tym obszarze osoba podlegajgca wtadzy
rodzicielskiej lub pozostajgca pod opiekg ma miejsce zamieszkania lub pobytu. Natomiast dla spraw, o
ktorych mowa powyzej z obszaru witasciwosci Sadu Apelacyjnego w Warszawie, wtasciwy jest Sad
Okregowy w Warszawie;

e sgdem Il instancji w sprawach o odebranie osoby podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej lub pozostajgcej
pod opiekg prowadzonych na podstawie konwencji haskiej z 1980 r. oraz rozpoznawanych fgcznie z
nimi spraw okreslonych w art. 5691 § 11 KPC jest Sad Apelacyjny w Warszawie;

e w przypadku okreslonym w art. 11063 § 2 KPC, jezeli w toku postepowania w sprawach o odebranie
osoby podlegajgcej wtadzy rodzicielskiej lub pozostajgcej pod opieka prowadzonych na podstawie
konwencji haskiej z 1980 r., majgcej miejsce zwyktego pobytu w panistwie cztonkowskim UE
stosujgcym rozporzgdzenie Rady (UE) 2019/1111, uczestnicy postepowania osiggneli porozumienie co
do powrotu albo odstgpienia od powrotu tej osoby do panstwa, w ktdrym bezposrednio przed
naruszeniem prawa wynikajgcego z wtadzy rodzicielskiej lub opieki miata ona miejsce zwyktego
pobytu, a takze co do wykonywania wtadzy rodzicielskiej lub sprawowania opieki nad t3 osobg,
utrzymywania z nig kontaktéw lub alimentdw na jej rzecz, sad, o ktérym mowa w § 1, jest wtasciwy
réwniez w sprawach dotyczacych tej osoby w przedmiocie wtadzy rodzicielskiej lub opieki, a takze
kontaktéw lub alimentéw. Porozumienie takie jest zawierane na piSmie lub ustnie do protokotu i
opatrywane datg oraz podpisem uczestnikéw postepowania;



¢ sgd opiekunczy moze wszczaé postepowanie z urzedu, moze takze skierowa¢ uczestnikéw do
mediacji, pod warunkiem, ze w danej sprawie zawarcie ugody jest dopuszczalne. Przedmiotem mediacji
moze by¢ m.in. okreslenie sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej;

S. 288

e s3d opiekuinczy wszczyna postepowanie w sprawie o przysposobienie na wniosek
przysposabiajgcego. Wniosek nalezy zgtosi¢ w sadzie wiasciwym dla osoby przysposabiajgcego lub
tego, kto ma by¢ przysposobiony. O toczacym sie postepowaniu w sprawach, w ktérych wniosek o
przysposobienie dotyczy dziecka niezgtoszonego do osrodka adopcyjnego, sad opiekunczy zawiadamia
prokuratora. Sad orzeka o przysposobieniu po przeprowadzeniu rozprawy, na ktdérg wzywa sie
przysposabiajgcego oraz osoby, ktérych zgoda na przysposobienie jest potrzebna, natomiast nie wzywa
sie rodzicow, ktdrzy wyrazili zgode na przysposobienie ich dziecka w przysztosci, bez wskazania osoby
przysposabiajgcego (nie mogg oni brac udziatu w tym postepowaniu). Przed wydaniem orzeczenia sad
opiekunczy wystepuje o opinie do osrodka adopcyjnego, a w razie potrzeby uzasadnionej dobrem
dziecka moze takze zasiegnac opinii innej specjalistycznej placéwki. Postanowienia orzekajycego
przysposobienie sad nie moze zmieni¢ ani uchyli¢. Sad w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie przesyta odpis tego postanowienia do osrodka
adopcyjnego, ktéry dokonat kwalifikacji dziecka do przysposobienia krajowego. W przypadku gdy przez
przysposobienie przysposabiany zmienia dotychczasowe miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej
Polskiej na miejsce zamieszkania w innym panstwie, bedgcym strong haskiej, sgd w terminie 7 dni od
dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie przesyta odpis tego
postanowienia do organu centralnego, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej; Sgd-w—terminie 7-dni-od-dnia—uprawomocnienia-siepostanowienia—orzekajgeeg

S. 305

¢ optate statg — 600 zt pobiera sie od pozwu o: rozwdéd, separacje, ochrone débr osobistych, ochrone
innych praw niemajagtkowych, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej, ochrone niemajatkowych
praw dochodzonych w postepowaniu grupowym. Optate statg 200 zt uiszcza sie od pozwu w sprawach
o: ustalenie istnienia lub nieistnienia matzeAstwa, uniewaznienie matzeAstwa, rozwigzanie
przysposobienia, zaprzeczenie ojcostwa badZz macierzyistwa, uniewaznienie uznania dziecka,
ustanowienie przez sgd rozdzielnosci majgtkowej, naruszenie posiadania, uchylenie uchwaty organu
spotdzielni, stwierdzenie niewaznosci uchwaty organu spétdzielni, ustalenie istnienia lub nieistnienia
uchwaty organu spétdzielni, uchylenie uchwaty wspdlnoty mieszkaniowej, przyjecie w poczet cztonkéw
spotdzielni mieszkaniowej, oproznienie lokalu mieszkalnego Iub lokalu o innym przeznaczeniu,
ustalenie wstgpienia w stosunek najmu, uchylenie uchwaty organu fundacji rodzinnej, stwierdzenie
niewaznosci uchwaty organu fundacji rodzinnej;

S.307
Zwolnienie od kosztéw sadowych:

® nie majq obowigzku uiszczania kosztow sgdowych m.in.:



1) strona dochodzgca ustalenia ojcostwa, macierzyfstwa,

2) strona dochodzaca roszczen alimentacyjnych,

3) strona wnoszgca o uznanie postanowien umownych za niedozwolone,

4) pracownik wnoszgcy powoédztwo albo sktadajgcy wniosek o wszczecie postepowania
nieprocesowego, strona wnoszgca odwotanie do sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych,
5) kurator wyznaczony przez sad orzekajgcy lub opiekuriczy,

6) prokurator, Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw
Pacjenta i Rzecznik Finansowy,

7) powiatowy (miejski) rzecznik konsumentow,

8) inspektor pracy, zwigzki zawodowe,

9) strona w sprawie zwigzanej z ochrong zdrowia psychicznego,

10) strona zwolniona od kosztéw sgdowych przez sad,

11) osoba ubezwtasnowolniona w sprawach o uchylenie, zmiane ubezwtasnowolnienia,

12) osoba doznajgca przemocy domowej w sprawach z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;

s. 316

® pozbawienie wolnosci — kara ta trwa od miesigca do 30 lat, wymierza sie jg w miesigcach i latach.
Gdy przestepstwo jest zagrozone tylko karg pozbawienia wolnosci nieprzekraczajagcg 8 lat, a
wymierzona za nie kara pozbawienia wolnosci nie bytaby surowsza od roku, sad moze zamiast tej kary
orzec kare ograniczenia wolnosci nie nizszg od 4 miesiecy albo grzywne nie nizszg od 150 stawek
dziennych w szczegdlnosci, jezeli réwnoczesnie orzeka srodek karny, kompensacyjny lub przepadek.
Przepisu tego nie stosuje sie m.in. do sprawcow, ktérzy popetniajg przestepstwo dziatajagc w
zorganizowanej grupie albo zwigzku, majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego oraz sprawcéw przestepstw o charakterze terrorystycznym. Poza tym w sprawie o
wystepek zagrozony karg pozbawienia wolnosci, niezaleznie od dolnej granicy ustawowego zagrozenia
przewidzianego w ustawie za dany czyn, sgd moze orzec jednoczesnie kare pozbawienia wolnosci w
wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a jezeli gérna granica ustawowego zagrozenia wynosi
przynajmniej 10 lat — 6 miesiecy oraz kare ograniczenia wolnosci do lat 2. W takiej sytuacji w pierwszej
kolejnosci wykonuje sie kare pozbawienia wolnosci, chyba ze ustawa stanowi inaczej;

s.323

Nadzwyczajne ztagodzenie kary polega na wymierzeniu kary ponizej dolnej granicy ustawowego
zagrozenia-atbe, kary tagodniejszego rodzaju badz na odstgpieniu od wymierzenia kary i orzeczeniu
Srodka karnego, srodka kompensacyjnego lub przepadku wedtug nastepujacych zasad:



1) czyn stanowi zbrodnie, sad wymierza kare pozbawienia wolnosci nie nizsza od 1/3 dolnej granicy
ustawowego zagrozenia,

2) czyn stanowi wystepek, przy czym dolng granicg ustawowego zagrozenia jest kara pozbawienia
wolnosci nie nizsza od roku, sgd wymierza grzywne, kare ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci,

s. 362

* na rozprawie apelacyjnej i kasacyjnej sad orzeka w sktadzie 3 sedzidw, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej. Natomiast apelacje lub kasacje od wyroku orzekajgcego kare dozywotniego pozbawienia
wolnosci albo apelacje wnoszgcg o wymierzenie takiej kary rozpoznaje sgd — 5 sedziow;

s. 363

¢ przekazanie sprawy — sad wyiszego rzedu nad sgdem witasciwym moze przekazaé sprawe innemu
sgdowi rownorzednemu, jezeli wiekszos$¢ oséb, ktore nalezy wezwac na rozprawe, zamieszkuje blisko
tego sadu, a z dala od sgdu wtasciwego. Sad Najwyiszy moze z inicjatywy wilasciwego sadu lub na
whiosek prokuratora przekazaé sprawe do rozpoznania innemu sgdowi réwnorzednemu, jezeli wymaga
tego dobro wymiaru sprawiedliwosci. Wtasciwy sad przekazuje wniosek prokuratora, wraz z aktami
sprawy, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania do rozpoznania Sgdowi Najwyiszemu,
przedstawiajgc wtasne stanowisko.

S. 365

« pokrzywdzony, , . L s . _
eémeme—wszezeera—sled-sza—mb—umeﬁemu—sledz-twa— w terminie miesigca od doreczenla mu
zawiadomienia o postanowieniu prokuratora nadrzednego o utrzymaniu w mocy zaskarzonego
postanowienia, moze wnie$¢ akt oskarzenia do sgdu, dofgczajagc po jednym odpisie dla kazdego
oskarzonego oraz dla prokuratora. Poza tym do sprawy wszczetej na podstawie aktu oskarzenia
whiesionego przez oskarzyciela positkowego moze w kazdym czasie wstgpié¢ prokurator, stajgc sie
oskarzycielem publicznym. Wéwczas postepowanie toczy sie z oskarzenia publicznego, a pokrzywdzony,
ktory wnidst akt oskarzenia, korzysta z praw oskarzyciela positkowego. Cofniecie aktu oskarzenia przez
oskarzyciela publicznego jest natomiast dopuszczalne jedynie za zgoda pokrzywdzonego, ktéry
whnidst akt oskarzenia, a w razie przytaczenia sie do postepowania innego pokrzywdzonego tym samym
czynem — rowniez tego pokrzywdzonego;

S.373-374

¢ przestuchanie — osobie przestuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie w granicach
okreslonych celem danej czynnosci, a nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajgce do uzupetnienia,
wyjasnienia, kontroli wypowiedzi. Prawo zadawania pytan maja: organ przestuchujgcy, strony, obroricy,
petnomocnicy i biegli. Przestuchanie osoby, ktdra nie ukonczyta 1815 lat powinno by¢ dokonywane w
obecnosci jej przedstawiciela ustawowego, lub faktycznego opiekuna lub osoby petnoletniej
wskazanej przez osobe przestuchiwang, chyba ze dobro postepowania stoi temu na przeszkodzie;

S.375



e w sprawach o przestepstwa popetnione z uzyciem przemocy, grozby bezprawnej lub przeciwko:
wolnosci, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, rodzinie i opiece, pokrzywdzony, ktéry w chwili
przestuchania nie ukonczyt 15 lat, przestuchiwany jest tylko wéwczas, gdy jego zeznania mogg mieé
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy i tylko raz, chyba ze na jaw wyjdg istotne okolicznosci
wymagajgce wyjasnienia w drodze przestuchania albo w razie uwzglednienia wniosku
dowodowego oskarzonego—zgda—tege—eskarzony, ktdry przy pierwszym przestuchaniu nie miat
obroncy. Przestuchanie przeprowadza sad na posiedzeniu z udziatem biegtego psychologa
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku. Prokurator, obronca,
petnomocnik pokrzywdzonego mogg uczestniczyé w przestuchaniu, tak jak przedstawiciel
ustawowy, osoba wykonujgca piecze albo osoba petnoletnia wskazana przez pokrzywdzonego
(jezeli nie ograniczajg swobody wypowiedzi nieletniego);

s. 377

Przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego jest obowigzkowe

- w sprawach o zbrodnie

- w stosunku do oskarzonego, ktéry w chwili czynu nie ukonczyt 18 lat

- w stosunku do oskarzonego, ktéry w chwili czynu nie ukonczyt 21 lat, jezeli zarzucono mu
popetnienie umysinego wystepku przeciwko zyciu

5. 382
Poreczenie majatkowe:

* w postaci pieniedzy, papierow wartosciowych, zastawu, hipoteki moze ztozy¢ oskarzony badz inna
osoba. Przedmiot poreczenia majatkowego nie moze pochodzi¢ z przysporzenia na rzecz oskarzonego
albo innej osoby skfadajgcej poreczenie dokonanego na ten cel. Sad albo prokurator moze uzaleznié
przyjecie przedmiotu poreczenia majgtkowego od wykazania przez osobe sktadajgcg poreczenie
Zrédta pochodzenia tego przedmiotu. W postepowaniu przygotowawczym przyjecia przedmiotu
poreczenia majatkowego dokonuje prokurator.

W postepowaniu przygotowawczym przyjecia przedmiotu poreczenia majgtkowego dokonuje prokura
tor. Oswiadczenie w przedmiocie Zzrédta pochodzenia przedmiotu poreczenia majgtkowego osoba skta
dajaca poreczenie sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o czym nalezy jg uprzedzié.
Wysokos¢, rodzaj, warunki poreczenia, termin ztozenia przedmiotu okresla sie w postanowieniu
uwzgledniajgcym sytuacje materialng oskarzonego i sktadajacego poreczenie majgtkowe, wysokos¢
wyrzadzonej szkody oraz charakter popetnionego czynu;

¢ 0 przepadku przedmiotu poreczenia lub $ciggnieciu sumy poreczenia orzeka z urzedu sad, przed
ktérym postepowanie sie toczy, w postepowaniu przygotowawczym na wniosek prokuratora — sad
wiasciwy do rozpoznania sprawy. Na postanowienie prokuratora o odmowie przyjecia przedmiotu
zastosowanego przez sad poreczenia majgtkowego zazalenie przystuguje podejrzanemu i osobie
sktadajacej poreczenie. Zazalenie rozpoznaje sad wyzszego rzedu nad sgdem, ktdry zastosowat
poreczenie majatkowe. Jezeli poreczenie majgtkowe zastosowat sgd apelacyjny, zazalenie rozpoznaje
ten sad w skfadzie trzech sedziow.

s. 391



* sad moze wylgczy¢ jawnos¢ rozprawy, w catosci lub czesci:

1) jezeli jawnos¢ mogtaby: wywotaé zaktdcenie spokoju publicznego, obrazaé dobre obyczaje,
ujawni¢ okoliczno$ci, ktére ze wzgledu na wazny interes panstwa powinny by¢

zachowane w tajemnicy, naruszy¢ wazny interes prywatny,

2) jesli choéby jeden z oskarzonych jest-rieletni nie ukonczyt 18 lat lub na czas przestuchania swiadka,
ktdry nie ukonczyt 15 lat,

3) na zadanie osoby, ktdra ztozyta wniosek o Sciganie.

s.427

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie
m.in.: edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, transportu zbiorowego i
drég publicznych, gospodarki nieruchomosciami, polityki senioralnej, ochrony praw konsumentéw. Do
zadan powiatu nalezy réwniez zapewnienie wykonywania zadan i kompetencji kierownikéw
powiatowych stuzb, inspekgcji i strazy.

S. 505

Umowe o prace zawiera sie na: okres prébny, czas nieokreslony lub czas nieokreslony.

* umowe o prace na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju
pracy. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest mozliwe,
jesli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy atbe-pe-uphpwieco

Aajmniej3latodrozwigzania-badi-wygasniecia poprzedniej-umowy-o-prace,gdy-pracownik-mabyé

S. 506

¢ terminem nawigzania stosunku pracy jest dzierh okreslony data—ekreslena w umowie jako dzien

rozpoczecia pracyr-a-gdyjejnie-ekreslono—dzieA-zawarcia-umowy,

Umowa o prace okresla
- strony umowy

- rodzaj umowy i date jej zawarcia

adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego sie
dziby — adres zamieszkania



- warunki pracy i ptacy, czyli rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace
(sktadniki wynagrodzenia), wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy

s. 506

Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem moze
by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia umowy o prace, obejmujacy tydzien lub
miesigc albo ich wielokrotnos¢, koriczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu badz rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno
nastgpic na piSmie. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy na czas okreslony lub
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia powinna
by¢ wskazana przyczyna zakoriczenia stosunku pracy. Powinno by¢ w nim takze pouczenie o prawie do
odwotania sie do sgdu pracy.

S. 507

* 0 zamiarze wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace zawartej
na czas nieokre$lony pracodawca zawiadamia na piSmie reprezentujgcy pracownika zaktadowgq
organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie umowy. Jezeli organizacja
zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w terminie 5 dni od otrzymania
zawiadomienia zgtosié na piSmie umotywowane zastrzezenia;

S. 508

¢ pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit
3 miesigce — nie wiecej niz za miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego albo z pracownica w okresie cigzy
oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci — do dnia zakoriczenia tego urlopu, wynagrodzenie
przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy;

S. 510

Praca zdalna



- praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

- uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika moze nastgpic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia;
- praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej

- jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej
lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej;

- w przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy
zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca
niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej;

- zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcy i
zaktadowag organizacjg zwigzkowag, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa - w porozumieniu miedzy pracodawcg a tymi organizacjami;

- jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, pracodawca okresla
zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy;

- na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedur y ochrony danych osobowych
oraz przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie. Pracownik wykonujgcy
prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z procedurami oraz
jest obowigzany do ich przestrzegania.

s. 515

Kare pieniezng mozna zastosowac w razie:

1) nieprzestrzegania przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
2) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

3) stawienia sie w pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do

alkoholu w czasie pracy. lub-spezywania-atkehehw-czasiepraey.



Kara pieniezna za jedno przekroczenie, za kazdy dzier nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
przekraczac jednodniowego wynagrodzenia, a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac 10. czesci
wynagrodzenia przypadajgcego do wyptaty;

s.518

Okresy nauki nie podlegajg sumowaniu;

* na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, pod warunkiem ze minimum
jedna jego czes¢ bedzie trwata 14 kolejnych dni kalendarzowych;

¢ urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw, ustalonym przez pracodawce
uwzgledniajgcego wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy;

¢ pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu na zgdanie w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zgtasza to zgdanie najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Urlop opiekunczy:

- pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych. Za cztonka rodziny, uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka. Urlopu udziela sie
w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

- urlopu udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej w
terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;

- we wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

s. 518-519

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem:

igea—w okresie cigzy oraz w

okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu

macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlo
pu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakoriczenia tego url
opu pracodawca nie moze:



1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg
pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca
pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktdra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie 3. miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu (nie dotyczy to
umowy na czas okreslony na zastepstwo). Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem w okresie cigzy
oraz w okresie atbe urlopu macierzyriskiego moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub

|IkWIdaCJI pracodawcy Pmprsy—pew*zsze—steswe%%akze—do—praeemuka-e}ea—wydwwuﬁeege

maemzynslaege; Pracodawca jest obowiazany uzgodnic’ z reprezentujaca pracownice lub pracownika
zaktadowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci

zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi przystugujg Swiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych swiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze;

S.519-520

pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu

rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do 4132 tygodni (urodzenie
jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz do 4334 tygodni (urodzenie 2 i wiecej dzieci przy jednym
porodzie). Urlop powyzszy przystuguje tgcznie obojgu rodzicom dziecka. Z urlopu rodzicielskiego
mog3 jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice;

¢ urlop rodzicielski jest udzielany: jednorazowo albo w czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia, wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej-ra-pisemny-wniosek-pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika. Jednoczesnie pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w
kazdym czasie za zgodg pracodawcy i powrdécic¢ do pracy. Ponadto pracownik moze tgczy¢ korzystanie z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;

* w razie faczenia przez pracownika — rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywanlem pracy u pracodawcy ud2|elajacego tego urlopu wmapuﬂepu—re)(slaee@eege—tﬂega

jege—ezesel—me—el#u-zej—jeelnak—m-z wymiar urlopu rodZ|C|eIsk|ego ulega wyd’fuzenlu proporqonalnle do

wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci,
nie dtuzej jednak niz do 8264 tygodni (urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz do 8658
tygodni (urodzenie 2 i wiecej dzieci przy jednym porodzie);

* w celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik-ojciec wychewujgey-dziecke ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 1224. miesigca
zycia albo do uptywu 1224 miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 14 roku zycia. Urlopu tego
udziela sie wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez rapisemny-wriosek



pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, skiadany nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z niego. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika;

s. 583

¢ nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej przychdd
nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 7558% kwoty minimalnego wynagrodzenia
i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej. Osoba wykonujgca
takg dziatalnos¢ moze ztozy¢ wniosek o wpis do CEIDG. Dziatalnos¢ ta staje sie dziatalnoscia
gospodarczg z dniem okreslonym we wniosku. Jezeli przychdd nalezny z dziatalnosci przekroczyt w
danym miesigcu wysokosé okreslong powyzej, dziatalnos¢ ta staje sie dziatalnoscig gospodarczg
poczagwszy od dnia, w ktérym nastgpito przekroczenie tej wysokosci, wowczas osoba wykonujaca
dziatalnos$¢ gospodarczg sktada wniosek o wpis do CEIDG w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nastgpito
przekroczenie wysokosci (nie dotyczy to dziatalnosci wykonywanej w ramach umowy spétki cywilnej);



