2. Test z ustawy z 25.6.1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368)

1. | Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa:

a)

obejmuja zasitek chorobowy i swiadczenie rehabilitacyjne, ale nie obejmuja zasitku wy-

rOwnawczego, c art. 2
b) obejmuja zasitek wyrownawczy i macierzynski, ale nie obejmuja zasitku opiekunczego,

c)

obejmuja zasitki: chorobowy, wyr6wnawczy, macierzynski i opiekunczy, a takze swiadcze-
nie rehabilitacyjne.

2. | Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwa-
nego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu.
Jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie, nabywa prawo do zasitku chorobowego po art. 4 ust. 1
uplywie: pkt 2

a) 45 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego,
b) 60 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego,
¢) 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

3. | Do okresow ubezpieczenia chorobowego wlicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jezeli przerwa miedzy nimi byla spowodowana urlopem wychowaw-
czym, urlopem bezplatnym albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolnie-
rza niezawodowego lub nie przekroczyla:

a) 30 dni,

b) 60 dni,

c) 90 dni.

a art. 4 ust. 2

4. | Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przy-
sluguje absolwentom szkél lub szkél wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem
chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu: art. 4 ust. 3
a) 60 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, pkt 1

b) 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
c)

120 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych.

5. | Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przy-
stuguje ubezpieczonym obowiazkowo, ktorzy maja wczesniejszy co najmniej: art. 4 ust. 3
a) 3-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego, pkt 3

b) 4-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,
c¢) 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.

6. | Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przy-
stuguje postom i senatorom, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu: b
a) 30 dni od ukonczenia kadencji,
b) 90 dni od ukonczenia kadencji,

art. 4 ust. 3
pkt 4




¢) 120 dni od ukonczenia kadencji.

7. | Zasilek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktéra stala si¢ niezdolna do pracy po
ustaniu tytutlu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnosé do pracy trwala bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie pozniej niz w ciagu: art. 7 pkt 1
a) 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego,
b) 21 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego,
¢) 30 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego.
8. | Zasilek chorobowy przysluguje rowniez osobie, ktéra stala si¢ niezdolna do pracy po
ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwala bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie pézniej niz w ciaggu 3 miesiecy od ustania
tytulu ubezpieczenia chorobowego, w razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania art. 7 pkt 2
jest dluzszy niz:
a) 10 dni,
b) 14 dni,
c) 45dni.
9. | Jezeli niezdolnos¢ do pracy zostala spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie
cigzy, zasilek chorobowy przystuguje nie dluzej niz przez:
. art. 8
a) 182 dni,
b) 212 dni,
c) 270 dni.
Jezeli niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby wystepuje w trakcie
ciazy, zasilek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci
do pracy — nie dluzej niz przez:
A. 182 dni, Art.8
(egz. 2017
B. 270 dni, notarialna)
C. okres 1 roku.
10. | Do okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodo-
wanej ta sama choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem
ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczala: art. 9 ust. 2
a) 14 dni,
b) 60 dni,
c) 90 dni.
11. | Miesieczny zasilek chorobowy wynosi, co do zasady:
a) 60% podstawy wymiaru zasitku, art. 11 ust. 1
b) 70% podstawy wymiaru zasitku,
c) 80% podstawy wymiaru zasitku.
12. | Co do zasady, miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi:

a) 60% podstawy wymiaru zasitku,
b) 70% podstawy wymiaru zasitku,
c) 80% podstawy wymiaru zasitku.

art. 11 ust. 1a




13. | Jezeli niezdolnosé do pracy spowodowana zostala w wyniku umysinego przestepstwa
lub wykroczenia popelnionego przez tego ubezpieczonego:
a) nie przyslygme mu_zasﬂek chorobowy, art. 15 ust. 1
b) przystuguje mu zasitek chorobowy,
c)
przystuguje mu zasitek chorobowy, o ile to wykroczenie lub przestepstwo nie zostato po-
petnione w celu wytudzenia zasitku.
14. | Ubezpieczonemu, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostala naduzyciem
alkoholu, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych: art. 16
a) 3 dni tej niezdolnosci, '
b) 5 dni tej niezdolnosci,
) 7 dni tej niezdolnosci.
15. | Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarob-
kowg lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celem tego zwol-
nienia: art. 17 ust. 1
a) nie traci prawa do zasitku chorobowego za okres tego zwolnienia,
b) traci prawo do zasitku chorobowego za potowe okresu tego zwolnienia,
c) traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia.
16. | Swiadczenie rehabilitacyjne przyshuguje ubezpieczonemu, ktéry:
a)
po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy,
.b) . - . . . art. 18 ust. 1
jest niezdolny do pracy i nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego, ale leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy,
<)
jest niezdolny do pracy i nie przystuguje mu prawo do zasitku chorobowego, ale leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie przez niego przynajmniej czesciowo zdolnosci
do pracy.
17. | Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia
zdolno_sa_do pracy, nie dtuzej jednak niz przez: art. 18 ust. 2
a) 6 miesigcy,
b) 12 miesigcy,
C) 24 miesiace.
18. | Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu w sprawie §wiadczenia rehabilita-
cyjnego przystuguje:
. - - art. 18 ust. 4
a) sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS,
b) zazalenie do Prezesa ZUS,
c) odwotanie do Prezesa ZUS.
19. | Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego za
okres pierwszych 3 miesiecy, 75% tej podstawy za pozostaly okres, a jezeli niezdolnosé
do pracy przypada w okresie cigzy: art. 19 ust. 1

a) 70% tej podstawy,
b) 95% tej podstawy,
c) 100% tej podstawy.




20. | Dla celow obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji. Prezes ZUS
oglasza w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” wskaznik waloryzacji, obo- art. 19 ust. 21
wigzujacy w nastepnym kwartale, w terminie do: 3
a) 5 dni przed ostatnim dniem kazdego kwartatu kalendarzowego,
b) 3 dni przed ostatnim dniem kazdego kwartatu kalendarzowego,
c) ostatniego dnia kazdego kwartatu kalendarzowego.
21. | Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje miedzy innymi z dniem zakonczenia rehabi-
litacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy, nie poézniej jednak niz po:
a) 6 miesigcach od dnia, w ktéorym ubezpieczony bedacy pracownikiem podjat rehabilita- art. 23 ust. 4
cie,
b) 12 miesigcach od dnia, w ktérym ubezpieczony bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje,
€) 24 miesigcach od dnia, w ktorym ubezpieczony bgdacy pracownikiem podjat rehabilitacje.
22. | Jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowal tylko czesé¢ miesigca wskutek
nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasilek wyrownawczy za ten
miesiac przystuguje w wysokosci réznicy miedzy wynagrodzeniem osiagniegtym w tym art. 24 ust. 2
miesiacu a przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem, zmniejszonym o:
a) 1/30 czes¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci,
b) 1/20 czes¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci,
c) 1/10 czes¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci.
23. | Zasitek macierzynski przystuguje m.in. ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego przyjela na wychowanie dziecko i
wystapila do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia:
a)
w wieku do 6. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o odro-
czeniu obowiazku szkolnego — do 7. roku zycia, art. 29 ust. 1
b)
w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odro-
czeniu obowigzku szkolnego — do 10. roku zycia,
c)
w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odro-
czeniu obowigzku szkolnego — do 8. roku zycia.
24. | Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka, ktéry uzyskal pra-
wo do urlopu macierzynskiego lub przerwal dziatalnosé zarobkowg w celu sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong —
matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nia art. 29 ust. 3
zasilku za okres co najmniej:
a) 10 tygodni po porodzie,
b) 12 tygodni po porodzie,
c) 14 tygodni po porodzie.
25. | Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi: art. 31 ust. 1

a) 75% podstawy wymiaru zasitku,
b) 90% podstawy wymiaru zasitku,
c) 100% podstawy wymiaru zasitku.




26. | Zasilek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym:
a) dzieckiem do 8 lat — wytacznie,
(kg dzieckiem do 14 lat — wytacznie, art. 32 ust. 1
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny; innym chorym cztonkiem rodziny moze
by¢ w tym wypadku matzonek, rodzice, rodzic dziecka, ojczym, macocha, tesciowie,
dziadkowie, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jezeli pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki.
27. | Zasilek opiekunczy przystuguje lacznie na opieke nad dzieémi i innymi czionkami
rodziny _za okres nie dluzszy niz: art. 33 ust. 2
a) 30 dni w roku kalendarzowym,
b) 60 dni w roku kalendarzowym,
¢) 120 dni w roku kalendarzowym.
28. | Zasilek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni czlonkowie
rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnié¢ opieke
dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej art. 34
nad chorym dzieckiem w wieku do: '
a) roku,
b) 2 lat,
c) 3lat.
29. | Miesieczny zasitek opiekunczy wynosi:
a) 80% podstawy wymiaru zasitku, art. 35 ust. 1
b) 90% podstawy wymiaru zasitku,
c) 100% podstawy wymiaru zasitku.
30. | Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres:
a)
3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesige, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy, art. 36 ust. 1
b)
6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy,
c)
12 miesig¢cy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy.
31. | Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi:
a) 1/20 czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku, art. 36 ust. 3
b) 1/22 czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku,
c) 1/30 czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.
32. | Podstawy wymiaru zasitku nie ustala si¢ na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania
zasitkéw zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie bylo przerwy albo art. 43

przerwa byla krotsza niz:
a) miesiac kalendarzowy,
b) 2 miesiagce kalendarzowe,




¢) 3 miesigce kalendarzowe.

33.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego nie moze byé wyzsza niz kwota wynoszgca 100% prze-
cietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala si¢ miesigcznie, poczynajac od 3. miesiaca
kwartalu kalendarzowego, na okres:

a) miesiaca,

b) 3 miesiecy,

c) 6 miesiecy.

art. 46

34.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu niebeda-
cemu pracownikiem stanowi przecietny miesieczny przychéd za okres:

a)

3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy,

b)

6 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnos¢ do
pracy,

c)

12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata niezdolnosé¢ do
pracy.

art. 48 ust. 1

35.

W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonuja-
cego dzialalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne
informacje o okolicznosciach majacych wpltyw na prawo do zasitku chorobowego lub
jego wysokosé podaje si¢ z zastosowaniem kodéw literowych, w ramach ktorych kod A
oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowang ta samg choroba, ktéra byla przyczyng
niezdolnosci do pracy przed przerwg, powstalg po przerwie nieprzekraczajacej:

a) 30dni,

b) 45 dni,

c) 60 dni.

art. 57 ust. 1
pkt 1

36.

W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonuja-
cego dzialalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne
informacje o okolicznosciach majacych wpltyw na prawo do zasitku chorobowego lub
jego wysokosé podaje sie z zastosowaniem kodow literowych, w ramach ktérych kod B
oznacza:

a) niezdolnos¢ do pracy spowodowang gruzlica,

b) niezdolnos¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy,

¢) niezdolnos¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholu.

art. 57 ust. 1
pkt 2

37.

W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
pobytu w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonuja-
cego dzialalno$é lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne
informacje o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasitku chorobowego lub
jego wysokos¢ podaje sie z zastosowaniem kodéw literowych, w ramach ktérych kod C
oznacza:

a) niezdolnos¢ do pracy spowodowang gruzlica,

b) niezdolnos¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy,

art. 57 ust. 1
pkt 3




¢) niezdolnos¢ do pracy spowodowang naduzyciem alkoholu.

38.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia bezplatnie zaswiadczenie lekarskie plat-
nikowi skladek na profilu informacyjnym platnika skladek, nie pozniej niz:

a) w dniu otrzymania zaswiadczenia lekarskiego,

b) w dniu nastepujacym po dniu otrzymania zaswiadczenia lekarskiego,

€) w ciaggu 7 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia lekarskiego.

art. 58 ust. 1

39.

Ubezpieczony, uprawniony do zasitku macierzynskiego z wiecej niz jednego tytutu, jest
obowiazany do poinformowania o prawie do zasitku macierzynskiego z innych tytutéw
oraz jego wysokosci:

a) tylko jednego ptatnika zasitku,

b) wybranego przez siebie ptatnika zasitku,

¢) kazdego ptatnika zasitku.

art. 62 ust. 4

40.

Decyzja ZUS w sprawie zwrotu bezpodstawnie pobranych zasitkow:

a) stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) nie moze stanowi¢ tytutu wykonawczego w postepowaniu egzekucyjnym w administra-
cji,

c)

stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzekucyjnym w administracji, o ile w decyzji
dopuszczono takg mozliwosé.

art. 66 ust. 3

41.

Roszczenie 0 wyplate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzynskiego oraz
opiekunczego przedawnia si¢ co do zasady po uplywie:

a) 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje,

b) 3 lat od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje,

C) 6 lat od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje.

art. 67 ust. 1

42.

Jezeli niewyplacanie zasitku w calosci lub w czesci bylo nastepstwem bledu platnika
sktadek albo ZUS, roszczenie o wyplate zasitku przedawnia si¢ po uptywie:

a) roku,

b) 3 lat,

c) 5 lat.

art. 67 ust. 4




