Zmiany, ktore weszly w zycie 16.5.2020 r., wprowadzone przez ustawe z

14.5.2020 r. o zmianie ustaw w zakresie dzialan ostonowych w zwigzku z

rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

Podwyzszenie
kwoty wolnej od
potracen dla
pracownikow,
ktorych dochody
obnizyly si¢ w
zwigzku z
pandemig
koronawirusa

W przypadku gdy pracownikowi zostalo obnizone wynagrodzenie lub cztonek
rodziny pracownika utracit zrédlo dochodu z powodu podjetych w Polsce dziatan
stuzacych zapobieganiu zarazeniem wirusem SARS-CoV-2, kwoty wynagrodzenia
wolnego od potracen okreslone w art. 871 § 1 Kodeksu pracy ulegaja zwigkszeniu o
25% na kazdego nieosiggajacego dochodu cztonka rodziny, ktorego pracownik ten
ma na utrzymaniu. Cztonkiem rodziny jest matzonek albo rodzic wspélnego dziecka
oraz dziecko w wieku do 25. roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25. rok

zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Podstawa prawna zmiany: art. 52 ustawy z 14.5.2020 r. 0 zmianie ustaw w zakresie

dzialan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

(Dz.U. 2 2020 r. poz. 875).

Jednostka redakcyjna, ktorej dotyczy zmiana: art. 871 Kodeksu pracy.




