Wprowadzenie

Weksel juz od wiekéw stuzy akceleracji obiegu pienigdza w transakcjach
handlowych oraz ochronie intereséw ekonomicznych wierzycieli na calym $wie-
cie. Od czasu wprowadzenia na polskich ziemiach pierwszej lokalnej ordynacji
wekslowej (Gdansk 1701 r.), a nastepnie powszechnie obowigzujacej konstytucji
sejmowej z 13.4.1775 r., weksel na stale zagoscit w polskim obrocie gospodar-
czym. Wydawaloby sie, ze ta oryginalna w swym funkcjonowaniu i archaiczna
w terminologii instytucja cywilistyczna, po latach istnienia w Polsce gospodar-
ki centralnie planowanej, nie bedzie miata obecnie wiekszego znaczenia w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Praktyka orzecznicza w dobie gospodarki rynko-
wej pokazuje jednak, ze wniosek taki bytby zbyt pochopny. Oczywiscie, nie-
mal 40 lat funkcjonowania w Polsce ustroju socjalistycznego musialo wptyna¢
na skale obrotu wekslowego oraz $wiadomo$¢ nastepnych pokolen co do do-
brodziejstw i zagrozen, jakie wigzg sie ze stosowaniem weksla miedzy stronami
stosunku prawnego. Jednakze problematyka wekslowa, zaréwno w okresie obo-
wigzywania poprzedniego systemu, jak i po transformacji, byla i jest niejedno-
krotnie przedmiotem rozstrzygnie¢ sadowych, co dowodzi, ze praktyka wysta-
wiania weksli nie zanikla, a jedynie ograniczyly sie jej rozmiary.

Wiele z rozstrzyganych od lat 30-tych ubiegtego wieku spraw sadowych do-
tyczyto i dotyczy weksli wystawianych przez pracownikéw w celu zabezpiecze-
nia roszczen pracodawcy z tytulu powstatego lub mogacego powsta¢ w przy-
sztosci niedoboru w powierzonym pracownikowi mieniu. Kwestia ta nabrala
ostatnio szczegdlnego znaczenia, o czym $wiadczy fakt, ze od poczatku XXI w.
mozna zaobserwowac nieustanny wzrost zainteresowania tg tematyka, nie tyl-
ko przedstawicieli doktryny prawniczej, ale rowniez $wiata mediow! i politykiZ.
Otoz problem jest niebagatelny, bowiem coraz powszechniejsza praktyka stoso-
wania w zakladach pracy weksli prowadzi niejednokrotnie do catkowitego po-

! Przykladowe i chronologicznie utozone publikacje z GP: A. Zielitiski, Czy pracownik moze
podpisa¢ weksel in blanco?, GP 11.9.2008 r.; A. Minkowicz-Flanek, Czy pracodawca moze zadaé od
pracownika podpisania weksla in blanco?, GP 28.7.2009 r.; W. Ostrowski, Czy pracodawca moze zada¢
od pracownika podpisania weksla in blanco?, GP 6.6.2011 r.; T. Zalewski, Za weksel od pracownika
szef firmy zaplaci grzywne, GP 29.1.2013 r.

2 Zob. m.in. odpowiedz podsekretarza stanu w MPiPS J. Dury na interpelacje poselska postow
W. Kochana i T. Arkita, Nr 11097, http://orka2.sejm.gov.pl/iz6.nsf (dostep: 6.8.2014 r.).



Wprowadzenie

zbawienia pracownika ochrony przystugujacej mu na gruncie przepiséw prawa
pracy. Chodzi tu w szczegdlnosci o przepisy regulujace odpowiedzialno$¢ ma-
terialng pracownikow i przedawnienie roszczen ze stosunku pracy. Przepisy te
zostaly wprowadzone do Kodeksu pracy przede wszystkim ze wzgledu na po-
wszechnie akceptowany, dawniej i obecnie, poglad o koniecznosci fagodzenia
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw za szkody wyrzadzone przez nich
W procesie pracy.

Ograniczona odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw, cho¢ jest jedna
z cech charakterystycznych prawa pracy i zostala w $wiecie prawniczym podnie-
siona do rangi zasady prawa, jest jednak zagrozeniem dla ekonomicznych inte-
resow pracodawcy. Trzeba tez bowiem przyzna¢, ze obowiazujace obecnie prze-
pisy prawa pracy nie zawsze w wystarczajagcym stopniu uwzgledniajg interesy
pracodawcow, bez ktorych przeciez nie bytoby pracownikéw. Z punktu widze-
nia podmiotu zatrudniajacego weksel niesie zatem za sobg ograniczenie obaw,
jakie wigza si¢ z mozliwoécig wyrzadzenia przez pracownika znacznej wielko-
$ci szkody w mieniu pracodawcy. W szczegdlnosci formalizm, bezwarunkowosé
i abstrakcyjnos¢ zobowigzania wekslowego, obiegowo$¢ weksla oraz zwigzane
z nim udogodnienia procesowe, wydaja sie by¢ dla pracodawcow wystarczajaco
przekonujacym argumentem za podjeciem ryzyka wykorzystania tej instytucji
prawnej w relacjach z pracownikami. Mowa tu o ryzyku, bowiem juz pobiezne
poréwnanie konsekwencji prawnych, do jakich prowadzi po stronie pracowni-
ka wystawienie przez niego weksla, moze, réwniez nieprawnikéw, sktania¢ do
wniosku, Ze instrument ten powinien by¢ w prawie pracy bezwzglednie zakaza-
ny. Tym bardziej dziwi zatem fakt, ze przez prawie 70 lat, w tym ponad dwadzie-
$cia obowigzywania Kodeksu pracy, stosowanie weksla miedzy pracownikiem
i pracodawca nie byto w orzecznictwie sadowym w ogdle kwestionowane, a po-
jawiajace si¢ przez ten czas w doktrynie glosy krytyczne mozna sprowadzi¢ do
pogladéw jednego autora (zob. Rozdzial IT). Réwniez obecnie w literaturze wy-
daje si¢ przewaza¢ stanowisko, Ze stosowanie weksla miedzy stronami stosunku
pracy jest w kazdym przypadku dopuszczalne, za$ odmienny poglad, cho¢ juz
liczniej prezentowany, nalezy nadal do mniejszosci.

Z drugiej jednak strony powstaje pytanie, czy wyciagniety bez glebszej re-
fleksji wniosek o zupelnej nielegalnosci weksla miedzy stronami stosunku pracy
jest rzeczywiscie prawdziwy, a jesli tak, to czy dotyczy on wszelkich okolicznosci
wykorzystania weksla przez pracownika i pracodawce czy tylko niekt6rych?

Poszukiwaniu odpowiedzi na powyzsze watpliwo$ci majg stuzy¢ rozwazania
prowadzone w niniejszej pracy i mozna przyjaé, ze to wlasnie jest zasadniczym
celem jej powstania. Znalezienie konkretnych rozwigzan nie bedzie jednak pro-
ste, bowiem weksel moze zosta¢ wykorzystany przez strony stosunku pracy
w roznym celu i w danych okolicznos$ciach moze petni¢ rézne funkcje, nieko-
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niecznie te najbardziej intuicyjna - funkcje gwarancyjna. Moze on bowiem pel-
ni¢ np. funkeje platnicza, a ponadto zabezpiecza¢ interesy pracodawcy niezwig-
zane z powierzonym pracownikowi mieniem. Do tych ostatnich sytuacji mozna
zaliczy¢ stosowanie weksla przy umowach o zakazie konkurencji w trakcie trwa-
nia zatrudnienia, przy klauzulach konkurencyjnych, czy tez szeroko pojetych
umowach szkoleniowych. Co wiecej, weksel moze rowniez zabezpieczaé intere-
sy pracownikow, w szczegoélnosci tych nalezacych do wyzszej kadry menedzer-
skiej lub majacych dostep do szczegolnie waznych dla pracodawcy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Wskazana wyzej dyferencjacja sytuacji w jakich weksel moze hipotetycz-
nie znalez¢ zastosowanie, wydaje si¢ uzasadnia¢ poglad o niemozliwosci roz-
strzygniecia w sposob generalny o nielegalnosci jego stosowania miedzy stro-
nami stosunku pracy. Takie rozstrzygniecie bytoby bowiem mozliwe wylacznie
wtedy, gdyby udato sie¢ udowodni¢, ze niezaleznie od okolicznoséci wykorzysta-
nia przez pracownika i pracodawce weksla, dzialanie takie nalezaloby uzna¢ za
bezprawne, jako nieznajdujace podstawy normatywnej w aktualnym porzadku
prawnym. W taki wlasnie sposob swoje stanowisko argumentuja przeciwnicy
wykorzystania weksla miedzy pracownikiem i pracodawca, totez odrzucajg oni
generalnie mozliwo$¢ stosowania tej instytucji prawnej miedzy stronami sto-
sunku pracy. Na poparcie swojej tezy podaja rowniez szereg innych argumen-
tow, odnoszacych sie przede wszystkim do funkcji ochronnej prawa pracy. Na
odmiennym stanowisku stoi jednak liczna grupa autoréw, ktorzy nie zgadzaja
sie ze wspomnianym wyzej pogladem twierdzac, iz skoro ustawodawca nie za-
kazal w sposob wyrazny stosowania weksla na gruncie prawa pracy, to nalezy
takag praktyke w pelni zaakceptowad, w mysl zasady ,,co nie jest zakazane, to jest
dozwolone”

Rozstrzygniecie zarysowanego wyzej sporu jest sprawa kluczowa i dlatego
tez zostala temu poswiecona odrebna cze$¢ pracy. Juz w tym miejscu mozna jed-
nak nadmieni¢, ze podstawa prawna dla stosowania weksla w stosunkach pra-
cy wydaje si¢ mie¢ oparcie w zasadzie swobody umoéw. Zobowigzanie wekslowe,
w my$l dominujacego w literaturze i orzecznictwie pogladu, powstaje bowiem
w drodze umownego wydania weksla. Oczywiscie, przyjecie takiego zatozenia
nie przesadza jeszcze o legalnosci stosowania weksla w stosunkach pracy, ani
o tym kiedy taka praktyka jest dopuszczalna, a kiedy nie znajduje ona oparcia
w obowigzujacym systemie prawnym. Z tych wzgledéw konieczne wydaje sie
dogtebne rozwazenie wybranych okolicznosci, w jakich weksel moze znalezé
zastosowanie miedzy pracownikiem i pracodawcg, a nastgpnie dokonanie ich
oceny w $wietle ograniczen swobody uméw. Orzekajac bowiem o mozliwosci
stosowania weksla miedzy stronami stosunku pracy, nie mozna z jednej strony
lekcewazy¢ jego istoty i funkgji, jakie petni w obrocie od kilkuset lat, ale z dru-
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giej strony nie nalezy réwniez pomija¢ szczegolnych wlasciwosci prawa pracy
i ochronnego charakteru norm stanowionych przez ustawodawce w tej galezi
prawa. Konieczne wydaje si¢ zatem stworzenie kompleksowej i spojnej koncep-
¢ji, uwzgledniajacej zaréwno istote zabezpieczenia wekslowego, jak i specyfike
stosunku pracy oraz szczegdlng pozycje tworzacych go stron. Koncepcja taka
nie zostala dotychczas stworzona, zas prezentowane w doktrynie i judykaturze
prawa pracy poglady na niektore zagadnienia wchodzace w zakres tematyczny
tej pracy, sa niejednokrotnie oparte na btednych uproszczeniach, a niekiedy sto-
ja nawet w jaskrawej sprzecznosci z charakterem prawnym poszczegdlnych ele-
mentéw wchodzacych w sklad ztozonego stosunku wekslowego.

Warto juz w tym miejscu podkresli¢, ze nie wydaje sie, aby mozliwo$¢ sto-
sowania weksla, czy tez ogolnie papieréw warto$ciowych, miedzy pracowni-
kiem i pracodawca, mogta by¢ w aktualnym stanie prawnym a priori odrzucona.
Legalnos¢ ich wykorzystania powinna natomiast by¢ zawsze oceniana w kon-
kretnych okolicznosciach, ze wzgledu na ktére weksel lub inny papier warto-
$ciowy zostal wystawiony, oraz w $wietle caloksztattu konsekwencji prawnych,
do jakich to w danym przypadku prowadzi. Niekiedy jednak dokonane w ten
sposob ustalenia moga nie doprowadzi¢ interpretatora tekstu prawnego do jed-
noznacznych wnioskéw. W takim przypadku, ze wzgledu na wymog przejrzy-
stosci systemu prawnego i bezpieczenstwo obrotu wekslowego, nalezatoby re-
komendowa¢ wprowadzenie do systemu prawnego stosownych zmian. Prima
facie o konieczno$ci ich dokonania moze $wiadczy¢ fakt, ze przez ostatnie dwa
lata Giéwny Inspektor Pracy, z wykorzystaniem politykéw i nacisku medialne-
go, dwukrotnie wystepowat do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z wnio-
skiem o wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego regulacji odnoszacych
sie bezposrednio do stosowania zabezpieczen wekslowych w stosunkach pracy,
wlasnie ze wzgledu na watpliwosci, jakie zagadnienie to wywoluje w praktyce
inspektorow pracy®.

Wyzej wskazane zalozenia co do tresci determinujg uktad pracy. Rozdziat
pierwszy ma w sposob ogdlny przyblizy¢ instytucje prawa wekslowego oraz po-
jecia, jakimi postuguje si¢ ta dziedzina prawa, w celu lepszego zrozumienia roz-
wazan bedacych przedmiotem dalszych czeéci pracy. Rozdzial drugi ma charak-
ter bardziej historyczny, bowiem zawiera omdwienie najciekawszych orzeczen
sadowych dotyczacych problematyki prawnowekslowej miedzy stronami sto-
sunku pracy, a przy okazji ukazuje jak na przestrzeni ponad 80 lat ewoluowala

3 Zob. np. interpelacje poset J. Pitery z 13.4.2012 r. w sprawie watpliwoéci Gtéwnego Inspektora
Pracy co do dopuszczalnosci stosowania zabezpieczen wekslowych w stosunkach pracy, Nr 4040,
http://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=7694BE5D (dostep: 3.2.2013 r.). Zob.
roéwniez odpowiedz MPiPS na wskazang wyzej interpelacje z 6.7.2012 r. http://www.sejm.gov.pl/sejm7.
nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=29DF85E1 (dostep: 3.2.2013 r.).
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w tym zakresie linia orzecznicza. W rozdziale tym przedstawione zostato réw-
niez stanowisko wybranych autoréw na kwestie zwigzane ze stosowaniem we-
ksla miedzy pracownikiem i pracodawca. Ten ostatni zabieg, oprocz waloréw
czysto poznawczych, ma takze na celu ukazanie, jaki jest obecnie dorobek mysli
prawniczej w zakresie rozwazan sktadajacych si¢ na temat rozprawy. Rozdziat
trzeci ma za przedmiot rozstrzygniecie wspomnianego juz wyzej sporu co do
istnienia lub nieistnienia podstawy prawnej dla stosowania weksla miedzy stro-
nami stosunku pracy. W ramach tej czesci pracy szczegélowej analizie podda-
ny zostal m.in. zakres odniesienia przepisu odsytajacego art. 300 KP, na ktory
powoluja sie zaréwno zwolennicy, jak i przeciwnicy stosowania weksla miedzy
stronami stosunku pracy. W rozdziale tym zaproponowane zostalo stosunko-
wo nowe podejscie do problematyki uzasadnienia normatywnego dla wykorzy-
stania weksla miedzy pracownikiem i pracodawcg, oparte na obowiazywaniu
w systemie prawnym normy nadajacej stronom stosunku prawnego kompeten-
cje do swobodnego ksztaltowania swojej sytuacji prawnej w drodze dwustron-
nych czynnosci prawnych (swoboda umoéw). Rozdziat czwarty stanowi ocene le-
galnosci wykorzystania przez pracodawce weksla w tych sytuacjach, w ktérych
do odpowiedzialnosci pracownika znajduja zastosowanie przepisy dzialu piate-
go Kodeksu pracy. W rozdziale tym oméwiono réwniez trzy mozliwosci, ktore
de lege lata moze wobec pracodawcy wykorzysta¢ pracownik w razie uznania,
ze zastosowanie przez podmiot zatrudniajacy weksla w danych okoliczno-
$ciach bylo niedopuszczalne. W rozdziale tym odniesiono si¢ takze do proble-
mu obrony intereséw pracownika w razie indosowania weksla przez pracodaw-
ce. Rozdzial piaty stanowi probe udzielenia odpowiedzi na pytanie o legalnos¢
wykorzystywania przez pracodawcéw weksla przy zawieranych z pracownika-
mi klauzulach konkurencyjnych. Natomiast w rozdziale széstym podjeto pro-
blematyke stosowania przez pracodawcoéw weksla w zwigzku z szeroko pojetymi
umowami szkoleniowymi. W ostatnim rozdziale, si6dmym, omdéwiona zostata
kwestia stosowania przez pracownikoéw weksli wzgledem swoich pracodawcéw,
co rowniez moze niekiedy budzi¢ pewne watpliwosci natury prawne;j i aksjolo-
gicznej. Zagadnienia poruszane w trzech ostatnich rozdziatach pracy, nie byly
dotychczas poddane szerszej analizie w literaturze przedmiotu. Praca zostala za-
koniczona wnioskami de lege lata i de lege ferenda.



Czes¢ 1. Zagadnienia ogdlne

Rozdzial 1. Weksel - charakterystyka
ogolna

§ 1. Uwagi ogdlne

Prawo wekslowe w poczgtkach swego rozwoju bylo przede wszystkim pra-
wem zwyczajowym, gdyz nie istnialty w tym zakresie Zadne regulacje pochodza-
ce od aparatu paristwowego lub poparte jego autorytetem!. Obecnie jednak re-
gulacje takie istniejg, a podstawowym aktem prawnym normujacym w Polsce
problematyke wekslowg jest ustawa z 28.4.1936 r. — Prawo wekslowe?. Wskazany
tu akt prawny stanowi wyraz dostosowania polskiego porzadku prawnego do
uchwalonych w Genewie trzech konwencji miedzynarodowych?. Poniewaz pra-
wo wekslowe traktowane jest jako cze$¢ prawa cywilnego, w szczegdlnosci prawa
zobowiazan, totez w sprawach nieuregulowanych jego przepisami, do stosunkéw
wekslowych znajduja rowniez wprost zastosowanie przepisy KC (zwlaszcza cze-
$ci ogdlnej, czesci ogdlnej prawa zobowigzan oraz regulacje dotyczace papieréw
warto$ciowych). Miedzy normami tych dwdch aktéw prawnych zachodzi zatem

! Dzi$, mimo brzmienia art. 56 KC, zwyczaje nie odgrywaja doniostej roli w stosunkach wekslo-
wych. Nie s3 one jednak bez znaczenia, zwlaszcza ze wzgledu na treé¢ art. 65 KC, gdyz moga one
okaza¢ si¢ pomocne przy wykladni o§wiadczen woli stron umowy o wydanie weksla lub porozumienia
wekslowego. Szerzej zob. A. Szpunar, Uwagi o wykladni weksla, Rej. 1994, Nr 2, s. 73 oraz P. Machni-
kowski, Weksel wlasny in blanco, Warszawa 2002, s. 124 i n.

2Dz.U. Nr 37, poz. 282 ze zm.; dalej jako: PrWeksl.

3Konferencja poswiecona prawu wekslowemu odbyta sie w Genewie w dniach 13 maja-7 czerwca
1930 1. Jej efektem bylo uchwalenie, przyjetych réwniez przez Polske, trzech konwencji migdzynaro-
dowych. Pierwszej, w sprawie jednolitej ustawy o wekslach trasowanych i wlasnych (Dz.U. z 1937 r.
Nr 26, poz. 175). Drugiej, o uregulowaniu pewnych kolizji ustaw w przedmiocie weksli trasowanych
i whasnych (Dz.U. z 1937 r. Nr 26, poz. 177). Trzeciej, dotyczacej oplaty stemplowej w przedmiocie
weksli trasowanych i wlasnych (Dz.U. z 1937 r. Nr 26, poz. 179).
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Rozdziat I. Weksel - charakterystyka ogélna

relacja lex specialis-lex generalis®. Ponadto, oprocz przepisow KC, do weksli od-
nosza sie rowniez inne ustawy (np. KPC, KSH, PrDew, PrBank, PrNot), a takze
rozporzadzenia®, bowiem weksel znajduje szerokie zastosowanie w stosunkach
prawnych regulowanych przez rézne dziedziny prawa®. Aktualnie do problema-
tyki wekslowej nie odnoszg si¢ natomiast w zaden sposdb przepisy prawa pracy,
w szczegolnoséci KP. Sytuacja ta moze jednak ulec zmianie, gdyz odniesienie ta-
kie zostato przewidziane w projekcie nowego KP’.

W doktrynie dominuje przekonanie, ze normy prawa wekslowego maja cha-
rakter ius cogens (przynajmniej jedli chodzi o tzw. ochrone intereséw obrotu)®.
Nalezy jednak podkresli¢, ze wszelkie generalizacje w tym wzgledzie moga oka-
za¢ sie ryzykowne, na co stusznie zwraca uwage P Machnikowski®. Nie ulega
oczywiscie watpliwosci, ze jedna z cech weksla jest jego sformalizowanie, przeja-
wiajace sie gtéwnie w okredleniu przez ustawodawce w sposob Scisly jego tresci
(art. 1 i 101 PrWeksl), totez wszelkie uzgodnienia stron, ktére bylyby sprzeczne
z formalnymi wymogami weksla, nalezy uzna¢ za niewazne. Nie zmienia to jed-
nak faktu, Ze w pewnym stopniu strony stosunku wekslowego moga odmien-
nie, niz wynika to z przepiséw ustawy, uksztaltowa¢ tre$¢ wzajemnych praw
i obowigzkéw w oparciu o zasade swobody umow!?. Nalezy jednak pamietal,
ze wszelkie ustalenia w tym zakresie wywolujg generalnie skutek jedynie mie-
dzy stronami, nie wigzac bedacego w dobrej wierze nabywcy weksla przez indos,
zgodnie z zasada quod non est in cambio, non est in mundo.

4 M. Czarnecki, L. Bagiriska, Prawo wekslowe i czekowe. Komentarz, Warszawa 2008, s. 14;
1. Rosenbliith, Prawo wekslowe. Komentarz, Warszawa 1997, s. 9; T. Szente, Prawo wekslowe i czekowe.
Komentarz, Warszawa 1974, s. 9.

Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢ rozp. MS z 12.4.1991 r. w sprawie prowadzenia ksiag
notarialnych oraz przekazywania na przechowanie dokumentéw sadom rejonowym (Dz.U. Nr 33,
poz. 147 ze zm.).

¢ Przyktadowo, na gruncie prawa podatkowego (art. 33d § 2 OrdPU), prawa lotniczego (art. 30
PrLot), prawa atomowego (art. 5 ust. 5b PrAtom), prawa medycznego (art. 35 RestrZOZU).

7 Zob. http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Departament%20Prawa%20Pracy/
kodeksy%20pracy/KP_04.08.pdf (dostep: 13.2.2012 r.). KKPP zostata powolana na podstawie rozp.
RM z20.8.2002 r. w sprawie utworzenia Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy (Dz.U. Nr 139, poz. 1167
ze zm.). Dziatala ona do 2006 r. Komisja byla zespolem niezaleznych ekspertéw, w ktorego sklad
wchodzili wybitni znawcy przedmiotu. Do zadan Komisji nalezalo opracowanie zatozen rekodyfikacji
indywidualnego prawa pracy, zatozen kodyfikacji zbiorowego prawa pracy oraz projektéw ustaw
realizujacych te zalozenia.

8 Tak m.in. M. Czarnecki, L. Bagiriska, Prawo wekslowe, s. 15; I. Rosenbliith, Prawo wekslowe,
s. 9.

® P. Machnikowski, Prawo wekslowe, Warszawa 2009, s. 26.

19 Ibidem. Autor uznaje, ze przepisy prawa wekslowego maja co do zasady charakter dyspozy-
tywny. Catkowicie odmiennie L. Bagiriska, Prawo wekslowe i czekowe, Warszawa 2008, s. 16 i n., ktéra
ograniczenie autonomii woli stron podaje jako zasade Prawa wekslowego.
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Warto réwniez podkresli¢, ze weksle nie podlegaja w chwili obecnej opta-
cie skarbowej z racji uchwalenia nowej ustawy i zaprzestania emisji urzedowych
blankietow wekslowych!!.

§ 2. Pojecie, rodzaje i funkcje weksla

I. Pojecie

Przepisy prawa wekslowego nie definiuja pojecia weksla. Podaja natomiast
precyzyjnie istotne elementy (tzw. rekwizyty wekslowe), ktore musi zawieraé
dokument, aby mozna go bylo uwaza¢ za weksel. Elementy te zostang szczegd-
fowo omoéwione w dalszej czesci pracy. W tym miejscu natomiast nieco uwa-
gi zostanie po$wigcone doktrynalnym definicjom weksla, ktére mozna spot-
ka¢ w literaturze naukowej. Definicje podawane przez poszczegélnych autordéw
rdznig si¢ od siebie (niekiedy znacznie) glownie ze wzgledu na zréznicowanie
pogladéw co do charakteru i momentu powstania zobowigzania wekslowego.
Wedtug pogladu S. Wréblewskiego, weksel ,jest to dokument, posiadajacy do-
kfadnie przez prawo okreslona forme i wyposazony przez prawo tg wlasciwos-
cia, ze umieszczenie na nim podpisu stanowi podstawe i przyczyne (causa effi-
ciens) zobowigzania wekslowego osoby, od ktdrej pochodzi podpis”!2. Podobny
poglad wyrazita I. Heropolitariska stwierdzajac, ze weksel ,jest to papier wartos-
ciowy o okreslonej dokladnie przez prawo wekslowe formie, charakteryzujacy
sie tym, Ze zlozenie na nim podpisu stanowi podstawe i przyczyne zobowigzania
wekslowego podpisujacego”!®. Nieco inne stanowisko, cho¢ nadal w duchu kon-
cepcji kreacyjnej, zajal S. Janczewski, ktory za weksel uznal ,oderwane od swej
przyczyny gospodarczej zobowigzanie formalne, ktére powstaje przez podpisa-
nie dokumentu, majacego doktadnie przez prawo okreslong forme”!4.

Juz po krotkiej analizie powyzszych definicji mozna stwierdzi¢, ze rdz-
nig si¢ one od siebie znacznie. S. Wrdoblewski definiuje weksel jako dokument,
I. Heropolitariska jako papier wartosciowy, zas S. Janczewski jako zobowigza-
nie formalne. Definicje te taczy jednak to, ze wszystkie one nawigzuja wyraz-
nie do tzw. koncepcji kreacyjnej, zgodnie z ktorg zobowigzanie wekslowe po-
wstaje przez samo podpisanie weksla. Teoria ta, o czym bedzie jeszcze mowa,
nie zastuguje na aprobate, totez w niniejszej pracy za wigzaca uznana zostanie

1 Ustawa z 16.11.2006 r. o oplacie skarbowej (t.j. Dz.U. z 2014 1. poz. 1628).
125, Wréblewski, Prawo wekslowe i czekowe, Krakéw 1936, s. 15 i n.

13 I Heropolitariska, Weksel w obrocie gospodarczym, Warszawa 2002, s. 31.
148, Janczewski, Prawo handlowe, wekslowe i czekowe, Warszawa 1947, s. 408.
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definicja podana przez I. Rézariskiego, wedtug ktorej: ,weksel jest papierem war-
toSciowym posiadajacym czesci skladowe Scisle przez prawo wekslowe przepi-
sane, w ktorym wystawca dokumentu albo sam przyrzeka zaplate oznaczonej
sumy pienieznej, albo poleca zaplate osobie trzeciej, przyjmujac bezwarunko-
wa odpowiedzialnos¢ za zaplate i poddajac sie wszelkim rygorom prawa wek-
slowego”™1°. Jest to definicja nieco wezsza od wczesniej przytoczonych, poniewaz
ktadzie nacisk tylko na podpis wystawcy weksla (trasowanego i wlasnego), po-
mijajac podpisy innych dluznikéw wekslowych (akceptanta, awalisty, indosan-
ta). Posiada ona jednak ten walor, ze uwypukla w swojej tresci elementy istotne
z punktu widzenia dalszych rozwazan nad tematem pracy (tj. o$wiadczenie wy-
stawcy o poddaniu sie pod rygor wekslowy i przyjeciu bezwarunkowej odpo-
wiedzialno$ci za zaptate weksla).

Mimo ze obowigzujace prawo (w szczegolnosci KC) nie podaje ogoélnej defi-
nicji papieru warto$ciowego!® oraz nie istnieje przepis, ktéry by wyraznie nada-
wal wekslowi taki charakter, to nie ulega watpliwo$ci, ze weksel jest papierem
warto$ciowym!”. Wynika to posrednio z regulacji prawa wekslowego, a takze
z faktu, ze weksel wyraznie posiada cechy papieru warto$ciowego!®, a doktadnie
majgcego charakter konstytutywny!® dtuznego papieru warto$ciowego na zlece-

nie?’.

II. Rodzaje

Prawo wekslowe nie definiuje co prawda weksla, jednak wymienia jego rodzaje,
wyrdzniajac weksel trasowany i wlasny (art. 1 i 101 Prweksl). W art. 10 PrWeksl

15]. Rézatiski, Podrecznik prawa wekslowego wraz z wzorami weksli, Warszawa 1957, s. 19.

16 Nie stanowi definicji o charakterze ogélnym przepis art. 3 pkt 1 ustawy z 29.7.2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 94).

7W tym wzgledzie panuje jednolitos¢ pogladow. Natomiast niektdrzy autorzy wyrazaja czasem
pewne watpliwosci wzgledem weksla in blanco, o czym bedzie jeszcze mowa w dalszej czeéci pracy.

18 Co do problematyki papieréw wartosciowych i ich charakterystyki zob. w szczegdlnosci:
SPP, t. 18, 2010; J. Mojak, Prawo papieréw warto$ciowych. Zarys wyktadu, Warszawa 2010; Prawo pa-
pieréw wartosciowych, t. 4, pod red. S. Wlodyki, Warszawa 2003; A. Ohanowicz, J. Gorski, Zobowigzania
— cze$¢ szczegdlowa, Warszawa 1976; Z. Radwatiski, Prawo zobowigzan, Warszawa 1986; A. Szpunar,
Podstawowe problemy papierow wartosciowych, PiP 1991, Nr 2; M. Wojewoda, Charakter prawny
ksiazeczek ubezpieczeniowych, PB 2004, Nr 4; E Zoll, Klauzule dokumentowe. Prawo dokumentéw
dhuznych ze szczegdlnym uwzglednieniem papieréw wartosciowych, Warszawa 2004.

Y P Machnikowski, Prawo wekslowe, s. 30.

20 M. Czarnecki, L. Bagiriska, Prawo wekslowe, s. 29; Z. Radwariski, J. Panowicz-Lipska, Zobo-
wigzania — cze$¢ szczegdlowa, Warszawa 2005, s. 340. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze opatrzenie weksla
klauzulg ,,nie na zlecenie” ksztattuje go w sposob odpowiadajacy istocie papieru imiennego. W polskim
porzadku prawnym nie jest natomiast mozliwe wystawienie weksla na okaziciela (w odréznieniu od
anglosaskiego systemu wekslowego). Podobny efekt gospodarczy mozna jednak uzyska¢ opatrujac
weksel indosem in blanco.



Czes¢ 1. Zagadnienia ogolne

mowa réwniez o wekslu niezupelnym w chwili wystawienia (tzw. in blanco), jed-
nak nie jest to, SciSle moéwiac, trzeci rodzaj weksla, a jedynie niezupelna forma
weksla wlasnego lub trasowanego (zostanie jej poswigcona oddzielna cze$¢ pra-
cy). Weksel trasowany (ciagniony lub trata) charakteryzuje sie tym, ze wystawca
(trasant) kieruje do innej osoby (trasata) bezwarunkowe polecenie zaptaty okres-
lonej w wekslu sumy pienieznej na rzecz lub na zlecenie wskazanej w wekslu oso-
by uprawnionej (remitenta). Weksel taki zostaje przedstawiony trasatowi do przy-
jecia. W razie jego zaakceptowania przez zlozenie podpisu na wekslu trasat staje
sie akceptantem i przystepuje do stosunku wekslowego w charakterze dtuznika
gléwnego (tj. m.in. odpowiada niezaleznie od aktéw starannosci ze strony wierzy-
ciela takich jak np. protest). Inaczej jest w przypadku weksla wlasnego (zwanego
réwniez sola wekslem, suchym lub prostym), gdzie to wystawca sam sktada bez-
warunkowe przyrzeczenie zaptaty okreslonej sumy wekslowej na rzecz lub na zle-
cenie remitenta.

Podstawowe zatem roéznice miedzy wekslem trasowanym a wlasnym moz-
na sprowadzi¢ do czterech elementéw. Po pierwsze, w wekslu wltasnym mamy
do czynienia z przyrzeczeniem zaplaty przez wystawce, za$§ w wekslu trasowa-
nym z poleceniem zaplaty skierowanym do innej osoby?!. Po drugie, w wekslu
wlasnym wystepuja dwa podmioty (wystawca i remitent), za$ w wekslu trasowa-
nym mamy jeszcze do czynienia z trasatem (ktéry po dokonaniu akceptu wek-
sla staje sie gléownym dtuznikiem wekslowym, zwanym akceptantem). Po trze-
cie, wystawca weksla trasowanego nie jest gtéwnym dluznikiem wekslowym,
w przeciwienstwie do wystawcy weksla wlasnego, ktéry odpowiada tak samo
jak akceptant weksla trasowanego (art. 104 PrWeksl). Po czwarte, w wekslu
trasowanym wystawca moze by¢ jednoczesnie remitentem lub trasatem (art. 3
PrWeksl), natomiast w przypadku weksla wlasnego ustawodawca wylaczyt taka
mozliwo$¢ (art. 103 PrWeksl).

III. Funkgcje

Weksel spetnia rézne funkcje w obrocie gospodarczym. Do najwazniejszych
z nich zalicza sie funkcje kredytows, platnicza, obiegowa, refinansowq i gwaran-

cyjng?.

2I'W praktyce obrotu wekslowego jest to najwazniejsze kryterium stuzace do okreslenia rodzaju
weksla, co wskazywane jest rowniez w orzecznictwie SN - zob. np. wyr. z 17.10.1928 r., Rw III 1367/28,
OSP 1930, poz. 19 oraz z 28.6.1935 r., C II 559/35, OSP 1936, poz. 577.

22Zob. M. Czarnecki, L. Bagiriska, Prawo wekslowe, s. 22 i n.; I. Heropolitariska, Weksel, s. 31;
R. Niemczyk, Prawo wekslowe i czekowe, Bydgoszcz 2001, s. 24 i n.; A. Szpunar, M. Kalitiski, Komentarz
do prawa wekslowego i czekowego, Warszawa 2003, s. 22-23; P. Nazarewicz, Wybrane zagadnienia
z zakresu prawa wekslowego, cz. III, PPH 1996, Nr 9, passim.
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