Przedmowa

Kiedy w 2010 r. modlitem sie o wybdr przedmiotu rozprawy doktorskiej nigdy nie sa-
dzilem, ze bedzie on zwigzany z problematyka prawno-wekslowa, ktéra wydawata mi sie
owczeénie do$¢ ,egzotyczna” i raczej malo interesujgca. Moje poszukiwania koncentrowaly
sie zatem pierwotnie na zagadnieniach wchodzacych stricte w obszar prawa pracy, ktorego
sam stopien skomplikowania skutecznie usuwal z mojej gtowy mysli o prowadzeniu badan
o charakterze interdyscyplinarnym. Rozwazajac t¢ kwestie mialem jednak w sercu pewne
pragnienie, ktore przez wiele osob odbierane bylo zapewne jako naiwno$¢. Chceialem, aby
wybrana przeze mnie tematyka byta ambitna, a ostateczne wyniki badan przyczynily si¢
do pozytywnej zmiany otaczajacego mnie $§wiata. Ponadto, podjeta w pracy problematyka
powinna by¢ mozliwe jak najbardziej sporna, aktualna i budzaca emocje spoteczne, a przez
to posiadajaca réwniez walor praktyczny.

Natchnienie przyszlo kilka dni pézniej, kiedy przegladajac Internet natrafiem na arty-
kut o wykorzystywaniu przez pracodawcéw weksla wobec materialnie odpowiedzialnych
pracownikéw. Z publikacji wynikalo, ze wigkszo$¢ doktryny i judykatura dopuszczajg taka
praktyke, za$ glosy przeciwne sa w zdecydowanej mniejszosci. Nie moglem jednak oprze¢
sie wrazeniu, Ze taki stan rzeczy jest wielce niesprawiedliwy i krzywdzacy dla pracownika,
za$ sam fakt, ze zobowigzanie wekslowe ma charakter abstrakcyjny nie moze by¢ argu-
mentem zamykajacym dyskusje. Nie potrafitem jednak wtedy tego szerzej uargumentowac,
z racji niedoskonalosci mojego warsztatu badawczego, a takze niewystarczajacej wiedzy
z zakresu prawa pracy i prawa wekslowego. Ten dysonans odczu¢ i mozliwosci intelektu-
alnych, a takze wspomniane wyzej kryteria selekcji, zdecydowaty o wyborze przedmiotu
badan, ktéry odzwierciedla si¢ w tytule niniejszej monografii. Ksigzka ta stanowi skrécona,
przeredagowana i zaktualizowang wersje rozprawy doktorskiej, obronionej z wyréznieniem
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego w kwietniu 2014 r.

Od czasu wyboru przedmiotu rozprawy minely cztery lata, na przestrzeni ktérych
moje przemyslenia na temat mozliwo$ci stosowania zabezpieczen wekslowych miedzy
stronami stosunku pracy znaczaco ewoluowaly. Oprocz bowiem uzbrojenia si¢ w argu-
menty uzasadniajace nielegalno$¢ wykorzystywania przez pracodawcow weksla w nie-
ktorych okoliczno$ciach, przyszio tez przekonanie, iz w pewnych sytuacjach taka forma
zabezpieczenia intereséw podmiotu zatrudniajgcego jest i powinna by¢ dopuszczalna. Ta
ostatnia konstatacja, przyjmowana pierwotnie bez zastrzezen, rdwniez przeszta pewna
transformacje, wyrazajaca si¢ w postulacie wprowadzenia do systemu prawnego mecha-
nizmoéw ograniczajacych w pewnym zakresie wspomniana wyzej praktyke.

Nigdy nie sadzilem, ze podjeta przeze mnie tematyka bedzie az tak skomplikowana
dogmatycznie. Moja autodyscyplina i sita woli zostaly poddane cigzkiej probie wytrwa-
toéci. Bywaly bowiem momenty, kiedy pdjscie ,na skroty” byto kuszacg alternatywa dla
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poszukiwania upragnionej ,,prawdy”. Dzi$, piszac te stowa, odczuwam jednak satysfakcje
z wytrwania przy pierwotnych idealach, bowiem zaprezentowane w pracy koncepcje sa dla
mnie w pelni przekonywajace i spojne z moim poczuciem sprawiedliwo$ci. Ilo$¢ i rozle-
glos¢ poruszanych w pracy watkow jest znaczna, na co wskazuje m.in. wykorzystanie licz-
nych pozycji literaturowych i orzecznictwa sagdowego. Niewatpliwie jednak sam dorobek
mysli prawniczej nie bytby wystarczajacy do osiggniecia wspomnianego wyzej celu, gdyby
nie pomoc wielu 0s6b, ktore miatem przyjemno$¢ spotkaé na mojej drodze badawczej.

Serdeczne podzigkowania pragne w tym miejscu skierowaé do mojego promotora
i opiekuna naukowego Pana Profesora Michata Skgpskiego za ogromna pomoc, zyczliwos¢
i wsparcie, ktorych udzielit mi w trakcie przygotowywania rozprawy doktorskiej i innych
pozycji mojego dorobku naukowego.

Pragne takze serdecznie podziekowaé recenzentom: Panu Profesorowi Piotrowi
Machnikowskiego oraz Panu Profesorowi Arkadiuszowi Sobczykowi, ktérzy mimo licznych
obowigzkéw podjeli sie recenzji pracy i ktérych cenne uwagi istotnie wzbogacily moja
wiedze oraz sklonily do ponownego przemyslenia wielu zagadnien.

Szczegblne podzigkowania nalezg si¢ rowniez wltadzom Uniwersytetu Szczecinskiego
- Panu Profesorowi Zbigniewowi Kuniewiczowi (Dziekanowi Wydzialu Prawa
i Administracji) oraz Panu Profesorowi Markowi Gorskiemu (Prorektorowi ds. Nauki
i Wspotpracy Miedzynarodowej) — za wyrazenie zgody na dofinansowanie niniejszej pu-
blikacji ze $rodkéw uczelni. Za dofinansowanie niniejszej publikacji dzigkuje rowniez wla-
dzom Chtlodni Szczecinskiej Sp. z o.o.

Za zyczliwo$¢ i wsparcie chcialbym réwniez podzigkowaé nastepujacym osobom: Panu
Profesorowi Bronistawowi Ziemianinowi, Panu Profesorowi Zbigniewowi Ofiarskiemu,
Panu Profesorowi Stanistawowi Czepicie, Pani Profesor Kindze Fladze-Gieruszyiskiej,
Panu Profesorowi Jerzemu Ciapale, Pani Profesor Aleksandrze Monarsze-Matlak, Panu
Profesorowi Andrzejowi Batabanowi, Panu Profesorowi Piotrowi Laskiemu, Panu
Profesorowi Rajmundowi Molskiemu, Pani Profesor Malgorzacie Ofiarskiej, a takze Pani
Doktor Agnieszce Chodui.

Pragne podzigkowac réwniez wszystkim Kolezankom i Kolegom z uczelni za ich
u$miech i sympatyczne rozmowy, ktére byly dla mnie odskocznia od codziennych dyle-
matow naukowych, a takze pracownikom administracyjnym, w tym biblioteki, ktorzy od
strony biurokratycznej umozliwili mi zdobycie stopnia naukowego.

Na koncu pragne podzigkowaé moim Rodzicom za niewyobrazalne wrecz po$wiecenie
i wysilek, jaki wlozyli w moje wychowanie, a takze mojej Malzonce za cierpliwos¢ i wy-
trwalo$¢ w znoszeniu ucigzliwoéci codziennego zycia z naukowcem.

Szczecin, marzec 2015 r. MikotajRylski
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