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Czesc I.

Osoba niepetnosprawna

— definicja, orzecznictwo

0 hiepetnosprawnosci oraz
podstawy funkcjonowania
rehabilitacji spofecznej

| zawodowej






Rozdziaft 1.
System orzecznictwa
O hiepetnosprawnosci

Istnieje wiele definicji niepelosprawnosci, sa to zaré6wno definicje zawarte
w roznych aktach prawnych, krajowych oraz migdzynarodowych, jak i definicje
konstruowane na potrzeby réznych nauk takich jak psychologia, socjologia czy
medycyna. Dla pracodawcow, pragnagcych zatrudni¢ osobg niepetnosprawna,
kluczowa jest definicja zawarta w ustawie z 27.8.1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 .
Nr 127, poz. 721 ze zm.; dalej: RehZawU).

Osoby niepelnosprawne stanowig szczegdlng kategori¢ pracownikow, dlatego
ustawodawca odmiennie uregulowat ich sytuacje na rynku pracy poprzez okre-
$lenie szczego6lnych uprawnien i obowigzkow zwigzanych z ich zatrudnianiem.
Osoby niepelnosprawne moga by¢ zatrudnione zardwno przez pracodawcow po-
siadajacych status zakladu pracy chronionej (ZPChr), jak i tych z tzw. otwartego
rynku pracy (OR).

Zgodnie z ogdlng definicjg zawartg w art. 2 pkt 10 RehZawU, niepelnospraw-
no$¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypehiania rél spotecznych
z powodu statego Iub dtugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szcze-
g6lnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy.

Przepisy RehZawU w art. 1 definiujg osoby niepelnosprawne jako osoby, ktorych

niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni nie-
petnosprawnosci, lub

2) o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych
przepisow, lub

3) o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16. roku zycia.

Status osoby niepelnosprawnej jest wigc rownoznaczny z uzyskaniem jednego
z wymienionych powyzej orzeczen.

W polskim systemie prawnym system orzekania o niepelnosprawnosci jest dosé
skomplikowany. Funkcjonuje w praktyce kilka instytucji wydajacych orzeczenia,
dlatego tez w obiegu wystepuja orzeczenia o niepelnosprawnosci o roznym cha-
rakterze. Obok orzeczen powiatowych zespotéw do spraw orzekania (PZO),
orzeczen o niezdolnoséci do pracy, dodatkowo wystepuja rowniez orzeczenia
o tzw. grupach inwalidzkich, ktore nie utracity mocy prawnej, na podstawie kto-
rych wydawano decyzje w sprawach rentowych. Jednak nie kazde z tych orze-
czen kwalifikuje prawnie osobg je posiadajaca do grona os6b niepetnosprawnych.

Definicja

i system orzecz-
nictwa o niepei-
nosprawnosci
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Korzysci dla
pracodawcy

i pracownika

z posiadania
orzeczenia

o niepetnospraw-
nosci

W polskim obrocie prawnym funkcjonuje kilka rodzajow orzeczen potwierdzaja-
cych niepetnosprawno$é osoby, w stosunku do ktorej zostaty wydane. Ponizej
przedstawiamy kompleksowe zestawienie orzeczen, z ktorymi pracodawcy moga
si¢ spotka¢, zatrudniajgc osoby niepetnosprawne. Znajomos$¢ orzeczenia oraz
umiejetnos$¢ jego poprawnego odczytania jest niezbedna z punktu widzenia pra-
codawcy, aby prawidtowo ustali¢ swoje uprawnienia i obowigzki wynikajace
z faktu zatrudnienia takiego pracownika.

Regulacje dotyczace:

e szczegOlowych zasad wydawania orzeczen o niepelnosprawnosci lub o stop-
niu niepelnosprawnosci;

e trybu postgpowania przy orzekaniu, sktadu i sposobu powotywania oraz od-
wolywania cztonkow zespotow orzekajacych, a takze sposobu dziatania wo-
jewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci i powiatowego
zespolu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

* rodzaju i zakresu wymaganych kwalifikacji cztonkoéw zespotow orzekajacych
oraz trybu postgpowania przy wydawaniu zaswiadczen uprawniajacych do
orzekania o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

* warunkow organizacyjnych i technicznych pomieszczen dla zespotow orze-
kajacych, zapewniajacych dostgp do tych pomieszczen osobom niepetno-
sprawnym;

e trybu przeprowadzania szkolen i miniméw programowych szkolen dla spe-
cjalistow powolywanych do zespotéw orzekajacych oraz sposobu wyboru
osrodkow szkoleniowych upowaznionych do prowadzenia szkolen;

» standardow w zakresie kwalifikowania oraz postgpowania dotyczacego orze-
kania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, a takze oznaczen
symboli przyczyn niepetnosprawnosci;

*  wzordw legitymacji dokumentujgcych niepetnosprawnos¢ lub stopien niepet-
nosprawnosci oraz organéw uprawnionych do ich wystawiania
— zawarto w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-

nej z 15.7.2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu nie-
petnosprawnosci (Dz.U. z 2003 r. Nr 139, poz. 1328).

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnos$ci, orzeczenia o stopniu niepetno-

sprawnosci lub orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien w pierwszej kolej-

nosci okresla status osoby nim dysponujacej jako osoby niepelnosprawnej

w sensie prawnym. Pozwala takze korzysta¢ z szeregu przywilejow i form po-

mocy, do ktorych zalicza si¢ m.in.:

*  mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia w zaktadach aktywnosci zawodowej, za-
ktadach pracy chronionej oraz na otwartym rynku pracy;

*  mozliwos¢ korzystania ze $cisle okreslonych przywilejow pracowniczych
(m.in.: prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dtuzszej przerwy
w pracy, krotszego wymiaru czasu pracy), mozliwos¢ wsparcia dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej;

* mozliwo$¢ uczestniczenia w terapii zajeciowej realizowanej w warsztatach te-
rapii zajeciowe] oraz mozliwos¢ uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;

* mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach (w tym specjalistycznych);

¢ dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocni-
cze oraz pomoce techniczne, utatwiajgce funkcjonowanie danej osoby;

e ulgi w podatkach, znizki np. w komunikacji,
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» uprawnienia do zasitku pielggnacyjnego i innych §wiadczen rodzinnych (np.
dodatkow do zasitku rodzinnego zwigzanych z niepetnosprawnoscia);

» dla pracodawcy — mozliwo$¢ zatrudniania pracownika, na ktérego przyshu-
guje dodatkowa pomoc publiczna np. dofinansowanie do wynagrodzen
z PFRON, refundacje na wyposazenie stanowiska pracy.

Instytucje orzekajace o stopniu niepetnosprawnosci dzielimy na instytucje orze-
kajace do celow rentowych i pozarentowych.

W polskim systemie prawnym funkcjonujg obecnie 4 systemy orzekania, co po-
woduje, ze w obrocie prawnym istniejg rozne kategorie orzeczen stwierdzajacych
niepetnosprawnos¢. Obok powiatowych/miejskich i wojewddzkich zespotow do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczen Zakltadu Ubezpieczen Spo-
tecznych dodatkowo wystepuja rowniez stare orzeczenia Komisji ds. Inwalidz-
twa 1 Zatrudnienia (KIZ) o tzw. grupach inwalidzkich, ktére nie utracily mocy
prawnej, oraz orzeczenia Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

l. Orzeczenia zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

O niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci oraz o wskazaniach do ulg

1 uprawnien orzekaja:

* powiatowe/miejskie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci — jako
organ I instancji;

* wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — jako organ
II instancji.

Zanim osoba uzyska orzeczenie o okre$lonym stopniu niepetnosprawnosci, legi-
tymuje si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci, ktore wydaje si¢ tej osobie przed
ukonczeniem 16. roku Zycia.

Podstawa uznania osoby, ktdra nie ukonczyta 16. roku zycia za niepetnosprawng
jest ustalenie, ze ma naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczng, przewidy-
wany okres trwania uposledzenia stanu zdrowia przekracza 12 mies., wymaga
zapewnienia jej catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w da-
nym wieku z powodu wady wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia
organizmu.

Wskazane przestanki musza wystapi¢ tacznie.

Wazne! W $wietle przepisow regulujacych postepowanie o wydanie orze-
czenia o niepelnosprawnosci — dzieckiem jest osoba, ktdra nie ukonczyta
16. roku zycia.

Niepelosprawnos$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na okres nie
dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 16. roku zycia. Decydujaca jest ocena
mozliwos$ci poprawy funkcjonowania dziecka. Orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydaje si¢ na wniosek zlozony do powiatowego/miejskiego zespotu do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci przez przedstawiciela ustawowego dziecka.

Rodzaje syste-
mow orzekania

o niepetnospraw-
nosci

Orzeczenia o nie-
petnosprawnosci
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Orzeczenie

o stopniu
niepetnospraw-
nosci

Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci zawiera:

e oznaczenie zespotu, ktory wydat orzeczenie;

* date wydania orzeczenia;

e date zlozenia wniosku;

* podstawe prawng wydania orzeczenia;

e imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu;

e numer PESEL;

* numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka;

e ustalenie lub odmowg ustalenia niepetnosprawnosci;

e symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

* date lub okres powstania niepelnosprawnosci;

e okres, na jaki orzeczono niepelnosprawnosc;

» wskazania okre$lone przez sktad orzekajacy;

¢ uzasadnienie;

* pouczenie o przystugujacym odwolaniu;

e podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodniczacego sktadu orzekajg-
cego oraz pozostalych cztonkow tego sktadu.

Uzasadnienie orzeczenia o ustaleniu lub odmowie ustalenia niepetnosprawnosci
powinno zawiera¢ w szczego6lnosci wskazanie faktow, ktore uznano za istotne
w sprawie i udowodnione, dokumentéw potwierdzajacych ustalenie lub odmowe
ustalenia niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci lub wskazan do ulg
1 uprawnien.

Regulacje w zakresie:
e kryteridw oceny niepetnosprawnosci u osoby w wieku do 16. roku zycia;
e stanow chorobowych, ktére uzasadniajg konieczno$¢ stalej opieki lub po-
mocy dziecku
— zawarto w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 1.2.2002 1.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16. roku
zycia (Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162).

W RehZawU ustalono trzy stopnie niepetnosprawnosci:
e lekki stopien niepetnosprawnosci;

» umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

e znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Zaliczenie do jednego z nich zalezy od stopnia naruszenia sprawno$ci organizmu,
zdolnosci do samodzielnej egzystencji i koniecznosci pomocy lub opieki ze
strony innych osob.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w wa-
runkach pracy chronionej oraz wymagajaca — w celu petnienia rol spotecznych
— statej lub dhugotrwatej opieki i pomocy innych 0séb w zwiazku z niezdolno$cia
do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w wa-
runkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo cze$ciowej pomocy in-
nych 0sdb w celu petnienia rol spotecznych.



Rozdziat 1. System orzecznictwa o niepetnosprawnosci

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ o naruszonej spraw-
nos$ci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykony-
wania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z petng sprawno$cia psychiczng i fizyczna, lub ma-
jaca ograniczenia w pelnieniu rol spolecznych dajace si¢ kompensowacé przy po-
mocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki
techniczne.

Stopien niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie:
* na czas okreslony, lub
* na stale.

Decydujace znaczenie ma ocena mozliwosci poprawy funkcjonowania osoby za-
interesowanej.

Naruszenie sprawnosci organizmu uwaza si¢ za:
1) trwale (state) — jezeli wedlug wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje po-

prawy;

2) okresowe — jezeli wedtug wiedzy medycznej moze nastgpi¢ poprawa stanu
zdrowia.

Regulacje dotyczace

» standardow kwalifikowania oraz postepowania dotyczacego orzekania o nie-
pelnosprawnoéci i stopniu niepetnosprawnosci, oraz

e oznaczenie symboli przyczyn niepetnosprawnosci zawarto w Rozdziale 6
rozporzadzenia o niepelnosprawnosci.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zawiera:

* oznaczenie zespolu, ktory wydat orzeczenie;

» date wydania orzeczenia;

» date zlozenia wniosku;

* podstawg prawng wydania orzeczenia,

* imi¢ i nazwisko osoby zainteresowanej;

» date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub
pobytu;

¢ numer PESEL;

* numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mos¢;

« ustalenie lub odmowe ustalenia stopnia niepetnosprawnosci;

* symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

» okres, na jaki orzeczono stopien niepetnosprawnosci;

» date lub okres powstania niepetnosprawnosci;

» date lub okres powstania ustalonego stopnia niepetnosprawnosci;

» wskazania okre$lone przez sktad orzekajacy;

e uzasadnienie;

* pouczenie o przystugujacym odwotaniu;

* podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodniczacego sktadu orzekaja-
cego oraz pozostatych cztonkow tego sktadu.

Uzasadnienie orzeczenia o ustaleniu lub odmowie ustalenia stopnia niepetno-
sprawnosci powinno zawiera¢ w szczegolnosci: wskazanie faktow, ktore uznano
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za istotne w sprawie i udowodnione, dokumentoéw potwierdzajacych ustalenie
lub odmowe¢ ustalenia niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci lub
wskazan do ulg i uprawnien.

Wyrok Sgdu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych
z12.3.2014 r. (Il UK 360/2013)

Warunkiem zaliczenia do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci jest nie
tylko stopief naruszenia sprawno$ci organizmu w odniesieniu do zdolnosci do
wykonywania zatrudnienia (a nie niezdolnosci do pracy), ale takze istnienie wy-
mogu pomocy innej osoby w celu pehienia rol spotecznych w zwiagzku z ograni-
czong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji. Oznacza to, ze ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wigze zaliczenie do stopnia niepetnosprawnosci ze zdolnos-
cig do wykonywania zatrudnienia, a nie z niezdolno$cia do pracy w rozumieniu
przepisow rentowych, a nadto z mozliwo$cig wypetniania rol spotecznych jako
elementu uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Wyrok Sadu Okregowego w Biafymstoku z 17.12.2013 . (V U 1828/2013)

Whioskodawca zostat zaliczony do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci. Zgod-
nie z art. 4 ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz o zatrudnia-
niu 0sob niepetnosprawnych, do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢
osobe o naruszonej sprawno$ci organizmu, powodujacej w sposob istotny obni-
zenie zdolno$ci do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka wyka-
zuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia
psychiczng i fizyczng, lub majaca ograniczenia w petieniu rdl spotecznych da-
jace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub $rodki techniczne. Zatem w przypadku lekkiego stopnia
niepetnosprawnos$ci chodzi o osobe¢ o obnizonej zdolno$ci do wykonywania
pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifika-
cjach zawodowych z petng sprawnos$cig psychiczng i fizyczna.

Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 29.3.2012 r. (I OSK 1923/2011)

Nie ma prawnej mozliwosci orzekania o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
w stosunku do osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy z 9.3.2010 r.
(Il SA/Bd 814/2009)

Orzeczenie o uprawnieniach m.in. do dodatkowej powierzchni mieszkaniowe;j
moze by¢ czeScig orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale moze by¢ takze samo-
dzielnym rozstrzygnigciem. W kazdej jednak sytuacji orzeczenie ustalajace sto-
pien niepelnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien
na podstawie odrebnych przepisow (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnospraw-
nych).
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W orzeczeniu o niepetnosprawnos$ci oraz stopniu niepetnosprawno$ci powinny

si¢ znalez¢ wskazania dotyczace w szczegdlnosci:

* odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajgcego psychofizyczne mozliwosci
danej osoby;

» szkolenia, w tym specjalistycznego;

» zatrudnienia w zaktadzie aktywno$ci zawodowej;

* uczestnictwa w terapii zajgciowej;

* konieczno$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze
oraz pomoce techniczne, ulatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

* korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzysten-
¢cji, przez co rozumie si¢ korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, tera-
peutycznych i rehabilitacyjnych §wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placowki;

* koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji;

* koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

* spehniania przez osob¢ niepetnosprawng przestanek okreslonych w art. 8
ust. 3a pkt 1 12 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1137 ze zm.; dalej: PrRDrog), przy czym w przypadku
0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci spetnienie tych przestanek moze zosta¢ stwierdzone jedynie
w przypadku ustalenia przyczyny niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem
04-O (choroby narzadu wzroku), 05-R (uposledzenie narzgdu ruchu) lub
10-N (choroba neurologiczna).

Orzeczenia innych organéw (np. ZUS) oraz dawne orzeczenia o grupach inwa-
lidzkich nie zawieraja jednak takich informacji. Osoby legitymujace si¢ takimi
orzeczeniami mogg je uzyska¢ w odrgbnym dokumencie w postaci orzeczenia
o wskazaniach do ulg i uprawnien.

Osoby, ktore ukonczyty 16 lat oraz posiadajg wazne orzeczenia o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidéw, niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym oraz
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS, mogg sktada¢ do zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i wskazan
dla celéw korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrgbnych przepisow.

W postepowaniu zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci wydaje orze-

czenie o wskazaniach do ulg i uprawnien w ktorym:

1) stopien niepelnosprawnosci okresla si¢ na podstawie wydanego juz tej osobie:

* waznego orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:
— catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
— niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
— catkowitej niezdolnosci do pracy,
— czgéciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania;

* waznego orzeczenia organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON), wydanego
przed dniem 1 stycznia 1998 r. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow;

* waznego orzeczenia KRUS o niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym,
wydanego przed 1 stycznia 1998 r.;

Orzeczenia

o wskazaniach
do ulg i upraw-
nien
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Data lub okres
powstania
niepetnospraw-
nosci

2) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3 ustawy, ustala si¢ stosownie do
naruszonej sprawnosci organizmu i ograniczen funkcjonalnych uzasadniajg-
cych korzystanie z ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow.

W postepowaniu o wydanie tego rodzaju orzeczenia uczestniczy wylgcznie le-
karz-cztonek powiatowego/miejskiego zespotu do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci. Poniewaz orzeczenie wydawane jest w oparciu o inng prawomocng
i ostateczng decyzje administracyjna, to od tego rodzaju orzeczenia nie przystu-
guje odwotlanie.

Wazne! Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien jest ostateczne i nie-
zaskarzalne.

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien zawiera:

e oznaczenie zespotu, ktory wydat orzeczenie;

* date wydania orzeczenia;

» date ztozenia wniosku,

* podstawe prawng wydania orzeczenia,

e imi¢ i nazwisko osoby zainteresowanej;

* date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub
pobytu;

¢ numer PESEL;

e numer dowodu osobistego Iub innego dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mos¢;

e stopien niepelnosprawnosci;

e symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

» date lub okres powstania niepetnosprawnosci;

e okres, na jaki wydano orzeczenie;

» wskazania okre$lone przez lekarza — cztonka powiatowego zespotu;

¢ uzasadnienie;

e pouczenie o nieprzystugujacym odwotaniu;

* podpis z podaniem imienia i nazwiska lekarza — cztonka zespotu orzekajacego.

Uzasadnienie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien powinno zawieraé
w szczegolnosei: wskazanie faktow, ktore uznano za istotne w sprawie i udowod-
nione, dokumentow potwierdzajacych ustalenie lub odmowe ustalenia niepetno-
sprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci lub wskazan do ulg i uprawnien.

Orzeczenia o niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci oraz o wskaza-
niach do ulg i uprawnien zawieraja m.in. informacj¢ o dacie lub okresie powsta-
nia niepetnosprawnosci.

Datg lub okres powstania niepetnosprawnosci danej osoby ustala si¢ na podsta-
wie przebiegu schorzenia, dokumentacji medycznej lub orzeczen o inwalidztwie,
niezdolnosci do pracy, wydanych przez organy na podstawie przepisow odreb-
nych.

Jezeli z przedlozonej dokumentacji, przebiegu schorzenia, orzeczen o inwalidz-
twie lub niezdolnos$ci do pracy osoby zainteresowanej nie da si¢ ustali¢ daty lub
okresu powstania niepelnosprawnosci, nalezy wpisa¢ wyrazy ,nie da si¢ usta-
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