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Wstep

Glownym celem niniejszego Poradnika jest omowienie problematyki zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych na chronionym i otwartym rynku pracy. Osoby niepetnosprawne stanowig szczegdlng ka-
tegori¢ pracownikow, dlatego ustawodawca odmiennie uregulowat ich sytuacj¢ na rynku pracy
poprzez okreslenie szczegodlnych uprawnien i obowigzkow zwigzanych z ich zatrudnianiem.

Od wielu lat glownym dziataniem przyswiecajacym ustawodawcy jest zwickszenie zatrudnienia
wséroéd osob z niepelnosprawnoscig. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski
(BAEL) wskazuja na znaczng poprawe sytuacji osoéb niepelnosprawnych na rynku pracy w ciggu
ostatnich lat, na ktora niewatpliwy wplyw miato duze zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem
0s6Ob niepelnosprawnych, ktore wynikato z otrzymywanego przez nich wsparcia. Niniejszy Poradnik
jest proba usystematyzowania gtownych instytucji prawnych dotyczacych rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0s6b z niepelnosprawnoscig, aby zatrudnianie tych osob byto jeszcze tatwiejsze.

Obecnie kompleksowa regulacja dotyczaca zatrudniania 0so6b niepetnosprawnych znajduje si¢ w usta-
wie z 27.8.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(tj. Dz.U. z 2011 . Nr 127, poz. 721), ktora obowigzuje od 1.1.1998 r. Pojecie ,,inwalidztwa”, funk-
cjonujace przez wiele lat w polskim prawie, zostato zastapione w ustawie z 17.12.1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. 2013 r. poz. 1440) terminem
niezdolnoéci do pracy, ktora to niezdolno$¢ oznacza catkowita lub czesciowa utrate zdolnosci do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnos$ci po prze-
kwalifikowaniu.

Niniejsza ksigzka zostata podzielona na sze$¢ czgsci. W czgsSci pierwszej znalazty si¢ zagadnienia do-
tyczace: statusu osoby niepetnosprawnej w Polsce, systemu orzecznictwa o niepetnosprawnosci oraz
rodzajow rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnos$cia.

Cze$¢ druga dotyczy szczegbdlnych uprawnien pracowniczych osob niepetnosprawnych, w tym odreb-
nych regulacji zwigzanych m.in. z czasem pracy oraz dodatkowym urlopem rehabilitacyjnym. W tym
rozdziale opisane zostaty takze indywidualne przywileje osob niepelnosprawnych zwigzane np. z karta
parkingowa czy podatkowa ulga rehabilitacyjng.

W ramach czesci trzeciej omowiona zostata problematyka tzw. otwartego i chronionego rynku pracy.
Szczegdtowo opisane zostaty regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem zaktadow pracy chro-
nionej oraz zaktadow aktywnosci zawodowej. Wskazano takze na istotne odrgbnosci w uprawnieniach
pracodawcow otwartego rynku pracy.

Czwarta cze$¢ ksigzki pos§wigcona jest omowieniu obowigzkowych wptat na Panstwowy Fundusz Re-
habilitacji Oséb Niepelosprawnych, poczawszy od wptlat z tytulu niezatrudniania wymaganego
wskaznika 0s6b z niepetnosprawnoscia, a skonczywszy na szczegélowym omowieniu zasad udziela-
nia ulg we wptatach na PFRON.

W czgsci pigtej opisane zostaty podstawowe formy pomocy publicznej (dofinansowanie do wynagro-
dzen, refundacje, wydatkowanie zaktadowego funduszu rehabilitacji) oraz zasady jej udzielania pod-
miotom gospodarczym przez odpowiednie organy administracji publiczne;j.



Natomiast cz¢§¢ szosta dotyczy zasad przeprowadzania kontroli wydatkowania pomocy publicznej
oraz przestrzegania warunkoéw ustawowych przez pracodawcow zatrudniajacych niepetnosprawnych.

Doglegbna analiza przepisoOw prawa w zakresie uprawnien osob niepetnosprawnych z pewnoscia po-
moze potencjalnym pracodawcom pozby¢ si¢ leku przed zatrudnianiem takich osob, a innym utatwi
prawidlowe stosowanie obecnych regulacji prawnych w tym zakresie. Mam nadzieje, ze pozwoli takze
wielu osobom niepetnosprawnym pozna¢ swoje prawa i zachgci do wigkszej aktywnosci zawodowej
na rynku pracy.

Mateusz Brzgkowski
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