Przedmowa

Problemy zwigzane z kontrolg pracownikéw przez pracodawce nabraly
w ostatnich latach na znaczeniu. Kontrola stala si¢ intensywniejsza i wszech-
ogarniajaca. Jest to wynik dazenia pracodawcéw do sukcesu ekonomicznego
i wynik szybkiego rozwoju technologicznego. Pracownicy s3 kontrolowani na
stanowisku pracy i poza zakltadem pracy, w godzinach pracy i poza nimi, zatar-
ciu ulegajg granice prywatnosci, naruszana jest sfera intymnoéci. W tej sytuacji
ochrona godnosci i dobr osobistych pracownika staje sie coraz wazniejsza.

Na niebezpieczenstwo ingerowania pracodawcow w sfere dobr osobistych
pracownikow zwrocil uwage papiez Jan Pawet II, ktdry w swojej encyklice po-
$wieconej pracy ludzkiej pt. ,Laborem exercens” wskazal, ze praca jest dobrem
cztowieka, dobrem odpowiadajacym godnosci cztowieka oraz wyrazajacym te
godnos¢. Nie powinno sta¢ sie¢ tak, ze w pracy, poprzez ktéra materia dozna-
je uszlachetnienia, czlowiek sam doznawalby pomniejszenia swej godnosci.
Wiadomym jest przeciez, ze pracy mozna uzywaé przeciwko czlowiekowi, ze
mozna go kara¢ obozowym systemem pracy, Ze mozna z pracy czyni¢ $rodek
ucisku czlowieka, ze mozna wreszcie na rézne sposoby wyzyskiwa¢ prace ludz-
ka, czyli cztowieka. To wszystko przemawia na rzecz moralnej powinnosci 1a-
czenia pracowitosci jako cnoty ze spolecznym tadem pracy, ktory pozwoli czto-
wiekowi w pracy bardziej ,,stawac si¢ czlowiekiem”, a nie degradowac si¢ przez
prace, tracac nie tylko sily fizyczne (co do pewnego stopnia jest nieuniknione),
ale nade wszystko wlasciwg sobie godnos¢ i podmiotowos¢.

Celem niniejszej publikacji jest zaprezentowanie problematyki zwigza-
nej z uprawnieniem pracodawcy do kontroli pracownikéw w oparciu o anali-
ze aktdéw prawnych oraz orzecznictwa. Przyblizone zostang w niej szczegdto-
we zagadnienia istotne z punktu widzenia unormowania kontroli pracownika
w przepisach roznych galezi prawa, rodzaje kontroli, uprawnienia przystugujace
pracownikowi w przypadku naruszenia jego praw w tym zakresie.

Calo$¢ rozwazan zawarta zostala w pieciu rozdziatach. Celem pierwszego
z nich byto ustalenie, czy obowiazujace normy prawne w zakresie ochrony débr
osobistych pracownikéw, ich prawa do prywatnosci oraz ochrony ich danych oso-
bowych sa wystarczajace w kontekscie kontroli przeprowadzanych przez praco-
dawcow. W szczegolnosci omoéwiono normy zawarte w prawie pracy, Konstytucji,
prawie cywilnym, uwzgledniono réwniez ustawe o ochronie danych osobowych.
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W rozdziale drugim wyjasniono znaczenie pojecia kontroli, wskazano jej
funkcje oraz formy. Ponadto przedstawiono, jakie uprawnienia przystuguja pra-
codawcy oraz jakie obowiazki cigza na pracownikach. W rozdziale tym poru-
szono rowniez problematyke zwiazang z cigzacym na pracodawcy obowigzkiem
informacyjnym w zakresie wykonywania przez niego czynnosci kontrolnych.

W rozdziale trzecim natomiast dokonano podziatlu na rézne formy kon-
troli sprawowanej przez pracodawcow. Omoéwione zostaly najczedciej stoso-
wane przez pracodawcéw metody przeprowadzania czynnosci kontrolnych, do
ktérych naleza: monitoring wizualny oraz monitoring systemu informacyjne-
go. Skupiono si¢ na problematyce jakze aktualnej w dzisiejszych czasach do-
tyczacej kontroli poczty elektronicznej pracownikéw i zwigzanej z nig mozli-
wosci naruszenia tajemnicy korespondencji. Podjeto réwniez rozwazania na
temat uzytkowania telefonéw oraz podstuchiwania rozméw. W dobie rozwoju
techniki uwage skupiono réwniez na kontroli pracownikéw z wykorzystaniem
wszelkich urzadzen geolokalizacyjnych (RFI oraz GPS). W rozdziale trzecim
uwzgledniono réwniez dos¢ kontrowersyjng tematyke przeprowadzania czyn-
nosci kontrolnych przy uzyciu poligrafu. W pozostatej cze$ci oméwiono zagad-
nienie zwigzane z kontrolg osobistg i kwestia jej legalnosci, z kontrola na obec-
nos¢ srodkéw odurzajacych, z kontrola stanu trzezwosci i przestrzegania czasu
pracy - ze szczegblnym uwzglednieniem telepracy. Nie zabraklto réwniez rozwa-
zan w aspekcie ustawowej kontroli stanu zdrowia pracownika oraz biezgcej kon-
troli procesu pracy.

Rozdzial czwarty opisuje $rodki ochrony prawnej przystugujace pracowni-
kowi w przypadku bezprawnej kontroli, ze szczegélnym uwzglednieniem kon-
stytucyjnych $rodkéw ochrony, cywilnoprawnej ochrony débr osobistych oraz
zagadnien zwigzanych z ochrong gwarantowang przez przepisy prawa pracy
oraz ustawe o ochronie danych osobowych.

W rozdziale pigtym skupiono si¢ na konsekwencjach kontrolnych prze-
widzianych w przepisach prawa karnego materialnego oraz procesowego.
Zwrbcono réowniez uwage na skutki nielegalnej kontroli pracownika. Ponadto
omoéwiono aspekt wykorzystywania pozyskanych w wyniku kontroli materiatow
w postepowaniu karnym, wraz z uwzglednieniem dowoddéw prywatnych.

Temat niniejszego opracowania obejmuje czynnosci sktadajace sie na kon-
trole pracownikéw i kontrole kandydatéw do pracy. Poza zakresem zaintereso-
wan pozostaly dziatania w sferze kontroli 0s6b zatrudnionych w oparciu o inng
niz stosunek pracy wiez prawng jak zleceniobiorcow, praktykantéw czy stazy-
stow skierowanych do pracy przez urzad pracy.

Bytom, wrzesien 2015 r.
Magdalena Stepak-Miczek
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