Przedmowa

Podstawowymi czynno$ciami z zakresu prawa pracy sa po stronie praco-
dawcy nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy. Oczywiscie przebieg
zatrudnienia i jego prawidlowe dokumentowanie jest rowniez niezwykle wazne,
ale najwigcej trudno$ci praktycznych rodzi si¢ wlasnie na gruncie rozpoczgcia
i zakonczenia wspoltpracy. W sadach pracy spory dotyczace powyzszych kwestii
rowniez naleza do najczesciej spotykanych. Istotne jest dlatego takie przygoto-
wanie procesu zatrudniania i zwalniania, by unikna¢ komplikacji i btedow, ktére
moga skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig odszkodowawcza, a w ekstraordynaryj-
nych przypadkach nawet wykroczeniowa lub karng pracodawcy.

Ksiazka, ktéra macie Panstwo przed sobg stanowi kompendium wiedzy o za-
trudnianiu i zwalnianiu pracownikéw, ze szczegdlnym naciskiem potozonym na
praktyczne aspekty prezentowanej problematyki i dokumentacj¢. Komentarze
i wyjasnienia majg przede wszystkim za zadanie przyblizy¢ Panstwu wymogi
formalne zwigzane z czynnosciami z zakresu prawa pracy, tak by w mozliwie
petlnym zakresie zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z konieczng przeciez niekiedy re-
strukturyzacja zatrudnienia. Poza komentarzem do najwazniejszych przepiséw
Kodeksu pracy i ustawy o zwolnieniach grupowych, w ksiazce znajdziecie Pan-
stwo opatrzone przyktadami praktyczne wyjasnienia i wzory niezbe¢dnych doku-
mentoéw. Szczegdtowo omoéwiono rowniez procedurg sadowa z omdéwieniem jej
kolejnych etapow i mozliwo$ci pozytywnego rozstrzygni¢cia sporu.

Ksigzka jest adresowana do pracodawcéw i pracownikow, do prawnikow
zajmujacych si¢ na co dzien prawem pracy, ale takze do wszystkich osob zain-
teresowanych prawnymi aspektami zarzadzania zasobami ludzkimi w zaktadzie
pracy. Jak mawiali Rzymianie lex imperat non docet, co oznacza w praktyce, ze
petne zrozumienie przepisow prawa wymaga ich rozwaznej wyktadni. Temu za$
glownie ma shuzy¢ niniejsza publikacja.

Zachgcam do lektury
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