Wstep

Znaczenie wynalazczo$ci pracowniczej w rozwoju innowacyjnej gospodarki nie bu-
dzi watpliwoéci. Rozwdj stanu techniki, a zwlaszcza poziom trudnoéci rozwigzywanych
problemdw technicznych sprawiajg, ze obecnie rzadko kiedy wynalazki sa wynikiem in-
dywidualnej pracy tworczej jednej tylko osoby. Najcze$ciej prace wynalazcze wymagaja
wspolpracy wielu 0sdb, a nawet grup badawczych, oraz przede wszystkim naktadow fi-
nansowych i zorganizowanego zaplecza technicznego. Naturalng konsekwencjg jest wigc
to, ze z reguly prace wynalazcze prowadzone sg u pracodawcy, ktérym jest przedsigbiorca,
badz, co w polskich warunkach zdarza si¢ czesciej, instytucja naukowa. Nie dziwi zatem
fakt, ze okoto 90% zglaszanych wynalazkéw w krajach europejskich to wynalazki pracow-
niczel. Jak trafnie zauwaza sie, ,,w istniejacej rzeczywistosci gospodarczej sytuacja, w ktérej
prawa przystuguja tworcy, nalezy do wyjatkow”2.

Wlasnoé¢ przemystowa oraz sprawne zarzadzanie nig stanowi warunek sine qua non
rozwoju wspodlczesnych przedsiebiorstw, przy czym polityka zarzadzania wlasnoécig in-
telektualng zaczyna sie juz na etapie zagwarantowania praw do patentéw na wynalazki
tworzone w przedsiebiorstwach lub dla przedsi¢biorcow. W tym wzgledzie uwydatnia sie
znaczenie regulacji wynalazku pracowniczego, ktdry stanowi ustawowa modyfikacje za-
sady przystugiwania prawa do wynalazku jego twércy.

Dokonanie wynalazku przez pracownika w warunkach stworzonych mu przez pra-
codawce rodzi pytanie o prawa do tak powstalego wynalazku. Problematyka wynalaz-
ku pracowniczego jest bowiem instytucja prawa wlasnosci przemystowej wymagajaca
uwzglednienia zasad prawa pracy. O ile fundamentem prawa na dobrach niematerialnych
jest przyznanie praw tworcy, o tyle zasada prawa pracy jest przyznanie prawa do rezultatu
pracodawcy. W konsekwencji, wskazanie podmiotu uprawnionego do wynalazku doko-
nanego przez pracownika wymaga pogodzenia wspomnianych zalozen. Powstaje koniecz-
no$¢ wywazenia interesu tworcy, wnoszacego wklad intelektualny, czyli to, co w tworczoéci
intelektualnej najistotniejsze, oraz interesu pracodawcy, ktdry finansuje prace wynalazcze,
zapewnia warunki pracy, ponosi ryzyko niepowodzenia badan. Uwzglednienia wymaga
takze interes ogolnospoteczny wyrazajacy sie w jak najszerszym dostepie do najnowszych
rozwigzan techniki, komercjalizacji i wdrazaniu rozwigzan. Wydaje sie, ze w wigkszym
stopniu moga to zapewnic¢ przedsiebiorcy, niz osoby fizyczne, ktorzy moga by¢ jednak
zainteresowani uzyskaniem wylaczno$ci do rozwigzan, w oparciu o ktére majg prowadzi¢
dzialalno$¢. Monopol z kolei ze swej natury wiaze si¢ z pewnymi ograniczeniami w do-
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stepie do danego dobra. W rezultacie, problematyka wynalazczosci pracowniczej wpisu-
je si¢ w szersza dyskusje nad optymalnym modelem ochrony patentowej, gdzie zderzaja
sie interesy indywidualne oraz ogélnospoteczne. Na pytanie, jakim interesom przyzna¢
priorytet, jaki powinien by¢ cel i aksjologiczne podstawy systemu ochrony patentowej,
nie znaleziono jak dotad zgodnej odpowiedzi.

Cho¢ rozwigzan moze by¢ wiele, $wiatowa tendencja zmierza do przypisywania prawa
do patentu na wynalazek pracowniczy pracodawcy. Kwestig otwartg jest natomiast kon-
strukcja prawna umozliwiajaca osiagniecie tego skutku, zakres pojecia wynalazku pracow-
niczego oraz odpowiednie zapewnienie nalezytej ochrony interesu, zaréwno osobistego,
jak i majatkowego, tworcy wynalazku. Zagadnienie to nabiera wagi w zwiazku z rosnacym
znaczeniem innowacyjnosci w gospodarce i konieczng motywacja pracownikéw do wyna-
lazczosci, a pracodawcéw do inwestycji w prace badawcze. Przez pryzmat tak zarysowa-
nych celéw, a zatem wywazenia intereséw stron, stymulacji wynalazczosci pracowniczej
oraz mozliwosci jej komercjalizacji nalezy dokonywa¢ oceny regulacji wynalazku pracow-
niczego. Na tych zagadnieniach koncentrujg si¢ rozwazania w niniejszej pracy.

Wszystko to sklania do zastanowienia sig, kto i w jakich okoliczno$ciach ma prawa,
ijaki jest to zakres uprawnien, wzgledem wynalazku stworzonego w warunkach zatrudnie-
nia. W istocie jest to pytanie o zakres podmiotowy i przedmiotowy wynalazku pracowni-
czego, ktdrej to kwestii zostala poswigcona praca. W tym celu poddane zostaly analizie sto-
sunki prawne, w ramach ktdérych wynalazki pracownicze moga powstac, oraz okoliczno$ci,
w jakich dokonanie wynalazku pozwala zakwalifikowa¢ go do kategorii pracowniczych.
Z punktu widzenia omawianego zagadnienia nie ma potrzeby analizowania samego poje-
cia wynalazku, gdyz pod wzgledem przedmiotu rozwiazania wynalazek pracowniczy musi
spelnia¢ wszystkie wymagania stawiane wynalazkom nienalezacym do tej kategorii — musi
by¢ nowy, posiada¢ poziom wynalazczy i nadawac si¢ do przemystowego stosowania.

Polska regulacja wynalazczo$ci pracowniczej ma dlugoletnig tradycje. Jej odbior
jest jednak skazony do$wiadczeniami poprzedniej formacji gospodarczej i ustrojowe;.
Na gruncie aktualnego porzadku prawnego brak jest szerszych opracowan dotyczacych
pojecia wynalazku pracowniczego. Wigkszo$¢ prac z tego zakresu pochodzi z okresu go-
spodarki uspolecznionej, kiedy to pojecie wynalazku pracowniczego, a szerzej tworczo$ci
pracowniczej, zostalo wypaczone. Stad niejednokrotnie pojawiajgca si¢ nieche¢ do kon-
cepcji wynalazku pracowniczego, jako reliktu minionej epoki. Trzeba jednak pamigtac,
ze koncepcja wynalazku pracowniczego ma swoje zrodla w gospodarce kapitalistycznej
i sigga czasow rewolucji przemyslowej. Sama konstrukcja wynalazku pracowniczego
zostalta uksztaltowana i podporzadkowana potrzebom intensywnie rozwijajacych sig
przedsiebiorstw w warunkach gospodarki wolnorynkowej. Warunki spoteczno-ekono-
miczne w czasach gospodarki centralnie planowanej jedynie znieksztalcily ideg twdrczo-
$ci pracowniczej, doprowadzajac do nadmiernego zawlaszczenia pracy tworczej w imie
interesow ogoélnospolecznych. Wigzalo si¢ to z marginalizacja jakiejkolwiek dziatalnosci
poza sektorem uspotecznionym. Réwnolegle, w krajach zachodnioeuropejskich oraz
Stanach Zjednoczonych wynalazczos$¢ pracownicza funkcjonowala nieprzerwanie, jako
zjawisko spolecznie akceptowane i bedace naturalnym elementem gospodarki wolno-
rynkowe;j.
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