Wprowadzenie

Korzystanie z cywilnoprawnych form zatrudnienia to codziennos¢ nie tylko wsrdd
przedsiebiorcéw, lecz takze w sferze budzetowej. Swiadczenie pracy, wykonywanie
ustug, realizacja zaméwien dotyczacych wykonania przedmiotéw czy utworéw od-
bywa sie na podstawie umdw zlecen lub umoéw o dzieto, czesto w przypadku jednora-
zowej lub krétkotrwatej wspdtpracy, ale nie tylko. Z uméw tych korzystamy niekiedy
praktycznie w sposéb ciagly, dtugotrwaty.

Umowa zlecenia w szerokim znaczeniu tego pojecia jest bardzo czesto stosowang pod-
stawg zatrudnienia o innym charakterze niz stosunek pracy. Wykorzystywana jest po-
wszechnie przy pracach wykonywanych przez krétki czas czy o charakterze scisle se-
zonowym. Nie jest to w praktyce jednak jej jedyne zastosowanie. Niczym innym jak
umowg nienazwang dotyczaca $wiadczenia ustug, do ktérej stosujemy przepisy o zle-
ceniu, nie jest przeciez np. tzw. kontrakt menadzerski.

Umowa o dzielo dotyczy wykonania oznaczonego w niej dzieta. Jest ,umowa
efektu”, poprzez realizacje ktérej zamawiajacy oczekuje otrzymania skonkretyzowa-
nego owocu czyjejs pracy.

Pomimo powszechno$ci wykorzystywania tych umoéw ciggle rodza sie na tle ich stoso-
wania liczne problemy praktyczne. Wynikajg one czesto z niejasnych, niepelnych zapi-
sow umownych. Strony w wielu przypadkach nie reguluja w umowie wszystkich tych
kwestii, ktére powinny sie w nich znalez¢ co najmniej dla przejrzystosci ich wspétpracy.

W niniejszej publikacji przedstawiamy wiele propozycji rozwigzan odnoszacych sie
do konstrukeji zobowiazan stron tych uméw. Przedstawione zostanie poréwnanie obu
kontraktow, ze szczegdlnym uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa sgdowego.
Czes¢ ksigzki poswiecona jest rGwniez kwestiom rozliczeniowym zwigzanym z umowa
zlecenia i umowa o dzieto w kontekscie podatkowym i ubezpieczeniowym.

Niewatpliwym walorem ksigzki sq liczne przyktady zapiséw umownych i analiza rze-
czywistych stanéw faktycznych.
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