Przedmowa

Ustawa z 13.3.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U.
z 2015 r. poz. 192 ze zm.) reguluje kwestie dokonywania zwolnien grupowych
przez pracodawce w prowadzonym przez niego zakltadzie pracy. Pracodawca
decydujacy sie na rozpoczecie procedury zwolnien grupowych musi mieé na
uwadze jakie obowiazki naktada na niego wspomniana ustawa. Zgodnie z utar-
ta linig orzecznictwa Sadu Najwyzszego pracodawca dokonujacy zwolnien ze
wzgledow ekonomicznych musi udowodnié, ze kierowat sie obiektywnymi
ibezstronnymi kryteriami wyboru pracownikéw objetych zwolnieniem. Ustawa
w sposéb bardzo precyzyjny definiuje ilos¢ zwalnianych pracownikéw do liczby
zatrudnionych pracownikéw, co w istocie prowadzi do kwalifikacji zwolnienia
jako zwolnienia grupowego. W opinii wielu pracownikéw i pracodawcéw usta-
wa regulujaca zwolnienia grupowe ze wzgledu na koniecznos¢ precyzyjnego
stosowania procedury w niej zawartej sprawia niejednokrotnie wiele trudnosci
w praktycznym stosowaniu.

Niniejsza publikacja stanowi komentarz do ustawy o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow. Komentarz jest usystematyzowany wedtug przepiséw
ustawy dzieki czemu w prosty i szybki sposéb mozna zapoznac sie z trescig po-
szczegolnych przepiséw ustawy i ich interpretacjq. Publikacja zawiera zwiezle,
w przystepny sposob przedstawione komentarze do poszczegdlnych przepiséw
ustawy. Komentarz utatwi stosowanie przepiséw w praktyce, wyjasnia wiele
zagadnien, watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem omawianej ustawy.

Niezaprzeczalnym walorem przedmiotowej publikacji sa wzory pism, ktére
maja za zadanie przyblizenie czytelnikom w sposéb praktyczny najtrudniejsze
zagadnienia wystepujace w trakcie zwolnien grupowych. ToZzsame znaczenie
maja takze schematy w formie graféw, ktére maja na celu utatwic Czytelnikom
odnalez¢ szukane przez niego zagadnienie w gaszczu przepiséw ustawy. Przed-
miotowy komentarz zawiera kluczowe orzeczenia Sadu Najwyzszego w celu
ulatwienia Czytelnikom interpretacji przepisow ustawy.
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Przedmowa

Komentarz bedzie pomocny takze dla pracownikéw jak i pracodawcow kto-
rzy zmuszeni sa do wszczecia procedury zwolnien grupowych w prowadzonych
przez siebie zaktadach pracy oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zo-
bowiazanych do reprezentowania praw pracowniczych. Publikacja bedzie przy-
datna takze profesjonalnym pelnomocnikom reprezentujgcym pracodawce lub
pracownikéw w toku procedury zwolnien grupowych jak réwniez pracownikéw
dziatu kadr i zasobéw ludzkich chcacych powiekszy¢ swoja wiedze.
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