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Rozdzial 1
Praktyka adwokacka i praktyka radcy prawnego
jako profesje

1. Profesjonalizm bedacy efektem zaawansowanego procesu podziatu
pracy jest jedna z cech charakteryzujacych wspétczesne spoleczeristwa wysoko
rozwinigte. Jednoczesnie profesjonalizm jest w tych spoteczeristwach trakto-
wany jako jedna z niewielu wartosci o uniwersalnym charakterze. Profesjona-
lista funkcjonuje w §wiadomosci zbiorowej jako pozytywny wzorzec osobowy.
Nawet gdy nazywa si¢ kogo$ profesjonalista w sposéb przewrotny, gdyz chodzi
o osobe popetniajaca czyny potepiane spotecznie (kradzieze, zabdjstwa, oszu-
stwa), wéwczas nazwa ta budzi pozytywne skojarzenia. Profesjonalny zabdjca
lub oszust nie jest zwyklym rzezimieszkiem, ale kims, kto jednak zastuguje na
pewien szacunek.

Stowo ,,profesja” pochodzi od taciniskiego professio— ,przysiggam”, co wig-
ze si¢ ze zwyczajem skladania uroczystej przysi¢gi przez osoby dopuszczane
do wykonywania zawodu, petnienia funkcji.

Jak odrézni¢ profesjonaliste i wykonywang przez niego profesje od osoby
wykonujacej zwykly zawéd? Tej kwestii poswiecono sporo uwagi szczegdlnie
w amerykariskiej literaturze socjologicznej i literaturze z zakresu etyki bizne-
su'. Ojciec socjologii prawa R. Pound okreslit profesje jako ,wyuczong sztuke
uprawiang w duchu stuzby publicznej™. Ta zwiezta definicja oddaje najistot-
niejsze wasciwosci profesji. Zawdd, aby zastuzy¢ na miano profesji, powinien

! Patrz np.: C.L. King, Foreword to the Ethics of the Profession and of Business, The Annales
of the American Academy of Political and Social Science 1922; R. Pound, The Lawyer from
Antiquity to Modern Times, West Publishing Company 1953.

2 R. Pound,'The Lawyer...,s. 10.
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wymagac od tych, ktérzy go wykonuja pewnego zasobu umiejetnosci naby-
tych w toku systematycznego procesu edukacji lub poprzez praktyke u mi-
strza. Réwnie wazne jest jednak i to, ze uprawianie profesji nie moze mie¢ na
wzgledzie wytacznie zysku, jaki z tej praktyki mozna wydobyé¢, ale w pierwszej
kolejnosci musi by¢ skupione na realizacji pewnego wspélnego dobra. Te ce-
chy maja na tyle elastyczny charakter, Ze nie jest mozliwe $ciste i ostateczne
wytyczenie granicy migdzy profesjami a innymi zawodami, w konsekwencji
lista profesji nie jest zamknieta. Zawody nabieraja cech profesji w toku procesu
nazywanego procesem profesjonalizacji zawodu. Proces ma charakter sekwen-
cyjny, sktadaja si¢ na niego pewne charakterystyczne etapy. Kolejnos¢ ich wy-
stepowania nie zawsze jest taka sama, mozna jednak przedstawi¢ dominujacy
uktad sekwencji:
1) wykonywanie zawodu w pelnym wymiarze czasu pracy. Zawdd staje sig
jedynym lub gtéwnym Zrédlem dochodu;
2) wymég posiadania odpowiedniego przygotowania uzyskanego poprzez
edukacje w szkole zawodowej lub poprzez praktyke u mistrza;
3) wymoég posiadania odpowiedniego wyksztalcenia na poziomie szkoty
WYZSZej;
4) powstanie organizacji skupiajacej osoby wykonujace zawéd,;
5) wymog uzyskania licencji na wykonywanie zawodu;
6) uchwalenie kodyfikacji etyki zawodowej’.
W przesziosci proces profesjonalizaciji trwat dziesigciolecia, a nawet stu-
lecia. Przyktadem moze by¢ profesjonalizacja zawodu prawnika lub lekarza
w Stanach Zjednoczonych. W obu przypadkach proces profesjonalizacji tych
zawod6w rozpoczat si¢ w XVII w., a swego zwieniczenia w postaci uchwalenia
odpowiednich kodekséw etyki zawodowej doczekat dopiero w XX w. (odpo-
wiednio: Kodeks etyki prawnikéw z 1908 r., Kodeks etyki lekarzy z 1912 r.).
Wspdtezesnie obserwujemy zjawisko znacznego przyspieszenia profesjonali-
zacji wielu zawodéw. Proces ulega skréceniu do lat kilkunastu lub nawet kilku.
Dostrzegalne jest silne dazenie widoczne w wielu srodowiskach zawodowych
do tworzenia organizacji skupiajacych osoby wykonujace zawéd, do ogranicza-
nia dostgpu do wykonywania go poprzez wprowadzanie formalnego wymogu
posiadania stosownego wyksztalcenia, zdania egzaminu zawodowego, uzyska-
nia licencji, wreszcie zwieficzeniem procesu jest uchwalenie kodeksu etyki za-
wodowej. Uzyskanie statusu profesji wiaze si¢ ze zwickszeniem spolecznego
prestizu os6b wykonujacych zawéd, a co za tym idzie réwniez podwyzszeniem
dochodéw. Powstrzymujac si¢ od oceny tego zjawiska profesjonalizacji w stylu
fast food, trzeba zauwazy¢, ze liczba profesji we wspétczesnym swiecie szybko
wzrasta.

* Por. R. Sarkowicz, Amerykaniska etyka prawnicza, Krakéw 2004, s. 30.
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Profesjonalizacja pociaga za sobg wielorakie skutki. Z jednej strony nie-
sie ze soba wzrost spotecznego prestizu oséb wykonujacych zawéd, co — jak
zaznaczono wyzej — wiaze si¢ zwykle ze wzrostem dochodéw uzyskiwanych
z wykonywania zawodu. Profesjonalizacja to zwykle relatywna stabilizacja
ekonomiczna dla os6b wykonujacych zawéd. Z drugiej strony od profesjo-
nalisty wymaga si¢ zachowania szczegdlnej starannoéci przy swiadczeniu
ustug, a takze przestrzegania podwyzszonych standardéw etycznych, ktére
winny znalez¢ wyraz w zasadach etyki danego zawodu. Nad wypelnieniem
tych spotecznych oczekiwan powinna czuwac powotana w tym celu korporacja
zawodowa. Narz¢dziami, za pomocg ktérych korporacja zawodowa (w postaci
funkcjonujacych gtéwnie w Europie samorzadéw zawodowych lub bardziej
rozpowszechnionych stowarzyszen skupiajacych profesjonalistéw na zasadach
dobrowolnosci) moze realizowaé swoje zadania, s3: uczestniczenie w selek-
cjonowaniu kandydatéw do wykonywania zawodu, prowadzenie ustandary-
zowanej praktyki przygotowujacej do wykonywania profesji (przyktadem sa
aplikacje przygotowujace do wykonywania wolnych zawodéw prawniczych),
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych decydujacych
o dopuszczeniu do wykonywania zawodu, organizowanie szkolen i innych
form ksztalcenia zawodowego dla cztonkéw korporacji, pocigganie do odpo-
wiedzialnosci zawodowej (dyscyplinarnej) tych cztonkéw korporacii, ktérzy
naruszaja odnoszace si¢ do wykonywania zawodu normy prawne i etycznoza-
wodowe.

2. W tym miejscu warto postawi¢ pytanie: czy dowolny zawéd moze
stac si¢ profesja, a co za tym idzie, czy kazdy zawod ma, moze mieé (po-
winien mie¢) swoja etyke zawodowa? Wydaje sie, ze optymalna z punktu
widzenia interesu spotecznego jest sytuacja, w ktérej zakres nazwy ,profesja”
jest rtéwnowazny zakresowi nazwy ,zawéd zaufania publicznego”. Ten ostat-
ni termin na gruncie polskiej Konstytucji z 1997 r. (art. 17) ma charakter
wyrazenia nalezacego do jezyka prawnego. Przez zawéd zaufania publiczne-
go rozumie si¢ zawdd, przy wykonywaniu ktérego wykonawcy ustugi klient
powierza szczegdlnie cenne dobra (zdrowie, zycie, integralno$¢ psychiczna,
mienie znacznej wartosci, dobre imig itp.), co jest wyrazem szczegdlnego
zaufania, jakim klient obdarza wykonawce ustugi. Zaufanie to ma swe Zrédto
nie w osobistej relacji miedzy wykonawcg ustugi a klientem, ale w fakcie,
ze ten, komu klient powierza cenne dla niego dobra, jest przedstawicielem
pewnej zawodowej wspdlnoty, dla ktérej spoiwem sa wysokie standardy mo-
ralne i podwyzszone wymagania dotyczace starannosci niezbednej dla nale-
zytego wykonania ustugi. Pacjent powierza swoje zdrowie (a niekiedy takze
zycie) lekarzowi, ufajac, ze sam fakt bycia lekarzem jest gwarancja, iz ten,
komu powierza swoje zdrowie, nie dopusci si¢ naduzycia zaufania pacjenta.
Charakterystyka odnoszaca si¢ do tresci pojecia ,,zawod zaufania publicznego”
moze postuzy¢ réwniez do oddania tresci pojecia ,profesja”. W tresci obu po-
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je¢ miesci si¢ réwniez i to, ze dla oceny, czy ustuga §wiadczona przez profe-
sjonaliste spetnia stawiane jej wymagania, potrzeba specjalistycznej wiedzy,
ktéra posiadaja zasadniczo tylko profesjonalisci. W tresci pojecia ,,zawéd za-
ufania publicznego” miesci si¢ réwniez zatozenie, ze w przypadku niewywia-
zania si¢ przez profesjonaliste ze zobowigzari plynacych z petnionej przez
niego roli spotecznej w obronie naruszonych praw klienta wystapi wspdlno-
ta zawodowa, ktérej profesjonalista jest czlonkiem, a klient nie bedzie ska-
zany na samotng walke w obronie swych naruszonych praw. Inaczej rzecz
ujmujac, w przypadku zawodu zaufania publicznego obowiazuje zatozenie,
ze dla wspélnoty zawodowej zdecydowanie wazniejsza jest obrona interesu
publicznego niz obrona partykularnych intereséw oséb tworzacych te wspdl-
note. Jesli w rzeczywistosci dzieje si¢ inaczej i jakas korporacja zawodowa
na pierwszy plan wsréd celéw dziatalnosci stawia obrong intereséw ekono-
micznych swych cztonkéw kosztem interesu spotecznego, staje si¢ wéwczas
quasi-zwigzkiem zawodowym i w powszechnym odczuciu sprzeniewierza si¢
spotecznej misji przypisywanej samorzagdom zawodowym.

3. Zawéd adwokata jest jednym z wzorcowych zawodéw zaufania pu-
blicznego w zarysowanym wyzej znaczeniu tego terminu, obok zawodu leka-
rza i sedziego. W réznych kulturach prawnych zawéd ten posiada nieco od-
mienne cechy, Zeby wspomnie¢ chocby kulture anglosaska z jej rozréznieniem
zawod6w: barrister 1 solicitor, wigze si¢ to ze zréznicowaniem spotecznych rél
wyznaczanych osobom wykonujacym takie prawnicze profesje. Mozna jednak
bez trudu wskazaé te spoteczne role, ktére sktadaja si¢ na sama istot¢ zawodu
adwokata i tym samym stanowig wspélny mianownik zawodéw prawniczych
stanowiacych odpowiednik europejskiego, kontynentalnego zawodu adwoka-
ta. Takg rolg jest przede wszystkim reprezentowanie przed sagdem klientow,
przede wszystkim oséb fizycznych, ktére nie prowadza dziatalnosci gospo-
darczej. Reprezentacja ta polega na wystgpowaniu w charakterze petnomoc-
nika procesowego (w sprawach cywilnych i rodzinnych) oraz w charakterze
obroricy w procesie karnym. Pozostate role mozna uznaé za wtérne, naleza do
nich: udzielanie porad prawnych, sporzadzanie pism procesowych w sprawach
sadowych i administracyjnych, wystegpowanie w roli mediatora, reprezentanta
intereséw klienta w negocjacjach. Bez trudu mozna zauwazy¢, ze wypetnianie
zaréwno pierwotnych, jak i wtérnych rél zwigzanych z zawodem adwokata
nie jest mozliwe bez zaufania, jakim klient winien obdarzy¢ udzielajacego mu
pomocy prawnika.

Aby adwokat mégt prawidtowo wypetni¢ swa funkcje, klient musi prze-
kaza¢ mu szereg informacji dotyczacych siebie i innych oséb. W gre wchodzi
réwniez czgsto powierzenie adwokatowi waznych dla klienta dokumentéw,
a takze pieniedzy oddanych w depozyt. Niewlasciwe prowadzenie sprawy
przez adwokata wynikajace z braku rzetelnosci, braku kompetencji, lenistwa
lub zlej woli moze pociggnaé za sobg niekorzystne, a czasem katastrofalne
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skutki dla klienta. Profesjonalizm adwokata jest wiec w tej sytuacji niezbed-
ng gwarancjg umozliwiajaca nawiazanie relacji reprezentacji migdzy klientem
a prawnikiem. Dlatego zawod adwokata, jako jeden z pierwszych, przeszedt
proces profesjonalizaciji. Poczatki tego procesu mialy miejsce juz w starozyt-
nosci, kiedy zaczeto formutowaé pierwsze etycznozawodowe wymagania tej
profesji (czynit to m.in. Cyceron). Jednak w ostatnich dwoéch stuleciach proces
ten znacznie przyspieszyl. Powstaty korporacje zawodowe adwokatéw. W Pol-
sce nastapito to w 1918 r. na mocy Statutu tymczasowego Palestry Paristwa
Polskiego wydanego w formie dekretu Tymczasowego Naczelnika Parstwa
z 24.12.1918 r. Byt to jeden z pierwszych aktéw prawnych niepodlegtej Rze-
czypospolitej. Wykonywanie zawodu adwokata wymaga posiadania wysokich
kwalifikacji zdobytych na magisterskich studiach prawniczych oraz poprzez
aplikacje lub praktykowanie innego zawodu prawniczego. Profesjonalizm wy-
maga, aby adwokat stale podnosit swoje kwalifikacje, sledzac zmiany w prawie
i orzecznictwie. Rolg samorzadu zawodowego adwokatéw jest czuwanie nad
nalezytym wypelnianiem tych rél przez cztonkéw palestry. Role te samorzad
adwokacki wypelnia, prowadzac aplikacj¢ dla kandydatéw do zawodu, or-
ganizujac egzamin adwokacki oraz szkolenia dla czlonkéw palestry. Wresz-
cie samorzad adwokacki, jako jeden z pierwszych w Polsce, stworzyt kodeks
etyki zawodowej. Mozna zatem powiedzie¢, ze proces profesjonalizacji miat
w przypadku zawodu adwokata w Polsce przebieg wrecz wzorcowy. Réwniez
za R. Poundem mozna powiedzied, ze profesja adwokacka to ,wyuczona sztuka
uprawiana w duchu stuzby publicznej”. Profesja ta stuzy bowiem zapewnieniu
realizacji podstawowych praw ludzkich jak prawo do obrony, prawo do infor-
macji o swojej sytuacji prawnej. Realizacja tych praw stuzy nie tylko zaspoko-
jeniu interesu indywidualnych oséb, ale takze jest bez watpienia forma stuzby
publiczne;j.

4. Podobnie sprawa przedstawia si¢ w przypadku zawodu radcy prawne-
go. Zawéd ten — znacznie miodszy od zawodu adwokata — w znacznie szyb-
szym tempie przeszed! proces profesjonalizacii. Ustalenie czasu powstania za-
wodu radcy prawnego w Polsce jest sprawa sporna. Jesli przyjac, ze zasadnicza
rola radcéw prawnych jest reprezentowanie przed sadami intereséw Skarbu
Paristwa, mozna uznaé za poczatek tego zawodu referendarzy — urzgdnikéw
powotanej do istnienia w 1816 r. Prokuratorii Generalnej, ktéra — w réznym
zakresie — funkcjonowata do roku 1951. Uchwata Nr 533 Rady Ministréw
z 13.12.1961 r. stanowila, ze obstuge prawna jednostek gospodarki uspo-
tecznionej sprawuja radcowie prawni, samodzielni referenci prawni, referen-
ci prawni pod kierunkiem radcéw prawnych i adwokaci. Na mocy tego aktu
prawnego zawdd radcy prawnego wykonywal ten, kto zostat zatrudniony na
takim stanowisku w przedsi¢biorstwie paristwowym, spétdzielni, banku lub
innej uspotecznionej instytucji. Warunkiem zatrudnienia na takim stanowi-
sku bylo posiadanie wyzszego wyksztalcenia prawniczego, 3-letni okres za-
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trudnienia w jednostce gospodarki uspotecznionej, administracji gospodarczej,
organach prezydiéw rad narodowych lub innych organach parstwowych oraz
odbycie aplikacji sadowej lub arbitrazowej zakonczonej egzaminem albo zto-
zenie egzaminu na stanowisko radcy prawnego. Okreslono tym samym warun-
ki formalne dopuszczenia do wykonywania zawodu radcy prawnego. Egzamin
na stanowisko radcy prawnego byt przeprowadzany przez Panstwowy Arbitraz
Gospodarczy. Kluczowym momentem w historii zawodu bylto wejscie w zycie
ustawy z 6.7.1982 r. o radcach prawnych. Ustawa ta powotata do Zycia samo-
rzad zawodowy radcéw prawnych, przynaleznos¢ do ktérego stata si¢ warun-
kiem dopuszczenia do wykonywania zawodu. Ustawa powierzata samorzadowi
m.in. obowiazek organizowania doskonalenia zawodowego radcéw prawnych,
czuwania nad nalezytym wykonywaniem zawodu przez cztonkéw samorzadu.
Uregulowano procedure orzekania o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej radcéw
prawnych oraz katalog kar, ktére w tym postepowaniu moga by¢ wymierzane.
W 1989 r. — w zwigzku z likwidacja Paristwowego Arbitrazu Gospodarczego
(na mocy ustawy z 24.5.1989 r., Dz.U. Nr 33, poz. 175) — samorzad zawodowy
radcéw prawnych przejal prowadzenie list radcéw prawnych, organizowanie
aplikacji radcowskiej i przeprowadzanie egzaminu radcowskiego. Zwiericze-
niem procesu profesjonalizacji zawodu radcy prawnego stato si¢ — w sposéb
wzorcowy — skodyfikowanie zasad etyki radcéw prawnych.

Historia kodyfikacji etyki radcéw prawnych — o czym wspominalismy
wezesniej — jest bardzo bogata. Trudno znalez¢ w Polsce drugi zawdéd, dla kt6-
rego w ciggu 30 lat kodeks etyki zawodowej zmieniatby si¢ tak wiele razy.
Niezaleznie od oceny tego zjawiska stwierdzi¢ nalezy, ze jest ono - przynaj-
mniej do pewnego stopnia — efektem dynamicznych przemian, ktérym podle-
gal w minionym 20-leciu zawéd radcy prawnego. Z etatowych pracownikéw
uspolecznionych zaktadéw pracy stali si¢ oni osobami wykonujacymi wolny
zawod w kancelariach indywidualnych lub prowadzonych w formie spétek.
Oprécz obstugi prawnej przedsigbiorstw dziatajacych w warunkach wolnego
rynku radcowie w szerokim zakresie niosg réwniez pomoc prawng osobom
fizycznym niebedacym przedsigbiorcami. Wystepuja przed sadem w sprawach
gospodarczych, cywilnych, rodzinnych, pracowniczych, a od 1.7.2015 r. takze
w charakterze obroricéw w sprawach karnych.

Zaufanie, jakim klient winien darzy¢ reprezentujacego jego interesy rad-
cg¢ prawnego, jest réwnie niezbedne, jak zaufanie niezbedne dla prawidtowego
wypelniania zadan przez adwokata. Prawidlowe wykonywanie obu zawodéw
wymaga nie tylko posiadania szerokiej wiedzy prawniczej i doswiadczenia
praktycznego, ale réwniez statego uzupetniania wiedzy. Prawidtowe wykony-
wanie obu zawod6éw wymaga wypelnienia wysokich standardéw etycznoza-
wodowych, w szczegdlnosci przestrzegania zasady poufnosci. Nie budzi réw-
niez zastrzezeni wymaog, aby radcowie prawni — podobnie jak adwokaci i inni
przedstawiciele zawodéw zaufania publicznego — przy wykonywaniu swej
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pracy nie tracili z pola widzenia swoich obowiazkéw wobec spoteczenstwa.
Maksymalizacja zysku z prowadzonej praktyki radcowskiej nie moze staé si¢
warto$cig nadrzedna, ktéra usuwa w cied warto$¢ w postaci praworzadnosci.
Swiadomosé tego pociaga za sobg przyjecie réznorodnych ograniczen doty-
czacych wykonywania zawodu — zaréwno tych, ktére wynikaja z przepiséw
prawa, jak i tych, ktére sg cze¢scia etyki zawodowej. Radca prawny ma dziata¢
na rzecz przeciwdzialania tamaniu prawa, ma stuzy¢ zapewnieniu realizacji
praw cztowieka nie tylko tym osobom, ktére sta¢ na optacenie pomocy praw-
nej, ale takze osobom, ktérych na taka pomoc nie sta¢. Udzielanie nieodptatne;
pomocy prawnej osobom ubogim (praca pro bono [publico]) stanowi realizacje
obowiazku radcy prawnego (takze adwokata) wobec spoteczeristwa. Obowig-
zek ten jest silnie akcentowany w Stanach Zjednoczonych juz na etapie eduka-
cji w szkotach prawa (Law Schools). Amerykariskie prawnicze kodeksy etyczne
precyzuja, w jakiej formie i w jakim wymiarze czasowym prawnik winien reali-
zowac etycznozawodowy obowigzek §wiadczenia nieodptatnej pomocy praw-
nej osobom ubogim. W Polsce — cho¢ od lat samorzady zawodowe adwokatéw
i radeéw prawnych organizuja akcje, w ramach ktérych cztonkowie korpora-
¢ji udzielaja porad prawnych osobom niezamoznym — kodeksy etyczne obu
zawodow nie zawieraja przepiséw, ktére wyraznie naktadalyby na cztonkéw
korporacji zawodowej taki obowiazek.

5. Szczegdlny charakter profesji ujawnia si¢ réwniez w przypadku kon-
fliktu migdzy rolg zawodows a inng rola spoleczna, ktéra wypelnia cztowiek.
W przypadku profesji dziata zasada, zgodnie z ktéra taki konflikt powinien
by¢ rozstrzygany na korzys¢ roli zawodowej. Etyka zawodowa reguluje sytu-
acje, w ktérych do takich konfliktéw dochodzi i wskazuje wiasciwe sposoby
postepowania w sytuacji konfliktu.
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