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Czesé I. Tytut I. Przepisy wspdlne Art. 1

Czes¢ |. Spddzielnie

Tytut |. Przepisy wspdlne

Dziat |. Spétdzielnia i jej statut

Art. 1. [Definicjal

§ 1. Spétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, o zmiennym
sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktére w interesie swoich cztonkéw
prowadzi wspélng dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 2. Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkéw i ich Srodowiska.

Literatura: M. Adamowicz, Uwagi na temat definicji towarzystwa ubezpieczen wzajemnych i jego cha-
rakteru non profit, Pieniadze i Wiez 2005, Nr 3; P Bielski, Cel niezarobkowy spétek kapitalowych
a status przedsiebiorcy, Rej. 2001, Nr 4; tenze, Niezarobkowy charakter dziatalnosci jako cecha kon-
strukcyjna spoldzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, Rej. 2006, Nr 6; tenze, Spdtdzielnia jako
przedsiebiorca rejestrowy, GSP 2000, t. VII; tenze, Uwagi na tle regulacji spétek akcyjnych prowadza-
cych Gielde Papieréw Wartosciowych oraz Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych, GSP 1999, t. V;
tenze, Zasady stosowania kodeksu cywilnego w sprawach ze stosunkéw prawnych sp6tki handlowej
i spotdzielni, cz. 2, Pr.Sp. 2010, Nr 10; A. Blair, Bankowos¢ spétdzielcza w krajach Unii Europejskie;j,
Warszawa 2002; J. Blicharz, Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa
o spoéldzielniach socjalnych. Komentarz, Warszawa 2012; W. Chrzanowski, Prawo korporacji. Czes$¢
ogodlna, Warszawa 1997; H. Cioch, Miejsce spoldzielni w systemie prawa, w: Prawo handlowe po przysta-
pieniu Polski do Unii Europejskiej. Materiaty konferencyjne (£6dz, 23-26.09.2009) (red. W.J. Katner,
U. Promiriska), Warszawa 2010; tenge, Zarys prawa spoldzielczego, Warszawa 2007; P Dostalik, O. Hordk,
Zmiany w czeskim prawie prywatnym, FP 2014, Nr 4; J. Dzierzanowski, Ustawa o spétdzielniach. Tekst
— Orzecznictwo S.N. — objasnienia z uwzglednieniem spétdzielni mieszkaniowych i mieszkaniowo-bu-
dowlanych, Warszawa 1938; T. Fijatkowski, Prawo spétdzielcze. Komentarz, akty wykonawcze, orzecz-
nictwo sadowe, Warszawa 1994; S. Frydrych, Odpowiedzialno$¢ cztonkéw organéw podmiotéw non
profit na podstawie art. 116a Ordynacji podatkowej, MoPod 2010, Nr 5; M. Gersdorf, Spétdzielnie so-
cjalne, w: Z zagadnien wspdlczesnego prawa pracy. Ksiega jubileuszowa profesora Henrykowi Lewan-
dowskiemu (red. Z. Gdral), Warszawa 2009; B. Gnela, Pojecie przedsiebiorcy w relacjach prawnych
z konsumentem, w: Wspélczesne problemy prawa handlowego. Ksiega jubileuszowa dedykowana
prof. dr hab. Marii Pozniak-Niedzielskiej (red. A. Kidyba, R. Skubisz), Krakéw 2007; B. Godlewska-Bu-
jok, C. Mizejewski, Ustawa o spoldzielniach socjalnych. Komentarz, Warszawa 2012; G. Gorczyriski,
Przedsiebiorcy sie jest czy bywa? Uwagi o pojeciu przedsiebiorcy, w: Wspdlczesne problemy prawa
handlowego. Ksiega jubileuszowa dedykowana prof. dr hab. Marii PoZniak-Niedzielskiej (red. A. Kidyba,
R. Skubisz), Krakéw 2007; S. Grzybowski, Prawo spdtdzielcze w systemie porzadku prawnego, Warszawa
1976; P Gumiriski, Niezarobkowa dziatalno$¢ gospodarcza spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredy-
towych, PUG 2010, Nr 12; A. Herbet, S. Pawtowski, P Zakrzewski, Spdtdzielcze kasy oszczednosciowo-
-kredytowe. Komentarz, Warszawa 2014; J. Ignatowicz, Glosa do post. SN z 27.2.1986 r., IV PRN 1/86,
OSPiKA 1987, Nr 5, poz. 112; M. Jedliniska, Zalozenie spéldzielni socjalnej, PS 2013, Nr 5; A. Jedliriski,
K. Pietrzykowski, Komentarz do ustawy o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych,
Gdansk 1998; A. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2007; tenze, Prawo handlowe, Warszawa 2001;
tenze, Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia. Komentarz, Warszawa 2001; A. Koniewicz, Spétdziel-
nia Europejska — European Cooperation Society, PPH 2007, Nr 4; T Kowalak, State and Co-operatives in
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Socialism, w: International Handbook of Cooprative Organizations (red. E. Diilfer), Gottingen 1994;
J. Kosik, Uwagi do zagadnienia tak zwanej specjalnej zdolno$ci prawnej, ZNUW 1961, Nr 10; E. Kowa-
lewski, Istota prawna ubezpieczeniowej zasady wzajemnosci oraz potrzeba nowej regulacji prawnej
towarzystw ubezpieczenn wzajemnych, w: Towarzystwa ubezpieczen wzajemnych w polskim systemie
ubezpieczen (stan i perspektywy) (red. T Sangowski), Poznan 2001; tenze, Ubezpieczeniowa zasada
wzajemnosci — jej istota i konsekwencje, PA 1998, Nr 1; K. Kruczalak, Forma organizacyjno-prawna
dzialalnosci ubezpieczeniowej, PA 1997, Nr 2; tenze, Pojecie przedsiebiorcy i jego znaczenie w obowia-
zujacym prawie, Rej. 1998, Nr 3; K. Krzekotowska, Prawo spotdzielcze z komentarzem, Bielsko-Biata
2003; W. Marek, Zmiany w prawnej regulacji towarzystw ubezpieczen wzajemnych, PA 1995, Nr 4;
P Marzec, Sektor non-profit w Unii Europejskiej, w: Unia Europejska. Integracja, konkurencyjnos¢,
rozwdj (red. K.A. Ktosiriski), Lublin 2007; P Milewski, Towarzystwa ubezpieczen wzajemnych a ubezpie-
czeniowe spotki akeyjne — na podstawie niemieckiego systemu ubezpieczeniowego, w: Studia z ubezpie-
czen gospodarczych i spotecznych, Poznan 2000; L. Myczkowski, Roszczenie o przyjecie do spétdzielni
mieszkaniowej i przydzial lokalu po bylym cztonku, Spétdzielczy Kwartalnik Naukowy 1987, Nr 2;
Z. Niedbata, Komentarz do znowelizowanego prawa spotdzielczego, Poznan 1994; tenze, Postepowanie
wewnatrzspoldzielcze i zaskarzanie uchwat walnego zgromadzenia w $wietle zasady samorzadnosci
spétdzielni, RPEiS 2006, Nr 4; K. Novy, Genossenschafts-Bewegung, Berlin 1983; J. Okolski, D. Wajda,
Cel spotki akcyjnej, w: Wspolczesne problemy prawa handlowego. Ksiega jubileuszowa dedykowana
prof. dr hab. Marii Pozniak-Niedzielskiej (red. A. Kidyba, R. Skubisz), Krakéw 2007; T. Olko-Bagieriska,
T. Stosik, J. Szymariski, Ustawa o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych. Komentarz, Warszawa 2001; K. Pietrzykowski, Roszczenie o przyjecie do spétdzielni,
Spétdzielczy Kwartalnik Naukowy 1987, Nr 2; tenze, Waloryzacja udziatléw cztonkowskich w spétdziel-
niach. Przepisy i komentarz, Warszawa 1991; K. Policha, Charakterystyka organizacyjno-prawna
przedsiebiorstw ubezpieczeniowych, w: Podstawy ubezpieczen, t. III, Przedsiebiorstwo (red. J. Monkie-
wicz), Warszawa 2003; Prawo ubezpieczen gospodarczych. Komentarz, t. I, Komentarz do przepiséw
prawnych o funkcjonowaniu rynku ubezpieczen (red. Z. Brodecki, M. Serwach, M. Glicz), Warszawa
2010; P Saganek, Rozporzadzenie wspolnotowe o spétdzielni europejskiej (SCE), PPE 2004, Nr 2;
tenze, Spoldzielnie socjalne jako szansa dla spotecznie wykluczonych, w: Funkcja ochronna prawa
pracy a wyzwania wspotczesnosci (red. M. Bosak), Warszawa 2014; J. Sekita, Opodatkowanie jednostek
non-profit. Wybrane problemy z praktyki podatkowej, Przeglad Podatkowy 2011, Nr 10; B. Stotwiriski,
Komentarz do statutu gminnej spdtdzielni ,,Samopomoc Chtopska”, Warszawa 1972; R. Stawicki, Hi-
storia i terazniejszos$¢ spétdzielni uczniowskich w Polsce, Kancelaria Senatu, Warszawa 2012; M. Trze-
biatowski, Glosa do wyr. TSWE z 9.12.2008 r., C-442/07, EPS 2009, Nr 9; A. Wgsiewicz, Koncepcja
legislacyjnej przebudowy systemu prawa ubezpieczen gospodarczych, PA 1997, Nr 3; A. Wisniewski,
Recenzja: J. Kosik, Zdolno$¢ panstwowych oséb prawnych w zakresie prawa cywilnego, Warszawa 1963,
Pal. 1963, Nr 7; P Zakrzewski, Cel spdtdzielni, KPP 2005, Nr 1; tenze, Majatek spotdzielni, Warszawa
2003; tenze, Spotdzielnia europejska jako nowy typ osoby prawnej, KPP 2008, Nr 1; tenze, Z zagadnien
konstrukeji prawnej spétdzielni, Rej. 2004, Nr 9; A. Zalcewicz, Bank spétdzielczy jako Spoétdzielnia
Europejska — analiza prawna wybranych zagadnienn w odniesieniu do regulacji polskich, PUG 2008,
Nr 10; A. Zych, Firma o celach charytatywnych, Rzeczp. 2005, Nr 295; tenze, Okreslenie przedmiotu
dziatalnosci i terenu dzialania w statucie spétdzielni, Trybuna Spétdzielcza 1983, Nr 8; A. Zabski, Cel,
przedmiot oraz teren dziatania spétdzielni, Spétdzielczy Kwartalnik Naukowy 1987, Nr 2; tenze, Ko-
mentarz dla wszystkich do ustawy Prawo spoldzielcze, Warszawa 1983.

Komentowany przepis zawiera legalng definicje spétdzielni (por. Kwapisz-Krygel, Prawo spot-
dzielcze, art. 1 PrSpotdz). Jako przepis definicyjny art. 1 PrSpétdz wymienia cechy decydujace
o tym, ktdrg instytucje mozna nazwac spofdzielnig, jak i cechy, ktére odrézniajg spoétdzielnie
od innych formacji czy os6b prawnych. Pojecie spétdzielni, bedacej zrzeszeniem o zadaniach
spoteczno-gospodarczych, nie nalezy jednak do ustalonych i bezspornych, jest zadaniem trud-
nym, gdyz jest to zjawisko podlegajace ciggtym przemianom, a tym samym zmienia si¢ tres¢
dotychczasowych pojec¢ (por. Bierzanek, Prawo spotdzielcze, 1962, s. 17).

Komentowany przepis zawiera ustawowg definicje spoétdzielni jako rodzaju korporacji (osoby
prawnej) na tyle odrebnej od pozostatych typéw oséb prawnych, iz wymagajacej osobnej kom-
pleksowe] ustawy. Przepis ten petni w obrocie rézne funkcje. Przepisy art. 1 § 1 i 2 PrSpétdz
zawierajg przede wszystkim norme adresowang do sadu rejestrowego, wymieniajac podstawowe
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Czesé I. Tytut I. Przepisy wspdlne Art. 1

cechy, ktore tylez sktadajg sie na pojecie spétdzielni, co odrdzniajg jg od innych zrzeszen. Na
podstawie art. 1 § 1 PrSpotdz sad rejestrowy decyduje, czy dany podmiot zarejestrowac jako
spotdzielnie. W dalszej kolejnosci przepis ten ma konstrukcyjne znaczenie dla wyktadni pozo-
statych przepiséw prawa spotdzielczego.

Analizujgc ustawowg definicje spotdzielni, nalezy pamieta¢ o tym, ze cechy spétdzielni powinny
by¢ rozpatrywane tacznie, poniewaz wystepuje miedzy nimi zalezno$¢, a petna tres¢ kazdej
cechy ukazuje sie na tle pozostatych (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo spétdzielcze, 1985, s. 17).

Spis tresci

A. Konstrukcja spétdzielni jako korporacji .... 1 E. Typy spétdzielni w prawie polskim .... 32

B. Cele gospodarcze dziatalnosci spétdzielni .... 10 F. Spétdzielnia a spétdzielnia europejska .... 46
C. Zarobkowy charakter dziatalnosci spétdzielni G. Spétdzielnia a towarzystwo ubezpieczen wza-
... 15 jemnych .... 52

D. Dziafalnos¢ spoteczna spétdzielni .... 28

A. Konstrukcja spétdzielni jako korporacji

1. Z definicji spotdzielni z art. 1 PrSpdtdz wynika, ze kazdy podmiot, do ktérego ta definicja
ma zastosowanie, jest zrzeszeniem, prowadzi wspdlna dzialalnos¢ czlonkéw, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, moze (ale nie musi) prowadzi¢ dziatalno$¢ niegospodarcza, pro-
wadzi dzialalnos¢ gospodarcza w interesie swoich cztonkdéw, jest zrzeszeniem dobrowol-
nym, jest zrzeszeniem nieograniczonej liczby osob, jest zrzeszeniem o zmiennym sktadzie
osobowym, jest zrzeszeniem o zmiennym funduszu udzialowym.

2. Zgodnie z definicjgq zawarta w art. 1 PrSpétdz spétdzielnia stanowi zespdt oséb, ktdre
dla osiagniecia wspdlnego celu podejmuja sie wspoldziatania w sposéb zorganizowany
(por. K. Kwapisz-Krygel, Prawo spétdzielcze, art. 1 PrSpoétdz).

3. Spoldzielnia jest korporacja, czyli zrzeszeniem (art. 1 § 1 PrSpoétdz) posiadajacym
osobowos¢ prawng (art. 11 PrSpoétdz). Z tej racji jest osobg prawng typu korporacyjnego.
Za korporacje uwaza sie szczegolny typ osoby prawnej, ktdrej zasadniczym celem jest zbio-
rowo$¢ 0séb zwiazanych z osobg prawng przez cztonkostwo i realizujgcych wspdlny cel
(por. S. Grzybowski, Prawo spotdzielcze, s. 35). Z uwagi na korporacyjny charakter spot-
dzielni wystepuja miedzy nig a spétkami kapitalowymi z jednej strony, a stowarzyszeniami
z drugiej strony, wspolne kategorie i instytucje prawa korporacyjnego (por. W. Chrzanowski,
Prawo korporacji, s. 1 i n.). Spétdzielnia jest zrzeszeniem, bo zrzesza swoich czlonkow.
Wspéldziatajacy cztonkowie stanowia substrat osobowy spoétdzielni, zas wnoszone przez
nich kapitaly w postaci naktadu pracy, zobowigzan do wniesienia udziatéw i wktadow rze-
czowych oraz $rodki wniesione do spoldzielni z tego tytutu, a takze nabyte zgodnie ze
wspolnym celem zrzeszajacych sie oséb kapitaty od oséb trzecich, stanowig substrat ma-
jatkowy spotdzielni.

4. Spoétdzielnia jest zrzeszeniem os6b i wnoszonych przez te osoby nakladéw (kapita-
t6w). Osoby te Iaczg sie ze sobg i wspdtdziatajg ze soba (stad stare okreslenie tego zrze-
szenia jako ,,wspotdzielni” lub kooperatywy) dla osiggniecia okreslonego wspdlnego celu.
Powodem tego wspdétdziatania jest ta okolicznosé, ze albo bez zrzeszenia sie danego celu
nie udaje sie¢ w ogdle zrealizowad, albo tylko przez ztaczenie wysitkéw i kapitaléw udaje sie
uczestnikom osiggna¢ efekt korzysci skali lub nabycia zdolnosci ekonomicznej do korzystnego
nabycia okreslonych débr lub ustug wskutek obnizenia kosztéw prowadzenia danej dziatal-
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nosci wspdlnie i dzieki hurtowym zakupom. W pismiennictwie podkresla sie, ze spétdzielnia
jest przede wszystkim zrzeszeniem osob, a nie kapitatow (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo
spotdzielcze, 1985, s. 17). Nalezy jednak pamietaé, ze spotdzielnia jest rdwniez zrzesze-
niem kapitatéw (aktywdw) wnoszonych przez zrzeszajacych sie cztonkéw. W przeciwienstwie
do spétek kapitatowych cztonkowie spétdzielni w pierwszej mierze wnosza swoje zobo-
wigzania do wniesienia udzialéw, jezeli statut nie wymaga, aby wstepujac do spétdzielni,
whplacali juz pelne udzialy (por. P Zakrzewski, Majatek spétdzielni, s. 5 i n.). W strukturze
organizacyjnej spotdzielni funkcjonujg cztonkowie, ktérzy poprzez wniesione wktadki (udziaty
i innego rodzaju sktadki i oplaty) tworza majatek osoby prawnej, a przez swoje wspdlne
z innymi czlonkami uprawnienia organizacyjne decyduja o dziatalnosci spétdzielni.

5. Z ustawowej definicji spotdzielni wynika, ze liczba czlonkéw musi by¢ nieograniczona,
co oznacza, ze nie moze by¢ z géry ograniczona w zarejestrowanym statucie ani przez
przyjecie uchwaly przez organy spétdzielni.

5.1. W pi$miennictwie wyrazono poglad, ze z zasady nieograniczonej liczby cztonkdw wynika, ze liczba
cztonkow spdétdzielni nie moze byé zamknieta, jak to ma miejsce w spétkach kapitalowych, a takze
ze ustawowa zasada nieograniczonej liczby cztonkéw stanowi podstawe do formutowania zasady
otwartych drzwi (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo spoéldzielcze, 1985, s. 17). Jest to poglad oparty na
nieporozumieniu. Liczba cztonkdw spétek kapitatlowych nie jest z gory zamknieta, a o zamknietym
charakterze cztonkostwa mozna raczej méwi¢ w przypadku handlowych spétek osobowych i spétek
cywilnych, gdzie — co do zasady — wymagana jest zgoda pozostatych wspdlnikéw na przyjecie do spotki.

5.2. Ani zasada otwartych drzwi, ani tez wskazana w ustawie cecha konstrukcyjna spétdzielni w posta-
ci nieograniczonej liczby cztonkéw nie sa podstawa do formulowania normy prawnej nakazujacej
spoldzielni i jej organom przyjmowanie kazdej osoby chetnej i gotowej przystapi¢ do danej spét-
dzielni. Nie istnieje ogdlne roszczenie o przyjecie do spétdzielni, do ktérej dana osoba sie zglasza.
Trafnie wskazano w pi$miennictwie przedwojennym, ze mozna dazy¢ do ograniczenia liczby cztonkéw
na mocy przepiséw ustawowych, ktére dajg zarzadowi prawo i moznos¢ odmowy przyjecia do spot-
dzielni, a nawet zamkniecia listy cztonkéw (por. J. Dzierzanowski, Ustawa o spdtdzielniach. Tekst —
Orzecznictwo S.N., s. 10). Wyrazano poglad, ze prawo to moze przyznaé zarzadowi uchwata walnego
zgromadzenia czlonkéw, ktérej nie mozna kwalifikowaé jako (niedopuszczalnej) zmiany statutu, a moze
mieé znaczenie czasowe i ograniczy¢ dostep na pewien czas z okreslonych powoddéw (por. J. Dzierza-
nowski, Ustawa o spotdzielniach. Tekst — Orzecznictwo S.N., s. 10).

5.3. Juz sama ustawa spétdzielcza, ktéra ma realizowaé podstawowe zasady i zalozenia samopomo-
cowego ruchu spétdzielczego, chroni interesy zatozycieli oraz aktualnych czlonkéw spétdzielni,
a nie jej potencjalnych uczestnikéw. Czlonkiem spétdzielni moze by¢ kazda osoba fizyczna o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, jesli odpowiada ona wymaganiom okreslonym w statucie (art. 15
§ 2 PrSpoldz), takze statut moze wylaczy¢ mozliwe cztonkostwo oséb prawnych (art. 15 § 4 PrSpétdz).
Oznacza to, ze statut nie moze wyraznie wylaczy¢ cztonkostwa oznaczonych oséb fizycznych z uwagi
na okreslone cechy i wtasciwosci, jednakze moze wprowadzaé kryterium réznicujace zbiér (kategorie)
0s6b fizycznych. Statut moze uzalezni¢ uzyskanie cztonkostwa od posiadania przez kandydatow okres-
lonych przymiotéw, ktére powinny by¢ istotne z punktu widzenia celéw i zadan danej spétdzielni.

5.4. Jak wskazano w piSmiennictwie, statut moze ograniczy¢ cztonkostwo do oséb odpowiadajacych
stawianym przez statut wymaganiom o charakterze spotecznym, zawodowym czy ekonomicznym, ktére
sg uzasadnione celem i przedmiotem dziatalnosci gospodarczej danego typu spétdzielni; przyktadowo
statut moze wymagac posiadania bydta okreslonej rasy w spétdzielni mleczarskiej, posiadania ziemi
lub maszyn rolniczych w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, posiadania odpowiednich kwalifikacji
zawodowych w spétdzielni pracy, posiadania okreslonego stopnia niepelnosprawnosci w spétdzielni
inwalidéw, zamieszkiwania na terenie dziatania spétdzielni spozywcéw, posiadania srodkéw pokrywa-
jacych wktad w spétdzielni mieszkaniowej (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo spotdzielcze, 1985, s. 49).

5.5. Wynikajaca z art. 1 § 1 PrSpdldz zasada samorzadnosci spéldzielni oraz dobrowolnosci w na-
wigzywaniu stosunkéw czlonkowskich ogranicza wywodzong z tego przepisu zasade tzw. otwartych
drzwi, co sprawia, ze wprawdzie kazdy ma prawo ubiegania sie o cztonkostwo w spétdzielni, jednak
spoldzielnia moze odmoéwic przyjecia kandydata w poczet czlonkéw i w zasadzie jest to decyzja arbi-
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tralna, bowiem ustawa nie przewiduje generalnego roszczenia o przyjecie w poczet cztonkéw spot-
dzielni, ktére mogloby by¢ realizowane na drodze sadowej w przypadku odmowy. Jak wskazat SN,
zasada ta doznaje wyjatkéw dopiero wéwczas, gdy wyrazny przepis szczegélny roszczenie takie prze-
widuje albo gdy wynika ono z postanowien statutu lub umowy zawartej przez spétdzielnie (por. wyr. SN
z: 29.4.2003 ., V CKN 161/01, Legalis; 2.2.1968 1., I CR 652/67, OSNCP 1968, Nr 8-9, poz. 155).

5.6. Ustawa nakazuje w statucie okres$li¢ minimalng liczbe cztonkéw (art. 15 PrSpétdz), jednak celem
tego przepisu nie jest zagwarantowanie otwartosci spotdzielni na nowych czltonkéw, lecz zagwaranto-
wanie zdolnosci przetrwania finansowego i gospodarczego spétdzielni, dla ktérej czesto konieczna jest
wieksza liczba 0séb zobowigzanych do swiadczen na wspélny fundusz udziatlowy oraz oséb korzysta-
jacych z ustug powstatego wspdlnego samopomocowego przedsiebiorstwa spétdzielczego.

5.7. Ustawa nie nakazuje (ale i nie zakazuje expressis verbis) uregulowania w statucie maksymalnej
liczby czltonkéw, co w wiekszo$ci wypadkéw nie mialoby jednak wiekszego sensu z uwagi na naturalng
dla spétdzielni zmienno$¢ sktadu cztonkowskiego. W pismiennictwie wskazano, ze statut nie moze
okresla¢ gérnej granicy liczby cztonkdéw, gdyz bytoby to sprzeczne z zasada otwartych drzwi (por. Gers-
dorf, Ignatowicz, Prawo spoldzielcze, 1985, s. 49). Mimo to sam ustawodawca stanowi przyktadowo,
ze spoldzielnia socjalna moze liczy¢ maksymalnie 50 cztonkéw (art. 5 ust. 2 SpétSocjU), opierajac
sie na zalozeniu, ze nie jest ona w stanie efektywnie wspierac¢ swoich cztonkéw przy wiekszym sktadzie
osobowym.

5.8. Nalezy przyjaé, ze spotdzielnia nie jest prawnie zobowiazana przyjmowac na czlonkéw nawet
tych osdb, ktdre spelniaja wymagania statutowe i ubiegaja sie o cztonkostwo w spétdzielni, sktadajac
deklaracje cztonkowska, tylko dlatego, ze odpowiadaja owym wymaganiom (tak stusznie Gersdorf,
Ignatowicz, Prawo spoldzielcze, 1985, s. 18). Nie narusza zasady otwartych drzwi odmowa przez organy
spdtdzielni przyjecia kandydata do spéldzielni spelniajacego wymagania statutowe, zwlaszcza jezeli
odmowa powodowana jest brakiem mozliwosci gospodarczych spétdzielni wypelnienia statutowych
obowigzkéw wobec ubiegajacego sie o przyjecie, co przekresla sens tego cztonkostwa. Nalezy zatem
wskazaé, ze przewidziana w art. 1 § 1 PrSpoldz cecha nieograniczonego sktadu czlonkowskiego
jest cecha opisowa, a nie wyrazem normy nakazujacej okreslone dziatanie lub zakazujacej doko-
nywania odmowy. Wskazuje ona jedynie na skutki stosowania w praktyce spétdzielczej nienormatywnej
zasady otwartych drzwi. Stanowi ona tez dowdd ogdlnego nakierowania spétdzielni i jej przychylnosci
na przyjmowanie nowych czlonkdw, co zwigzane jest nie tyle z dazeniem do zagwarantowania praw
ogotowi publicznodci, ile z dgzeniem do wzmocnienia kondycji finansowej sp6ldzielni i jej funduszu
udzialowego przez ustanowienie mozliwosci powiekszenia w kazdej chwili liczby 0séb zobowigzanych
do wnoszenia zadeklarowanego udziatu na pokrycie strat bilansowych spétdzielni.

6. Dobrowolnosé¢ zrzeszenia sie w spoétdzielni byta do niedawna ustawowgq cechg tej
korporacji. Zgodnie z art. 1 PrSpétdz82 w pierwotnym brzmieniu spétdzielnia byta dobro-
wolnym zrzeszeniem o nieograniczonej liczbie czlonkéw. Dobrowolno$é wytaczata jakie-
kolwiek formy przymusu co do zalozenia spétdzielni, co do przystapienia do spétdzielni, co
do wystapienia ze spétdzielni we wszelki mozliwy sposéb (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo
spotdzielcze, 1985, s. 17). Dotyczylo to przymusu prawnego, nie ekonomicznego.

7. Skoro wedtug ustawy sktad osobowy spoétdzielni musi by¢ zmienny, wynika stad prawo
czlonkéw do wystepowania ze spoéldzielni, przez co sklad osobowy bedzie sie zmieniaé
(por. J. Dzierzanowski, Ustawa o spotdzielniach. Tekst — Orzecznictwo S.N., s. 11).

8. Wobec nieograniczonej liczby cztonkéw kapital spétdzielni musi by¢ zmienny (por. J. Dzier-
zanowski, Ustawa o spotdzielniach. Tekst — Orzecznictwo S.N., s. 11). Konsekwencja nie-
ograniczonej liczby cztonkéw i zmiennosci sktadu osobowego czlonkéw jest zmienno$é
funduszu udziatlowego. Nalezy podkresli¢, ze chodzi tu jedynie o zmiennos¢ wartosci jed-
nego z funduszy bilansowych (kapitatéw wtasnych) spoétdzielni, ktory stuzy przede wszyst-
kim pokrywaniu strat bilansowych spéldzielni, nie za$ o zmienno$¢ majatku spétdzielni
w ogdle.

9. Samorzadnos¢ spétdzielni uczyniono ustawows jej cechg w okresie reformy gospodar-
czej lat 80. XX. Zgodnie z art. 1 PrSp6tdz82 w pierwotnym brzmieniu spétdzielnia byta
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samorzadnym zrzeszeniem o nieograniczonej liczbie cztonkéw. Chodzilo o samorzadnosé
spotdzielni jako osoby prawnej na zewnatrz, a nie o samorzadnosc jej cztonkéw. Chodzito
tu o mozno$¢ (swobode) decydowania spoétdzielni o jej sprawach w granicach ustawowej
samodzielnosci, a wiec bez kierowania dziatalnoscia przez podmioty trzecie lub administracje
panstwowa. W art. 2 § 1 PrSpotdz82 w pierwotnym brzmieniu podkreslono, ze spétdzielnia
prowadzi swoja dzialalno$¢ samodzielnie. Samodzielno$¢ i swoboda dziatania zostaty tu
wyrazone zaré6wno wobec organow wiladzy panstwowej — centralnej i terenowej, jak réw-
niez w ramach tzw. ruchu spétdzielczego wobec centralnych zwigzkéw spétdzielczych oraz
innych zwiazkéw spdétdzielczych. Jak wskazano w pisSmiennictwie, samodzielno$¢ zarzadza-
nia swoim majatkiem i przedsiebiorstwem przez spétdzielni¢ zalezy od istniejacych granic
samodzielnosci, zgodnych z interesem spotecznym, od modelu gospodarki oraz od aktual-
nych zadan panstwa, te za$ byty wytyczane przez obowiazujace przepisy prawne (por. Gers-
dorf, Ignatowicz, Prawo spétdzielcze, 1985, s. 20). Artykut 2 § 1 PrSpotdz oraz zmienione
przepisy o sposobie dziatania zwigzkéw spétdzielczych uwalnialy spétdzielnie od ich na-
kazowej ingerencji. Wylaczony zostat generalny przymus organizacyjny, ale réwniez Scista
kontrola panstwa nad kierunkami aktywnosci gospodarczej spotdzielni.

B. Cele gospodarcze dziatalnosci spoétdzielni

10. Zgodnie z ogdlna definicjg spotdzielni jest ona zrzeszeniem, ktére w interesie swoich
cztonkéw prowadzi wspdlna dziatalnosé¢ gospodarcza (art. 1 § 1 PrSpoéldz). Oczywiscie
nie chodzi tu o prowadzenie dziatalnosci przez spéldzielnie wspdlnie z innymi podmiotami,
ale o to, ze w ramach spétdzielni cztonkowie, wspédtdziatajac w sposéb polegajacy na prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej, zaspokajaja swoje interesy ekonomiczne z tym zwigzane.
W okresie miedzywojennym za spoldzielnie uwazano zrzeszenie majgce na celu podnie-
sienie zarobku lub gospodarstwa cztonkéw przez prowadzenie wspélnego przedsiebior-
stwa (art. 1 ust. 1 SpétU20). Obie definicje wskazuja na ekonomiczny charakter udzialu
czlonkéw w dziatalnosci spétdzielni jako jej wilascicieli ekonomicznych. W okresie gospo-
darki nakazowo-rozdzielczej ustawowa definicja spétdzielni wskazywata bowiem na pro-
wadzenie dzialalnos$ci gospodarczej w ramach narodowego planu gospodarczego (art. 1
SpiZwU). W zalezno$ci zatem od systemowych zmian zarzadzania gospodarka prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej przez spétdzielnie miato rézny charakter i ukierunkowanie.
Wymédg prowadzenia wspdlnego przedsiebiorstwa zapewnia jednak to, aby nie organizo-
wac w formie spétdzielni organizacji spotecznych. Nie jest spoldzielnia stowarzyszenie
spelniajgce takze pewne funkcje gospodarcze zwiazane z dziatalno$cig statutowq (por. Bie-
rzanek, Prawo spoldzielcze, 1962, s. 20). Zastrzezenie w definicji z 1920 r., ze spétdzielnia
prowadzi przedsiebiorstwo, zapewnialo za$, ze spdtdzielnia nie mogla, jak spétki kapitatowe,
oddac¢ innej osobie tego przedsiebiorstwa do korzystania, np. wydzierzawi¢ je lub odda¢ je
do prowadzenia przez kogo$ innego na wspolny rachunek cztonkéw (por. Bierzanek, Prawo
spotdzielcze, 1962, s. 19-20).

11. Obecnie jest to wspdlna dziatalnos¢ gospodarcza czlonkéw w ramach i za pomoca
struktury spétdzielni. W poprzednim stanie prawnym ustawowe definicje spotdzielni akcen-
towaly wiekszy dystans dziatalnosci gospodarczej spétdzielni wobec decyzji wyrazanych
przez czlonkéw, wykonywanej pod kierunkiem zarzadu w zgodzie z dyrektywami plyna-
cymi z zewnatrz, tj. z zalozen okreslonych w planach spoteczno-gospodarczych, a nawet
z planéw gospodarczych panstwa. Nawet wowczas spoldzielnia prowadzita dziatalno$¢ go-
spodarcza przynajmniej, kierujac sie potrzebami zrzeszonych czlonkéw (art. 1 PrSpétdz82
w pierwotnym brzmieniu). Bylo to wlasciwie powtoérzenie definicji spétdzielni, ktéra miata
prowadzi¢ dzialalnos¢ w ramach narodowego planu gospodarczego (art. 1 SpiZwU), jed-
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nak zalozenia reformy gospodarczej lat 80. XX w. nakazywaly przez zmiane zakresu definicji
spotdzielni uwzglednia¢ w dziatalnosci gospodarczej spétdzielni réwniez interesy jej cztonkéw.

12. Niezaleznie zatem od uwarunkowan dziatalnosci spétdzielni cele gospodarcze spodt-
dzielni musza by¢ zawsze najwazniejsze. Aktualny pozostaje do dzi$ poglad, iz korporacja
(organizacja) nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej nie jest spétdzielnia mimo posia-
dania wszystkich innych cech charakterystycznych dla definicji spétdzielni (por. Gersdorf,
Ignatowicz, Prawo spoldzielcze, 1985, s. 18). Osiggniecie celéw gospodarczych nie stanowi
tez o podniesieniu poziomu kulturalnego czlonkéw (por. J. Dzierganowski, Ustawa o spot-
dzielniach. Tekst — Orzecznictwo S.N., s. 12). Z dalszych przepiséw ustawy wynika po-
twierdzenie tezy, ze spotdzielnia jako podmiot gospodarczy obligatoryjnie musi prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza. Spétdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarcza na zasadach ra-
chunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci cztonkom spétdzielni (art. 67 PrSpétdz).
Jezeli spoldzielnia w ogdle nie rozpoczyna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ciagu
roku od dnia zarejestrowania, moze to by¢ podstawa do wykreslenia spétdzielni z rejestru
(art. 115 PrSpétdz), a zaprzestanie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i nieprowadze-
nie jej przez rok jest przyczyna postawienia spotdzielni w stan likwidacji (art. 114 § 1 pkt 3
PrSpétdz).

13. Dla realizacji zadan gospodarczych spétdzielni stuzy jej majatek. Celem dziatania spot-
dzielni i jej zadaniem jest dziata¢ i pomagac (jedynie) swym czlonkom do osiagniecia celow
gospodarczych. Wynika stad réowniez to, ze utrata praw cztonkowskich pocigga za sobg
jednoczesnie utrate wszelkich osiagnietych uprawnien w spoétdzielni, w tym prawa do uzy-
wania majatku spotdzielni (por. J. Dzierzanowski, Ustawa o spotdzielniach. Tekst — Orzecz-
nictwo S.N., s. 12). Majatek spoétdzielni moze by¢ tak zorganizowany, ze stanowi¢ bedzie
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 55' KC. Moze natomiast stanowi¢ jedynie przedsie-
biorstwo w znaczeniu funkcjonalnym. Ponadto prowadzenie przez spotdzielnie dziatalnosci
gospodarczej (art. 1 § 1 PrSpétdz) nie oznacza, iz musi ona prowadzi¢ przedsiebiorstwo
zarobkowe. Zwigzek cztonkéw z przedsiebiorstwem spoétdzielni jest o tyle specyficzny, ze
czlonkowie nie tylko okreslajg cele i zadania spoétdzielni, wyposazaja ja w majatek oraz
zarzadzajq jej dzialalnoscig przez organy, ale z natury tej korporacji sa przede wszystkim jej
podstawowymi lub wylacznymi klientami (kontrahentami) lub obligatoryjnymi pracowni-
kami. Spotdzielnia jako przedsiebiorstwo samopomocowe ma prowadzi¢ przedsiebiorstwo
lub po prostu dziatalnos¢ gospodarcza w interesie swoich czlonkéw, tzn. albo bezposrednio
na rzecz swoich cztonkéw, albo na rzecz oséb trzecich (zawierajac z nimi umowy w zakresie
przedmiotu dziatalnosci spdtdzielni) w interesie swoich cztonkéw.

14. W obecnym stanie prawnym nie jest uzasadniony poglad, iz cztonkowie spétdzielni
utrzymuja ze spétdzielnia stosunki handlowe (tak Kwapisz-Krygel, Prawo spotdzielcze, art. 1
PrSpétdz). Poglad taki byl uzasadniony w okresie miedzywojennym, gdy obowigzywat KH
regulujacy takie stosunki, a spétdzielnia uznawana byta za kupca w rozumieniu tego ko-
deksu (art. 4 Sp6tU20). Inaczej tez niz w innych krajach, regulacja spétdzielni w prawie
polskim ma miejsce w odrebnej ustawie gldwnej i w ustawach do niej szczegélnych. Regu-
lacja spdtdzielni w innych krajach znajduje sie czesto w ramach ustaw prawa handlowego,
gdzie sama spoldzielnia uznawana jest za szczegolng postac spotki akeyjnej lub spétki z o.0.
(np. w prawie francuskim). Takze w wielu krajach Europy Srodkowo-Wschodniej reguluje
sie problematyke spdtdzielni bezposrednio w aktach prawa handlowego, np. na Stowacji
uczyniono tak w strukturze Kodeksu handlowego z 1991 r. (¢. 509/1991 Sb.), a w Cze-
chach problematyke spotdzielni reguluje odpowiedni rozdziat ustawy Nr 90/2012 o korpo-
racjach handlowych (z. ¢. 89/2012 Sb.) oraz przepisy Nowego Kodeksu Cywilnego z 2012 r.
(Novy obcansky zakonik, ¢. 89/2012 Sb.) (por. P Dostalik, O. Hordk, Zmiany, s. 18-19 i 23).
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C. Zarobkowy charakter dziatalnosci spétdzielni

15. Wyjasnienia wymaga, czy spoldzielnia prowadzi przedsiebiorstwo i dziatalno$¢ zarob-
kowa. W prawie spotek handlowych dokonano juz analizy réznego charakteru dziatalnosci,
jaka moga prowadzi¢ spotki kapitatowe, bedace jak spétdzielnia osobami prawnymi. Na tej
podstawie wyrdznia sie osoby for profit, osoby non profit, ktérych celem nie moze by¢ pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej (jak parte polityczne), a takze osoby not for profit,
ktorych cel nie zostat okreslony jako gospodarczy, ale ktére moga prowadzi¢ dziatalno$é¢
gospodarczg (por. A. Kidyba, Prawo handlowe, 2007, s. 22, 700; J. Frqckowiak, w: System
PrPryw, t. 1, 2007, s. 1056). Z kolei w prawie niemieckim cele dziatalnosci korporacyjnych
0sob prawnych dzieli sie na trzy grupy: cele gospodarcze majace charakter zarobkowy
(erwerbwirtschaftliche Zwecke), cele niegospodarcze (ideale Zwecke), cele gospodarcze nie-
majace charakteru zarobkowego (sonstige wirtschaftliche Zwecke). Z jednej strony istnieja
korporacje majace cele gospodarcze, tj. takie, ktore prowadza dziatalnos¢ gospodarczg i ma
ona charakter zarobkowy, tj. nastawiony na osiggniecie zysku, ktéry moze by¢ dzielony
miedzy wspélnikow. Z drugiej strony korporacja (np. spétka akcyjna) realizuje cele idealne
woéwczas, gdy nie sg one efektem dziatalnosci gospodarczej i jednocze$nie maja charakter
niezarobkowy, tj. nie sa nakierowane na zysk, a zadne ewentualne osiggniete zyski nie sg
dzielone miedzy wspdlnikéw (por. A. Kidyba, Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
s. 8-9). Z kolei kategoria posrednia, czyli osigganie celéw gospodarczych niemajgcych cha-
rakteru zarobkowego (sonstige wirtschaftliche Zwecke), obejmuje te spotki kapitatlowe, ktére
prowadza dzialalnos¢ (aktywno$¢) gospodarcza, ale osiagane z niej zyski nie sg dzielone
miedzy wspolnikow. Niekiedy podkresla sie, ze cel nie polega wowczas na prowadzeniu
przedsiebiorstwa i dlatego nie sg to cele skierowane na zysk (por. A. Szajkowski, w: Sotty-
sinski, Szajkowski, Szwaja, Komentarz KH, t. I, s. 935-936). Celem dziatania spotki jest
woéwczas zamiar uzyskania przez spotke lub podmioty z nig powigzane pewnych korzysci
majatkowych lub innych wartosci ekonomicznych, innych niz zysk (por. A. Szajkowski,
w: Sottysinski, Szajkowski, Szwaja, Komentarz KH, t. I, s. 848). Moze to tez by¢ dziatalnos¢,
ktéra sama nie przynosi zysku, ale umozliwia jego realizacje na innych odcinkach procesu
gospodarczego, w ktorych zainteresowani sg uczestnicy. Wowczas podejmowanie dzialal-
nosci, ktéra nie ma charakteru zarobkowego, ale realizuje dodatkowe cele majace charak-
ter gospodarczy, pozwala zaliczy¢ spotke z o.o. i spotke akcyjna do kategorii zrzeszenia
not for profit lub zrzeszenia non profit (por. A. Kidyba, Spétka z ograniczong odpowiedzial-
noscia, s. 9).

16. Analiza prezentowanych koncepcji wskazuje, ze nie zostato do konca jasno zdefinio-
wane pojecie zarobkowosci w prawie handlowym. Nie do korica bowiem wiadomo, czy
postugujacy sie tym wyrazeniem maja na mys$li zarobkowy charakter samej korporacji i jej
przedsiewziecia, w ramach ktdrego moze powstac¢ rachunkowa kategoria zysku (np. zasady
ksiegowania przychoddéw i wptat cztonkéw, odptatnosé swiadczonych ustug, cena powyzej
kosztéw wytworzenia), czy tez zarobkowy charakter uczestnictwa (cztonkostwa) wspdlni-
kéw (cztonkéw) w tej korporacji wyraza sie cho¢by w mozliwosci uczestniczenia w we-
wnetrznym podziale wypracowanego w tej korporacji zysku przez jego podzial. W mojej
ocenie wihasciwe dla rozumienia pojecia zarobkowosci jest drugie stanowisko nakazujace
badad, czy i w jakim stopniu cztonkowie korporacji uczestnicza w podziale wypracowanego
zysku, przy czym podziat polega¢ moze nie tylko na wyptacie dywidendy, ale réwniez na
mozliwosci dopisania (przeksiegowania) odpowiedniej czesci zysku do podzialu na pozycje
bilansu zrzeszenia, ktdre sg zwrotne i w razie ich wyptaty (zwrotu) cztonek korporacji osta-
tecznie partycypuje w wypracowanym zysku.

17. W $wietle przedstawionego podzialu spétek kapitatowych wedtug kryterium gospodar-
czego i zarobkowego charakteru prowadzonej przez nie dzialalnosci nalezy stwierdzié, ze,

10 Krélikowska



Czesé I. Tytut I. Przepisy wspdlne Art. 1

po pierwsze, nie mozna przyporzadkowac dzialalnosci prowadzonej przez kazda spot-
dzielnie wytacznie do jednej z tych grup, a po drugie, nawet definicja korporacji osia-
gajacej cele gospodarcze niemajace charakteru zarobkowego (sonstige wirtschaftliche
Zwecke) nie pasuje do wiekszosci spotdzielni.

18. Dla wyjasnienia zarobkowego charakteru dzialalnosci prowadzonej przez spétdzielnie
istotna jest okoliczno$é, ze wedtug przepiséw ogdlnych PrSpétdz spétdzielnia — co do za-
sady - moze wypracowywa¢ zysk ksiegowy, ktéry po opodatkowaniu stanowi nadwyzke
bilansowa. Spéldzielnie sa objete obowiazkiem stosowania RachunkU i sporzadzaja co
roku bilans oraz pozostate elementy sprawozdania finansowego. Jesli dziatalno$¢ zarob-
kowa zmierzajaca do uzyskania zysku polega na prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu
osiagniecie zysku, czyli nadwyzki przychodéw nad kosztami, to definicja ta jest spelniona.
W nielicznych tylko kategoriach spétdzielni nie jest mozliwe w ogdle powstanie kategorii
rachunkowo-ksiegowej w postaci zysku (np. spéldzielnie mieszkaniowe do 2007 r.)
lub pojawia sie on na dziatalnosci niepodstawowej, a zatem wyjatkowo (np. spot-
dzielnie mieszkaniowe po 2007 r.). Zatem niemal kazda spdtdzielnia spelnia definicje
zarobkowosci w jej pierwszym znaczeniu, omowionym wyzej (por. Nt 16), czemu nie stoi
na przeszkodzie fakt, ze niejednokrotnie jest to nadwyzka (zysk) wypracowana na trans-
akcjach z wlasnymi cztonkami.

19. Co wiecej, wedtug zasad ogélnych - co do zasady — nadwyzka bilansowa (zysk)
moze by¢ dzielona miedzy czlonkéw. Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
przy zapewnieniu korzysci cztonkom (art. 67 PrSpétdz). Jedng z korzysci zapewnianych
czlonkom wielu typdw spoétdzielni (lecz nie wszystkich typdw, o czym ponizej) jest wyplata
czlonkom ich udziatu z osiagnietej w danym roku nadwyzki bilansowej przeznaczonej do
podziatu miedzy cztonkéw (dywidenda spoétdzielcza). Zgodnie z art. 5 § 1 PrSpotdz statut
spotdzielni powinien okresla¢ zasady podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogélnego),
a bardziej konkretnie, statut okresla zasady podzialu nadwyzki bilansowej miedzy czton-
kéw spétdzielni (art. 77 § 2 PrSpotdz). O tym zas, ze pojecie podziatu nadwyzki bilansowej
miedzy cztonkow spétdzielni oznacza wyplate cztonkom do ich rak okreslonego udziatu
w opodatkowanym zysku spoldzielni, w podobny sposéb jak wyptata dywidendy w spot-
kach kapitatlowych, swiadczy nie tylko ustalona tradycja i praktyka spdtdzielcza, jak réw-
niez brzmienie art. 29 § 1 PrSpéldz, ktdry reguluje przedawnienie roszczen o wyplate
udziatu w nadwyzce bilansowej. Chodzi tu o roszczenie o zwrot udzialu czlonka w czesci
nadwyzki bilansowej przypadajacej wedtug uchwaty walnego zgromadzenia do podziatu
miedzy cztonkéw zgodnie z art. 77 PrSpoétdz (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo spétdzielcze,
1985, s. 80). Zasady ogdlne przewiduja zatem, ze zysk sp6tdzielni nie jest w catosci zatrzy-
mywany w jej majatku, ale ze moze by¢ wyptacany cztonkom.

20. Istniejg spétdzielnie, w ktérych udzial cztonkéw w nadwyzce bilansowej jest zagwa-
rantowany ustawa, statut nie moze tego uprawnienia wylaczy¢, ale jego wyplata nastepuje
W sposob specyficzny dla przedmiotu i celu dzialania danego typu spétdzielni. Przyktadowo,
za prace w spétdzielni pracy cztonek spétdzielni otrzymuje wynagrodzenie, na ktdre sktada
sie zardwno wynagrodzenie biezace, jak i udziat w czesci nadwyzki bilansowej przeznaczo-
nej do podziatu miedzy cztonkéw zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie (art. 183 § 1
PrSpétdz). Udzial w nadwyzce bilansowej przeznaczonej do podziatu miedzy czlonkéw
(udziat w tej czesci nadwyzki, ktéra nie jest nieakumulowana w spétdzielni) stanowi ele-
ment wynagrodzenia za prace, jednak nie jest staltym sktadnikiem ptacowym. Wyptata z tego
tytutu jest zwigzana z elementem ryzyka gospodarczego. Przystuguje czlonkom jedynie wtedy;,
gdy spoétdzielnia osiggnie w danym roku nadwyzke bilansowq (por. Gersdorf, Ignatowicz,
Prawo spoéldzielcze, 1985, s. 285). Mimo ze udzial wszystkich cztonkéw w nadwyzce bilan-
sowej w ramach wyplaty wynagrodzenia jest zagwarantowany ustawowo, w orzecznictwie
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przyjeto, ze mozliwe jest wprowadzenie do statutu spotdzielni pracy postanowienia umoz-
liwiajacego (bezposrednio) lub przekazujacego do dookreslenia w regulaminie organéw
spotdzielni pracy (posrednio) pozbawienie niektorych cztonkéw udzialu w nadwyzce bilan-
sowej przeznaczonej do podzialtu w danym roku. Moze to jednak mie¢ miejsce jedynie
wtedy, gdy postepowanie danego cztonka wyrzadza spdtdzielni szkode w sposéb staly, a nie
w wyniku jednorazowego zdarzenia lub nienalezytego zachowania wobec spétdzielni
(por. wyr. SN z 30.6.1969 r., Il PR 255/69, OSNCP 1970, Nr 5, poz. 80).

21. Podzial czesci nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw spoétdzielni moze nastapié takze
w formie oprocentowania udzialéw (art. 77 § 4 PrSpoétdz), gdy naliczone procenty wy-
placa sie, a nie zalicza na powiekszenie udziatléw cztonkowskich i w konsekwencji pozycji
funduszu udzialowego w bilansie spétdzielni. Istnieje wreszcie mozliwo$¢ wyplaty przez
spdldzielnie odsetek naliczonych od wkladu pienieznego czlonka. Jezeli zarejestrowany
statut spétdzielni przewiduje wnoszenie przez czlonkéw okreslonych wktadéw pienieznych
lub przyjmowanie na poczet wktadéw pienieznych oszacowanych srodkéw produkeji (art. 152
§ 1 PrSpdtdz) oraz oprocentowanie wktadéw pienieznych (art. 152 § 3 PrSpétdz), woéwczas
nalezne za dany rok odsetki moga albo zosta¢ zaliczone na powiekszenie wktadu pieniez-
nego (ujawnionego w bilansie po stronie pasywéw), albo zgodnie z art. 152 § 4 PrSpétdz wy-
ptata odsetek od wkladu pienieznego nastapi raz w roku w terminie wskazanym w statucie.

22. ,Podzial nadwyzki miedzy cztonkéw” to takze taki sposéb akumulacji, ktéry polega nie
na wyptacie dywidendy, ale na odpisaniu udzialu w nadwyzce bilansowej na fundusze,
w ktorych w razie odejscia lub likwidacji spétdzielni cztonkowie partycypuja w formie bez-
posrednich wyptat z majatku spoétdzielni. Czlonkowie spétdzielni moga doprowadzi¢ do
wyplaty na swoja rzecz zgromadzonych przez siebie udzialéw i wktadéw w wartosci bilan-
sowej, wystepujac ze spotdzielni. Przystuguja im wobec spoldzielni roszczenia o wyptate
udzialéw oraz roszczenia o zwrot wniesionych wktadow, ktére moga zosta¢ zbyte innym
osobom ze skutecznoscig od dnia, w ktérym staly sie wymagalne (art. 27 § 1 PrSpétdz).
W przypadku zas likwidacji spétdzielni po zaspokojeniu wierzycieli spétdzielni cztonkowie
moga uzyskac bezposrednie wyplaty z pozostalego jeszcze majatku. Majatek ten zostaje
przeznaczony na cele okreslone w uchwale ostatniego walnego zgromadzenia (art. 125 § 5
PrSpotdz), a nic nie stoi na przeszkodzie, aby tym celem byta wyptata czlonkom okreslo-
nych sum w razie, gdy pozostaly majatek ma by¢ w catosci lub czesci podzielony miedzy
czlonkéw. W podziale tym uwzgledni¢ nalezy jedynie takze bylych czltonkéw spétdzielni
(z wyjatkiem spoldzielni mieszkaniowych), ktérym do chwili przejscia albo postawienia
spotdzielni w stan likwidacji nie wyptacono jeszcze wszystkich udziatéow (art. 125 § 5a
PrSpotdz). Dopiero jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie zawiera zadnego wskazania,
likwidator przekazuje pozostaly majatek nieodptatnie na cele spdtdzielcze lub spoteczne
(art. 125 § 6 PrSpotdz).

23. Cecha charakterystyczng gospodarki spétdzielni jest jednak to, Ze osiagnieta nadwyzka
bilansowa stuzy przede wszystkim akumulacji. Mimo zatem mozliwosci czy to wyplaty
dywidendy spétdzielczej, czy dokonania odpiséw na udzialy i wktady cztonkowskie, w spo6t-
dzielni, zgodnie z wolg cztonkdw wyrazong w zarejestrowanym statucie lub po prostu na
podstawie uchwaty czlonkéw osiggnieta nadwyzka nie jest dzielona miedzy cztonkow, ale
pozostaje w spoldzielni — wzmacnia majatek spétdzielni przez dobrowolne odpisy na fun-
dusze bezzwrotne spétdzielni, gtéwnie na fundusz zasobowy, ktdry nie jest dzielony miedzy
czlonkéw. Zgodnie bowiem z zasadami ogélnymi, po dokonaniu odpiséw przewidzianych
W ustawie i zarejestrowanym statucie spétdzielni, reszte nadwyzki przeznacza sie na cele
okreslone w uchwale walnego zgromadzenia (art. 77 § 1 PrSpétdz). Dopiero jezeli sta-
tut nie przewiduje wyptacania udzialtéw w nadwyzce bilansowej (bo takiego mozliwego
postanowienia nie przewidziano albo dany typ spétdzielni prowadzi ustawowo dziatalno$é
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niezarobkowg), decyzja walnego zgromadzenia moze dotyczy¢ jedynie formy akumulacji
owej reszty w postaci odpowiedniego odpisu na jeden z funduszy spétdzielni lub kategorii
sprawozdawczej zwiagzanej z funduszami spétdzielni. Ustawa zapewnia minimalny obo-
wigzek akumulacji przez wymog, aby kazda spétdzielnia przeznaczata (odpisywata) co naj-
mniej 5% osiagnietej nadwyzki bilansowej na fundusz zasobowy (art. 77 § 1 PrSpéidz),
a jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w pelni wniesione, kwoty przy-
padajace cztonkowi z tytulu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza sie na poczet jego nie-
pelnych udzialéw (art. 77 § 3 PrSpétdz). Oprécz funduszu udziatlowego i zasobowego,
powstajacego m.in. z czesci nadwyzki bilansowej (art. 78 § 1 pkt 2 PrSpoétdz) spétdzielnia
tworzy takze inne fundusze wlasne, w tym bezzwrotne, przewidziane w jej statucie (art. 78
§ 2 PrSpotdz).

24. Istnieja tez spétdzielnie, w ktérych ustawa wylacza wszelki udzial cztonkéw w zysku
spoldzielni po jego opodatkowaniu. Przykladowo nadwyzka bilansowa spdtdzielni
socjalnej nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy jej cztonkdéw w zadnej mozliwej formie,
w szczegolnosci nie moze by¢ nawet przeznaczona na zwiekszenie funduszu udzialowego
ani na oprocentowanie udzialéw (art. 10 ust. 2 Sp6tSocjU). Nadwyzka bilansowa spétdzielni
socjalnej podlega podziatowi, ale nie jest nigdy dzielona miedzy cztonkéw, gdyz jest prze-
znaczana na zwiekszenie funduszéw niepodzielnych: funduszu zasobowego (co najmniej
40%), na cele integracji wymienione w art. 2 ust. 2 i 3 SpétSocjU (co najmniej 40%), a jesli
cos$ zostanie, to do 20% nadwyzki bilansowej jest przeznaczanych na fundusz inwestycyjny
(art. 10 ust. 1 SpdtSocjU). Podobnie zgodnie z ustawa, nadwyzka bilansowa SKOK zostaje
przeznaczona (wylacznie) na zwiekszenie funduszu zasobowego lub na uzupelnienie
udziatéw przeznaczonych na pokrycie straty bilansowej (art. 26 SpKasyU).

25. Nalezy zatem podkresli¢, ze niektore z rodzajow spoétdzielni, prowadzac dziatalnosé
gospodarcza, prowadza jednoczesnie dzialalnos¢ zarobkowa, gdyz przewiduja mozli-
wos¢ wyplaty dywidendy spétdzielczej lub oprocentowanie udziatéw, albo przewiduja
(przy zakazie bezposrednich wyptat) dokonywanie odpiséw na fundusze zwrotne (fundusz
udziatowy, wktadow). W przypadku innych rodzajow spoétdzielni ustawa zakazuje podzialu
wypracowywanej nadwyzki bilansowej miedzy cztonkéw w jakiejkolwiek postaci lub nie
dopuszcza nawet do zaistnienia kategorii ksiegowej zysku w sprawozdaniu finansowym
spotdzielni; wowczas spdtdzielnia prowadzi dzialalnosé niezarobkowa. Nalezy takze
wskazad, ze wiele spétdzielni o teoretycznie zarobkowym charakterze prowadzi de facto
dzialalnos¢ gospodarcza niezarobkowa, przyjmujac w statucie lub w praktyce zasady
dziatania przewidujace konsekwentna akumulacje ewentualnych nadwyzek w celu przygo-
towania rezerw na pokrycie przysztych strat bilansowych lub na przyszle inwestycje.

26. W przypadku spdtdzielni istotne jest przypomnienie, ze nawet w spotdzielniach przewi-
dujacych coroczna wyptate dywidendy spétdzielczej oczekiwanie na dywidende nie jest
podstawowym celem uczestnictwa czlonkéw w tych spoldzielniach, lecz zapewnienie
sobie mozliwosci pracy lub kontraktowania ze spétdzielnia (bezposrednie ustugi spotdzielni).
W zwiazku z tym dywidenda spétdzielcza, nawet jesli jest corocznie wyptaca, stuzy raczej
sprawiedliwemu zwrotowi nadwyzek osiggnietych na transakcjach z cztonkami, niz wyptate
urobku w zwiazku z dziatalnosciq prowadzona na rzecz oséb trzecich. Inaczej jest w spét-
dzielniach pracy, gdzie z natury rzeczy towary i ustugi sprzedawane sa na zewnatrz osobom
trzecim, a osiggana nadwyzka jest dzielona i dodawana cztonkom do wynagrodzenia. Traf-
nie wskazywata na ten element definicja spétdzielni w okresie miedzywojennym, gdy celem
spétdzielni bylo podniesienie zarobku lub gospodarstwa cztonkéw (art. 1 ust. 1 SpU20).
Wyktadni podlegato wéwczas pojecie zarobku z tej definicji, przy ktérej podkreslano jej
rozciagliwe znaczenie. Pozwalato ono organizowac pod firma spétdzielni réznego rodzaju zrze-
szenia o charakterze kapitalistycznym, gdyz podniesienie zarobku bylo wéwczas w istocie
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rozumiane rowniez jako zwiekszenie dochodu z kapitalu wtozonego do spdtdzielni w postaci
udziatéw i wktadéw (por. Bierzanek, Prawo spétdzielcze, 1962, s. 21). Nie przekreslato to
jednak podstawowej zasady, zgodnie z ktéra cel dziatania spoétdzielni musial by¢ $cisle
zwiazany z osobista dzialalnoscia gospodarcza cztonkéw. Z pojecia spétdzielni nalezato
zatem wytaczac przy rejestracji te zrzeszenia kapitalistyczne, ktére przynosity cztonkom
dochéd od wtozonych kapitaléw niezaleznie od lub nawet bez ich osobistej dziatalnosci
gospodarczej (por. orz. SO w Warszawie z 1925 r., OSP 1925, poz. 540, o ktérym wspomina
Bierzanek, Prawo spoétdzielcze, 1962, s. 21).

27. Nalezy takze podkresli¢, ze dzi$ pojecia zarobkowosci i niezarobkowosci nie maja $ci-
stego zwiazku z odplatnoscia lub nieodptatnoscia ustug swiadczonych przez korporacje
swoim cztonkom i osobom trzecim. Zysk moze zosta¢ wypracowany nawet wowczas, gdy
podstawowe swiadczenia korporacja udostepnia klientom nieodplatnie, na skutek innych
zdarzen gospodarczych ujmowanych w ksiegach rachunkowych. Dlatego trafnie przy wpro-
wadzaniu w ostatnich latach modelu nowego typu spéldzielni socjalnej ustawodawca
zastrzegl, ze statutowa dziatalno$¢ spoétdzielni socjalnej, w czesci obejmujacej dziatalno$é
w zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkéw, moze by¢ prowadzona jako statu-
towa dzialalnos¢ odptatna lub dziatalnos¢ nieodplatna (art. 8 ust. 1 SpdtSocjU). Cecha
specyficzng spdtdzielni socjalnej jest natomiast to, ze do statutowej dziatalnosci odptatnej
stosuje sie odpowiednio przepisy PozPubWolontU (art. 8 ust. 2 Sp6tSocjU). Nalezy zauwa-
zy¢, ze wyodrebnienie dzialalno$ci odptatnej i nieodptatnej nie zwalnia spétdzielni socjalnej
z ogdlnych zasad prowadzenia sprawozdawczosci finansowej przewidzianych dla spétdzielni,
a wiec np. z obowigzku wykazywania nadwyzki bilansowej (zysku po opodatkowaniu).
Przepis szczegdlny stanowi jedynie, ze prowadzenie przez spétdzielnie socjalne statutowej
dziatalnos$ci odplatnej lub nieodptatnej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form
dziatalnos$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdw, jednakze
z uwzglednieniem przepisowo rachunkowosci (art. 9 SpétSocjU). Inne za$ przepisy stano-
wig o tym, ze wypracowana nadwyzka bilansowa nie jest dzielona w zadnej postaci miedzy
czlonkéw tej spotdzielni.

D. Dziatalnosé spoteczna spétdzielni

28. Zgodnie z obecng definicjg spdtdzielni istniejaca spdtdzielnia, ktéra zgodnie ze wskaza-
nym w art. 1 § 1 PrSpoétdz celem swego istnienia prowadzi wspdlng dziatalnos$¢ gospodarcza
(swoich cztonkéw), moze prowadzi¢ na rzecz swoich czlonkéw i ich srodowiska dziatal-
nosc¢ spoleczna, oswiatowg lub kulturalng (art. 1 § 2 PrSpoldz). Fakultatywny charakter
tego rodzaju dziatalnosci zostat przywrécony w 1994 r. i nawiazuje do rozwigzan przedwo-
jennych. Zgodnie z definicja spétdzielni z 1920 r., stuzac zadaniom gospodarczym, spét-
dzielnia réwniez mogla mieé na celu podniesienie poziomu kulturalnego swoich cztonkow
(art. 1 ust. 2 SpotU20). Chodzi tu jednak nie tylko o dziatalnos$¢ spoteczng czy kulturalna,
ale o szerszy problem prowadzenia dzialalnosci idealnej i osiggania celéw niegospodar-
czych (ideale Zwecke) przez spotdzielnie, do ktérych zalicza sie tradycyjnie cele naukowe,
kulturalne, oswiatowe, charytatywne, polityczne, religijne, socjalne itp.

29. Nakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i fakultatywny (zalezny od wyboru
cztonkéw i dodatkowy) charakter dziatalnosci spoteczno-kulturalnej stanowig istotne cechy
odrdzniajace spoldzielnie od stowarzyszenia. Obrazowo mozna powiedzieé, ze spotdzielnia
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i moze dodatkowo prowadzi¢ dziatalno$¢ idealna,
stowarzyszenie za$ prowadzi dziatalno$¢ idealna, a dodatkowo moze réwniez prowadzié
wspomagajacag ja dziatalno$¢ gospodarcza. Dlatego trafnie wskazano w pi$miennictwie, iz
z caloksztaltu prawa o stowarzyszeniach, dotychczasowej tradycji oraz poréwnania z celami
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innych korporacji, w tym spétek i spétdzielni, nalezy dojs¢ do wniosku, ze istnieje nakaz
wskazania w statucie i prowadzenia przez stowarzyszenie dziatalnosci zmierzajacej do
osiggania celdw idealnych. Przesadza to o réznicy miedzy stowarzyszeniem a spétdzielniq
zmierzajaca do okreslonego celu gospodarczego (por. P Zakrzewski, Z zagadnien konstrukeji
prawnej, s. 121).

30. Niektore typy spétdzielni, prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza, majg duzy pierwiastek
spoteczny. Przykladowo spoétdzielnia socjalna to forma organizacyjno-spoteczna, ktorej
czlonkowie tacza dzialalnos¢ gospodarcza z dziatalnoscig spoteczna przez to, Ze organizujq
sobie miejsca pracy, starajac sie zapewni¢ sobie i swoim rodzinom materialne podstawy
zycia (por. B. Sagan, Spétdzielnie socjalne, art. 1).

31. W poprzednim stanie prawnym i w warunkach narodowego planu gospodarczego, spot-
dzielnia prowadzita réwniez (tj. obligatoryjnie) dzialalnos¢ spoteczno-wychowawcza dla
stalego podnoszenia kulturalnego poziomu zycia i Swiadomosci spotecznej swych cztonkow
oraz dla dobra Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (art. 1 SpiZwU). Takze zgodnie z pierwot-
nym brzmieniem PrSpétdz spoétdzielnia prowadzita zaréwno dziatalno$¢ gospodarcza, jak
i dziatalno$¢ spoteczng i wychowawcza, czynigc to nadal w okreslonym przez ustawe kie-
runku - dla statego podnoszenia kulturalnego poziomu zycia i swiadomosci spotecznej
swych cztonkéw oraz dla dobra Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (art. 1 PrSpétdz82 w po-
przednim brzmieniu). Statut kazdej spotdzielni powinien byt zatem wyraznie rozrézniaé
i odrebnie okreslac ,,przedmiot jej dzialalnosci gospodarczej i spotecznej” (art. 5 § 1 pkt 3
PrSpo6tdz82 w pierwotnym brzmieniu) oraz ,,prawa i obowiazki cztonkéw” z nimi zwiazane
(art. 5 § 1 pkt 6 PrSpo6tdz82). Jak dobitnie podkreslono w pismiennictwie, nie mozna byto
uznac za spotdzielnie takiej organizacji, ktora postawitaby sobie (w statucie) za cel tylko
dziatalnos¢ gospodarczg. Cho¢ w pewnych trudnych dla spétdzielni okresach mozna byto
ograniczy¢ czasowo akcje spoleczno-wychowawcza, zanik tej dzialalnosci w diuzszym
okresie byl wyraznie sprzeczny z ustawa spoétdzielcza (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo
spotdzielcze, 1985, s. 19).

31.1. Do rejestru spétdzielni i ich zwigzkéw wpisywane byly jedynie dane o przedmiocie dziatalnosci
gospodarczej spotdzielni (art. 10 § 1 pkt 2 PrSp6tdz82 w pierwotnym brzmieniu), poniewaz ten rodzaj
dzialalno$ci spétdzielni byt zwiazany z zawieraniem czynnosci prawnych i podejmowaniem dziatan
wobec 0s6b trzecich, w przeciwienstwie do nakierowanej wytacznie na czlonkéow dziatalnosci spo-
tecznej i wychowawczej.

31.2. W literaturze podkreslano wdéwczas, ze skoro spétdzielnia zostata okreslona jako zrzeszenie
spoteczno-gospodarcze, zatem dziatalno$¢ spoleczno-wychowawcza i dziatalnos¢ gospodarcza spét-
dzielni to jej dwie, rownie zasadnicze funkcje, ktére powinny by¢ ze soba powigzane w jednosé
spoteczno-gospodarcza chocby juz dlatego, ze w warunkach gospodarki nakazowo-rozdzielczej demo-
kratyczna forma zarzadzania przez cztonkéw ,gospodarka spoétdzielcza” wymagata aktywnosci spo-
tecznej dla ,spotecznego gospodarowania” i przez to czynila dziatalno$¢ gospodarcza spdtdzielni
przedmiotem dziatalnosci spoleczno-wychowawczej (por. Gersdorf, Ignatowicz, Prawo spdtdzielcze,
1985, s. 18).

31.3. Naczelna Rada Spétdzielcza okreslata ogdlne kierunki dziatalnosci spoteczno-wychowawczej or-
ganizacji spétdzielczych (uchylony art. 259 pkt 2 PrSpétdz82). Srodki na finansowanie dziatalnosci
spoteczno-wychowawczej spétdzielni pochodzity z efektéw dziatalnosci gospodarczej spétdzielni lub
— jak w spoldzielniach mieszkaniowych — z dodatkowych skladek cztonkéw na ten cel (optat).

E. Typy spétdzielni w prawie polskim

32. Z uwagi na przedmiot dziatania spéldzielni oraz rodzaj interesu cztonkéw w nich
zaspokajanego wyrdznia sie typy spoétdzielni. Znalazly one w réznym stopniu wyraz w nor-
matywnych regulacjach prawa stanowionego. Niektére typy spdtdzielni od poczatku
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otrzymaly odrebna regulacje w postaci osobnej ustawy, inne do dzi$ nie doczekaly sie nawet
osobnej wzmianki w ustawie spotdzielczej. W przypadku niektérych rodzajow spétdzielni
nieuregulowany typ przez dziesiatki lat funkcjonuje z uwagi na zarejestrowany statut za-
wierajacy niezmieniane zasady charakterystyczne dla danego sposobu dziatania i potrzeb
cztonkéw.

33. Spdldzielnie funkcjonujace w obrocie prawnym mozna podzieli¢ na kilka rodzajow:
1) spoldzielnie dziatajace na zasadach ogdlnych, czyli na podstawie przepisow PrSpoétdz
i zarejestrowanego statutu;

2) spétdzielnie pracy;

3) spétdzielnie produkgcji rolnej;

4) spoldzielnie zrzeszajace osoby uprawnione do tworzenia grup producentdéw rolnych;
5) spétdzielnie mieszkaniowe;

6) spoldzielnie socjalne;

7) spotdzielnie rzemieslnicze;

8) spoldzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe;

9) banki spétdzielcze.

34. Pierwotne brzmienie PrSpo6tdz skladato sie z dwdch czesci. Czes¢ pierwsza zatytulowana
,,Spoldzielnie” obejmowata dwa tytuly. W tytule I pt. Przepisy wspdlne ustawodawca ure-
gulowal ogdlny model spoétdzielni. Sad Najwyzszy wskazal, ze ze wzgledu na swoistosé¢
niektorych rodzajow spodldzielni wspomniane przepisy nie byly, i takze obecnie nie sa,
w pehi adekwatne do tych spotdzielni, stad tez ustawodawca w sposob szczegdlny uregu-
lowat taczace sie z nimi stosunki prawne. Uczynita to woéwczas juz w tytule II pt. Przepisy
szczegolne dla spétdzielni produkeji rolnej, spotdzielni kétek rolniczych, spdtdzielni pracy
i spétdzielni mieszkaniowych. Odpowiedzi na pytania dotyczace tych rodzajow spdtdzielni
nalezy przede wszystkim poszukiwaé w przepisach szczegdlnych, dopiero gdyby te przepisy
nie zawieraly w tym wzgledzie zadnych postanowien, nalezaloby siegna¢ do przepiséw
ogdlnych zgodnie z paremig lex specialis derogat legi generali (por. uchw. SN z 28.2.1989 r.,
III CZP 8/89, Legalis). Stanowisko to zachowuje dzi$ swoja aktualno$é przy zastrzezeniu,
ze problematyke spoétdzielni mieszkaniowych reguluje odrebna ustawa SpMieszkU.

35. Istnieje wiele rodzajow spotdzielni dziatajacych obecnie na zasadach ogdlnych, czyli na
podstawie przepisow PrSpdéldz, i zarejestrowanego statutu, w ktérym charakterystyczne
rozwiazania regulowane sa w tresci obowiazkowych i fakultatywnych postanowien statu-
towych (por. spotdzielnie rybackie, sp6ldzielnie turystyczne, spoldzielnie fryzjerskie,
spoéldzielnie lekarzy itp.). Statuty niektdrych spéldzielni oparte sa na trwalych rozwigza-
niach charakterystycznych dla danego rodzaju dziatalnos$ci juz od ponad 100 lat (np. sp6t-
dzielnie mleczarskie), ktére wszakze do dzi$ nie zostaty skodyfikowane. Przyktadowo
spoéldzielnia spozywcow ,,Spotem” dziata na podstawie przepiséw PrSpéldz oraz zareje-
strowanego statutu. W ostatnim czasie badania statystyczne wykazujg rozwdj inicjatyw
w ramach ruchu kooperatyw spozywcéw, ktére na zasadzie wzajemnosciowej organizujq
nabywanie i sprzedaz towaréw (por. uchwate Nr 164 RM z 12.8.2014 r. w sprawie przyjecia
programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej”, M.P z 2014 r.
poz. 811).

36. Ustawa — Prawo spotdzielcze wyodrebnia przepisy dotyczace spotdzielni pracy (dziat I11
tytutu II PrSpétdz). Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spotdzielni pracy jest prowa-
dzenie wspélnego przedsiebiorstwa na podstawie osobistej pracy cztonkéw (art. 181
PrSpotdz). W tym przepisie wskazana zostata normatywna cecha spoétdzielni pracy odréz-
niajgca ja od innych typéw i rodzajow spoétdzielni. Ustawowy zwrot , przedsiebiorstwo”
zostal uzyty w znaczeniu funkcjonalnym i przedmiotowym. Pod wzgledem funkcjonalnym
pojecie to oznacza rodzaj dzialalnosci gospodarczej (np. produkcje dobr, handel, ustugi),
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