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Art. 27 1. Ustawa o strazach gminnych

Art. 27. [ObowiazKi straznika]
Do obowiazkéw straznika nalezy:

1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wyko-
nywanie polecen przelozonych;

2) poszanowanie powagi, honoru, godnosSci obywateli i wlasnej;

3) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej;

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia,
zdrowia lub mienia, a takze w przypadku naruszenia dobr
osobistych ludzi;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z oby-
watelami, przelozonymi, podwladnymi oraz wspélpracowni-
kami;

6) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zachowanie si¢ z godno$cig w czasie pracy i poza nia.

Spis tresci

Nb
1. Obowiazki straznika ... ........... .. ... ........ 1
2. Podleglosé . ... ... 2
3. Zakres podmiotowy . . . ... ... ... 3
4. Zawieszenie straznika w pelnieniu obowigzkéw ... ..... 4
5. Przestrzeganie prawa . . . .. ... ... ... 5
6. RzetelnoS¢ . . ... ... .. 6
7. Bezstronno$C ... ... 7
8. Zachowanie tajemnicy prawnie chronionej ............ 8
9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych . ... ........... 9

1. Obowiazki straznika. Decydujac si¢ na nawigzanie stosunku
pracy, straznik automatycznie zobowiazuje si¢ do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy — stuzby wobec spotecznosci lokalnej.
Obowigzek ten zostal skonkretyzowany w art. 27 StrazGminU.

2. Podleglos¢. Nawigzujac stosunek pracy, straznik godzi sie
na wykonywanie pracy pod kierownictwem przetozonych. Straznik
powinien zatem uzna¢ swojg podlegtos¢ wzgledem swoich przetozo-
nych. Jedng z oznak tej podleglosci jest obowiazek podporzadkowania
si¢ poleceniom przetozonego. Nalezy jednak pamigtad, iz straznik
musi stosowac si¢ jedynie do tych polecen, ktdre spetniajg tacznie trzy
przestanki:

1) dotycza umoéwionej pracy,
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Rozdziat 3. Uprawnienia i obowiazki... Art. 27

2) nie sg sprzeczne z przepisami prawa,
3) nie sg sprzeczne z naruszeniem powagi, honoru, godnosci obywa-
teli i wlasne;j.

3. Zakres podmiotowy. Wymienione w komentowanym artykule
obowiazki dotycza wszystkich straznikéw, niezaleznie od zajmowa-
nych stanowisk. Co wigcej, fakt piastowania stanowiska kierowniczego
moze by¢ podstawg do stawiania straznikowi wiekszych wymagan.

4. Zawieszenie straznika w pelnieniu obowigzkéw. Naruszenie
przez straznika ktérego$ z wymienionych w komentowanym artykule
obowiazkéw naraza go — w zalezno$ci od okolicznosci konkretnej
sprawy — na zawieszenie w petnieniu obowiazkéw, wypowiedzenie
umowy o prace, a nawet jej rozwiazanie bez wypowiedzenia z jego
winy.

5. Przestrzeganie prawa. Obowigzek przestrzegania prawa przez
straznikow ma istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa oraz
poszanowania praw i wolnosci jednostki. Obowiazek ten ma charakter
fundamentalny dla istnienia demokratycznego panstwa prawa. Jak
slusznie zauwaza P. Sakowicz, ,,Adresat normy prawnej jest obo-
wigzany do jej przestrzegania, czyli postepowania zgodnie z trescig
dyspozycji tej normy w warunkach okre§lonych w hipotezie. Jed-
nostka zwigzana normg prawna jest zobowigzana reagowa¢ postuchem
na wzor zachowania wynikajacego z ustanowionych przez pafstwo
norm” [P. Sakowicz, w: M. Safjan, L. Bosek (red.), Konstytucja RP,
t. I. Komentarz do art. 1-86, Warszawa 2016, kom. do art. 83].

6. Rzetelnosé. Straznik jest rzetelny wtedy, gdy nalezycie wykonuje
obowiazki natozone na niego przez prawo lub wynikajace z polecen
stuzbowych.

7. Bezstronnos§¢. Pojecie bezstronnosci nalezy rozumie¢ jako brak
zaangazowania po jednej ze stron.

8. Zachowanie tajemnicy prawnie chronionej. Obecnie w pol-
skim systemie prawnym, w kilkudziesi¢ciu réznych ustawach okres-
lono rodzaje i zasady ochrony informacji niejawnych i innych tajemnic
prawnie chronionych. Niektérzy autorzy wyrdzniaja 25 rodzajow
tajemnicy zawodowej i 16 rodzajéw tajemnic prawnie chronionych,
niebedacych tajemnica zawodowa (por. S. Hoc, Ochrona informacji
niejawnych i innych tajemnic ustawowo chronionych, Warszawa 2014,
s. 191 20). Do tej grupy zaliczamy m.in. informacje niejawne okres-
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lone w ustawie z 5.8.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j.
Dz.U. z 2016 r. poz. 1167 ze zm.), tajemnic¢ adwokacka, tajemnice
radcowska, tajemnice notarialng, tajemnice komornicza, tajemnice
dziennikarska, tajemnice lekarska, tajemnice pielggniarki i poloz-
nej, tajemnice aptekarska, tajemnice bieglego rewidenta, tajemnice
doradcy podatkowego, tajemnic¢ rzecznika patentowego, tajemnice
rzeczoznawcy majatkowego, tajemnice sedziowska, tajemnice pro-
kuratorska, tajemnice gieldowa, tajemnice funduszy inwestycyjnych,
tajemnic¢ funduszy emerytalnych, tajemnice gieldy towarowej, tajem-
nice ubezpieczeniowa, tajemnice stuzby medycyny pracy, tajemnice
zolnierzy zawodowych, tajemnice pracodawcy/pracownika, tajemnice
inspektora pracy, tajemnic¢ pracownika samorzadowego, tajemnice
psychiatryczng, tajemnice psychologa, tajemnice pracownika kontroli
panistwowej, tajemnice pocztowa, tajemnice skarbowa, tajemnice gietd
towarowych, tajemnice bankowa, tajemnic¢ posrednika ubezpieczenio-
wego, tajemnice brokerska, tajemnice pracownika pomocy spotecznej,
tajemnice czlonka korpusu stuzby cywilnej (zawodowa), tajemnice
pracownikéw sadéw i prokuratury, tajemnic¢ autorska, tajemnice
straznika gminnego, tajemnice handlowa.

9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wymagania kwalifika-
cyjne w stosunku do niektérych kategorii pracownikéw okreslajg takze
pragmatyki stuzbowe, ktérych charakterystyczng cechg jest to, ze regu-
luja catoksztalt sytuacji prawnej pracownikéw podlegajacych danym
konkretnym ustawom. W tej grupie aktéw prawnych mozna wskazad
StrazGminU. Obowiazek pracodawcy do utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wynika z tresci przepisu art. 94
pkt 6 KP. Straznicy moga podejmowac nauke w szkotach réznego
poziomu (podstawowych, Srednich ogélnoksztatcacych i zawodowych,
a takze w szkotach policealnych) i studia w szkotach wyzszych
oraz doksztalca¢ si¢ w formach pozaszkolnych, takich jak: studia
podyplomowe, kursy, seminaria, staze zawodowe, staze specjaliza-
cyjne, praktyki zawodowe, samoksztalcenie kierowane na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce lub bez takiego skierowania.

Art. 28. (uchylony)

1. Uchylenie artykulu. Artykul 28 zostal uchylony ustawg
z 12.6.2003 r. 0 zmianie ustawy o strazach gminnych oraz niektérych
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innych ustaw (Dz.U. Nr 130, poz. 1190), ktéra weszta w zycie
25.1.2004 r.

Art. 29. [Gratyfikacje dla straznika]

1. Straznik, ktéory wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia
inicjatywe w dzialaniach, doskonali swoje kwalifikacje zawodowe,
moze uzyskacé:

1) pochwate;

2) nagrode pieni¢zng;

3) przeniesienie na wyzsze stanowisko;
4) przedstawienie do odznaczenia.

2. Straznik, o ktérym mowa w ust. 1, moze réwniez uzyskaé
usunie¢cie z akt osobowych zapisu o uprzednio wymierzonej karze
dyscyplinarnej.

Spis tresci

Nb
1. Funkcja pragmatyki stuzbowej . ................... 1
2. Przestanki przyznawania wyréznieri i nagréd .. ........
3. Zawiadomienie o przyznaniu straznikowi nagrody . . ... .. 3
4. Dzialania motywacyjne pracodawcy. . . .............. 4
S.oNagroda. .. ... 5
6. Nagroda apremia . ............ ..., 6

1. Funkcja pragmatyki stuzbowej. Powyzszy przepis jest prze-
jawem wychowawczej funkcji pragmatyki stuzbowej, w tym réwniez
StrazGminU. Jest on podstawa dla réznego typu dziatan pracodawcéw,
ktére moga spetnia¢ funkcje motywacyjng straznikow do lepszej
pracy.

2. Przestanki przyznawania wyrdznien i nagréd. Ustawodawca
precyzuje jednak, co powinno by¢ brane pod uwage przy typowaniu
straznikow do wyrdznieft czy nagréd, wskazujac na:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkéw,
2) przejawianie inicjatywy w dziataniach,
3) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

3. Zawiadomienie o przyznaniu straznikowi nagrody. Zawiado-
mienie o przyznaniu straznikowi nagrody powinno by¢ sporzadzone
w dwoéch egzemplarzach, gdyz poza pismem przekazanym pracowni-
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kowi jego odpis powinien zosta¢ zlozony do akt osobowych straznika,
wynika to wprost z art. 105 KP.

4. Dzialania motywacyjne pracodawcy. Powyzszy przepis prze-
widuje dwie mozliwosci dzialania pracodawcy o charakterze mo-
tywacyjnym — przyznanie nagrody dla straznika, czyli Swiadczenia
o charakterze pieni¢znym (nagroda pieni¢zna), ktére ma charakter
uznaniowy, albo przyznanie wyréznienia bedacego Swiadczeniem
o charakterze niepieni¢znym (przeniesienie na wyzsze stanowisko,
przedstawienie do odznaczenia).

5. Nagroda. Nagroda nie jest Swiadczeniem roszczeniowym, a wigc
dopiero jej przyznanie na podstawie oSwiadczenia woli pracodawcy
uprawnia straznika do zadania jej wyptaty (por. wyr. SN z 21.9.1990 .,
I PR 203/90, OSP 1991, Nr 7, poz. 166).

6. Nagroda a premia. W praktyce strazy czestym problemem jest
nieodréznianie nagréd od premii. Na temat charakteru nagréd i premii
oraz réznic pomi¢dzy tymi dwoma $wiadczeniami istnieje bardzo
bogate orzecznictwo sadowe.

Art. 29a. [Tygodniowy czas pracy straznika; odpo-
czynek]

1. Obowigzki pracownicze straznika powinny by¢ ustalone
w sposéb pozwalajacy na ich wykonanie w ramach przecietnie
40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-mie-
siecznym okresie rozliczeniowym.

2. Tygodniowy czas pracy straznika, Igcznie z praca w godzi-
nach nadliczbowych, nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin
w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Straznikowi przysluguje w kazdym tygodniu nieprzerwany
odpoczynek w wymiarze nie kréotszym niz 35 godzin oraz nie-
przerwany odpoczynek dobowy w wymiarze nie krétszym niz
11 godzin.

4. Przepisy ust. 1-3 nie dotyczg sytuacji, ktore wymagaja podje-
cia $Srodkéw do ochrony zycia lub zdrowia obywateli, a takze bez-
pieczenistwa zbiorowosci, w szczegélnosci w zwigzku z powszech-
nym zagroZeniem bezpieczenistwa publicznego, katastrofa, kleska
zywiolowa lub przestepstwem o charakterze terrorystycznym.
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5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbo-
wych straznikowi przysluguje w tym samym wymiarze, w okresie
rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze mu zostaé przy-
znany dodatek do wynagrodzenia.

6. W przypadku naruszenia prawa do odpoczynku, o ktérym
mowa w ust. 3, w sytuacjach wskazanych w ust. 4 straznikowi
przysluguje, w okresie rozliczeniowym, réownowazny okres odpo-
czynku.

Spis tresci

Nb
1. Tygodniowy €zas pracy ... .............coeoun.o... 1
2. Maksymalny limit tacznego tygodniowego czasu pracy . . . 2

1. Tygodniowy czas pracy. Norma czasu pracy to maksymalna 1
liczba godzin, jakg straznik moze przepracowa¢ w jednej dobie
lub w tygodniu pracy. Norma tygodniowa to jednocze$nie godziny
(przecietnie 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym) i dni
(przecigtnie pig¢ dni tygodniowo w okresie rozliczeniowym).

2. Maksymalny limit Iacznego tygodniowego czasu pracy. Ko- 2
mentowany przepis wprowadza w istocie ograniczenie liczby nadgo-
dzin w okresie rozliczeniowym. Jako tydzien nalezy przyja¢ okres
7-dniowy, ktéry rozpoczyna si¢ od tego dnia tygodnia, w ktérym
przypada pierwszy dzien okresu rozliczeniowego. Ze wzgledu na prze-
pisy dotyczace nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku dobowego
pracodawca moze dziennie zlecaé straznikowi zatrudnionemu w pod-
stawowym czasie pracy (z 8-godzinng norma dobowa) do 5 godzin
nadliczbowych.

Art. 30. [Zrzeszanie w zwigzkach zawodowych]

1. Straznicy mogg si¢ zrzesza¢ w zwigzkach zawodowych, z tym
Ze nie maja prawa do strajku. Przepisy ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) stosuje
si¢ odpowiednio.

2. W trakcie trwania stosunku pracy straznik nie moze byé
czlonkiem partii politycznej.
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Spis tresci

2. Brak ograniczeft . .. ..... .. ...

b
1. Podstawa normatywna dziatalnosci zwiagzkéw zawodowych 1
2
3. 7ZaKazZy .. 3

1 1. Podstawa normatywna dzialalno$ci zwigzkéw zawodowych.
Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych reguluje ustawa z 23.5.1991 r.
o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.).
Zgodnie z art. 1 tej ustawy zwigzek zawodowy jest dobrowolng
i samorzadng organizacja ludzi pracy, powotang do reprezentowania
i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Zwiazek
zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnoSci statutowej od pra-
codawcow, administracji pafistwowej i samorzadu terytorialnego oraz
od innych organizacji. Zgodnie z art. 2 ust. 1 cyt. ustawy prawo
tworzenia i wstgpowania do zwiagzkéw zawodowych majg pracownicy
bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, czlonkowie rolniczych
spotdzielni produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace¢ na podstawie
umowy agencyjnej, jezeli nie s3 pracodawcami.

2 2. Brak ograniczen. Ustawodawca nie ogranicza w jakikolwiek
spos6b dziatalnosci straznikéw w zwiazkach zawodowych.

3 3. Zakazy. Zakaz przynaleznoS$ci do partii politycznych, wyni-
kajacy z ust. 2 jest dla straznikéw obligatoryjny, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Nalezy pamigtac, Ze straznik moze by¢
czlonkiem fundacji lub stowarzyszenia, nawet takiego, ktory jest
powiazany z partig polityczna.

Art. 31. [Zakaz podejmowania innego zaj¢cia zarob-
kowego]

Straznik nie moze bez zezwolenia komendanta podejmowaé
innego zajecia zarobkowego.

Spis tresci

Nb
1. Zakaz podejmowania innego zajecia zarobkowego . . . . . .. 1
2. Uchylenie zakazu . ........... . ... ... . ....... 2
3. Charakter zakazéw . .............. ... ... ... ... 3
4. Stanowiska urzednicze . . .. ... ... ..o L 4
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1. Zakaz podejmowania innego zaje¢cia zarobkowego. Wskazany 1
obowiazek dotyczy wszystkich straznikéw pozostajacych w pracowni-
czych stosunkach stuzbowych. Jego celem jest zaréwno zapewnienie
bezstronnosci straznikéw w wykonywaniu ich zadan, jak i wypelnienie
zasad antykorupcyjnych.

2. Uchylenie zakazu. Zakaz podejmowania zajgcia zarobkowego 2
poza sluzba moze zosta¢ uchylony w wyniku uzyskania zezwolenia
wlasciwego przetozonego na wykonywanie takiego zajecia. Zatem
straznik nie moze podejmowac, bez uzyskania zezwolenia przelozo-
nego, jakiejkolwiek pracowniczej lub niepracowniczej formy aktyw-
nosci zarobkowe;j.

3. Charakter zakazdéw. Zakaz podejmowania innego zajecia za- 3
robkowego ma charakter uprzedni, co oznacza, ze podje¢cie przez
straznika dodatkowego zajecia zarobkowego jest uwarunkowane uzy-
skaniem uprzedniej zgody wlasciwego przelozonego.

4. Stanowiska urzednicze. Zgodnie z art. 30 PracSamU pracow- 4
nik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zajec¢
pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uza-
sadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajgé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z PracSamU.

Art. 32. [Zastosowanie przepisow o pracownikach
samorzgdowych]

W sprawach dotyczgcych straznikéw, a nieuregulowanych
w ustawie, maja zastosowanie przepisy o pracownikach samorza-
dowych.

Spis tresci

Nb
1. Odesfanie. . . ...... ... ... ... 1
2. WejScie W Zycie . ... ...
3. Pragmatyka stuzbowa . ........... ... .. ... .. ... 3
4. Prawo Pracy . . . oo ov i e 4

1. Odestanie. Odestanie okreslone dyspozycja art. 32 komento- 1
wanej ustawy — w sprawach nieuregulowanych w niej — odsyta do
wlasciwych rozwiazan przepiséw o pracownikach samorzadowych.
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2. Wejscie w zycie. W dniu 1.1.2009 r. weszta w zycie PracSamU.

3. Pragmatyka stuzbowa. Ustawa o pracownikach samorzadowych
jest pragmatyka stuzbowa rowniez dla straznikéw. Cechg pragmatyk
stuzbowych, wyrazong w PracSamU, jest to, Ze normuja stosunki
pracy podlegajacych im pracownikéw (straznikom) na zasadach in-
nych — z reguly korzystniejszych — od zasad powszechnie obowigzuja-
cych. Przepisy pragmatyk stuzbowych nie regulujg catosci spraw do-
tyczacych stosunkéw pracy straznikéw podlegajacych tym przepisom.

4. Prawo pracy. Nalezy réwniez pamigtaé, iz w sprawach nie-
uregulowanych PracSamU stosuje si¢ albo wprost albo odpowiednio
przepisy prawa pracy.

Art. 33. [Odestanie do ustawy o pracownikach sa-
morzadowych]

Obowiazki i prawa innych pracownikéw zatrudnionych w strazy
reguluje ustawa o pracownikach samorzgdowych.

Spis tresci

Nb
I. Podstawa prawna. . . . . ... 1
2. Podstawy nawigzania stosunku pracy . . .............. 2
3. Przestanki zostania pracownikiem samorzadowym . . ... .. 3
4. Wymdg tacznego spetnienia przestanek . ............. 4
5. Tryb zatrudnienia . ............ ... ... . ....... 5
6. Wynagrodzenie . . . . .......... ... 6

1. Podstawa prawna. Artykut 33 stanowi podstawe prawng sto-
sowania do innych pracownikéw zatrudnionych w strazy przepiséw
o pracownikach samorzadowych. Obecnie sytuacja prawna tej katego-
rii pracownikéw uregulowana jest w PracSamU. Ustawa ta — tak samo
jak i poprzednio obowigzujaca ustawa z 22.3.1990 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) —
w sprawach w niej nieuregulowanych odsyta do KP.

2. Podstawy nawigzania stosunku pracy. Ustawa o pracownikach
samorzadowych wyréznia trzy podstawy nawigzania stosunku pracy.
Sa to: wybdr, powolanie oraz umowa o prace. Wprowadzenie tych
odmiennych podstaw zatrudnienia powoduje funkcjonowanie trzech
odrebnych reziméw prawnych, w jakich funkcjonuja stosunki pracy
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pracownikéw samorzadowych. Od podstawy nawiazania stosunku
pracy zaleze¢ beda m.in.: kwestie nawigzania, zmiany tresci i ustania
tych stosunkéw, prawa i obowigzki pracownikéw, a z naruszeniem
obowiagzkéw 1acza si¢ odrebne rodzaje odpowiedzialnosci pracow-
niczej [por. B.M. Cwiertniak, Podstawy zatrudniania pracownikéw
samorzadowych (uwagi de lege ferenda), w: M. Stec (red.), Stosunki
pracy pracownikéw samorzadowych, Warszawa 2008, s. 111].

3. Przestanki zostania pracownikiem samorzadowym. Uznanie
innych pracownikéw zatrudnionych w strazy za pracownikéw samo-
rzadowych naklada na podmiot zatrudniajacy szczegélne obowigzki
zaréwno w zakresie kwalifikacji, jakie powinien posiada¢ pracownik,
jak i trybu zatrudnienia. Zgodnie z art. 6 ust. 1 PracSamU pracowni-
kiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktdra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3
PracSamU;

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

Powyzsze wymogi dotycza wszystkich pracownikéw samorzado-
wych bez wzgledu na stanowisko, na jakim sg lub beda oni za-
trudnieni. W przypadku pracownikéw zatrudnianych na stanowisku
urzedniczym dodatkowymi wymogami oprécz okreslonych wyzej sa:
1) posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego;

2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

3) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Z kolei na kierowniczych stanowiskach urzedniczych moga by¢ za-
trudniane osoby, ktére spetniaja wymogi dla wszystkich pracownikéw
samorzadowych, a takze:

1) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne prze-
stepstwo skarbowe;

2) posiadaja nieposzlakowana opinie;

3) posiadaja co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywaly przez co
najmniej 3 lata dzialalno§¢ gospodarcza o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku;
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4) posiadaja wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.

4. Wymog Iacznego spelnienia przestanek. Brak spetnienia jakie-
gokolwiek warunku bedzie wptywal na mozliwo$¢ zatrudnienia osoby
na okreS§lonym stanowisku pracy w strazy.

5. Tryb zatrudnienia. Zatrudnienie w strazy pracownikéw naste-
puje zgodnie z regutami przewidzianymi w rozdziale 2 PracSamU.
W przypadku stanowisk urz¢dniczych konieczne bedzie przepro-
wadzenie naboru, o ile nie zostanie na wolne stanowisko urzed-
nicze w tym kierownicze przeniesiony pracownik danej jednostki
(art. 12 PracSamU). Dopuszczalne jest zatrudnienie bez naboru oséb
na zastepstwo lub na stanowiska pomocnicze i obstugi [szerzej
zob. J. Szpila, Nawigzanie stosunku pracy pracownikéw samorza-
dowych w §wietle nowych regulacji, Studia z zakresu prawa pracy
i polityki spotecznej 2010, Nr 1, s. 179 i n.; W. Drobny, w: W. Drobny,
M. Mazuryk, P. Zuzankiewicz, Ustawa o pracownikach samorza-
dowych. Komentarz, Warszawa 2010, s. 67-102; A. Jochymczyk,
w: A. Szewc (red.), Ustawa o pracownikach samorzadowych. Komen-
tarz, Warszawa 2011, s. 131-189]. W art. 16 PracSamU ustawodawca
uregulowal kwestie dotyczace rodzaju umowy o prace, jaka moze by¢
zawarta z pracownikiem samorzadowym. Zgodnie z ust. 1 powyzszego
artykutu stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego
na podstawie umowy o prac¢ nawigzuje si¢ na czas nieokreSlony lub
na czas okreSlony. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, pracodawca
moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy
o pracg na czas okreSlony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

6. Wynagrodzenie. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18.3.2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.

z 2014 1. poz. 1786 ze zm.) okreSla zasady wynagradzania pracowni-

kéw samorzadowych. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska
kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz
doradcow i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego;
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4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie powolania oraz mak-
symalny poziom dodatku funkcyjnego;

5) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, w tym minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowi-
skach;

6) wysokos¢ dodatku specjalnego dla osdb, o ktérych mowa w art. 36
ust. 3 PracSamU;

7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptaca-
nia;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
i jej wyplacania.

Rozdzial 4. Zmiany w przepisach obowigzujacych
oraz przepisy przejSciowe i konncowe

Art. 34-37. (pominigte)

Art. 38. [Straze gminne dzialajace w dniu wejScia
w Zycie ustawy]

1. Straze gminne dzialajgce w dniu wejScia w zycie ustawy stajg
si¢ z tym dniem strazami w rozumieniu ustawy.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli rada gminy, w drodze
uchwaly, przed wejSciem w zycie ustawy, postanowi o likwidacji
strazy.

1. Przepisy przej$ciowe i koncowe. Rozdzial 4 komentowanej
ustawy zawiera przepisy przejSciowe i koricowe. Przepisy przejsciowe
zamieszcza si¢ w ustawie w celu rozstrzygniecia kwestii intertem-
poralnych. Ustawodawca moze zdecydowad o zastosowaniu zasady
obowigzywania ,,dawnego” prawa albo przyjac¢ bezposrednie dzialanie
ustawy ,,nowej”’. Mozliwe jest réwniez zastosowanie obu rozwig-
zaf w odniesieniu do precyzyjnie okreSlonych kategorii stosunkéw
prawnych badZ innych zdarzen. Przedtuzenie obowiazywania ustawy
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dawnej polega na wprowadzeniu przepisu nakazujacego stosowanie
przepisow uchylonych badZ nowelizowanych do czasu ustania na-
stepstw zdarzen, ktére powstaly pod rzadami prawa dawnego lub
do czasu zakoniczenia spraw bedacych w toku (zob. S. Wronkowska,
M. Zieliniski, Zasady techniki prawodawczej. Komentarz, Warszawa
1997, s. 49-50).

Art. 39. [Oddzialy Strazy Miejskiej m.st. Warszawy]
1. Straze gminne utworzone przez gminy, o ktérych mowa
w art. 1 ustawy z dnia 25 marca 1994 r. o ustroju miasta stolecz-
nego Warszawy (Dz.U. poz. 195 i 396 oraz z 1995 r. poz. 601),
zwane dalej ,,gminami warszawskimi”, staja si¢ z mocy prawa
oddzialami Strazy Miejskiej m.st. Warszawy. Regulamin strazy
moze okresli¢ inng strukture organizacyjng Strazy Miejskiej.

2. Straznicy oraz inni pracownicy strazy gminnych utworzonych
przez gminy warszawskie moga do dnia 31 marca 1998 r. zlozy¢
o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na zatrudnienie w Strazy
Miejskiej m.st. Warszawy. Stosunek pracy z osobami, ktére zlo-
zyly o§wiadczenie, wygasa z mocy prawa z dniem przeksztalcenia
strazy gminnej w oddzial strazy miejskiej.

3. Zasady i wysoko$é wynagrodzenia straznikéw oraz innych
pracownikéw strazy gminnych, o ktérych mowa w ust. 2, z dniem
przeksztalcenia strazy gminnej w jednostke organizacyjng strazy
miejskiej ustalana jest wedlug zasad obowigzujacych w Strazy
Miejskiej m.st. Warszawy. W roku 1998 koszty funkcjonowania
oddzialéw, o ktérych mowa w ust. 1, pokrywane sa z budZetu gmin
warszawskich, w ktérych straze gminne dzialaly przed dniem
przejecia przez Straz Miejska.

4. Mienie komunalne pozostajace w dyspozycji strazy gminnej
moze byé przekazane nieodplatnie przez gmine warszawska m.st.
Warszawie, z przeznaczeniem na potrzeby Strazy Miejskiej m.st.
Warszawy.

Spis tresci

Nb
1. Miejska stuzba porzadkowa ...................... 1
2. Tworzenie strazy miejskich. . . ........ .. ... ... .... 2
3. Skutki dla straznikéw i innych pracownikéw strazy . . .. .. 3
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1. Miejska stuzba porzadkowa. Komentowany przepis ma zna-
czenie historyczne. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30.12.1983 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji urzedéw
terenowych organéw administracji paistwowej (Dz.U. z 1984 r. Nr 2,
poz. 3) wprowadzito w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 29.5.1979 r.
w sprawie zasad organizacji urzedéw terenowych organéw administra-
cji pastwowej (Dz.U. z 1979 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) miejska stuzba
porzadkowa. W 1984 r. wladze Warszawy powotaly Miejska Stuzbe
Porzadkowa. Bylta to formacja umundurowana, na prawach mianowa-
nych urzednikéw parnstwowych. Postawiono jej zadanie zwigkszenia
i wzmocnienia kontroli przestrzegania tadu, porzadku i estetycznego
wygladu miasta oraz poszanowania mienia uzytecznosSci publiczne;j.

2. Tworzenie strazy miejskich. W 1990 r. po wejsciu w zycie Po-
licjaU na terenie catego kraju rozpoczeto tworzenie strazy miejskich.
Dnia 21.1.1991 r. uchwata Nr XII/54/91 Rady Miasta Stotecznego
Warszawy, przyjeta na podstawie ustawy z 18.5.1990 r. o ustroju
samorzadu m.st. Warszawy oraz PolicjaU, zobowigzala Prezydenta
Miasta Stolecznego Warszawy do utworzenia Strazy Miejskiej oraz
nadania jej statutu i regulaminu. Jednocze$nie ulegla rozwigzaniu
Miejska Stuzba Porzadkowa, a jej funkcjonariusze stali si¢ funkcjo-
nariuszami Strazy Miejskie;j.

3. Skutki dla straznikow i innych pracownikéw strazy. Straznicy
oraz inni pracownicy strazy gminnych utworzonych przez gminy war-
szawskie mogli do 31.3.1998 r. zlozy¢ oSwiadczenie o niewyrazeniu
zgody na zatrudnienie w Strazy Miejskiej m.st. Warszawy. Stosunek
pracy z osobami, ktdére ztozyly o§wiadczenie, wygasal z mocy prawa
z dniem przeksztalcenia strazy gminnej w oddzial strazy miejskiej.
Zgodnie z art. 41' KP w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy nie stosuje si¢ przepiséw art. 38, 39 i 41 KP ani przepiséw
szczeg6lnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem umowy o prace. Jednakze zgodnie z art. 23!
§ 1 KP w razie przejScia zakladu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce staje si¢ on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy, chyba ze przepisy szczegdlne tak stanowia.

Art. 40. [Prawo uzywania umundurowania, legity-
macji sluzbowej, znaku identyfikacyjnego]

Straznik moze uzywaé umundurowania, legitymacji stuzbowej,
znaku identyfikacyjnego oraz emblematu gminy wedlug dotych-
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czasowych obowiazujacych wzoréw, do czasu wyczerpania ich
zapaséw, nie dluzej jednak niz 18 miesiecy od dnia wej$cia ustawy
w Zycie.

Spis tresci

Nb
1. Zakres regulacji . .......... ... ... . ... ... 1
2. Czas obowigzywania . . ......................... 2

1. Zakres regulacji. Przepisy niniejszego artykutu reguluja czas
i zakres obowigzywania przepiséw, dotyczacych umundurowania, le-
gitymacji stuzbowej, znaku identyfikacyjnego oraz emblematu gminy
wedlug dotychczasowych obowigzujacych wzordw, ktére zostaly uchy-
lone nowg ustawa.

2. Czas obowigzywania. Termin uptynat 1.7.1999 r.

Art. 41. [Wejscie w zycie]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z wyjatkiem
art. 39 ust. 1, 3 i 4, ktéry wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po
uplywie kadencji rad gmin wybranych w dniu 19 czerwca 1994 r.

Spis tresci

Nb
1. Prawo intertemporalne . . . . ....... ... . ... . ... .. 1
2. DatawejSciaw Zyci€ . . . ... ... 2

1. Prawo intertemporalne. Przepisy niniejszego artykulu reguluja
czas i zakres obowigzywania przepiséw, ktore zostaly uchylone nowa
ustawa (tzw. prawo intertemporalne).

2. Data wejScia w zycie. Ustawa weszla w zycie z dniem 1.1.1998 r.
Przepisy dotyczace Oddzialéw Strazy Miejskiej m.st. Warszawy
weszly w zycie po uplywie kadencji rad gmin wybranych w dniu
19.6.1994 r.
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Zatacznik Nr 1. Dystynkcje
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