Rozdziat |. Charakterystyka pracy
tymczasowej

1. Regulacje prawne dotyczace pracy tymczasowe;j

Instytucja pracy tymczasowej jest regulowana w kilku aktach prawnych. Podstawowe
znaczenie ma ZatrPracTymczU. Normuje ona w sposdb catosciowy prawa i obowiazki
stron zainteresowanych pracg tymczasowa. Ta formuta pracy jest zaliczana do atypowego
zatrudnienia ze wzgledu na wystepujace odmiennosci w porownaniu do klasycznego sto-
sunku pracy. Zgodnie z art. 1 wskazujacym na zakres regulacji ZatrPracTymczU okresla
zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych przez pracodawce bedacego agencja
oraz kierowania ich, jak tez osob niebedacych pracownikami agencji, do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika.

Istota regulacji jest kompleksowa charakterystyka pracy tymczasowej, ktéra ma sprzyjaé
wiekszej elastycznosci i racjonalizacji zarzadzania przez pracodawcdw personelem, uta-
twia¢ dopasowanie dziatalnosci firm do potrzeb rynku, aktywizowad bezrobotnych i inne
grupy spoteczne (kobiety, ludzi mtodych), ulatwia¢ taczenie obowigzkéw zawodowych
z zyciem prywatnym (nauka, wychowaniem dzieci), a jednoczesnie nie dopusci¢ do prak-
tyki swiadomego zastepowania statej kadry pracownikami tymczasowymi w celu poszu-
kiwania oszczednosci w ramach realizacji normalnych (biezacych) zadan firmy, a takze
stabilizowac i poprawiaé¢ warunki pracy tymczasowe;.

Ustawa o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych dotyczy najwazniejszych spraw wy-
magajacych odrebnego uregulowania, ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania prze-
piséw ogolnych prawa pracy do wlasciwosci zatrudnienia tymczasowego. Jednak nie
rozstrzyga ona wszystkich zagadnien. Jak wynika z tresci art. 5 ZatrPracTymczU, w za-
kresie nieunormowanym inaczej do agencji, pracownika tymczasowego i pracodawcy
uzytkownika znajduja zastosowanie regulacje prawa pracy dotyczace odpowiednio pra-
codawcy i pracownika. Wyjatek stanowi ZwGrupU. To oznacza, ze zwolnienia grupowe
lub indywidualne wymagajace przestrzegania szczegdlnego trybu (konsultacja zwigz-
kowa, zawarcie porozumienia lub wydanie regulaminu, powiadamianie powiatowego
urzedu pracy) oraz wyplaty odpraw pienieznych nie obejmuja pracownikéw tymczaso-
wych. Wylaczenie tej grupy z rezimu przyjetego dla redukcji dokonywanych z przyczyn
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pracodawcy (np. ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych) zwieksza atrakcyj-
nos¢ wykorzystania pracy tymczasowej. Natomiast zupelnie odrebna kwestia sg zwolnie-
nia wlasnego personelu. Jesli agencja liczy co najmniej 20 pracownikéw statych i likwi-
duje stanowiska pracy w trybie indywidualnym lub grupowym, to jest zobligowana sto-
sowac¢ ZwGrupU.

Wiele unormowan wynika wprost z KP. Uzupelniajaca role pelnia inne ustawy, akty wy-
konawcze, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych porozumien zbio-
rowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych wzajemne prawa i obowigzki stron sto-
sunku pracy. O rodzajach zrédet, zaréwno powszechnych, jak i specyficznych (wewnatrz-
zaktadowych) stanowi art. 9 KP.

Nastepnym aktem znajdujacym zastosowanie do pracy tymczasowej jest KC. Ze wzgledu
na dopuszczalnosé angazowania osob do wykonywania zadan na réznych podstawach
prawnych, duzg popularnoscia ciesza sie umowy cywilne (o dzieto, zlecenia) bedace tan-
szym ibardziej elastycznym zatrudnieniem niz terminowa umowa o prace. Swoboda kon-
traktowania polega na autonomicznym ksztaltowaniu przez strony warunkéw wspoét-
pracy, co pozwala omina¢ niektdre przepisy ochronne ustanowione dla pracownikéw
tymczasowych. Nowelizacja wprowadzona ZmZatrPracTymczU17 nalozyta na agencje
obowiazki w zakresie przestrzegania pewnych rygoréw, w celu wyeliminowania praktyk
prowadzacych do naduzywania umdéw cywilnych.

Zasady funkcjonowania agencji pracy tymczasowej, w tym wymogi dotyczace jej powsta-
nia i dziatalno$ci oraz przestanki skutkujace wykresleniem z rejestru okresla PromZatrU.
W mysl przyjetych w niej unormowan agencje zatrudnienia sg niepublicznymi, wpisa-
nymi do rejestru, podmiotami prowadzacymi regulowang dziatalnosé¢ gospodarcza, po-
legajaca na swiadczeniu ustug posrednictwa pracy (krajowego i zagranicznego), porad-
nictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

2. Istota pracy tymczasowej

Praca tymczasowa jest elastyczna i mniej kosztowna forma zatrudnienia, ktora wy-
réznia trdjstronnos¢ relacji prawnej i ograniczony czas trwania'. Jej atypowosé po-
lega na tym, ze agencja nie sprawuje bezposredniego kierownictwa nad pracownikami
tymczasowymi w procesie §wiadczenia pracy, zas pracodawca uzytkownik ponosi wobec
nich mniejsza odpowiedzialno$¢, gdyz nie jest formalnie podmiotem zatrudniajacym.

Istota pracy tymczasowej jest zatrudnianie pracownika tymczasowego przez agen-
cje wylacznie na okres i potrzeby wskazane przez pracodawce uzytkownika. Pod-
stawg realizacji ustugi polegajacej na dostarczaniu personelu do okreslonej pracy jest
umowa taczaca te dwie strony. Natomiast pracownik jest formalnie zwiazany z agencja
iwobec niej wystepuje z roszczeniami, chociaz wykonuje prace dla pracodawcy uzytkow-
nikaipodlega jego nadzorowi. Wszystkie powinnosci wynikajace ze stosunku pracy obar-

1 W praktyce mozna si¢ spotkad z blednym rozumieniem pracy tymczasowej jako typowej pracy swiadczonej
na czas okreslony.
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czajq agencje, chyba ze ustawowo lub wskutek uzgodnien sg one przejete przez praco-
dawce uzytkownika. Wzajemne relacje miedzy stronami przedstawia rysunek Nr 1.

Rysunek 1. Relacje miedzy stronami pracy tymczasowej

Kontrahendi
(réwnorzednosc stron)

1
Podmiot zatrudniajacy Podmiot organizujacy prace

Agencja pracy tymczasowej \ / Pracodawca uzytkownik

Podmiot zatrudniany i wykonujacy prace
Pracownik tymczasowy
{podporzgdkowanie)

Specyfika pracy tymczasowej znalazta potwierdzenie w orzecznictwie sadowym powsta-
tym jeszcze przed jej prawnym usankcjonowaniem. Wedtug judykatury dopuszczalne jest
rozroznienie miedzy faktycznym wykonywaniem zadan na rzecz jednego podmiotu i for-
malnym pozostawaniem w stosunku pracy z drugim podmiotem. Bledne jest zatozenie,
ze pracownik zawsze powinien §wiadczy¢ prace w firmie pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem. Zgodnie z art. 100 § 1 KP pracownik jest obowigzany stosowac sie do poleceni
przetozonych, ktére moga polegac na tym, ze ma on wykonywaé czynnosci nakazane
przez inne osoby. Brak tez przeciwwskazan do polecenia mu swiadczenia pracy w wyzna-
czonym miejscu. Obie te sytuacje czesto wystepuja w praktyce zycia gospodarczego i sg
dozwolone, jesli nie naruszaja przepis6w prawa pracy oraz postanowien umowy o prace.

Wykonywanie zadan w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, znajdujacym sie w zakladzie
pracy innego podmiotu i pod jego kierownictwem, nie powoduje nawigzania z nim stosunku pracy
(wyr. SNz 5.11.1999 r., I PKN 337/99, OSNAPiUS 2001, Nr 6, poz. 186).

Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi realizowanie czynno$ci okreslonych w umowie o prace
na rzecz innego podmiotu, co nie oznacza, ze staje sie on pracownikiem tego wtasnie podmiotu,
majacego ptaci¢ mu wynagrodzenie za prace (wyr. SNz 7.5.1998 r., IPKN 71/98, OSNAPiUS 1999,
Nr 8, poz. 282).

Analizujac prace tymczasowa w aspekcie cech konstytutywnych stosunku pracy, nalezy
podkresli¢ pewng jej odmienno$é. Dotyczy ona m.in. kwestii podporzadkowania. Zgod-
nie z art. 22 § 1 KP pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy pod kierownic-
twem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Ta cecha charakte-
ryzuje zatrudnienie pracownicze i nie wystepuje ona w zadnej umowie cywilnoprawne;j.
Jak wynika z systemowego podejscia do wzajemnych relacji miedzy stronami, praco-
dawca obcigzony obowigzkami wynikajacymi z zasady ryzyka podmiotu zatrudniajg-
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cego ma prawo wkraczaé, przy pomocy polecen stuzbowych, w sfere realizowanego pro-
cesu pracy. Odpowiedzia na jego kierownictwo jest powinnos¢ pracownika bycia dyspo-
zycyjnym i podlegtym, ktéra rekompensuja nadane mu przywileje wynikajace z funkcji
ochronnej, czyli uprzywilejowania stabszej strony stosunku prawnego.

W przypadku pracy tymczasowej sytuacja wyglada inaczej. Pracownik przekazany
przez agencje do dyspozycji pracodawcy uzytkownika staje sie osoba poddana fak-
tycznemu kierownictwu tego podmiotu, skoro na jego rzecz swiadczy prace, zgodnie
z wydawanymi na biezaco poleceniami. Jednak formalnie podporzadkowany jest on
agencji, z ktérg wiaze go stosunek pracy. Zatem praca tymczasowa jest forma zatrudnie-
nia tworzacg zaleznos$¢ miedzy podmiotami, ktére nie wystepuja wzgledem siebie w roli
pracodawcy i pracownikaZ.

Przejawem podporzadkowania sa uprawnienia przypisane pracodawcy, polegajace gtow-
nie na:
1) konkretyzowaniu obowigzkéw pracownika przez okreslanie rodzaju czynnosci
i sposobu ich wykonania na wyznaczonych stanowiskach w zakresie przyjetym
W umowie o prace;
2) planowaniuiorganizowaniu pracy w celu pelnego zagospodarowania czasu pracy,
a takze osigganiu przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwali-
fikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy; sprawowaniu nadzoru nad
procesem pracy, a wiec biezacym kierowaniu;
3) dokonywaniu oceny pracownikdéw na podstawie obiektywnych i sprawiedliwych
kryteriéw.

Wyrazem podporzadkowania jest takze mozliwos¢ przejsciowego i uzasadnionego szcze-
gblnymi okolicznosciami powierzenia pracownikowi innej pracy niz uprzednio uzgod-
niona. W zatrudnieniu tymczasowym wymienione wyzej uprawnienia przystuguja pra-
codawcy uzytkownikowi, z wyjatkiem ostatniego, zakazanego przez art. 14 ust. 2 pkt 3
ZatrPracTymczU z uwagi na niedopuszczalno$¢ stosowania podnajmu.

Takie roztozenie kompetencji dowodzi wyraznego ograniczenia pozycji agencji i jej
wplywu na proces pracy, mimo ze dysponuje wtadztwem podmiotu zatrudniajacego wy-
nikajacym z mocy art. 22 § 1 KP i art. 1 ZatrPracTymczU. O odmiennym rozumieniu kie-
rownictwa agencji Swiadczy réwniez fakt wysytania pracownika tymczasowego do wyko-
nywania zadan czy polecenia ich zaprzestania w nastepstwie zadania pracodawcy uzyt-
kownika. W tych okoliczno$ciach trudno méwic o jej wiodacej roli, skoro nie podejmuje
czynnosci dotyczacych zatrudniania i zwalniania autonomicznie, lecz stosuje sie zawsze
do potrzeb kontrahenta zlecajacego ustuge, w wyniku przyjetego na siebie zobowiaza-
nias.

Rezultatem tréjpodmiotowej konstrukeji pracy tymczasowej jest inny rozklad ry-
zyka osobowego obciazajacego pracodawce w poréwnaniu do klasycznego zatrud-
nienia. Nie jest nim obarczona tylko agencja, lecz pewna jego czes¢ spoczywa na praco-

2 Zob. szerzej D. Makowski, Praca tymczasowa jako nietypowa forma zatrudnienia, Warszawa 2006,
s. 134-135.

3Z. Kubot, Kierownictwo pracodawcy wobec pracownikéw wypozyczonych, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
2002, Nr 4, s. 19.

4
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dawcy uzytkowniku. W celu minimalizacji tego ryzyka oczekuje on, ze uzyska od agencji
swoistg gwarancje na pracownika tymczasowego. To za$ powoduje, ze odpowiedzialno$é
agencji za proces rekrutacji jest wzmozona, bo skutki jej decyzji odczuwajg dwa pod-
mioty. Dlatego pracodawcy uzytkownicy warunkujg podjecie z nig wspotpracy od zapew-
nienia nalezytej starannosci w wyborze kandydatéw do pracy, aby prawdopodobienstwo
wykonywania przez nich zadan ztej jakosci, popelniania btedéw i wyrzadzenia szkdd
w firmie badz absencji byto jak najmniejsze. Wazne jest tez zabezpieczenie sie na ewen-
tualno$é porzucenia pracy badz niedopasowania pod wzgledem ich predyspozycji i prak-
tycznych umiejetnosci.

Specyfika pracy tymczasowej ogranicza zakres kompetencji pracodawcy uzytkownika
réwniez w tym wzgledzie, Ze jej realizacja zalezy od faktu posrednictwa agencji, ktéra re-
krutuje pracownika i nawigzuje z nim stosunek prawny. Stad wystepowanie cech charak-
teryzujacych dany rodzaj umowy i wlasciwy jej dobor do konkretnych warunkow, w ja-
kich bedzie realizowana praca, jest bez znaczenia dla pracodawcy uzytkownika. Nie staje
sie on z mocy prawa podmiotem zatrudniajacym, mimo Ze wyznacza zadania i kontroluje
ich wykonanie. Ustalanie, na jakiej podstawie prawnej jest Swiadczona praca tymczasowa
nalezy bowiem do agencji. Inaczej wyglada sprawa, gdy nastepuje kontynuacja pracy po
uplywie okresu skierowania przez agencje i bez zadnego formalnego zwiazania pracow-
nika z pracodawca uzytkownikiem. Wéwczas mozna twierdzic, Ze strony taczy stosunek
pracy, poniewaz ustaje mozliwo$¢ kwalifikowania tej relacji w kategoriach zatrudnienia
tymczasowego i cedowania odpowiedzialnosci na agencje.

3. Pojecie pracy tymczasowej

Praca tymczasowa ma ograniczony zakres zastosowania. W mysl art. 2 pkt 3
ZatrPracTymczU oznacza ona wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika,
przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:
1) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub
2) ktoérych terminowe zrealizowanie przez pracownikéw zatrudnionych przez praco-
dawce uzytkownika nie bytoby mozliwe lub
3) ktérych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika zatrudnio-
nego przez pracodawce uzytkownika.

Wymienione rodzaje zadan nalezy traktowac jako pozytywne przestanki dopusz-
czalnosci pracy tymczasowej. Ich wspdlng cechg jest ograniczony, aczkolwiek zrézni-
cowany czas realizacji. W praktyce watpliwosci moga budzi¢ uzyte pojecia. W powszech-
nym rozumieniu wyraz ,sezonowy” oznacza: ,,wtasciwy jakiemus sezonowi, porze roku,
czyli okresowi dogodnemu do pewnych dziatan, w ciagu ktérego urzeczywistnia sie okre-
Slona aktywno$¢”4. Zatem prace sezonowe wykonuje sie przez czes¢ roku w zwigzku
z wlasciwosciami okreslonej pory, gtéwnie warunkami atmosferycznymi badz nasila-
niem sie cyklicznych potrzeb, moga one dotyczy¢ zaréwno konkretnych stanowisk pracy
(np. palacz, przewodnik turystyczny, zbieracz owocow), jak tez catej firmy (np. cukrow-
nie, osrodki wypoczynkowe).

4 M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, t. 3, Warszawa 1978-1981, s. 203.
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Wyraz ,okresowy” oznacza: ,,powtarzajacy sie, wystepujacy co pewien czas, z przerwami,
periodyczny, rytmiczny, tymczasowy, chwilowy, niestaty”>. Przez zadania okresowe na-
lezy rozumie¢ powtarzalne czynnosci podejmowane w regularnych odstepach czasu,
a wiec pozbawione ciagltosci (np. sporzadzanie bilanséw, dokonywanie przegladéw).

Natomiast wyraz ,dorazny” jest interpretowany jako: ,stosowany w pewnych okolicz-
nosciach, dorywczy, epizodyczny, okazjonalny, natychmiastowy, przejSciowy, nieregu-
larny”®. Specyfika takich prac polega na tym, ze sg one krétkotrwatymi, jednorazowymi
czynno$ciami, podejmowanymi czesto w nietypowych i nieprzewidzianych sytuacjach
(np. usuwanie awarii, inwentaryzacja, sprzatanie, thumaczenia). Niekiedy stanowi ona
rodzaj pracy dodatkowej bedacej uzupetniajacym zrédtem zarobkowania.

Pozostale zadania cechuje ciggtosc i wzgledna stabilnos¢. Do ich realizacji konieczne jest
wsparcie personelu tymczasowego jedynie wskutek wystagpienia nadzwyczajnych zda-
rzen, ktére nie wymagaja trwatego zwiekszenia liczby wiasnych pracownikéw. Sg one
okreslone w sposéb ogdlny, co pozwala uwzgledniaé¢ w pelni potrzeby i interesy praco-
dawcy uzytkownika (np. wzrost produkcji, realizacja dodatkowych projektéw). Jednak
nie moga stac sie powszechna praktyka i prowadzi¢ do wyeliminowania zatrudnienia sta-
tego.

W sezonie wakacyjnym od czerwca do konca wrzesnia przedsiebiorca poszukiwat kilkunastu os6b
do obstugi urzadzen i prowadzenia zaje¢ uatrakcyjniajacych pobyt w parku rozrywki. W tym celu
zwrdcit sie do agencji pracy tymczasowej o dostarczenie mtodych ludzi majacych wyksztatcenie
co najmniej $rednie i znajacych w podstawowym stopniu jezyk angielski. Agencja wyszukata od-
powiednich kandydatéw i zawarta z nimi krétkie, czteromiesieczne umowy o prace. Ze wzgledu
na posiadane przez nich doswiadczenie w branzy i zainteresowanie przedsiebiorcy kontynuowa-
niem wspolpracy, agencja zadeklarowata im ponawianie tych umow w kolejnych sezonach letnich,
bez ograniczenia czasowego.

Przyktad

Pytanie: Wtasciciel agencji nieruchomosci udgzielit panu Zygmuntowi trzymiesiecznego urlopu bez-
ptatnego. Na czas nieobecnosci pracownika przyjqt paniq Elzbiete w nastepstwie skierowania przez
agencje pracy tymczasowej. Z powodow oszczednosciowych podjgt decyzje o likwidacji tego stanowi-
ska pracy i wczesniejszym rozstaniu sie z pracownicq. Wowczas pani Elgbieta oznajmita mu, Ze jest
w cgwartym miesiqcu ciqzy i nie mozgna z niq rogwiqzac umowy o prace, gdyz podlega szczegolnej ochro-
nie prawnej. Czy w tej sytuacji mozgna zakonczyé wspotprace z zastepcq?

Odpowiedz: Nalezy podkresli¢, ze istotnym uprawnieniem kobiet wynikajacym z pelnienia funk-
cji prokreacyjnej jest zapewnienie im szczegolnej ochrony trwatosci stosunku pracy w czasie
cigzy oraz urlopu macierzynskiego. W mysl przepiséw powszechnie obowigzujgcych, a doktad-
nie art. 177 KP, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac z pracownica umowy o prace,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace natychmiastowe zwolnienie z pracy wskutek jej zawi-
nienia i reprezentujaca jg zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgode. Ustanowiony
zakaz obejmuje wszystkie pracownice, z wyjatkiem zatrudnionych na okres probny krétszy niz je-
den miesiac oraz $wiadczacych prace na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracow-

5M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, t. 2, Warszawa 1978-1981, s. 506.
6 M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, t. 1, Warszawa 1978-1981, s. 433.
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nika. Zatem do obu tych grup nie stosuje sie zasady, ze umowa o prace ulega przedtuzeniu do dnia
porodu, jesli rozwigzanie mialoby nastapi¢ po uptywie trzeciego miesiaca cigzy. Analogiczne wy-
taczenie przewidziano dla kobiet swiadczacych prace tymczasowa. Nie mogty one liczy¢ na wydtu-
Zenie czasu trwania umowy, nawet w sytuacji wykonywania prac nalezacych do obowigzkéw nie-
obecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika, a wiec trwajgcych stosun-
kowo dtugo (np. kilka miesiecy). Inaczej mdéwiac, skierowanie za posrednictwem agencji do pracy
na zastepstwo, w mysl art. 2 pkt 3 lit. ¢ ZatrPracTymczU nie zapewnialo ochrony kobietom, mimo
uplywu trzeciego miesiaca ciazy, ze wzgledu na brak podstaw do zastosowania art. 177 § 3 KP.
Nieistotny pozostawat roéwniez fakt, ze pracodawca uzytkownik podejmowat decyzje o likwidacji
stanowiska pracy i wezesniejszym zakonczeniu wykonywania pracy tymczasowej z przyczyn leza-
cych po jego stronie.

Wskutek wejscia w zycie ZmZatrPracTymczU17 zostala wprowadzona norma prawna nadajaca
szczegbdlng moc wigzaca umowie o prace tymczasowa, ktora ulega automatycznemu przedtuzeniu
do dnia porodu, jezeli jej rozwiazanie miatoby nastapic po uptywie trzeciego miesiaca cigzy. Odpo-
wiadajac na pytanie zadane w przyktadzie, nie mozna zakonczy¢ wspotpracy z kobieta wykonujaca
obowiazki w zastepstwie nieobecnego pracownika zatrudnionego przez pracodawce uzytkownika,
albowiem wkroczyta ona w okres szczegdlnej ochrony stosunku pracy przewidzianej dla pracow-
nikéw tymcezasowych na analogicznych zasadach jak dla ogétu personelu, zgodnie z art. 20 ust. 9
ZatrPracTymczU.

Korzystanie z pracy tymczasowej podlega ograniczeniom ze wzgledu na ochrone
zdrowia, zycia lub intereséw pracownikow, ktdrzy ja wykonuja na rzecz praco-
dawcy uzytkownika. Wedlug art. 8 ZatrPracTymczU, nie wolno powierza¢ pracy:

1) gdy jest szczegdlnie niebezpieczna w rozumieniu przepiséw wydanych na podsta-
wie art. 23715 KP;

2) nastanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkow-
nika, w okresie jego uczestniczenia w strajku;

3) tego samego rodzaju, jak praca wykonywana u pracodawcy uzytkownika przez
stalego pracownika, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych prze-
widywany termin rozpoczecia pracy tymczasowej, jezeli miataby ona by¢ wy-
konywana w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika
potozonej w gminie, w ktérej jest lub znajdowata sie jednostka organizacyjna
i Swiadczyt w niej prace zwolniony pracownik;

4) wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palna bojowa lub przedmioty
przeznaczone do obezwtadniania oséb za pomoca energii elektrycznej, ktérych po-
siadanie wymaga uzyskania pozwolenia, o ktérym mowa w BronAmunU.

Zgodnie z OgPrzBHPR wydanym na mocy upowaznienia z art. 23715 KP przez prace
szczegOlnie niebezpieczne rozumie sie prace wymienione w rozdziale 6 dzialu IV niniej-
szego rozporzadzenia, a sg to:

1) robotybudowlane, rozbidérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzy-
mania ruchu zaktadu pracy lub jego czesci; prace w zbiornikach, kanatach, wne-
trzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknie-
tych (np. studniach, studzienkach, z wejsciem przez wlazy lub otwory o matych
rozmiarach);
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2) prace przy uzyciu materialéw niebezpiecznych (np. substancji i preparatéw che-
micznych) i na wysokosci (co najmniej 1 m nad poziomem podtogi lub ziemi);

3) prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instala-
cji, a takze

4) inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warun-
kach, uznane przez pracodawce za szczegolnie niebezpieczne.

W celu ochrony zdrowia i zZycia pracownikow istnieje wiele obowigzkéw, ktdre musi spet-
ni¢ pracodawca. Jednym z nich jest ustalenie i aktualizowanie wykazu prac szczegdlnie
niebezpiecznych wykonywanych w zaktadzie pracy.

Powyzsze wylaczenie dotyczy wszystkich pracownikéw tymczasowych i nie ma zna-
czenia to, ze kandydaci wykazuja sie dlugoletnim stazem i znajomoscia srodowisk
pracy o zwiekszonym ryzyku zawodowym mogacym spowodowaé wypadek lub chorobe,
a takze podlegaja badaniom lekarskim i przechodza szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy na ogdlnych zasadach, jak staly personel. Przyjmuje sie, ze pracujacy
bezposrednio u pracodawcy uzytkownika uzyskuja wieksze kompetencje do swiadczenia
prac szczegdlnie niebezpiecznych ze wzgledu na dtuzszy okres zatrudnienia i lepsze roz-
poznanie organizacyjno-techniczne, w tym posiadana wiedze o rodzajach zagrozen wy-
stepujacych w firmie.

Pracownik tymczasowy nie moze wykonywac prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Adresatem zakazu jest agencja, ktéra ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzanie wykony-
wania niedozwolonych prac. Stanowi o tym wyraZnie art. 27a ZatrPracTymczU dodany
ZmZatrPracTymczU17. Natomiast pracodawca uzytkownik wystepuje w roli podmiotu,
na rzecz ktdrego ten rodzaj pracy nie moze by¢ swiadczony. Z wtasnej inicjatywy powi-
nien on przekazad agencji, w trakcie uzgadniania warunkéw umowy, jaka ma by¢ zawarta
z pracownikiem tymczasowym, informacje o obowigzujacym u niego wykazie prac szcze-
gblnie niebezpiecznych, aby skierowanie do pracy byto prawidtowe. Jesli pracodawca
uzytkownik sam dopuszcza do wykonywania pracy zakazanej, to narusza art. 14 ust. 2
pkt 1 ZatrPracTymczU wymagajacy zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy w miejscu dla niej wyznaczonym oraz podlega sankcjom karnym okreslonym
w art. 27 ZatrPracTymczU.

Jesli agencja kieruje pracownika tymczasowego do pracy szczegolnie niebezpiecznej, to podlega
karze grzywny.

Zatrudnienie tymczasowe jest niedozwolone w przypadku strajku, ktéry polega na zbio-
rowym powstrzymywaniu sie pracownikow od wykonywania pracy w celu rozwigzania
sporu dotyczacego warunkéw pracy, ptac lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolno-
$ci zwiazkowych. Strajk stanowi srodek ostatecznego oddziatywania i nie moze by¢ ogto-
szony bez uprzedniego wyczerpania mozliwo$ci polubownego rozstrzygniecia konfliktu.
Udzial w akcji strajkowej reguluje SporyZbiorU. Niedopuszczenie pracownikéw tymcza-
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sowych do stanowisk zajmowanych przez osoby uczestniczace w strajku pelni funkcje
ochronng wobec zatogi wlasnej pracodawcy uzytkownika, poniewaz stanowi dla niej
dodatkowe zabezpieczenie prawa do korzystania z protestu spotecznego. Zakaz pracy
tymczasowej ma charakter bezwzgledny. To oznacza, Ze nie mozna jej stosowac nawet
w przypadkach, gdy chodzi o bezpieczenstwo firmy badz zaspokajanie elementarnych
potrzeb zyciowych ludnosci. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy sa podejmowane inne
formy nacisku zbiorowego.

Pracownik tymczasowy nie moze by¢ skierowany na stanowisko pracy w celu zastapienia pracow-
nika pracodawcy uzytkownika w okresie jego uczestnictwa w strajku.

Zakaz nie ma zastosowania, jezeli w systemie zmianowym pracownik tymczasowy wy-
konuje juz prace na stanowisku tozsamym z zajmowanym przez pracownika, ktdry bie-
rze udziat w strajku albo zwieksza sie zatrudnienie w danej grupie zawodowej w ramach
prowadzonej polityki personalnej, niezaleznie od akcji strajkowe;j.

Pracownik tymczasowy nie moze podjac tego samego rodzaju pracy, co wykonywana przez pra-
cownika pracodawcy uzytkownika w jednostce organizacyjnej potozonej w gminie, na terenie kté-
rej byta lub znajduje sie jednostka organizacyjna, w ktérej byt on zatrudniony, jezeli zostat z nim
rozwiazany stosunek pracy w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych skierowanie do pracy
tymczasowej z przyczyn jego niedotyczacych.

Wytaczenie pracy tymczasowej dotyczy przypadku, gdy pracodawca uzytkownik roz-
wigzat wczesniej stosunek pracy z wtasnym pracownikiem z przyczyn lezacych po jego
stronie (np. ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych, technologicznych). Nie
ma znaczenia, czy dokonal tego w trybie zwolnienia indywidualnego czy tez grupo-
wego, za wypowiedzeniem badz w drodze porozumienia stron. Wlasciwym aktem jest
ZwGrupU, ktéra stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracowni-
kéw. Dla mniejszych firm obowigzujacym aktem jest KP okreslajacy ogélne zasady usta-
nia stosunku pracy. Istnienie tego zakazu trwa przez okres 3 miesiecy. Zatem powierze-
nie pracy tymczasowej jest dopuszczalne z uptywem wyznaczonej karencji od dokona-
nia redukcji. Kolejne ograniczenie wiaze sie ze sposobem oznaczenia pracy. Na skutek
wejscia w zycie ZmZatrPracTymczU17 doprecyzowano, ze nie chodzi o skierowanie pra-
cownika tymczasowego na stanowisko pracy, jak dotychczas wskazywat art. 8 pkt 3
ZatrPracTymczU, lecz do tego samego rodzaju pracy, co wykonywana przez zwolnio-
nego pracownika pracodawcy uzytkownika. Celem przyjecia nowego brzmienia prze-
pisu, polegajacego w istocie na zastapieniu pojecia ,stanowisko pracy” okresleniem ,,ro-
dzaj pracy” jest zwrdcenie uwagi na charakter czynnosci, podejmowane zadania, funk-
cje, specjalnosci. Sama zmiana stanowiska pracy nie musi w praktyce oznacza¢ zmiany
rodzaju pracy powierzanej pracownikowi tymczasowemu. Natomiast istotq zakazu jest
niekierowanie do identycznej (tozsamej) pracy, jaka uprzednio wykonywat pracownik
pracodawcy uzytkownika. Taka modyfikacja tresci przepisu powinna tez utatwic inspek-
torom pracy prowadzenie dzialan kontrolnych w zakresie przestrzegania zasad o stoso-
waniu pracy tymczasowej.
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Dodatkowo ZmZatrPracTymczU17 wprowadzila ograniczenie o charakterze terytorial-
nym. Praca tymczasowa nie moze by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce organi-
zacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktdrej jest lub znaj-
dowala sie jednostka organizacyjna bedaca miejscem zatrudnienia pracownika zwol-
nionego przez pracodawce uzytkownika. Celem regulacji jest utrudnienie obchodzenia
zakazu, aby nie kierowac pracownikéw tymczasowych do tej samej pracy, ktéra swiad-
czyt staly personel w dotychczasowej lub nowej jednostce organizacyjnej nalezacej do
pracodawcy uzytkownika.

Zgodnie z orzecznictwem sagdowym pracownik moze mieé dwie umowy o prace i swiad-
czy¢ kilka rodzajéw pracy podporzadkowanej. W razie jego zwolnienia z pracy skorzy-
stanie z zatrudnienia tymczasowego staje sie o tyle problematyczne, ze niedozwolone
jest powierzanie jakichkolwiek zadan wchodzacych w zakres prac, jakimi byt obarczony
pracownik staty pracodawcy uzytkownika. Tym bardziej niewskazane jest uzycie innego
badz zblizonego nazwa stanowiska pracy, gdyz w swietle nowych regulacji takie postepo-
wanie stanowi obejscie prawa i podlega sankcji na mocy art. 27a ust. 1 ZatrPracTymczU.

Zawieranie z wlasnym pracownikiem dodatkowej (drugiej) umowy o prace za normalnym wy-
nagrodzeniem dopuszcza sie wyjatkowo, gdy chodzi o rodzaj pracy wyraznie inny niz uzgod-
niony w podstawowym czasie pracy (uchw. SN z 12.3.1969 r., III PZP 1/69, OSNCP 1969, Nr 11,
poz. 197).

Zasadg jest pozostawanie stron w jednym stosunku pracy, cho¢by nawet przedmiotem pracowni-
czego zobowigzania byt rodzaj pracy szeroko okreslony nazwa kilku zawodéw, specjalnosci czy
funkcji. U podstaw takiego podejscia lezy potrzeba ochrony intereséw pracownika, polegajacej
na ustaleniu limitow i ograniczen w przedtuzaniu dobowego, tygodniowego i rocznego czasu pracy
(wyr. SN z: 13.3.1997 r., I PKN 43/91, OSNAPiUS 1997, Nr 24, poz. 494; 14.2.2002 r., I PKN
876/00, OSNP 2004, Nr 4, poz. 60).

W celu wyeliminowania naduzy¢ ZmZatrPracTymczU17 naktada na pracodawce uzyt-
kownika dodatkowy wymdg informacyjny. W mysl art. 9 ust. 2 pkt 3 ZatrPracTymczU
jest on zobowigzany podac agencji na pismie, czy wystepuja u niego okolicznosci unie-
mozliwiajace rozpoczecie wykonywania pracy tymczasowej, o ktérych mowa w art. 8
pkt 3 ZatrPracTymczU, czyli w przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
ze swoim stalym pracownikiem.

Jesli pracodawca uzytkownik zwolnit statego pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
i planuje zwiekszy¢ okresowo zatrudnienie, to uzgadniajac z agencja warunki przyjecia pracow-
nika tymczasowego, informuje ja na pi$mie o niewystepowaniu okolicznosci uniemozliwiajacych
rozpoczecie wykonywania pracy tymczasowej, a wiec:
1) zadan tego samego rodzaju, co praca wykonywana poprzednio przez statego pracownika;
2) rozwiazania stosunku pracy ze stalym pracownikiem w okresie ostatnich 3 miesiecy poprze-
dzajacych przewidywany termin rozpoczecia pracy tymczasowej;
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3) wykonywania pracy w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika po-
lozonej w gminie, na terenie ktorej byta lub wciaz istnieje jednostka bedaca miejscem za-
trudnienia statego pracownika przed jego zwolnieniem z pracy.

Kolejne wylaczenie wprowadzone do art. 8 pkt 4 ZatrPracTymczU przesadza, ze nie jest
mozliwe powierzanie wykonywania na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy wymagaja-
cej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowgq lub przedmioty przeznaczone
do obezwtladniania oséb za pomoca energii elektrycznej, ktdrych posiadanie wymaga
uzyskania pozwolenia przewidzianego w BronAmunU.

Pracownik tymczasowy nie moze $wiadczy¢ na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy w zakresie
ochrony, ktéra wymaga jego uzbrojenia w bron lub przedmioty przeznaczone do obezwtadniania
0s6b.

Nalezy podkreslié, ze przedsiebiorcy posiadajacy koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia oraz posiadajacy bron na podsta-
wie pozwolenia moga udostepniac te bron osobom pod warunkiem, Ze posiadaja one do-
puszczenie do posiadania broni i sa przez nich zatrudnione. Wymogi te okreslaja wprost
art. 29130 BronAmunU. Z uwagi na fakt, ze stosunek pracy nie zachodzi miedzy pracow-
nikiem tymczasowym a pracodawcg uzytkownikiem, tylko agencja, ktdra jest podmiotem
zatrudniajacym, konieczne jest jednoznaczne przesadzenie o zakazie powierzania temu
pracownikowi zadan wymagajacych uzbrojenia w bron palna bojowa lub przedmioty
przeznaczone do obezwladniania oséb za pomoca energii elektrycznej w razie, gdyby
takie zapotrzebowanie na prace zgtosit pracodawca uzytkownik. Celem zmiany jest wy-
eliminowanie przypadkéw wykorzystywania pracownikéw tymczasowych do ochrony
z bronia.

4. Strony pracy tymczasowej

Pracownikiem tymczasowym okresla sie osobe zatrudniong przez agencje wylacz-
nie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem praco-
dawcy uzytkownika. Podstawe prawna stanowi art. 2 pkt 2 ZatrPracTymczU. Z definicji
wynika, Ze zastosowano tozsamy —jak dla ogétu pracujacych — sposéb realizacji zobowia-
zania wynikajacy z art. 22 § 1 KP, z ta wyraZna rdéznica, Ze zostal on rozdzielony miedzy
dwa podmioty wystepujace po stronie pracodawcy.

Wedtug art. 22 § 1 KP przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodze-
niem.

Kluczowg role odgrywa fakt zatrudnienia pracownika tymczasowego przez agencje,
awiec powstanie wiezi prawnej, na ktora sktadaja sie wzajemne uprawnienia i obowiazki
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stron stosunku pracy. Celem zatrudnienia jest Swiadczenie pracy, ktéra polega na cia-
glym (systematycznym) wypelnianiu czynnosci w powtarzajacych sie odstepach czasu
(wyr. SN z 14.12.1999 r., I PKN 451/99, OSNAPiUS 2001, Nr 10, poz. 337). Wyrdznia
sie ona: osobistym charakterem, dobrowolnoscia, podporzadkowaniem, odptatnoscia,
umiejscowieniem, czasowoscig. Dodatkowo mozna wymienié uprzywilejowanie pracow-
nika oraz ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez praco-
dawce. W zatrudnieniu tymczasowym wykonywanie pracy nastepuje na rzecz podmiotu
wskazanego przez agencje, na mocy poczynionych z nim uzgodnien okreslajacych wa-
runki umowy o prace, ktdrg ona zawiera z pracownikiem tymczasowym.

Istotng cecha stosunku pracy jest kierownictwo podmiotu zatrudniajacego, ktére przy-
shuguje pracodawcy uzytkownikowi w zakresie realizowanego procesu pracy. Zatem pra-
cownik tymczasowy jest jemu podporzadkowany, ma sie stosowac do jego polecen, re-
alizowac zadania w wyznaczony sposéb oraz pozostawac do dyspozycji we wskazanym
miejscu i czasie, mimo Ze formalnie podlega agencji i wobec niej wystepuje z roszcze-
niami.

Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownicze wystepuje w tresci stosunku prawnego, sa
wskazywane takie elementy, jak: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci, pod-
pisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu realizacji zadan, obowiazek przestrzegania norm
pracy, wypelnianie polecen przetozonych, stata dyspozycyjnosé, nadzor i kontrola kierownicza.
Istotne znaczenie ma podporzadkowanie, ktére moze przybiera¢ ré6zne wymiary. Na skutek roz-
woju stosunkéw spoteczno-gospodarczych tradycyjnie pojmowany obowiazek wykonywania przez
pracownika polecen pracodawcy ewoluuje w ten sposéb, ze w miejsce dawnego systemu $cistego
hierarchicznego podlegania kierownictwu i bycia do jego dyspozycji, nawet w technicznym za-
kresie dziatania, pojawia sie nowe podporzadkowanie autonomiczne, polegajace na wyznacze-
niu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposéb ich wykonania (wyr. SN
212.5.2011 r., 1 UK 20/11, OSNP 2012, Nr 11-12, poz. 145).

Wymogiem waznosci stosunku pracy jest swoboda jego nawigzania przejawiajaca sie zto-
Zeniem przez strony zgodnych oswiadczen. Wedtug art. 60 KC wola osoby dokonujacej
czynno$ci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde jej zachowanie sie, takze w postaci
elektronicznej, byleby zostata ona ujawniona w sposob dostateczny. Oznacza to, ze skutki
prawne mogq by¢ wywotane przez dzialanie wyrazne, tzn. bezposrednie i przy uzyciu
powszechnie przyjetych srodkéw oraz konkludentne, rozumiane jedynie posrednio, do-
strzegalne w réznych nietypowych dla przejawu woli formach i stosowane w specyficz-
nych okolicznosciach. W przypadku zatrudnienia, nie wytaczajac tymczasowego zatrud-
nienia, warunkiem koniecznym jest dopuszczenie osoby do wykonywania pracy na da-
nym stanowisku, ktora zostaje podjeta za wiedza i zgoda pracodawcy.

O rodzaju zawartej umowy rozstrzyga zgodna wola stron.

Powszechng wiezig prawna, jaka taczy strony, jest stosunek pracy. Jednoczesnie nie ma
przeciwwskazan do stosowania uméw cywilnych. Korzystanie z nich jest zakazane, jesli
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miatyby one prowadzi¢ do naduzyé. W mysl art. 22 § 11 i 12 KP nie jest dopuszczalne
zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu dotychczasowych
warunkoéw zatrudnienia pracowniczego, bez wzgledu na nadana przez strony nazwe.

Zastosowanie art. 22 § 11 KP nie jest wylaczone przy zatrudnieniu oséb skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego.

Przyjety w art. 7 ZatrPracTymczU podzial na zatrudnienie pracownicze i cywilnoprawne
nie zalezy wytacznie od woli stron czy samej nazwy umowy, wplyw ma réwniez rodzaj
pracy i warunki jej wykonywania. Umowa, ktérg zawiera agencja z osobg zatrudniana,
jest pochodna potrzeb pracodawcy uzytkownika. Nie sposéb jednak wykluczyc, ze podej-
Scie pertraktujacych ze soba podmiotow bedzie sie rozmija¢ co do podstawy prawnej za-
trudniania pracownika tymczasowego co najmniej w sferze faktycznej dla ochrony wta-
snych interesow. Dlatego zasadne jest odwolywanie sie do art. 22 KP i badanie stuszno-
$ci stosowania umowy prawa cywilnego w przypadku, gdy praca tymczasowa miesci sie
w formule zatrudnienia pracowniczego.

Warto podkreslié, ze wykonywanie zadan na rzecz podmiotu trzeciego nie stanowi tak
istotnej réznicy, aby w ogole wylaczala ona stosunek pracy. Oddanie pracownika do dys-
pozycji innego pracodawcy nie jest czym$ nowym w prawie pracy. Sprawowanie kie-
rownictwa przez biezace zarzadzanie procesem pracy nie stanowi dla podmiotu zatrud-
niajacego samoistnego celu, ma raczej znaczenie instrumentalne, albowiem istotniejsze
jest rozstrzyganie o sposobie zawlaszczania rezultatéw aktywnosci pracownika. Jego za-
stepowanie w kierowaniu praca jest czyms$ naturalnym. To oznacza, ze sytuacja praco-
dawcy uzytkownika przejmujacego pewne kompetencje od agencji (art. 2 pkt 11i art. 14
ZatrPracTymczU) nie jest relacjq diametralnie r6zna, uzasadniajacq pomijanie regulacji
okreslonychwart. 22 § 111 12KP. Zatem nalezy stwierdzié¢ istnienie stosunku pracy, mimo
ze strony w dobrej wierze zawierajg umowe cywilna, jesli jej tres¢ lub sposob realizacji
odpowiada cechom witasciwym dla wiezi pracowniczej (uchw. SN z 12.12.2011 r., I UZP
6/11, Legalis). Jedyne o czym nalezy pamietad, to traktowanie umowy o prace tymcza-
sowq jako szczegolnego stosunku prawnego, ktéry wigze jej wykonawce z innym pod-
miotem niz pracodawca, na ktérego rzecz ta praca byla faktycznie swiadczona (wyr. SN
2 3.6.2008 ., I PK 311/07, OSNP 2009, Nr 19-20, poz. 258).

Atutem umow cywilnych jest wyrazona w art. 3531 KC swoboda ksztaltowania wzajem-
nych praw i obowiazkdéw, z zastrzezeniem ograniczen odnoszacych sie do przestrzegania
przepiséw i zasad wspotzycia spotecznego oraz uwzgledniania wlasciwosci (natury) sto-
sunku prawnego, ktory strony uktadaja wedle swego uznania.

Zatrudnienie nie musi mie¢ formy pracowniczej, albowiem praca moze by¢ swiadczona takze
na podstawie umoéw cywilnoprawnych (wyr SN z 9.12.1999 r., I PKN 432/99, OSNAPiUS 2001,
Nr 9, poz. 310).

Nowelizacja wprowadzona ZmZatrPracTymczU17 wprost potwierdzita, ze agencja
moze kierowac¢ osoby do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy
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prawa cywilnego. Najczesciej stosowanym kontraktem jest umowa zlecenia. W mysl
art. 734 § 1 KC przyjmujacy zlecenie zobowiazuje sie do dokonania okreslonej czynno-
$ci prawnej dla dajacego zlecenie. Jako umowa starannego dziatania jej istota sprowa-
dza sie do realizowania zadan przy zachowaniu nalezytej uwagi (sumiennosci, doktad-
nosci, dbatosci). Z reguty jest ona odptatna, swiadczona osobiscie, bez $cistego nadzoru,
wedle uznania i umiejetnosci wykonawcy, zawierana w dowolnej formie (ustnie, pisem-
nie), pozbawiona cech statosci i podporzadkowania zlecajgcemu prace, wypowiadana
przez kazda ze stron i w dowolnym czasie. Wedtug art. 750 KC do umdéw o $wiadczenie
ustug, ktore nie sg unormowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio regulacje
dotyczace zlecenia.

Duza popularnoscig cieszy sie rowniez umowa o dzieto. Przedmiotem jej Swiadczenia
jest spetnienie konkretnego zadania, osiggniecie w przysztosci okreslonego rezultatu za-
réwno materialnego (np. wyremontowanie lokalu), jak i majacego charakter dziatalnosci
twdrczej (np. stworzenie utworu), zrobienie nowej rzeczy lub przetworzenie juz istnie-
jacej. Samo dzialanie jest niewystarczajace, musi nastapi¢ z géry okreslony efekt (nieza-
lezny, obiektywnie osiagalny i pewny). Zgodnie z art. 627 KC przyjmujacy zamowienie
zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagro-
dzenia. Umowe o dzielo cechuje dowolno$¢é w zakresie formy jej zawarcia, tresci i spo-
sobu realizacji pracy, odptatnosé (rozliczenie ryczattowe lub kosztorysowe), mozliwo$é
odstgpienia od umowy lub zmiany jej warunkédw w razie niewypetnienia ustalen przez
strone.

Osoby niebedace pracownikami agencji moga by¢ kierowane do wykonywania pracy tymczasowe;.
Podstawe prawng ich zatrudnienia stanowig umowy cywilne.

Konsekwencjg uznania uméw cywilnych sa zmiany konstrukcyjne polegajace na nadaniu
nowego brzmienia tytutowi rozdziatu II oraz uchyleniu rozdziatu ITI ZatrPracTymczU.

O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujq zainteresowane strony, kierujac sie
nie tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (wyr. SN z 13.4.2000 r.,
I PKN 594/99, OSNAPiUS 2001, Nr 21, poz. 637).

Nazwa umowy nie ma znaczenia, jezeli nawigzany stosunek prawny ma cechy wskazane w art. 22
§ 1 KP (wyr. SN z 7.4.1999 r., I PKN 642/98, OSNAPiUS 2000, Nr 11, poz. 417).

Dopiero okolicznosé, ze dany kontrakt zawiera elementy obce stosunkowi pracy, jak np. koniecz-
nosc¢ ,,odpracowania” urlopu, przemawia przeciwko uznaniu pracowniczego charakteru zatrudnie-
nia (wyr. SNz 12.1.1999 r., I PKN 535/98, OSNAPiUS 2000, Nr 5, poz. 175).

Agencja pracy tymczasowej jest podmiotem wpisanym do rejestru agencji zatrud-
nienia, prowadzacym regulowana dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie Swiadczenia
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ustug pracy tymczasowej, ktora polega na zatrudnianiu pracownikow lub zawiera-
niu umow cywilnych z innymi osobami i stawianiu ich do dyspozycji pracodawcy
uzytkownika w celu wykonywania na jego rzecz zadan okreslonych w umowie za-
wartej miedzy nim i agencja. Podstawe prawng stanowi art. 18 ust. 1 pkt 4 PromZatrU.

Agencji nadany jest status przedsiebiorcy, za ktérego uznaje sie osobe fizyczna lub
prawna, jednostke organizacyjng wyposazona w zdolnos¢ prawna, a takze wspdlnikéw
spotki cywilnej — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza rozumiana
jako zarobkowa dziatalnos¢ wytwoéreza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszuki-
wanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dziatalno$é¢ zawodowa,
wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly, regulowang przez SwobDziatGospU.
Agencja moze wystepowacé w réznych formach prawnych i swiadcezy¢ jedna, kilka lub
wszystkie ustugi, do ktérych — oprécz pracy tymczasowej — zalicza sie:

1) posrednictwo pracy,

2) doradztwo personalne,

3) poradnictwo zawodowe.

Agencja staje sie pracodawca w rozumieniu art. 3 KP, jezeli zatrudnia pracownikéw.
Warto nadmienié, ze nie nabywa tego statusu osoba prawna, w ktdrej funkcjonuje jed-
nostka organizacyjna majaca przyznane w akcie ja powotujacym (np. statucie, umowie
spotki) uprawnienie do samodzielnego zatrudniania i zwalniania pracownikéw we wta-
snym imieniu. Wéwczas te jednostki wewnetrzne sa pracodawcami, a nie osoby prawne.

Przeksztalcenia organizacyjne powoduja zmiany po stronie podmiotéw gospodarczych
iprowadza do przypisywania im nowych (innych) wtasciwosciirdl. Agencja moze zostaé
z mocy prawa pracodawcg wskutek przejecia zaktadu pracy badz jego czesci (np. w dro-
dze umowy kupna-sprzedazy, decyzji organu zatozycielskiego). Uzyskuje ona wtedy nie
tylko zespot sktadnikéw majatkowych i sSrodkéw techniczno-organizacyjnych, z ktérymi
zwigzane bylo zatrudnianie pracownikéw, ale wstepuje tez w dotychczasowe stosunki
pracy i ponosi solidarng odpowiedzialno$¢ z poprzednim pracodawcg za wynikajace
z nich zobowigzania zgodnie z art. 231 § 1 KP. Je$li chce zmieni¢ obowigzujace dotad wa-
runki pracy i ptacy (np. ograniczy¢ przywileje), moze tego dokonaé za porozumieniem
stron badz w trybie wypowiedzenia zmieniajacego.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna, a takze osobg fizyczna, jezeli nie
dziata ona osobiscie, czynnosci w sprawach dotyczacych prawa pracy dokonuje osoba
lub organ zarzadzajacy albo inna wyznaczona do tego osoba (np. dyrektor dziatu kadr).
O upowaznieniu do takiej reprezentacji decyduja przepisy powszechne lub wewnetrzne
akty ustrojowe pracodawcow.

Jak wynika z art. 2 pkt 2 ZatrPracTymczU agencja jest pracodawca szczegdlnym, ponie-
waz zatrudnia pracownikéw tymczasowych wytacznie dla potrzeb innego podmiotu —
pracodawcy uzytkownika. Dokonuje ona skierowania, ktére mozna interpretowac jako
charakterystyczny wytacznie dla tej formy zatrudnienia sposéb realizacji obowiazku do-
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