Przedmowa

Podstawowym celem monografii jest ukazanie relacji, jakie zachodza pomiedzy
ochrong poszczegélnych praw spotecznych pracownikéw a swoboda pracodawcéw do
korzystania ze swobody przedsigbiorczosci i swobody $§wiadczenia ustug na rynku we-
wnetrznym Unii Europejskiej (UE). W ramach pierwszej z wymienionych wyzej swo-
bdd relacje na linii pracownik-pracodawca sa niemal stale obecne. W odniesieniu na-
tomiast do drugiej sytuacji, maja one zasadniczo miejsce w przypadku delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug do innego panstwa czlonkowskiego. Rela-
cje na linii pracownik-pracodawca (przedsigbiorca/ustugodawca) nie zawsze maja wy-
miar pozytywny, tzn. moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw, a zatem i kolizji przystu-
gujacych im praw. Celem monografii jest zatem wskazanie, ktore z praw spotecznych
wzmacniajg realizacj¢ wspomnianych wyzej swobdd, a ktére wchodza z tymi swobo-
dami w kolizje. Niezwykle wazne jest bowiem usystematyzowanie skutecznych rozwia-
zan w sytuacji wystapienia wspomnianych wyzej kolizji, w szczegolnosci w zwiazku
z tym, iz moga one stanowi¢ zrodlo takich niepozadanych zjawisk, jak ,,dumping so-
cjalny” czy letterbox companies. Powodem podjgcia prezentowanej tu problematyki ba-
dawczej byt przede wszystkim brak jasnych regulacji unijnych co do sposobu rozwia-
zywania wspomnianych wyzej kolizji. Tezy wyrokow przyjetych przez Trybunat Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) w sprawach C-348/05 Viking i C-341/05 Laval
niejako podwazyly rownowazny status prawny swobdd rynku wewnetrznego i praw
spolecznych chronionych na mocy Karty Praw Podstawowych (KPP). Ujawnily takze
brak spdjnosci prawa unijnego z miedzynarodowymi standardami ochrony praw spo-
tecznych, ktéry grozi nie tylko poniesieniem przez UE odpowiedzialnoéci prawno-
miedzynarodowej, ale powoduje takze brak pewnosci prawnej uczestnikow rynku we-
wnetrznego. Skutkiem utrzymania takiego podejscia moze okazac si¢ nieche¢ obywateli
UE do integracji gospodarczej w tym obszarze, z uwagi na poczucie niskiego poziomu
ochrony przystugujacych im praw spotecznych.
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