
 Przedmowa

Niniejsza publikacja stanowi zbiór wzorów z zakresu materialnego i proceso-
wego prawa pracy. Uwzględnia zmiany Kodeksu pracy, ustaw z zakresu prawa pra-
cy i rozporządzeń wykonawczych do maja 2018 r. 

Publikacja została podzielona na dwie części. Część I zawiera wzory umów 
i pism z zakresu materialnego prawa pracy, obejmująca następujące rozdziały; 
tj.: umowy o pracę regulujące stosunki pomiędzy pracodawcą a pracownikiem, 
pisma i oświadczenia pomiędzy pracodawcą a pracownikiem, podstawowe we-
wnątrzzakładowe źródła prawa pracy, odpowiedzialność materialna pracowników, 
umowa o zakazie konkurencji, oraz zatrudnienie w formie umowy cywilnoprawnej 
w ramach przedsiębiorstwa. Część II zawiera wzory pism procesowych z zakresu 
prawa pracy. Tutaj przytoczone zostały wzory, aby poruszać zagadnienia prawno-
-pracownicze i łączący jej zakres procedury cywilnej, np. różnorodne pozwy, pisma 
procesowe składane przez strony w toku postępowania sądowego, wnioski w toku 
postępowania egzekucyjnego.

Celem Autora było przedstawienie formalnej strony wniosków, wzorów umów, 
pism procesowych, ale także wskazanie odpowiednich przepisów prawa mate-
rialnego oraz procesowego będących podstawą ich formułowania. Każdy z wzo-
rów zawartych w opracowaniu uzupełniony został o uwagi i objaśnienia (z płytą 
CD). Ponadto, objaśnienia opatrzone zostały hasłami i połączone z odpowiednim 
fragmentem wzoru poprzez system literowych odesłań. Całość dopełniona została 
orzecznictwem sądowym wraz z tezami dotyczącymi problematyki stosowania po-
szczególnego pisma.

Publikacja ta w praktyce ułatwi stosowanie przepisów, wyjaśnia wiele zagad-
nień, jak również wątpliwości w praktycznym aspekcie stosowania prawa pracy 
zarówno materialnym jak i procesowym. 

Przedmiotowe pisma i umowy z zakresu prawa pracy (materialnego i proce-
sowego) adresowana jest zarówno do radców prawnych i adwokatów zajmują-
cych się na co dzień prawem pracy, jak również dla pracowników i pracodawców 
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a także dla osób poszukujących konkretnych, praktycznych rozwiązań z zakresu 
prawa pracy. 

dr Tomasz Niedziński 
radca prawny 

Warszawa, maj 2018 r. 


