Przedmowa

Zainteresowanie, jakim cieszyly si¢ poprzednie wydania Rekrutacji i selekcji per-
sonelu, to oczywisty powod do satysfakeji dla autora, ale réwniez wazna informacja
zwrotna. Odczytalem ja jako akceptacje pomystu, na ktérym oparta jest ksigzka oraz
pozytywna oceneg jej praktycznej uzytecznos$ci. Przygotowujac kolejne, uzupelnione
i poprawione wydanie, zdecydowalem si¢ zmienia¢ w niej jak najmniej, ale pewne ak-
tualizacje byly konieczne z uwagi na niezwykle dynamiczny rozwdj tej dyscypliny wie-
dzy i praktyki. Dotyczy to zwlaszcza rozdziatéw poswieconych wykorzystaniu Internetu
w rekrutacji, a takze najnowszych trendéw i tendencji w tej dziedzinie.

Mam nadzieje, Ze uzupelnione i poprawione w ten sposdb nowe wydanie okaze si¢
réwnie interesujace i przydatne w praktyce rekrutacyjnej, jak wydania poprzednie.
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