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Przedmowa

Zainteresowanie, jakim cieszyły się  poprzednie wydania Rekrutacji i  selekcji per-
sonelu, to oczywisty powód do satysfakcji dla autora, ale również ważna informacja 
zwrotna. Odczytałem ją jako akceptację pomysłu, na którym oparta jest książka oraz 
pozytywną ocenę jej praktycznej użyteczności. Przygotowując kolejne, uzupełnione 
i poprawione wydanie, zdecydowałem się zmieniać w niej jak najmniej, ale pewne ak-
tualizacje były konieczne z uwagi na niezwykle dynamiczny rozwój tej dyscypliny wie-
dzy i praktyki. Dotyczy to zwłaszcza rozdziałów poświęconych wykorzystaniu Internetu 
w rekrutacji, a także najnowszych trendów i tendencji w tej dziedzinie.

Mam nadzieję, że uzupełnione i poprawione w ten sposób nowe wydanie okaże się 
równie interesujące i przydatne w praktyce rekrutacyjnej, jak wydania poprzednie.
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