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Pisma i formularze

z zakresu ubezpieczen
spotecznych z objasnieniami
i wzorami do pobrania

PrzejdZ do produktu na ksiegarnia.beck.pl
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Wniosek o emeryture

WNIOSEK O EMERYTURE

Data sporzgdzenia wniosku
przez ptatnika sktadek

2]ofol2]2]o0]2]2]
dd / mm |/

rrrr Pieczgc i podpis osoby upowaznionej przez ptatnika sktadek

Instrukcja wypetniania

Wypetnij ten wniosek, jezeli starasz sie o emeryturg z ZUS.

Ustalimy Twoje prawo do emerytury z ZUS i obliczymy jej wysoko$¢. Ustalimy réwniez kapitat poczatkowy, jesli nie
ztozyte$ wniosku w tej sprawie, a kapitat ma wptyw na wysokos$¢ Twojej emerytury.

Jezeli starasz sie wylgcznie o emeryture zagraniczng z panstwa, z ktérym Polska zawarta umowe dwustronng
o zabezpieczeniu spotecznym — wypetnij tylko formularz wniosku odpowiedni dla panstwa, w ktérym bytes
ubezpieczony (np. WZO-PL-1 dla USA, AU-PL 3 dla Australii, PL-CAN 1 dla Kanady).

Twoj wniosek przekazemy do zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej, ktéra ustali Twoje prawo do emerytury.

Zanim wypetnisz formularz, zapoznaj si¢ z dotaczona do niego Informacja.

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

Dane wnioskodawcy

Peset [4[5[0]2]1]2]0]8[3[3]1]

Rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

Podaj, jesli nie masz nadanego numeru PESEL

ne [5]8]1[2]3]6[8]1]3]9]

Podaj, jesli Twoim identyfikatorem podatkowym jest NIP

mie [JAN \

Nazwisko | KOWALSKI |

(K-kobieta/ M-mezczyzna)

Data urodzenia ‘1‘0'0‘2'1‘9‘4‘5‘ Ple¢ @
dd / mm |/ rrrr

Nazwisko rodowe ‘ KOWALSKI ‘

(zgodne z aktem urodzenia) Informacja, ktéra utatwi nam zidentyfikowanie Cig oraz weryfikacje dotgczonych
dokumentéw. To pole jest dobrowolne

Poprzednio uzywane nazwiska ‘ ‘

Informacja, ktora utatwi nam zidentyfikowanie Cig oraz weryfikacje dotaczonych
dokumentéw. To pole jest dobrowolne

imig oica | TOMASZ \
Informacja, ktéra utatwi nam zidentyfikowanie Cig oraz weryfikacje dotaczonych
dokumentéw. To pole jest dobrowolne

Numer telefonu ‘508143294 ‘

Jesli podasz nam te informacje, utatwi nam to kontakt w Twojej sprawie.
To pole jest dobrowolne
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Adres zameldowania na pobyt staty w Polsce/ adres ostatniego zameldowania na pobyt staty w Polsce/
adres miejsca pobytu w Polsce

Uica [DOBRA

Numer domu | 80A Numer lokalu

Kod pocztowy ‘02—21 8 ‘

Miejscowosé ‘ WARSZAWA

Gmina/ dzielnica ‘WARSZAWA-MOKOTOW

Aktualny adres i lia

Podaj, jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na pobyt staty w Polsce

Ulica ‘

Kod pocztowy ‘ ‘

Miejscowos¢ ‘

Gmina/ dzielnica ‘

Nazwa panstwa

Podaj, jesli Twoj adres jest inny niz polski

Adres do korespondencji

uica [DOBRA

Kod pocztowy ‘02-21 8 ‘

Miejscowosé ‘ WARSZAWA

Grinal dzielnica | WARSZAWA-MOKOTOW

Nazwa panstwa

Podaj, jesli Twoj adres jest inny niz polski
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Zakres wniosku

1. Wnosze¢ o przyznanie emerytury

2. Do obliczenia emerytury prosze przyja¢ — wybierz jeden z wariantéw:
Nie wypetniaj, jesli urodzites sig po 31 grudnia 1948 r. i ubiegasz sig o przyznanie emerytury, ktérej wysokos¢ bedzie obliczona
wytacznie wedtug nowych zasad.
zarobki pozwalajgce na ustalenie najkorzystniejszej kwoty $wiadczenia (zaznacz ten wariant, jesli nie wiesz, ktory
z nizej podanych sposobdw obliczenia podstawy wymiaru emerytury wybrac)
zarobki z 10 kolejnych lat kalendarzowych — wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych
bezposrednio rok, w ktérym ztozytem wniosek,

rrrr rrrr

I:I zarobki z 10 kolejnych lat kalendarzowych — poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym nabytem prawo do zasitku
przedemerytalnego,

rrrr rrrr

I:I zarobki z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z catego mojego stazu pracy, przypadajgcych przed rokiem,
w ktérym ztozytem wniosek, tj. z lat:

I:I podstawe wymiaru wczesniej przyznanej renty z tytutu niezdolnosci do pracy
l:l podstawe wymiaru emerytury przyjetej do ustalenia $wiadczenia przedemerytalnego

3. Proszeg o obliczenie wysokosci emerytury wedtug nowych zasad:

TAK l:l NIE

Jesli spetniasz tacznie nastepujgce warunki:

— urodzite$ sie przed 1 stycznia 1949 .,

— spetniasz warunki do uzyskania emerytury ustalanej i obliczanej wedtug dotychczasowych zasad,

— kontynuowate$ ubezpieczenia emerytalne i rentowe po ukorficzeniu powszechnego wieku emerytalnego,

to na Twdj wniosek emerytura moze by¢ obliczona na nowych zasadach, jezeli jest wyzsza od obliczonej na dotychczasowych
zasadach.

4. Prosze o ie $ 6w zgr ych nar w otwartym funduszu emerytalnym (OFE) na dochody

budzetu panstwa:
TAK l:l NIE

Dotyczy niektorych oséb, ktére przystapity do OFE. Jesli przystapites do OFE i ubiegasz sig¢ o przyznanie wczesniejszej
emerytury, to powinienes$ ztozy¢ wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE na dochody budzetu
panstwa.

Jesli nie pobrates emerytury przyznanej i obliczonej na dotychczasowych zasadach oraz w latach 2009-2014:

— ukonczyte$ wiek uprawniajgcy do wczesniejszej emerytury ustalanej wedtug nowych zasad albo

— osiggnate$ powszechny wiek emerytalny uprawniajgcy do nowej emerytury,

woéwczas, gdy ztozysz ten wniosek, Twoja emerytura zostanie obliczona nie tylko na podstawie nowych zasad, ale réwniez
w czesci wedtug dotychczasowych zasad i w czesci wedtug nowych zasad.
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Oswiadczenia wnioskodawcy

Ubiegam sig o $wiadczenie
i aktualnie oczekuje na
zatatwienie sprawy

Pobieram $wiadczenie & Nie dotyczy

Wybierz rodzaj $wiadczenia:
l:‘ zasitek chorobowy D wynagrodzenie za czas l:‘ zasilek z pomocy
niezdolnos$ci do pracy spofecznej
l:‘ zasitek opiekunczy D

I:I $wiadczenie rehabilitacyjne D $wiadczenie pienigzne z powiatowego urzedu pracy

zasitek dla bezrobotnych

Podaj nazwe instytucji (zaktadu) oraz jej adres

2. D Zk}zylem rovynl_ez inny wnlosek g Mam przyznane $wiadczenie D Nie dotyczy
o $wiadczenie i aktualnie

oczekuje na decyzje w tej sprawie
Wybierz rodzaj $wiadczenia:

emerytura $wiadczenie przedemerytalne l:‘ renta rodzinna

emerytura pomostowa renta z tytutu niezdolnosci do pracy l:‘ renta socjalna

emerytura czgsciowa nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne l:‘ uposazenie

I

. " $wiadczenie uzupetniajgce dla osob rodzicielskie $wiadczenie
renta inwalidzka . N " o
niezdolnych do samodzielnej egzystencji uzupetniajace
Wybierz instytucje:
D Wojskowe Biuro Emerytalne l:‘ Jedngslka °’gaf"za.°y"?a
wymiaru sprawiedliwosci

D Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej l:‘ Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWIA

Podaj adres instytucji oraz numer sprawy — jesli jest Ci znany

3. Pobieram swiadczenie pielegnacyjne:

D TAK g NIE

Jezeli TAK, podaj nazwe oraz adres organu, ktéry wyptaca $wiadczenie pielegnacyjne
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4. Pobieram: & Nie dotyczy

l:‘ $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy
przez Ill Rzesze i ZSRR

I:I SWi; ie w wysokosci dodatku ckiego

$wiadczenie pienigzne przystugujgce Zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnionym w kopalniach
wegla, kamieniotlomach, zaktadach rud uranu lub batalionach budowlanych

ryczatt energetyczny l:‘ dodatek kompensacyjny l:‘ ekwiwalent weglowy

I:I $wiadczenie pieniezne przystugujace cywilnym niewidomym ofiarom dziatar wojennych

Podaj jednostke ZUS, ktéra wyptaca $wiadczenie, oraz numer sprawy

5. Po przyznaniu emerytury:
D zamierzam osigga¢ przychody (w Polsce lub za granicg) w wysokosci, ktéra:
l:‘ nie powoduje zawieszenia D powoduje zmniejszenie D powoduje zawieszenie
lub zmniejszenia $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia
& nie zamierzam osiggac przychodow.

Nie wypetniaj, jesli osiggnates powszechny wiek emerytalny i nie jestes uprawniony do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

NIE

6. Pozostaje nadal w stosunku pracy (w Polsce lub za granicg): l:l TAK

Jesli TAK, podaj wszystkich pracodawcéw, z ktérymi trwa stosunek pracy. Podaj, kiedy nastgpi rozwigzanie stosunku pracy.

7. Mam okresy ubezpieczenia/ zamieszkania w panstwach UE/ EFTA, w Wielkiej Brytanii albo w panstwach, z ktérymi Polska
zawarta dwustronng umowe o zabezpieczeniu spotecznym:

l:l TAK E NIE

Wazne! Jesli nie Z okresow ubezpi ial i ia w pan h UE/ EFTA albo w Wielkiej Brytanii
nie ier postep! ie o emeryture zagrani a data zenia tego i w ZUS nie bedzie
uznana za date ztozenia wni 0 $Wi i grani

Jesli masz okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w panstwach UE/ EFTA albo w Wielkiej Brytanii, wypetnij dodatkowo

formularz E207 PL.

Jezeli starasz sig réwniez o emeryture z zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej za okresy ubezpieczenia lub zamieszkania:

— w panstwach UE/ EFTA albo w Wielkiej Brytanii — dodatkowo wypetnij Zafgcznik do wniosku o emeryture dla osob, ktére
ubiegajg sie o emeryture z zagranicznej instytucji paristw UE/ EFTA (zatacznik EMZ);

— w panstwach, z ktérymi Polska zawarta umowy dwustronne o zabezpieczeniu spotecznym — dodatkowo wypenij formularz
whniosku odpowiedni dla panstwa, w ktérym byte$ ubezpieczony (np. WZO-PL-1 dla USA, AU-PL 3 dla Australii, PL-CAN 1
dla Kanady).
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8. Emeryture prosze przekazywac:

w Polsce na rachunek bankowy

Podaj numer rachunku, ktérego jestes wiascicielem lub wspotwiascicielem, jesli chcesz otrzymywac wyptate emerytury na ten rachunek
[1]3]2]3]afor]a]2]a]ofo]o]oo]8 6 [5[3[a]2]s]a]s]a]o]
Jesli chcesz, aby emerytura z zagranicznej instytucji ubezpieczeniowej panstwa UE/ EFTA albo w Wielkiej Brytanii byta

wyptacana na Twéj rachunek bankowy w Polsce, to na stronie 1 zatgcznika EMZ podaj numer rachunku bankowego
w Polsce w standardzie IBAN.

D na adres w Polsce:

Wybierz adres, na ktéry ma by¢ przekazywana emerytura
I:I zameldowania na pobyt staty I:I zamieszkania D do korespondencji

9. Prosze o odroczenie przyznania ‘
emerytury z nastepujgcego panstwa

Wazne! Jesli prosisz o odr ie pr ia emerytury z daneg n to aby uzy ¢ Swi; ie z tego
! w Sci i musiat p ie ztozy¢ wni o emeryture zagranit

przy €

Zataczniki

Zatgczam dokumentow.

Sposob odbioru odpowiedzi

D w placowce ZUS (osobiscie lub
przez osobe upowazniong)

pocztg na adres do korespondencji D na moim koncie na Platformie
wskazany we wniosku Ustug Elektronicznych (PUE ZUS)

i y odpowi sci karnej za ie niepr iwych zeznan oswi ze dane zawarte we wniosku
podatem zgodnie z prawda, co potwierdzam zlozonym podpisem.

o [2]0]o]2]2]0]2]2] _
dd / mm [/ rrrr Czytelny podpis

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sg dostgpne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: https://bip.zus.pl/rodo
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1. Uwagi og6lne. Przetomem w kontekscie rozwoju ubezpieczen spotecznych byt
w Polsce rok 1999, a wiec rok, w ktérym doszto do kluczowej reformy systemu
ubezpieczen spotecznych. Przed 1999 r. polski system ubezpieczen, w tym wtasnie
ubezpieczen emerytalnych, charakteryzowat sie dosy¢ latwym dostepem do emery-
tury. Emerytura byta przyznawana po osiagnieciu tzw. powszechnego wieku emery-
talnego — 60 lat w przypadku kobiet, oraz 65 lat w przypadku mezczyzn, ale czesto
takze w nizszym wieku. Powszechna byla réwniez wczesniejsza emerytura, czyli
emerytura bez osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego w przypadku, gdy
pozostato do niego nie wiecej niz 5 lat, ubezpieczony posiadal wystarczajacy staz
pracy, a pracownik: byt catkowicie niezdolny do pracy, ulegt wypadkowi przy pracy,
byt kombatantem lub posiadat staz ubezpieczeniowy dtuzszy od 10 lat (I. Jedrasik-
-Jankowska, Pojecie i Konstrukcje Prawne Ubezpieczenia Spotecznego, Warsza-
wa 2014, s. 191). Istnialy réwniez inne przypadki, jak np. specjalne emerytury dla
gbrnikéw, ktére nie wymagaly osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego.
Wymiar $wiadczenia zalezat od dtugosci stazu ubezpieczeniowego oraz wysoko-
$ci zarobkéw. W rezultacie wyptacana emerytura stanowita okolo 34 dotychczas
otrzymywanych zarobkéw. Z nowego systemu ubezpieczen emerytalnych, ktéry
nastapil w 1999 r. wylaczono osoby urodzone przed 1.1.1949 r. Utworzona zostala
réwniez grupa oséb urodzonych po 31.12.1948 ., ale przed 1.1.1969 r. Grupa ta
mogta samodzielnie zadecydowad, o tym czy cze$¢ sktadki z ich ubezpieczen bedzie
przekazywana do OFE — otwartych funduszy emerytalnych lub czy catos¢ sktadki
pozostanie na ich koncie prowadzonym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Podstawa prawna. Podstawowym aktem prawnym omawianym w kontekscie
ubezpieczen emerytalnych bedzie ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 504). Nowo przyjety
system emerytalny charakteryzuje sie m.in. dwufilarowoscig (Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych jako I filar i Otwarte Fundusze Emerytalne jako II filar), jak i stoso-
waniem dwdéch formul wymiaru emerytury: formuty zdefiniowanego swiadczenia
- uzalezniajacej wysokos¢ wyptacanego swiadczenia od dtugosci stazu ubezpiecze-
niowego i wysokosci osigganych zarobkéw oraz formuty zdefiniowanej sktadki cha-
rakteryzujacej sie tym, ze wysokos¢ emerytury zalezna bedzie od kwoty zebranych
srodkéw oraz diugosci sredniego zycia dla os6b w wieku przejscia na emeryture
(I. Jedrasik-Jankowska, Pojecie i Konstrukcje Prawne, s. 191).

3. Platnik sktadek. Ptatnikami sktadek sa jednostki organizacyjne badz osoby zob-
ligowane z jakiegokolwiek tytulu do obliczenia naleznych sktadek, pobierania ich,
a takze przekazywania tych sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W sto-
sunku pracy ptatnikiem sktadek bedzie pracodawca. Innymi ptatnikami sktadek be-
da m.in.: ubezpieczony zobowigzany do ptacenia sktadek na wtasne ubezpieczenie
spoteczne; podmiot, na rzecz ktdrego wykonywana jest odptatnie praca w okresie
odbywania kary pozbawienia wolnos$ci badz tymczasowego aresztowania; jednostka
wyplacajaca swiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz wynagrodzenia przystugu-
jace w czasie korzystania ze $wiadczenia gorniczego badz w okresie korzystania

11
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ze stypendium na przekwalifikowanie; Kancelaria Sejmu w stosunku do postow;
osrodek pomocy spotecznej; powiatowy urzad pracy; podmiot wyptacajacy sty-
pendium sportowe; podmiot, w ktérym pelniona jest stuzba; instytucje dialogu
spolecznego; zwigzki zawodowe. Platnik sktadek ma prawo do wynagrodzenia za
wykonywane zadania z zakresu ustalania prawa do swiadczen a takze ich wysokosci,
oraz wyplaty sktadek.

4. Otwarte fundusze emerytalne. Otwarte fundusze emerytalne to prywatne in-
stytucje, ktorych gtéwnym zadaniem jest gromadzenie srodkéw przeznaczonych
na wyplate swiadczenia. W Polsce dziataja od 1999 r., a wiec od momentu reformy
systemu emerytalnego. Cztonkostwo jest dobrowolne, a wiec to ubezpieczony de-
cyduje czy czesc¢ sktadek trafiajacych do ZUS-u zostanie przekazana do otwartego
funduszu emerytalnego. Otwarty Fundusz Emerytalny jest to fundusz tworzony
i funkcjonujacy na podstawie ustawy z 28.8.1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 105). Posiada on osobowo$¢ praw-
na, a wiec moze by¢ podmiotem praw i obowiazkéw. Otwarty fundusz emerytalny
ma jeden organ — powszechne towarzystwo emerytalne, ktdre zarzadza funduszem
igo tworzy, a takze reprezentuje w stosunkach z osobami trzecimi. Nadzdr sprawuje
Komisja Nadzoru Finansowego.

Celem dziatalnosci otwartego funduszu emerytalnego jest gromadzenie srodkéw pie-
nieznych oraz ich lokowanie z przeznaczeniem na wyptate cztonkom funduszu eme-
rytury po osiagnieciu wieku emerytalnego. Otwarty fundusz emerytalny zarzadzany
jest przez powszechne towarzystwo emerytalne, ktore prowadzi dziatalnos¢ w formie
spotki akeyjnej. Kazdy cztonek funduszu ma swoj rachunek, na ktéry wplacane sa
sktadki, natomiast nie moze on nimi rozporzadzaé. Ustawa z 6.12.2013 r. zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad wyptaty emerytur ze sSrodkéw zgro-
madzonych w otwartych funduszach emerytalnych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1717) do-
szto do zniesienia obowigzkowego charakteru uczestnictwa w Otwartym Funduszu
Emerytalnym. Sa one jednak dalej istotng czescia nowego systemu emerytalnego.
Uczestnictwo w OFE jest dobrowolne badz wytaczone. Cztonkiem otwartego fundu-
szu emerytalnego moze by¢ osoba, ktéra urodzita sie po 31.12.1948 r. majaca tytut
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego, albo ktéra dobrowolnie dotaczyta
do tego ubezpieczenia (I. Jedrasik-Jankowska, Pojecie i Konstrukcje Prawne).

Zgodnie art. 81 ust. 1 ustawy z 28.8.1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, podmiot staje sie cztonkiem w OFE w momencie zawarcia pierwszej
umowy z funduszem, jesli w dniu jej zawarcia osoba przystepujaca do funduszu
podlega badz podlegata, na cztery miesiace przed dniem zawarcia umowy, ubezpie-
czeniu emerytalnemu. Wraz z zawarciem pierwszej umowy, ubezpieczony zostaje
wpisany do Centralnego Rejestru Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych,
prowadzonego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (I. Jedrasik-Jankowska, Po-
jecie i Konstrukcje Prawne).

Warto pamietaé, ze uczestnik OFE nie musi pozostawaé caly czas w poczatkowo
wybranym funduszu emerytalnym. Istnieje mozliwo$¢ migracji pomiedzy réznymi
funduszami. Jezeli cztonek danego OFE bedzie chciatl dokonaé zmiany, wéwczas
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zobowigzany bedzie do pisemnego zawiadomienia funduszu, w ktérym pozostawat
o zawarciu umowy z innym funduszem. Czlonkostwo w funduszu niesie za soba,
oprocz dodatkowych uprawnien, takze obowiazki. Cztonek funduszu jest zobowigza-
ny powiadomi¢ fundusz o kazdej zmianie istotny danych osobowych, zawarciu nowej
umowy czy tez poinformowac o stosunkach majatkowych laczacych danego ubezpie-
czonego ze wspotmatzonkiem. Czlonkostwo naturalnie wygasa réwniez w przypad-
ku $mierci ubezpieczonego (I. Jedrasik-Jankowska, Pojecie i Konstrukcje Prawne).

5. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych to pan-
stwowa jednostka organizacyjna posiadajaca osobowos¢ prawna, realizujaca zada-
nia z zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce. Réwnoczesnie jest to jednostka
sektora finanséw publicznych.

6. Podstawy wymiaru swiadczenia. Artykut 15 FUSU wskazuje na ramy czaso-
we, do ktérych mozna sie odnies¢ w przypadku obliczania podstawy wymiaru
$wiadczen. Zgodnie z przewidziang w ustawie zasada, jest to okres 10 kolejnych
lat wybranych z dwudziestolecia bezposrednio poprzedzajacego rok, w ktérym
nastapito zgloszenie o emeryture czy rente. Jezeli w ciggu tego okresu podmiot
pobieral zasitek przedemerytalny przez okres dtuzszy niz 10 lat, wéwczas podstawe
wymiaru emerytalnego oblicza sie na podstawie 10 kolejnych lat, ktére przypadaty
bezposrednio przed rokiem nabycia prawa do zasitku przedemerytalnego. Jezeli dla
danej jednostki bedzie to bardziej korzystne, mozna dokonac obliczenia podstawy
wymiaru z dowolnych 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgtosze-
nia, z okresu podlegania ubezpieczeniu, poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku
[M. Wrebiakowska-Marzec, w: B. Gudowska (red.), Komentarz do ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa 2013]. Podstawg
wymiaru sktadki jest przychdd, ktory objety jest obowiazkiem optacania sktadek.
Uwzglednieniu nie podlegaja natomiast przychody wytaczone z tego obowiazku,
od ktérych nie optacano sktadek na ubezpieczenia ze wzgledu na przekroczenia
podczas roku kalendarzowego kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadki. Wyna-
grodzenie, ktére nie zostato wyptacone pracownikowi, nie bedzie stanowito pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tak samo jak wierzytelnosci.
Wytacznie otrzymane do dyspozycji ubezpieczonego srodki majgtkowe, ktérymi
realnie wlada. Niemoznos¢ udowodnienia podstawy wymiaru za dany rok czy lata,
prowadzi tym samym do niemozliwosci uwzglednienia tego okresu w podstawie
wymiaru emerytury czy renty.

Artykut 15 FUSU reguluje réwniez kwestie doliczania do podstawy wymiaru eme-
rytury i renty kwot precyzyjnie okreslonych $wiadczen, ktére przystugujq danemu
ubezpieczonemu w roku, ktéry uwzgledniany jest przy obliczaniu podstawy, jak
pobierany zasitek chorobowy czy swiadczenie rehabilitacyjne.

7. Emerytura dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r. Emerytura
w ustawie dzielona jest na rézne kategorie. Pierwszg grupe przepiséw stanowi
emerytura dla ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 r. Wiekiem emerytal-
nym w tym przypadku jest co najmniej 60 lat dla kobiet oraz co najmniej 65 lat dla
mezczyzn. Ubezpieczeni urodzeni po 31.12.1948 r., zatrudnieni w szczegdlnych
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warunkach, beda podlega¢ emeryturom pomostowym. Emeryture przyznaje sie
z urzedu zamiast renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy osobie, ktora osiagneta wiek
uprawniajacy do tej emerytury oraz podlegata ubezpieczeniu spolecznemu albo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowy.

8. Emerytura dla ubezpieczonych urodzonych przed 1.1.1949 r. Drugq grupe
stanowi emerytura dla ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1.1.1949 r. Musza
oni speknié tacznie wskazane warunki:
1) osiggnac¢ wymagany wiek emerytalny — w przypadku kobiet co najmniej 60 lat,
w przypadku mezczyzn co najmniej 65 lat;
2) posiadac¢ okres sktadkowy oraz niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

9.Emerytura a renta z tytulu niezdolnosci do pracy. Emerytura przyznawana tez
bedzie zamiast pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy osobie, ktéra osiag-
neta wiek emerytalny i podlegata ubezpieczeniom spotecznym. Jezeli ubezpieczony
nie osiggnal okresu sktadkowego oraz niesktadkowego, o ktérych byla juz mowa
powyzej, bedzie przystugiwa¢ mu emerytura pod warunkiem, ze osiggnat wskazany
wyzej wiek emerytalny oraz jego okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi w tym
przypadku co najmniej 15 lat dla kobiet oraz 20 lat dla mezczyzn.

10. Wiek emerytalny. Jezeli ubezpieczony nie osiagnal natomiast wskazanego
wieku emerytalnego, wowczas kobieta moze przejs¢ na emeryture w wieku 55 lat
pod warunkiem, ze posiada co najmniej 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy
albo co najmniej 20-letni i zostata uznana za osobe catkowicie niezdolna do pracy.
Mezczyzna moze natomiast przejs¢ na emeryture w wieku 60 lat pod warunkiem,
ze posiada co najmniej 35-letni okres sktadkowy i niesktadkowy albo co najmniej
25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy, a zostal uznany za catkowicie niezdolnego
do pracy. Regulacje te dotycza ubezpieczonych, ktérzy przed zgloszeniem wniosku
o emeryture byli pracownikami.

Oczywiscie od kazdej zasady sa wyjatki. Na wczesniejszg emeryturg moga przejsé
inwalidzi wojenni i wojskowi, kombatanci, pracownicy urzedéw panstwowych,
pracownicy samorzadowi, Zolnierze zastepczej stuzby wojskowej, nauczyciele aka-
demiccy. Emerytura w wieku nizszym bedzie przystugiwaé réwniez pracownikom
zatrudnionym w szczegdlnych warunkach badz w szczegdlnym charakterze.

Sad Najwyzszy niejednokrotnie wskazywal, ze prawo do emerytury w wieku niz-
szym od powszechnego wieku emerytalnego ze wzgledu na wykonywanie pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze zwigzane jest z szybsza
utratg zdolnosci do wykonywania pracy zarobkowej ze wzgledu na jej szczeg6lny
charakter. Praca w pelnym wymiarze czasu, §wiadczona regularnie na danym sta-
nowisku pracy, prowadzi bowiem do szybkiego obnizenia wydolnos$ci organizmu,
w zwiazku z tym pracownik wykonujacy ten typ pracy nabywa prawo do emerytury
weczesniej niz inni ubezpieczeni. Do tego okresu nie wlicza sie natomiast innych,
rownoczesnie wykonywanych prac, ktére nie oddziatywaty szkodliwie na organizm
pracownika (wyr. SN z 22.2.2007 r., 1 UK 258/06, Legalis).
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11.Prawo do emerytury. Nalezy pamietaé, ze wykonywanie prawa do emerytury
nastapi dopiero w momencie spetnienia przestanek do objecia tym swiadczeniem.
Nalezy rozwiazaé tez stosunek pracy, a wiec odejs¢ z rynku pracy. Emerytura be-
dzie wyplacana dozywotnio. Mozliwo$¢ nabycia prawa do emerytury nie zawsze
bedzie jednak jednakowa, poniewaz moze by¢ ona przyznawana w réznym wieku,
co zreszta bylo juz podkreslane powyzej. Najczesciej emeryture otrzymuje sie po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego wskazanego w ustawie, zdarza sie
jednak réwniez sytuacja uzyskania prawa do otrzymania emerytury w nizszym wie-
ku emerytalnym oraz w obnizonym wieku emerytalnym. Zeby do tego doszto, trzeba
jednak spetni¢ okreslone kryteria, wskazane powyzej czy wykonywac zawod okres-
lonego typu (ze wzgledu na szczegdlne warunki czy tez szczegdlny charakter). Pra-
wo do emerytury nabywane jest przez ubezpieczonych z mocy prawa wraz z dniem
spelnienia sie warunkéw nabycia tego prawa. Prawo do pobierania swiadczen ustaje
w momencie $§mierci ubezpieczonego oraz gdy przestanie on spetniaé ktérykolwiek
z warunkéw wymaganych do pobierania danego Swiadczenia.

Zgodnie z art. 104 ust. 8 FUSU, jezeli dojdzie do sytuacji, w ktérej ubezpieczony osia-
ga przychdd przekraczajacy 70% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, nie wiecej wiekszy
jednak niz 130% kwoty, wowczas Swiadczenie ulegnie zawieszeniu, ale wylacz-
nie w zakresie kwoty przekroczenia, nie wiekszej jednak niz kwota maksymalnego
zmniejszenia w wysokosci:

1) 24% kwoty bazowej (przy ostatniej waloryzacji w 1998 r.) - w przypadku eme-

rytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy;

2) 18% kwoty bazowej — w przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy;
3) 20,4% kwoty bazowej — w przypadku renty rodzinne;j.

W przypadku, gdy ubezpieczony nabyl prawo do emerytury w okresie, w ktérym
istniata konieczno$¢ rozwiazania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcag
w celu realizacji prawa do emerytury przez jej wyplate i nie doszto do rozwigzania
tego zatrudnienia, to nie mozna obecnie skutecznie domagac sie wyptaty wstrzy-
manego $wiadczenia (wyr. SAw Lodziz 12.2.2015 r., Il AUa 588/14, Legalis).

12. Wyjatki. Inne zasady beda obowigzywac réwniez w przypadku prawa do emery-
tury gérnika urodzonego przed 1.1.1949 r., ktdéry nie spetnia warunkéw uzyskania
emerytury goérniczej. Jezeli co najmniej 5 lat wykonywat stale prace gérniczg pod
ziemia, w pelnym wymiarze pracy albo wykonywat prace gérnicza stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz
w kopalniach otworowych siarki, wéwczas wiek emerytalny obniza sie o 6 miesiecy
za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak niz o 15 lat.

Kolejnym odstepstwem od reguly jest emerytura przeznaczona dla pracownikéw
kolejowych. Jest ona sformutowana na wzdr emerytury w nizszym wieku emery-
talnym, gdyz okresy pracy kolejowej moga by¢ uzupetnione okresami sktadkowymi
iniesktadkowymi. Okresy pracy kolejowej to okresy pozostawiania w stosunku pracy
w kolei, w czasie ktorych pobierane jest wynagrodzenie za prace.
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