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gblnosci z usunigciem lub ukryciem dokumentéw sktadajacych sie
na dokumentacje danego pracownika, co z kolei stanowi¢ moze
przestepstwo z art. 276 KK. Jezeli prezes zarzadu spotdzielni jednym
czynem umyS$lnie usuwa dokumentacje pracowniczg, ktérg nie ma
prawa wylacznie rozporzadzaé (bo nie nalezy ona do niego), i po-
zostawia t¢ dokumentacje w warunkach grozacych jej uszkodzeniem
lub zniszczeniem, to tego rodzaju zachowanie wyczerpuje zaré6wno
ustawowe znamiona wykroczenia z art. 281 pkt 7 KP, jak i ustawowe
znamiona wystepku z art. 276 KK. W takim razie dochodzi do zbiegu
wykroczenia z przestgpstwem, o ktérym mowa w art. 10 § 1 KW.
Jezeli orzeczono za przestgpstwo i za wykroczenie kare tego samego
rodzaju, wykonuje si¢ tylko kare surowsza.

11. Planowane zmiany. Z dniem 1.1.2019 r. brzmienie art. 281
pkt 7 KP ulegnie zmianie — odpowiedzialnoSci za wykroczenie,
na podstawie tego przepisu, bedzie podlegac ten, kto ,,pozostawia
dokumentacje pracownicza w warunkach grozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem”. Wskazana zmiana przepisu zostanie dokonana
na podstawie art. 1 pkt 5 lit. ¢ PrzechAktPracU.

Zmiana tredci art. 281 pkt 7 KP bedzie mie¢ charakter redakcyjny.
Z dniem 1.1.2019 r. zmianie ulegnie bowiem réwniez art. 94
pkt 9a KP, ktory okresli, Ze dokumentacja pracowniczg jest dokumen-
tacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw — w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Art. 282. [Katalog wykroczen]
§ 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace
lub innego §wiadczenia przyslugujacego pracownikowi albo
uprawnionemu do tego Swiadczenia czlonkowi rodziny pra-
cownika, wysoko$¢é tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bez-
podstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przyslugujacego pracownikowi urlopu wypoczyn-
kowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi §wiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie
wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu pracy lub
ugody zawartej przed komisja pojednawcza lub sadem pracy.
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IV. Komentarzdo § 2 . .. ...................... 3444
1. Wykroczenie niewykonania orzeczenia sadu lub
ugody ... 34
2. Przedmiot ochrony . ..................... 35
3. Sprawca wykroczenia . ................... 36
4. Zachowanie Sprawcy . . ................... 37
5. Strona podmiotowa . .. ................... 38
6. Wykroczenie niewykonania orzeczenia sadu lub
Ugody . .o 39
7.Wina. . ... o 40
8. Karagrzywny ........... ... .. ... ...... 41
9. Srodki karne . ............... ..., 42
10. Zbieg wykroczenia z art. 282 § 2 KP z innymi
wykroczeniami . . ... ... L oL oL 43
11. Wykroczenie z art. 282 § 2 KP a popelnienie
przestgpstwa z art. 218 § 2 lub art. 218 § 3 KK . . 44

I. Komentarz do § 1 pkt 1

1. Wykroczenie niewyplacenia wynagrodzenia za prace lub 1
innego Swiadczenia bylo jednym z tych wykroczen, ktére zostaty
stypizowane w Kodeksie pracy juz w dacie wejScia w zycie tego aktu
prawnego — zawsze bylo ono okreslone w art. 282 § 1 pkt 1 KP.

2. Prawo pracownika do uzyskania w terminie wlasciwie nali- 2
czonego wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia pieni¢z-
nego. Przedmiotem ochrony w art. 282 § 1 pkt 1 KP jest prawo
pracownika do uzyskania w terminie wtasciwie naliczonego wynagro-
dzenia za prace lub innego §wiadczenia pieni¢znego, a takze prawo
uprawnionego do takich §wiadczen cztonka rodziny pracownika.

Wynagrodzenie za pracg, jako pojecie prawa pracy, oznacza cato$¢
naleznej na podstawie przepiséw placowych i umowy o prace zaplaty
za praceg, obejmujac takze czeS$¢, ktéra pracodawca odlicza jako
skfadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy.
Pracodawca jest wobec pracownika diuznikiem zobowigzanym do
zaplaty przystugujacego wynagrodzenia w pelnej wysokosci, a kwoty,
ktére przekazuje jako ptatnik podatku dochodowego i zaliczki
na sktadki ubezpieczeniowe, sg czeScig wynagrodzenia pracownika.
To, ze nie s3 one fizycznie wyplacane pracownikowi, lecz przeka-
zywane odpowiednim organom jako zaliczki i sktadki, jest w tym
wypadku wymaganym przez prawo sposobem realizacji obowigzku
zaplaty pracownikowi czgdci wynagrodzenia. Wobec tego, cate wy-
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nagrodzenie za prace jest przedmiotem wierzytelnoSci pracownika
wobec pracodawcy z tytutu zaplaty za prace (art. 22 § 1 KP). Tak
rozumiana zaplata jest przedmiotem ustalania wynagrodzenia za pracg
wedlug zasad wskazanych w art. 78 KP i przystuguje pracownikowi
zgodnie z art. 80 KP (wyr. SN z 9.7.2014 r., I PK 250/13, OSNP
2015, Nr 12, poz. 161).

Przedmiotem ochrony w art. 282 § 1 pkt 1 KP jest jednak jedynie
wynagrodzenie za pracg ,,wyplacane”, a wiec to, ktére pracownik ma
otrzymaé w terminach, o ktérych mowa w przepisach art. 85 KP.
Zaniechanie przekazania wlaSciwym instytucjom tych czeSci wyna-
grodzenia, ktére nie sg wyplacane pracownikowi, podlega ochronie
karnoprawnej na podstawie innych przepiséw, w szczegdlnosci art. 98
ust. 1 pkt 1a SysUbSpotU.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego ochrong karnoprawng objete
sa dodatki do tegoz (np. dodatek za pracg w porze nocnej, dodatek
za prace za prac¢ w niedziele i Swigta, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze
nocnej, dodatek za prace w warunkach szkodliwych, prowizja, dodatek
za wystuge lat itd.).

Sktadnikiem wynagrodzenia, podlegajacym ochronie wykroczenio-
wej, jest rOwniez premia rozumiana jako Swiadczenie pieni¢zne o cha-
rakterze roszczeniowym, ktdre jest uzaleznione od spelnienia kryte-
riow okre§lonych w aktach wewnatrzzaktadowych (np. w regulaminie
wynagradzania lub premiowania), badZ indywidualnych (np. w umo-
wie o prace danego pracownika). W wyroku z 30.3.1977 r. (I PRN
26/77, OSNCP 1977, Nr 11, poz. 225) SN wyrazil zapatrywanie, ze
premia stanowi cz¢$¢ wynagrodzenia za prace, prawo podmiotowe
za$§ do Zadania premii powstaje wéwczas, gdy odpowiednie akty (lub
oSwiadczenie woli pracodawcy) przewiduja z géry skonkretyzowane
i zobiektywizowane wskazniki premiowania, a wskazniki te zostaly
przez pracownika spetnione (zob. tez uchw. SN z 10.6.1983 r., III PZP
25/83, OSNCP 1983, Nr 12, poz. 192).

Inne $wiadczenia przystugujace pracownikowi, o ktérych mowa
w art. 282 § 1 pkt 1 KP, to §wiadczenia pieni¢zne niestanowigce
wynagrodzenia za prace lub jego skladnikéw, obejmujace t¢ czesc,
ktoéra podlega wyptacie dokonywanej na rzecz pracownika. Naleza do
nich w szczegdlnosci: naleznoSci na pokrycie kosztow zwigzanych
z podréza stuzbowa (art. 77° § 1 KP), wynagrodzenie za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 § 1 i 2 KP),
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wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy (art. 92 § 1 KP), ekwi-
walent za niewykorzystany urlop (art. 171 § 1 KP), wynagrodzenie
urlopowe (art. 172 KP), nagrody roczne, nagrody jubileuszowe, a po-
nadto odprawy pieni¢zne, odszkodowania pieni¢zne (przystugujace
pracownikowi np. na podstawie przepiséw art. 45 lub art. 56 KP).

Swiadczenia przystugujace osobom najblizszym cztonkowi rodziny
pracownika okres$lajg konkretne przepisy prawa pracy, np. art. 63!
§ 2 KP (prawa majatkowe zmarlego pracownika) lub art. 93 § 1 KP
(odprawa po$miertna).

Wynagrodzenie za prace wyplacane malzonkowi pracownika
na podstawie orzeczenia sadu (art. 28 § 1 KRO) jest wynagrodzeniem
za pracg, o ktéorym mowa w art. 282 § 1 pkt 1 KP, tyle Ze wyptacanym
do rak innej osoby niz sam pracownik.

3. Sprawca wykroczen. Sprawca wszystkich wykroczeri stypizo-
wanych w art. 282 KP moze by¢ ten, kto nie wypelnia obowiazku
przewidzianego w danym przepisie tego artykulu, a wiec:

1) obowigzku zwigzanego z wyplaceniem w ustalonym terminie
i w odpowiedniej wysokosci wynagrodzenia za prace lub in-
nego $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego pracownikowi lub
czlonkowi jego rodziny (art. 282 § 1);

2) obowigzku zwigzanego z udzieleniem pracownikowi urlopu oraz
wlasciwym obliczeniem jego wielkosci (art. 282 § 2);

3) obowigzku zwigzanego z wydaniem $wiadectwa pracy (art. 282
§ 3).

Wszystkie wykroczenia stypizowane w art. 282 KP sg wykrocze-
niami indywidualnymi, gdyz na sprawcy musi spoczywac okreslony
obowigzek, wskazany w kolejnych przepisach. Ow obowigzek moze
wynikaé w szczeg6lnosci z ustawy, z umowy, z zakresu obowigzkéw
danego pracownika itd.

Podmiotem, ktéry jest zobowigzany do realizacji okreSlonych
Swiadczent pracowniczych, tj. wyplacania wynagrodzenia, udzielenia
urlopu, wydania §wiadectwa pracy, wykonania orzeczenia sadu pracy
lub ugody, jest pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu —
kierownik zaktadu pracy, syndyk, likwidator itd., a takze kazda inna
osoba uprawniona do podejmowania decyzji w sprawach wymienio-
nych w art. 282, np. gtéwny ksiegowy ustalajacy blednie wysokosé
naleznego pracownikowi wynagrodzenia czy kierownik dziatu kadr
wstrzymujacy wydanie §wiadectwa pracy (por. Z. Salwa, Podmioty,
s. 22).
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Sprawca wykroczen stypizowanych w art. 282 § 1 KP moze by¢
réwniez osoba spoza struktury organizacyjnej pracodawcy, jezeli tylko
cigzy na niej odpowiedni obowiazek, np. wyplacania pracownikowi
czesSci wynagrodzenia za prace na podstawie umowy zawartej z pra-
codawcy (por. W. Radecki, Przestepstwa i wykroczenia, s. 197).

Nie mozna popelni¢ zadnego z wykroczer stypizowanych
w art. 282 KP dlatego, Ze si¢ jest jedynie petnomocnikiem (pro-
kurentem) pracodawcy. Z faktu, ze si¢ jest pelnomocnikiem, nie
wynika bowiem Zaden obowigzek, o ktérym mowa w przepisach tego
artykutu. Jezeli jednak petnomocnik jest zarazem osoba kierujaca
dang jednostka organizacyjna, to Zrédlem obowigzku wyptacenia
przez niego pracownikowi danego §wiadczenia pieni¢znego moze by¢
umowa laczaca go z pracodawca, chociazby byla zawarta konkludent-
nie (chyba Ze do jej waznosci bylaby wymagana forma szczegdlna).

4. Zachowanie sprawcy polega na zaniechaniu dokonania ter-
minowej wyplaty konkretnej sumy pieni¢znej, do ktérej ma prawo
pracownik lub uprawniony do tego czlonek jego rodziny, czego
przyczyna by¢ moze:

1) nieprzekazanie okreSlonej kwoty, wynikajacej z okreSlonego ty-
tulu prawnego (np. catosci lub czesSci wynagrodzenia za prace);

2) niewlasciwe obliczenie sumy podlegajacej przekazaniu pracowni-
kowi z danego tytutu spowodowane bezpodstawnym obnizeniem
Swiadczenia;

3) dokonanie bezpodstawnego potracenia.

Wynagrodzenie za pracg, jako Swiadczenie wzajemne pracodawcy,
jest wyplacane co najmniej raz w miesiagcu kalendarzowym, przy
czym dzien wyplaty musi by¢ ustalony z géry w stalym i okre§lonym
terminie, co ma miejsce w regulaminie pracy badZ regulaminie
wynagradzania albo w ukladzie zbiorowym pracy, a w ich braku
w umowie o pracg. Wynagrodzenie moze by¢ jednak platne czesciej,
np. co tydzien lub co dwa tygodnie. Jezeli dziei wyplaty ustalony
w ten sposéb jest dniem wolnym od pracy, np. jest niedziela, Swietem,
dodatkowym dniem wolnym — wolna sobotg, wynagrodzenie wypltaca
si¢ w dniu poprzednim. Przy wynagrodzeniu akordowym lub prowi-
zyjnym wynagrodzenie za prace rowniez wyplaca si¢ niezwlocznie
po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdézZniej jednak niz w ciagu
10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego. Sktadniki wynagrodze-
nia przystugujace za okresy dluzsze niz miesigc, np. premie kwartalne,
roczne, jubileuszowe, wyplaca si¢ z dolu w odpowiednich terminach
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okreslonych w przepisach prawa pracy lub ustalonych w umowie
[W. Muszalski, w: W. Muszalski (red.), Kodeks pracy, 2017, kom. do
art. 85 Nb 1]. Zaréwno przepisami prawa pracy nizszej rangi niz
ustawa, jak i umowa o prac¢ mozna wprowadzi¢ wcze$niejszy termin
wyplaty wynagrodzenia za prace. Wowczas to jest wlasnie 6w ,,staly
i ustalony z gory termin” w rozumieniu art. 85 § 1 KP, a niewyplacanie
w tym terminie wynagrodzenia za prace stanowi naruszenie podstawo-
wego obowigzku pracodawcy okreS§lonego w art. 94 pkt 5 KP, chocby
opdéZnienie w wyplacie nie przekraczalo maksymalnego terminu
przewidzianego w art. 85 § 2 KP (por. wyr. SN z 18.3.2015 r., I PK
197/14, OSNAPiUS 2017, Nr 1, poz. 4).

Wyplacenie wynagrodzenia za prace po terminie z odsetkami
za zwloke nie powoduje, Ze sprawca nie poniesie odpowiedzialnoSci
za wykroczenie, lecz naturalnie moze mie¢ wptyw na wymiar kary
Iub poprzestanie na zastosowaniu Srodkéw wychowawczych (szerzej
— zob. kom. do art. 282 Nb 8 i 9 KP).

Obnizenie wynagrodzenia za prace lub §wiadczenia pienigznego,
o ktérym mowa w art. 282 § 1 pkt 1 KP, dotyczy kazdej sytuacji,
gdy pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu niewlasciwie
nalicza jego wysoko$¢ ze szkoda dla pracownika lub czlonka jego
rodziny. Obnizenie wysoko$ci wymienionych §wiadczed moze by¢
dopuszczalne jedynie w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa
pracy (zob. np. art. 81 § 2, art. 82 § 1 KP).

Dokonywanie bezpodstawnych potracent polega w istocie réwniez
na obnizaniu wynagrodzenia za prac¢ lub innych §wiadczen pieniez-
nych, przy czym z naruszeniem zasad dokonywania potraceri okreSlo-
nych w art. §7-91 KP. W szczegdInosci, bezpodstawnym potraceniem
bedzie takie wyliczenie potracanej kwoty, ktére spowoduje naruszenie
wielkosci kwoty wolnej od potraceft wskazanej w jednym z przepisow
art. 87! lub w art. 91 § 2 KP albo dokonanie potracenia inne nalezno-
§ci niz wskazana w art. 87 § 1 i 7 KP bez pisemnej zgody pracownika.

5. Strona podmiotowa wykroczenia obejmuje zaréwno umys$Inosé,
jak i nieumy$Inos¢ (art. 5 KW).

Umyslne niewyplacenie w ustalonym terminie wtasciwie wyptaco-
nego wynagrodzenia za prace cechuje Swiadomos¢ sprawcy, ze cigzy
na nim obowiazek wyptaty okre§lonej sumy pracownikowi i podjecie
przez niego decyzji o zaniechaniu wykonania tego obowiazku. Za-
chowanie umysSlne, a zwlaszcza celowe niewykonanie obowigzku cia-
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Zgcego na sprawcy, istotnie zwicksza stopien spolecznej szkodliwoSci
czynu.

NieumyS$lne niewyptacenie w ustalonym terminie calo$ci wynagro-
dzenia za prace moze by¢ wynikiem blgdnego wyliczenia naleznosci
przystugujacej pracownikowi. Jezeli osoba zobowigzana do wyplaty
zawinila bfednemu wyliczeniu wynagrodzenia — moze ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ za wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 KP.

Szerzej o stronie podmiotowej zob. kom. do art. 281 Nb 5 KP.

6. Wykroczenie niewyplacenia wynagrodzenia za prace¢ lub
innego $wiadczenia jest dokonane z chwilg uptywu terminu do
wyplacenia wlasciwie naliczonego Swiadczenia pieni¢znego. Przy-
ktadowo, jezeli termin wyplaty wynagrodzenia za prace Swiadczong
w czerwcu przypada 30 czerwca, a w tym dniu to §wiadczenie
nie zostalo w catoSci spetnione — sprawca popeinia wykroczenie
1 lipca. PéZniejsze czgsciowe wyplaty zaleglej kwoty maja znaczenie
juz tylko z punktu widzenia stopnia spotecznej szkodliwosci czynu
(por. post. SN z 25.5.2010 r., I KZP 4/10, OSNKW 2010, Nr 7,
poz. 57).

W konkretnej sprawie ustalenie dnia, w ktérym pracodawca ma
obowiazek spelni¢ Swiadczenie wzgledem osoby uprawnionej, ma
kluczowe znaczenie. Termin wyplacenia danego §wiadczenia moze
wynika¢ z umowy (np. termin wyplaty wynagrodzenia za pracg),
z regulaminu wynagradzania lub premiowania (np. termin wyplaty ja-
kiego$ dodatkowego §wiadczenia, w szczegdlnosci premii) lub wprost
z przepiséw powszechnego prawa pracy (np. termin wyplaty $wiad-
czenia urlopowego okreslony w art. 3 ust. Sa FundSwSocjU). Jezeli
ani z przepisu prawa pracy, ani Z umowy o prace, ani z wewngetrznego
aktu pracodawcy nie wynika konkretny termin wyplaty §wiadczenia
pienig¢znego, powinno ono by¢ spetnione niezwlocznie po wezwaniu
pracodawcy do dokonania zaptaty, chyba Ze z samej wlasciwosci
zobowigzania wynika inny termin (art. 455 KC w zw. z art. 300 KP).

Jakkolwiek przepisy prawa pracy nie okre§laja wprost, kiedy
nalezy dokona¢ rozliczen pieni¢znych w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy, to zasadniczo powinny by¢ one dokonane w dniu
ustania stosunku pracy (zob. wyr. SN z 21.10.1999 r., I PKN
320/99, OSNAPiUS 2001, Nr 5, poz. 156 dotyczacy odprawy,
o ktérej mowa w ustawie o szczegdlnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw). Obowiazek wyplacenia wynagrodzenia za prace lub
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innych Swiadczefi pienieznych, cigzacy na pracodawcy, wskazuje
bowiem z reguly na pracownika jako uprawnionego do §wiadczeni
(a nie bylego pracownika). Natomiast wyplacanie pracownikowi lub
jego najblizszym Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy juz
po ustaniu zatrudnienia moze by¢ usprawiedliwione wtedy, gdy
obliczenie danego §wiadczenia wymaga zebrania odpowiednich da-
nych, przeprowadzenia okre§lonej czasochtonnej procedury, np. roz-
liczenia przychodéw przedsiebiorstwa za jaki§ okres rozliczeniowy
(zob. odpowiedZ MPiPS na interpelacj¢ poselska Nr 17841, pismo
z 16.9.2010 r., orka2.sejm.gov.pl/IZ6.nsf/main/08C84942; dostep:
19.3.2018 r.). Zwréci¢ jednak uwage nalezy, ze aby doszto do popet-
nienia wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 KP, termin wyptaty §wiadcze-
nia musi by¢ ,,ustalony”. Dlatego — moim zdaniem — w odniesieniu
do $wiadczen, co do ktdrych termin spelnienia §wiadczenia wynika
z samej wlasciwoSci zobowigzania, 6w termin zostaje ,,ustalony”
dopiero w nastgpstwie wezwania do zaptaty lub uzgodnienia przez
pracodawce i pracownika konkretnej daty wyptacenia §wiadczenia
[por. A. Rycak, w: K. Walczak (red.), Kodeks pracy, 2017, kom. do
art. 282 Nt 5]. Ustali¢ to bowiem tyle, co ,,zdecydowac o ostatecznej
formie, postaci lub przebiegu czego$”, ,,uczyni¢ niezmiennym”, ewen-
tualnie ,,pozbawi¢ chwiejnosci, usztywni¢” (zob. www.sjp.pwn.pl,
dostep: 27.9.2018 r.).

Wykroczenie stypizowane w art. 282 § 1 pkt 1 KP jest wy-
kroczeniem jednoczynowym, dokonanym w dacie, w ktérej uptywa
termin do wyplaty wlasciwie naliczonego Swiadczenia pienieznego,
nie jest to wykroczenie trwale (por. post. SN z 25.5.2010 r., I KZP
4/10, OSNKW 2010, Nr 7, poz. 57 z glosa T. Snarskiego; T. Nycz,
Wybrane problemy, s. 26-27). Za przyjeciem, ze jest to wykroczenie
jednoczynowe, przemawia przede wszystkim samo uzycie w ana-
lizowanym przepisie sformutowania ,,w ustalonym terminie”, ktéry
przeciez raz tylko si¢ aktualizuje. Wykroczenie to jest zorientowane
czasowo w tym sensie, ze karalne jest zaniechanie odpowiadajace
czasowo obowiazkowi dzialania. Nie moze by¢ popetnione w kazdym
czasie, lecz tylko w czasie, w ktérym sprawca — zgodnie z natozonym
na niego obowigzkiem — powinien dziata¢ w okreSlonym kierunku
i w okreSlony sposéb [por. post. SN z 25.5.2010 r., I KZP 4/10,
OSNKW 2010, Nr 7, poz. 57; post. SN z 3.10.2008 r., III KK 176/08,
Legalis; A. Zoll, w: A. Zoll (red.), Kodeks karny. Komentarz, t. 1.
Czgs¢ ogolna, Krakéw 2004, s. 123]. Dalsze zaniechanie wyptacania
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wynagrodzenia za prace — po uplywie terminu — nadal narusza
oczywiScie prawo pracownika do wynagrodzenia za prace, ale nie
narusza obowigzku dokonania wyplaty w okreSlonym terminie, gdyz
z jego uplywem jest to juz obowiazek niewykonalny. W mojej ocenie
nie ma réwniez innych, pozajezykowych powodéw do poszukiwania
uzasadnienia dla trwalego charakteru wykroczenia niewyptacenia
z uwagi na przystugujace uprawnionemu mozliwosci dochodzenia
swoich roszczeni: osobiScie — w postgpowaniu sadowym lub z pomoca
inspektora pracy.

Niewyptacanie, nieterminowe wyplacenie, czgSciowe wyptacenie
kilku kolejnych §wiadczen (np. wynagrodzeni za prace) powoduje, Ze
sprawca popetnia kilka kolejnych wykroczefi (ewentualnie przestep-
stwo z art. 218 § 1a KK), nie za$, ze popelnia jedno tylko wykroczenie
w okre§lonym dluzszym okresie.

Wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 KP jest wykroczeniem skutkowym
— w nastepstwie zachowania sprawcy dochodzi do szkody w majatku
pracownika (lub cztonka jego rodziny) spowodowanej niewyplace-
niem naleznej mu kwoty pienieznej w dacie, w ktdérej obowiazek
spetnienia §wiadczenia powinien by¢ wykonany.

7. Wina to mozliwos¢ postawienia sprawcy zarzutu, ze w czasie
popelnienia czynu sprawca swoim zachowaniem postgpil niezgodnie
Z norma prawng, a wiec wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi
nie wyplacit w terminie wynagrodzenia za prace¢ lub innego Swiad-
czenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
Swiadczenia czlonkowi rodziny pracownika, albo wysoko$¢ tego
wynagrodzenia lub §wiadczenia bezpodstawnie obnizyt albo dokonat
bezpodstawnego potracenia.

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia polegajace na zaniechaniu uza-
lezniona jest od istnienia rzeczywistej mozliwoSci zachowania si¢
zgodnie z istniejacym obowiazkiem (wyr. SN z 19.9.2000 r., V KKN
183/98, Legalis; wyr. SR w Olsztynie z 31.10.2014 r., IX W 2657/14,
Legalis).

W wyroku z 23.9.2009 r. IV KK 66/09, Legalis) SN stusznie
podkreslit, ze odpowiedzialno§¢ za wykroczenie z art. 282 § 1
pkt 1 KP mozna przypisa¢ tylko temu sprawcy, z ktérego winy doszio
do niewyplacenia naleznych pracownikowi §wiadczen pieni¢znych.
Aby za§ moc przyja¢ zawinienie sprawcy, nalezy ustali¢, ze nie
istniala przyczyna, ktéra nalezycie usprawiedliwialaby niewyplacenie
naleznych pracownikom $wiadczen. Przyczyna takg moze by¢ (miedzy
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innymi) brak dochodéw po stronie zakladu pracy, powodujacy, ze
jego sytuacja finansowa stala si¢ na tyle trudna, iZ nie pozwala
na regularng wyplate zobowigzan. Podkresli¢ jednak nalezy, ze
w sprawie, w ktérej wyrazono ten poglad, zostalo ustalone, Ze
pracodawca popadl w spdr z dostawca energii, ktérej dostawy zostaty
wstrzymane, uniemozliwiajac pracodawcy prowadzenie dziatalnosci,
co w pdzniejszym czasie zmusilo go do ztozenia wniosku o upa-
dlosé. W tych to okolicznos$ciach doszto do zaprzestania regularnego
wyplacania cze$ci wynagrodzen oraz innych §wiadczen pienieznych.
Kiedy pracodawca, bedac do tego zmuszonym wskazanym sporem,
zaprzestal produkcji, pracownicy zostali w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi podzieleni na dwie grupy. Jedng stanowili ci, ktérzy
zostali zwolnieni z obowigzku stawiania si¢ do pracy, drugg za$ ci,
ktérzy nadal stawiali si¢ w zakladzie pracy po to, by wykonywac nie-
zbedne prace administracyjne i zabezpieczajace. Wszyscy pracownicy
zakwalifikowani do tej drugiej grupy, w tym sam obwiniony, przez
caly okres §wiadczenia pracy otrzymywali pelne wynagrodzenie.
Okoliczno$ci wyzej wskazanej sprawy sg zatem zgota wyjatkowe,
zachowanie za$ obwinionego cechowal odpowiedni stopieri staran-
noSci w umozliwieniu wypltat chocby czesci wynagrodzeini za prace
w porozumieniu z pracownikami i ich reprezentantami. Podobne oko-
licznos$ci mogg by¢ wynikiem np. nieoczekiwanej choroby wlasciciela
zakladu pracy uniemozliwiajgcej jego normalne funkcjonowanie.
Kwestia zawinienia powinna by¢ przedmiotem wnikliwej oceny
w sytuacji, gdy pomiedzy pracodawca a pracownikiem jest spor
o dane Swiadczenie pieni¢zne lub jego czeS$¢ zwlaszcza w sytuacii,
w ktérej pomiedzy stronami toczy si¢ postepowanie przed sadem
pracy. Zasadniczo, moim zdaniem, zaniechanie wyplaty Swiadczenia
pieni¢znego (lub jego czesci) bedzie w takim przypadku usprawie-
dliwione, a wigc prézno szukaé¢ winy w zachowaniu pracodawcy lub
osoby dziatajagcej w jego imieniu w niewyptaceniu okreslonej sumy
pieni¢znej pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny. Jezeli jednak
in concreto obowigzek Swiadczenia jest oczywisty albo latwy do
stwierdzenia, to samo wdanie si¢ w spor sadowy z pracownikiem nie
powoduje bynajmniej, Ze sprawca nie popelnia wykroczenia [inaczej
A. Rycak, w: K. Walczak (red.), Kodeks pracy, kom. do art. 282
Nt 6]. Twierdzenie, ze kazde wdanie si¢ w spér cywilny powinno
skutkowa¢ uznaniem, Ze pracodawcy lub osobie dziatajacej w jego
imieniu nie mozna przypisa¢ winy pomimo zrealizowania ustawowych
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znamion danego czynu zabronionego, usprawiedliwia instrumentalne
traktowanie procedury cywilnej. Pracodawca mogltby by¢ przeciez
zainteresowany wdaniem si¢ w spér cywilny z pracownikiem chocby
tylko w celu unikniecia ewentualnej odpowiedzialnoSci za wykrocze-
nie grozacej jemu lub osobie, ktéra w jego interesie nie wykonata
okre§lonego obowigzku wzgledem tegoz pracownika.

Co do winy — zob. tez kom. do art. 281 Nb 7 KP.

8. Kara grzywny — zob. kom. do art. 281 Nb 8 KP.

Kluczowe znaczenie dla wymiaru kary grzywny za wykroczenie
z art. 282 § 1 pkt 1 KP powinno mie¢ ustalenie, jak duza naleznos¢
nie zostala pracownikowi lub innej osobie uprawnionej wyplacona
w terminie, przy czym nie chodzi o kwote jako taka, lecz raczej
stosunek niewyptaconej kwoty do pelnej kwoty — przystugujacej
zgodnie z przepisami prawa pracy. Ponadto, istotne znaczenie dla wy-
miaru kary powinno mie¢ ewentualne szybkie wyréwnanie brakujacej
naleznosci, jesli in concreto rzeczywiscie miato miejsce.

Jezeli w nastepstwie dzialania sprawcy wykroczenia pracodawca
szybko wyptacil zalegle Swiadczenie pieni¢zne, a zarazem nietermi-
nowe jego wyplacenie byto wynikiem zachowania nieumyslnego, to
W mojej ocenie uzasadnione jest rozwazy¢ skorzystanie z instytucji
nadzwyczajnego zlagodzenia kary, odstgpienia od jej wymierzenia
(art. 39 § 1 KW) oraz zastosowania §rodka oddzialywania wychowaw-
czego (art. 41 KW).

9. Srodki karne — zob. kom. do art. 281 Nb 9 KP.

Ustawodawca nie przewidzial mozliwosci zasadzenia zaleglego
$wiadczenia pieni¢znego w razie przyjecia odpowiedzialnosci za wy-
kroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 KP.

10. Zbieg wykroczen z art. 282 § 1 pkt 1 KP zachodzi
najczesciej wtedy, gdy pracodawca popada w trudnosci finansowe
albo §wiadomie uchyla si¢ od spelniania obowiazkéw wzgledem
zatrudnianych pracownikéw. Poszczegdlne zaniechania wyptacenia
w kolejnych miesigcach wynagrodzen za prace lub innych §wiadczen
pieni¢znych stanowig wéwczas odrgbne od siebie wykroczenia, po-
pelniane w innym czasie, nierzadko wzgledem kilku lub wigkszej
liczby pokrzywdzonych. Jezeli naruszanie kolejnych praw pracowni-
kéw cechuje upér, w gre wchodzi¢ moze odpowiedzialno$¢ karna
za przestepstwo z art. 218 § la KK polegajace na uporczywym
naruszaniu prawa pracownika do wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia pieni¢znego (zob. kom. do art. 282 Nb 11 KP).
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