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Tematem publikacji jest zakres zastosowania statutu personalnego spo6iki. Temat
ten jest szczeg6lnie doniosty ze wzgledu na coraz wigksza liczbe przypadkéw funk-
cjonowania spolek w kontekscie miedzynarodowym, gdy istnieje potrzeba wskazania
porzadku prawnego, ktéremu podlega spdtka i ustalenia obszaru zastosowania tego
prawa. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy spotka prowadzi swoja dziatalno$¢ wylacznie
lub gtéwnie w miejscu, ktdrego prawo nie jest jej statutem personalnym.

W zwiazku z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej doty-
czacym zagwarantowanej w traktacie swobody przedsiebiorczo$ci spotek i wiazacy sie
z tym orzecznictwem oceng wplywu tej swobody na krajowe normy miedzynarodo-
wego prawa spolek, sytuacje niepokrywania si¢ prawa miejsca prowadzenia dzialalno$ci
spolki ze statutem personalnym spétki nie bedg naleze¢ do rzadkosci i beda powodowaé
koniecznos$¢ dokonania rozgraniczenia statutu personalnego z konkurujacymi statu-
tami skladajacymi sie na prawo miejsca prowadzenia dzialalno$ci sp6tki. W niektérych
panstwach wspomniane orzecznictwo spowodowalo zmiane paradygmatu w zakresie
wyznaczania prawa wlasciwego, przynajmniej, jezeli chodzi o spélki z Unii Europej-
skiej i przejscie z tzw. teorii siedziby do tzw. teorii powstania spotki. Zmiana tego pa-
radygmatu spowodowala powstanie, dotychczas praktycznie nierozwazanego, pytania
o konkretne granice zastosowania ,statutu pochodzenia” spéiki.

Pytanie o zakres zastosowania legis societatis ma istotne znaczenie w zwigzku
z ewentualng mozliwoscia funkcjonowania w panstwie fori tzw. pseudo-foreign corpo-
rations, czyli spétkami formalnie utworzonymi w innym panstwie (takze czlonkow-
skim UE), ale poza ta okolicznoscig niemajacymi zadnego zwiazku z tamtym panstwem
i prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarcza wylacznie w panstwie fori. Szczegdlnie istotne
staje si¢ wowczas zagadnienie zagwarantowania ochrony intereséw rodzimych wierzy-
cieli takich spotek, zwlaszcza utworzonych w panstwie o tagodniejszym lub bardziej li-
beralnym rezimie prawnospotkowym niz prawo panstwa forum. Na plaszczyznie koli-
zyjnej w oczywisty sposob nasuwa to cho¢by zagadnienie wezszego lub szerszego ujmo-
wania zakresu zastosowania statutu personalnego, a konkretnie rozstrzygniecia, jakie
materie ochronne sa objete zakresem zastosowania statutu personalnego powyzszego
rodzaju pseudo-foreign corporations, a jakie powinny by¢ z niego wylaczone, aby w ten
sposob spowodowac zastosowanie rodzimego systemu prawnego, np. w postaci statutu
upadlosciowego lub deliktowego.

Nie bez znaczenia jest réwniez okolicznos¢, iz w zakresie zastosowania legis socie-
tatis istnieje takze mozliwos$¢ stosowania przepiséw prawa panstwa fori wchodzacych
w zakres zastosowania statutu personalnego. Stuzg temu koncepcje tacznikéw szcze-
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g6lnych lub przepiséw wymuszajacych zastosowanie oraz klauzula ordre public. Ustale-
nie zakresu statutu personalnego wiaze si¢ zatem z kwestig rozszczepienia tego statutu
poprzez zastosowanie tacznikoéw szczegdlnych i dopuszczalnoscia tego rodzaju standw
oraz mozliwoscia przelamania statutu personalnego przez przepisy wymuszajace swoje
zastosowanie nalezace do prawa spélek oraz dzialanie klauzuli porzadku publicznego.

Okreslenie zakresu statutu personalnego spotek ma réwniez szczegélne znaczenie
w zwiazku z procesami w dziedzinie prawa materialnego zachodzacymi w obszarach
na styku z klasycznym prawem spélek. Chodzi tu przede wszystkim o prawo rynku
kapitalowego i zagadnienia dotyczace funkcjonujacych w jego ramach spétek publicz-
nych. W tym zakresie powstaje pytanie dotyczace tego, ktére materie sa objete norma
kolizyjna okreslajaca zakres zastosowania statutu personalnego, a ktoére powinny by¢
objete inng reguly kolizyjnoprawng uwzgledniajaca cele i charakter rynku kapitato-
wego. Kwalifikacja rozgraniczajaca w tym obszarze wiaze si¢ z problematyka wyod-
rebnienia miedzynarodowego prawa rynku kapitatowego jako samodzielnej dziedziny
prawa prywatnego migdzynarodowego.

W przeciwienstwie do innych obszaréw prawa prywatnego miedzynarodowego
brak jest dotychczas unijnej caloSciowej jednolitej kodyfikacji miedzynarodowego
prawa spotek. Niemniej Komisja Europejska podjeta dzialania, ktore moga wskazywac
na zamiar rozpoczecia prac nad projektem ewentualnego rozporzadzenia. Nie mozna
réwniez stwierdzi¢ wiazacych konwencji miedzynarodowych ujednolicajacych w spo-
sOb catosciowy miedzynarodowe prawo spolek, a w szczegdlnosci zawierajacych prze-
pisy okreslajace zakres zastosowania statutu personalnego spo6lki. Zasadnicze znaczenie
maja zatem przepisy i zasady krajowego miedzynarodowego prawa spétek. W polskim
prawie krajowym miedzynarodowe prawo spotek zostato skodyfikowane w art. 17-21
ustawy z 4.2.2011 r. - Prawo prywatne mi¢dzynarodowe (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1792)
zawartych w rozdziale 3 pt. ,Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne”.

Krajowe miedzynarodowe prawo spétek musi jednak uwzgledniac i spetniaé wy-
mogi wynikajace z prawa unijnego, zaréwno pierwotnego, jak i wtrnego zawartego
w unijnych rozporzadzeniach z zakresu prawa prywatnego, w szczeg6lnosci ujednolica-
jacych normy kolizyjne z zakresu zobowiazan umownych, pozaumownych i spraw upa-
dlosciowych. W tym kontekscie nalezy wyjasni¢, w jakim zakresie wspomniane prawo
unijne determinuje zakres zastosowania legis societatis i wptywa w ten sposob na tre$¢
norm krajowych ustalajacych ten zakres.

Istotne jest takze pytanie o skutki brexitu w omawianym zakresie. Spodziewac si¢
nalezy, iz takze brexit bedzie oddzialywal na kwesti¢ okreslenia zakresu zastosowania
legis societatis, zwlaszcza w odniesieniu do kwestii spornych na styku statutu personal-
nego i statutu upadtosciowego i deliktowego, co moze znalez¢ swoj wyraz w ewentual-
nym nowym rozporzadzeniu unijnym.

Celem niniejszej publikacji jest kompleksowe i precyzyjne wytyczenie obszaru za-
stosowania prawa wilasciwego dla spotki zaréwno de lege lata, wskazanego za pomoca
norm kolizyjnych zawartych w obowigzujacej krajowej ustawie PrPrywM, jak i de lege
ferenda zaréwno w odniesieniu do prawa krajowego, jak i unijnego. Niniejsza publi-
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kacja nie stanowi jednak wyczerpujacego komentarza tudziez analizy wszystkich za-
gadnien dotyczacych zakresu zastosowania statutu personalnego spotki. Scisle rzecz
ujmujac gléwnym celem pracy jest mozliwie szczegdétowe wytyczenie sfery zastosowa-
nia prawa wlasciwego dla spotki w najwazniejszych sferach dziatalnosci spotki. Wy-
brany temat ma jednak charakter na tyle ogélny, ze wymagal bardzo szerokiego spoj-
rzenia na regulacje krajowa. Poruszane zagadnienia sa przedstawiane odpowiednio
na szerokim tle, w tym prawnoporéwnawczym, przy czym analiza nie ogranicza sie do
zaprezentowania réznych koncepgcji teoretycznych, ale podawane sa rozwiazania kon-
kretnych probleméw, co ma szczeg6lne znaczenie z praktycznego punktu widzenia.

W ramach powyzszego celu miesci sig, po pierwsze, ustalenie granic zakresu za-
stosowania statutu personalnego spétki oraz, po drugie, w odniesieniu do gtéwnych
spornych instytucji dokonanie kwalifikacji rozgraniczajacej migdzy statutem personal-
nym spotki a konkurujacymi statutami, w szczegdlnosci statutem upadiosciowym, de-
liktowym i kontraktowym. Istnieje szereg kwestii, ktorych podleganie statutowi per-
sonalnemu spolki zasadniczo nie budzi watpliwosci. Zgodnie z ogdlng zasada statut
personalny spotki okresla ,,powstanie, Zycie i ustanie sp6tki”. Tytutem przyktadu wska-
zaé mozna, iz w $wietle tej zasady zakresem statutu personalnego spétki beda objete
w szczegdlnosci takie materie jak: materialne przestanki utworzenia spotki, np. liczba
zalozycieli, wymég minimalnego kapitatu, wymog pokrycia kapitatu, wymog uzyskania
wpisu w rejestrze i charakter tego wpisu, ponadto charakter prawny i zdolno§¢ prawna
spolki, struktura organizacyjna spétki, w tym organy, ich skfad, powolywanie i odwo-
tywanie oraz ich prawa i obowiazki, podejmowanie i materialne przestanki waznosci
uchwal, prawa i obowiazki wspolnikow spo6lki, nabycie i utrata czlonkostwa, przeksztal-
cenie spotki, rozwiazanie i likwidacja spotki, w tym ustanie podmiotowosci spotki. Pol-
ski ustawodawca obecnie wyraznie okreslit w obowigzujacym PrPrywM materie wcho-
dzace w zakres zastosowania legis societatis stosownie do powyzszej ogolnej zasady wy-
pelniajac dotychczasowq znaczaca luke w prawie.

Niemniej jednak réwniez w tym ogélnym, wydawaloby si¢ bezspornym, zakresie
zastosowania legis societatis powsta¢ mogg watpliwosci co do prawnospétkowej przyna-
leznosci materii, ktore wedlug tradycyjnie pojmowanych zasad i instytucji prawa pry-
watnego miedzynarodowego podlegalyby wylaczeniu z zakresu zastosowania statutu
personalnego spotki, jednak $cislejszy zwiazek tych materii z podmiotowoscia spotki
przemawia zasadniczo za kwalifikacja prawnospotkowa. Wymieni¢ tu mozna takie in-
stytucje jak zdolno$¢ sadowa i procesowa spotki czy tzw. delikty spotkowe.

Mimo wskazania materii niezaprzeczalnie podlegajacych statutowi personalnemu,
istnieje wiele kwestii majacych zwiazek réwniez z innymi dziedzinami prawa, w od-
niesieniu do ktérych mozliwa jest w zwigzku z tym réwniez inna kwalifikacja niz
prawnospotkowa, majac zwlaszcza na wzgledzie niewyczerpujacy charakter katalogu
okreslajacego zakres zastosowania statutu personalnego. Dotyczy to przede wszyst-
kim kwestii granicznych na styku prawa spotek z prawem upadlosciowym, delikto-
wym, kontraktowym. Tytutem przyktadu wymieni¢ mozna takie problematyczne kwe-
stie jak: odpowiedzialno$¢ cywilna wspolnikéw i czlonkéw organéw spétki wystepujaca
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w réznych formach i postaciach. Chodzi zwlaszcza o odpowiedzialnos¢ wspdlnikow
i cztonkow organéw spolki za jej zobowiazania w zwiazku z naruszeniem wymogow
dotyczacych pokrycia i utrzymania kapitatu zaktadowego, odpowiedzialno$¢ czlon-
kéw organdw spolki za jej zobowiazania w razie niezgloszenia w wymaganym termi-
nie wniosku o ogloszenie upadloéci. W pismiennictwie obcym szczegdlnie dyskutowa-
nym zagadnieniem jest sporna kwestia kwalifikacji tzw. odpowiedzialnosci przebija-
jacej wspolnika. Mozna réwniez wskaza¢ na problematyczne zagadnienie kwalifikacji
pozyczek udzielonych spélce przez jej wspdlnikow jako pozyczek zastepujacych kapi-
tal zaktadowy, czy porozumien miedzy wspdlnikami dotyczacych np. wykonywania
prawa glosu na (walnym) zgromadzeniu oraz ztozony problem obrotu prawami udzia-
fowymi w spélce. Kwalifikacja rozgraniczajaca jest rowniez problematyczna w odniesie-
niu do kwestii majacych zwiazek z innymi dziedzinami prawa jak: prawem spadkowym,
prawem malzenskich ustrojéw majatkowych, jak tez prawem firmowym, czy statutem
formy czynnosci prawnych. W tym wzgledzie chodzi przyktadowo o uzyskanie statusu
wspolnika w spdlce w zwigzku z dziedziczeniem czy ustanowieniem ustroju wspdlno-
$ci majatkowej matzenskiej obejmujacej prawa udzialowe w spolce, firme spolki, czy
forme czynnosci prawnych dotyczacych struktury spotki.

W pracy wykorzystano tradycyjnie i powszechnie stosowane metody badawcze,
a w szczegblnosci metode funkcjonalna, dogmatyczna i prawnoporéwnawcza. Rozwa-
zania prowadzone sa na gruncie prawa krajowego z perspektywy unijnej i prawnopo-
réwnawczej, w tym zaréwno dogmatycznej, jak i teoretycznej. W szczegdlnosci praca
oparta jest na szerokiej analizie prawnoporéwnaczej obejmujacej porzadki miedzyna-
rodowego prawa spétek reprezentatywne dla poszczegdlnych systeméw prawa w skali
globalnej. W odniesieniu do tej metody prawnoporéwnawczej, majacej najistotniejsze
znaczenie, nalezy zauwazy¢, ze nie wszedzie miedzynarodowe prawo spolek ma swoja
regulacje ustawowa. W takich przypadkach obowiazujace normy i zasady sa dzielem
doktryny i orzecznictwa. Dotyczy to réwniez okreslenia zakresu zastosowania statutu
personalnego. W innych z kolei systemach odnalez¢é mozna bezposrednio lub posred-
nio normy kolizyjne dotyczace spolek, jednak odnosza si¢ one zazwyczaj jedynie do
wyznaczenia prawa wlasciwego, brak jest jednak norm okreslajacych zakres zastosowa-
nia statutu personalnego spétki lub sa one bardzo fragmentaryczne i majg charakter
nader ogdlny. Luke te wypelnia wprawdzie doktryna, jednak wypowiedzi sg niekiedy
bardzo skape. W niektérych za$ systemach prawnych problematyka zakresu zastoso-
wania legis societatis wydaje si¢ by¢ w ogdle nieobecna i trudno ustali¢ jakiekolwiek
miarodajne wypowiedzi doktryny, co, jak mozna sadzi¢, wiaze si¢ z tym, ze kolizyjno-
prawna problematyka spotek jako taka nie jest zagadnieniem majacym znaczenie prak-
tyczne. Szerokiego, niemal nieprzejrzanego materialu prawnoporéwnawczego, dostar-
czylo pismiennictwo niemieckie (a wlasciwie niemieckojezyczne). Znamienne jest to,
ze zwlaszcza w doktrynie niemieckiej, przedmiotem doglebnych rozwazan i ocen sg
obce instytucje, ktére w rodzimym piSmiennictwie nie znajduja szerszego lub wrecz
zadnego zainteresowania. Poniekad ta obszerna literatura przedmiotu, wraz z odnie-
sieniami do prawa obcego, niekiedy egzotycznego z naszej perspektywy, stanowi cenne
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iistotne zrédio dla analizy prawnoporéwnawczej bedacej niezaprzeczalnym asumptem
dla uzytecznych wnioskéw co do rozwigzan i koncepcji, ktore z racji podobienstw obu
systemOw prawa mogg znalez¢ zastosowanie na gruncie krajowego polskiego miedzy-
narodowego prawa spotek.

Rozprawa sklada sie z pieciu rozdzialéw. Taka struktura pracy wynika ze specy-
fiki prezentowanego tematu i pozwala, z uwzglednieniem charakterystycznej dla Prawa
prywatnego migdzynarodowego kazuistyki w zakresie okreslania zakresu zastosowa-
nia wlasciwych statutéw, na systemowe, a jednoczesnie ujecie prezentowanego tematu
w sposob przejrzysty i wolny od sztucznych klasyfikacji. W rozdziale pierwszym omo-
wiono zalozenia terminologiczne i teoretyczne przyjete w pracy. W rozdziale tym
przedstawiono pojecie spotki w Prawie prywatnym miedzynarodowym, kwalifikacje
rozgraniczajaca, zasade jednosci statutu personalnego na gruncie prawa krajowego
i unijnego oraz okreslono gtéwne plaszczyzny konkurencji statutu personalnego spotki
oraz innych statutow. Rozdzial drugi dotyczy zagadnien zwigzanych z wyznaczaniem,
ustalaniem i stosowaniem statutu personalnego prawa wiasciwego dla spélki. Jako ze
obszar dziatania statutu personalnego spélki dotyczy spotki, problematyke zakresu za-
stosowania statutu personalnego sp6tki nalezy rozpatrywaé w pierwszej kolejnosci od
strony podmiotowej obejmujacej wlasciwosci spolki istotne z punktu widzenia funk-
cjonowania spotki w obrocie jako takiej. Tej materii po$wiecony jest rozdzial trzeci,
w ktorym omoéwiono problematyke zwiazang z gléwnymi atrybutami spotki takimi jak
zdolno$¢ prawna, reprezentacja, firma spotki oraz majace niebagatelne znaczenie dla
funkcjonowania samej spo6lki zagadnienie formy czynnosci prawnych w spotce. Od-
rebna i wysoce sporna kwestia sg zlozone zagadnienia odnoszace si¢ do wspdlnikow
oraz organéw spotki. W odniesieniu do wspdlnikéw chodzi przede wszystkim o kwali-
fikacje zwiazang z umowami zawieranymi przez wspolnikow w zwiazku z ich uczestnic-
twem w spolce. Tej problematyce poswigcony jest rozdzial czwarty publikacji, w kto-
rym oméwiono porozumienia dotyczace wykonywania prawa glosu, umowy dotyczace
zbywania praw udzialowych w spélce, umowy finansowania spotki przez wspdlnikow
w postaci pozyczek, jak rdwniez zwrécono uwage na umowy majatkowe matzenskie
oraz malzenskie umowy darowizny miedzy wspdlnikiem spotki i jego malzonkiem.
W odniesieniu do cztonkéw organéw, ale takze innych funkcjonariuszy spétki oraz
wspolnikow, istotna jest kwestia kwalifikacji odpowiedzialnos$ci cywilnej zwiazana z ich
statusem w spotce. Ta wazna i rownie ztozona i obszerna problematyka zostala szcze-
gotowo omoéwiona w rozdziale pigtym pracy.

W publikacji wykorzystano obszerna kolizyjna literature zagraniczna oraz kolizyjna
literature krajowa, w zakresie w jakim ta ostatnia odnosi sie do problematyki zakresu
zastosowania statutu personalnego spotki.

Niniejsza praca jest wynikiem wieloletnich badan zapoczatkowanych w trakcie po-
bytu naukowo-badawczego w Institut fiir internationales und auslindisches Privatrecht
der Universitdt zu Kéln w ramach dwuletniego stypendium doktorskiego przyznanego
przez Fundacje im. A. v. Humboldta. Podjeta w niniejszej rozprawie problematyka, sta-
nowiaca jedno z najbardziej ztozonych zagadnien miedzynarodowego prawa spotek,
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nie byla dotychczas przedmiotem kompleksowej analizy w polskim piSmiennictwie
Prawa prywatnego migdzynarodowego. Prezentowana praca stanowi pierwsze w Pol-
sce tak obszerne opracowanie dotyczace zagadnienia z zakresu zastosowania statutu
personalnego spélek. Autor wyraza glteboka nadzieje, ze ze wzgledu na swoje walory
analityczne i systematyzujace prezentowana praca nie tylko przyczyni sie do rozwoju
miedzynarodowego prawa spolek, ale takze wniesie cenny wklad w rozw6j nauki Prawa
prywatnego miedzynarodowego w ogélnosci.

Praca obejmuje stan prawny na dzien 1 stycznia 2019 r.

Gdansk, grudzien 2018 r.
Arkadiusz Wowerka
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