Rozdziat 1. Przepisy wstgpne Art. 1-9' KP 1

Preambula (pominigta)

Dzial pierwszy. Przepisy ogdlne
Rozdzial I. Przepisy wstepne

Art. 1. [Przedmiot regulacji] Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodaw-
cow.

Art. 2. [Pojecie pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Art. 3. [Pojecie pracodawcy] Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata oso-
bowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

Art. 31. [Podmiot dokonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy] § 1. Za pracodawce bedacego
jednostka organizacyjng czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizyczna, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Art. 3. [Pragmatyki stluzbowe — pierwszenistwo stosowania] Jezeli stosunek pracy okreslonej
kategorii pracownikéw reguluja przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu stosuje si¢ w zakresie nie-
uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego] Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktdry bytby
sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia spo-
fecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. [Zrédia prawa pracy] § 1. Ilekroé w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie
sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa
i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukfadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i sta-
tutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumieri zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbioro-
wych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 9'. [Porozumienie o zawieszeniu stosowania zakladowych przepisé6w prawa pracy] § 1.
Jezeli jest to uzasadnione sytuacjq finansowa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawie-
szeniu stosowania w catosci lub w czesci przepiséw prawa pracy, okreSlajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw
wykonawczych.



1 KP Art. 10-18 Dzial pierwszy. Przepisy ogdlne

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca pracownikéw
organizacja zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizacji, porozu-
mienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dtuzej niz przez okres 3 lat.
Przepis art. 241%" §3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okr¢gowemu inspektorowi pracy.
§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepiséw art. 24177,

Rozdzial I1. Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy] § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panistwo okreSla minimalna wysoko§¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Pandstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. [Zasada swobody nawigzania stosunku pracy] Nawigzanie stosunku pracy oraz ustale-
nie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 11, [Poszanowanie débr osobistych] Pracodawca jest obowigzany szanowaé godnos¢ i inne
dobra osobiste pracownika.

Art. 112, [Zasada réwnosci pracownikéw] Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego
wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn
i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu] Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wy-
znanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzenia] Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodze-
nia za pracg. Warunki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku] Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Bezpieczenistwo i higiena pracy] Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. [Potrzeby socjalno-bytowe] Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja
bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji] Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika] § 1. Postanowienia uméw o pracg oraz innych
aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy.
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Rozdziat Ila. Réwne traktowanie w zatrudnieniu Art. 181-18* KP 1

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prac¢ i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te
nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18", [Prawo koalicji] § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i intereséw, majg prawo tworzy¢ organizacje i przystgpowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okreSla ustawa o zwigzkach
zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy prawa.

Art. 182. [Partycypacja pracownicza] Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zaktadem pracy
w zakresie i na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach.

Art. 183, [Warunki korzystania z uprawnien] Pracodawcy oraz organy administracji sg obowia-
zani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie z uprawnienn okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w art. 18! i 182.

Rozdzial IIa. Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832, [Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu] § 1. Pracownicy powinni byé réwno
traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowa-
nia oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przy-
nalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bez-
posrednio lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreSlonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ nieko-
rzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry
ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charak-
terze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogga si¢ skladaé fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



1 KP Art. 18**-18% Dzial pierwszy. Przepisy ogdlne

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie¢ molestowaniu lub molestowaniu sek-
sualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183", [Naruszenie zasady réwnego traktowania] § 1. Za naruszenie zasady réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szcze-
g6Inosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiag-
nigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu §rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone ro-
dzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracow-
nikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na
wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreSlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracow-
nikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie
na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez ko$cioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiato-
pogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli rodzaj
lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koScioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze orga-
nizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub §wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaga-
niem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggni¢cia zgodnego z prawem
celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki koSciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji,
ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 183¢. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania] § 1. Pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartoSci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracow-
nikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienieZna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odreb-
nych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzial-
nosci i wysitku.

Art. 1839, [Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu] Osoba, wobec
ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.
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Rozdziat 1. Przepisy og6lne Art. 18%-22! KP 1

Art. 183¢. [Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady réwnego traktowania w zatrudnie-
niu] § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracow-
nika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawniefi przystugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial I1b. Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18*. [Paristwowa Inspekcja Pracy; Pafistwowa Inspekcja Sanitarna] § 1. Nadzor i kontrole
przestrzegania prawa pracy, w tym przepisOw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, sprawuje
Panistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw Srodowiska
pracy sprawuje Paristwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dzialania inspekcji, o ktérych mowa w § 1 i 2, okreSlaja odrebne przepisy.

Art. 185, [Spoleczna inspekcja pracy] § 1. Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepis6w i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspétdziatania
z Panistwowa Inspekcja Pracy i innymi pariistwowymi organami nadzoru i kontroli okreslajg odrgbne
przepisy.

Rozdzial I11. (uchylony)

Art. 19-21. (uchylone)

Dzial drugi. Stosunek pracy

Rozdzial 1. Przepisy ogélne

Art. 22. [Stosunek pracy] § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wy-
konywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagro-
dzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okre§lonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukoriczyla 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale
dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwnieZ osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawigzaé stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotycza tego sto-
sunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem sadu opiekuriczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 22!, [Udost¢pnienie pracodawcy danych osobowych] § 1. Pracodawca zada od osoby ubie-
gajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;
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1 KP Art. 2212221 Dziat drugi. Stosunek pracy

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-6, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju lub na okres§lonym stanowisku.

§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego toz-
samos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw
jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala podstawa do ich
zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zfozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do
rak wilasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreSlone w § 1 i 3, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie o§wiadczenia osoby, ktérej
dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa
w § 11 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Art. 22'2, [Zgoda na przetwarzanie innych danych osobowych] § 1. Zgoda osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych
danych osobowych niz wymienione w art. 22' § 1 i 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdZn. zm.), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowac wobec
nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadnia-
jacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiagzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez
osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych
przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 220, [Przetwarzanie danych biometrycznych] § 1. Zgoda osoby ubiegajacej sig o zatrud-
nienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika.
Przepis art. 22!% § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze wtedy, gdy podanie
takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrolg dostepu do szczegdlnie waznych informaciji,
ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczen wymagajacych
szczegoblnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ dopuszczone wy-
Tacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.
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Rozdziat 1. Przepisy og6lne Art. 222-23! KP 1

Art. 222, [Monitoring] § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa pracowni-
kéw lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzic¢ szczegdlny nad-
z6r nad terenem zakltadu pracy lub terenem wokdét zakladu pracy w postaci Srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 1'. Monitoring nie obejmuje pomieszczeri udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczeri sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w § 1
i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, w szczegdlnosci poprzez zasto-
sowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb.
Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zaktadowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa — uprzedniej zgody
przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wyltacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdéd w postgpowaniu,
termin okre§lony w § 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

§ 5. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 6. Cele, zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu ustala si¢ w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 7. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u da-
nego pracodawcy, nie pdZniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie informacije,
o ktérych mowa w § 6.

§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monito-
rowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogtoszert dZwigkowych,
nie péZniej niz jeden dzieri przed jego uruchomieniem.

§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepiséw art. 12 i art. 13 rozporzadzenia 2016/679.

Art. 223, [Monitoring poczty elektronicznej] § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia orga-
nizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udo-
stepnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole stuzbowej poczty
elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

§ 2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych
débr osobistych pracownika.

§ 3. Przepisy art. 222 § 6-10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do innych form monitoringu niz okreslone w § 1,
jesli ich zastosowanie jest konieczne do realizacji celéw okreSlonych w § 1.

Art. 23. (uchylony)

Art. 23'.! [Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce] § 1. W razie przejécia zaktadu
pracy lub jego czedci na innego pracodawce staje si¢ on z mocy prawa strong w dotychczasowych
stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

U Art. 23! w zakresie, w jakim pomija wspétodpowiedzialno$¢ Skarbu Paristwa za zobowigzania wynikajace ze stosunku
pracy powstale przed przeksztalceniem statio fisci Skarbu panstwa — zakladu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zakltad
opieki zdrowotnej, jest niezgodny z art. 32 ust. 1 w zw. z art. 64 ust. 2 Konstytucji RP (wyr. TK z 4.4.2005 1., SK 7/03, Legalis).
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1 KP Art. 231225 Dziat drugi. Stosunek pracy

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejSciem czedci zaktadu
pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1, nie dzialaja zakladowe organizacje zwigzkowe,
dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na piSmie swoich pracownikéw o przewidywanym ter-
minie przej$cia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnych,
ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach doty-
czacych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegdélnoSci warunkéw pracy, ptacy i przekwa-
lifikowania; przekazanie informacji powinno nastapi¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym
terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzaé stosunek pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa
pracy wiaza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czeSci, jest obowiazany zaproponowac
nowe warunki pracy i placy pracownikom Swiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz
umowa o prace oraz wskaza¢ termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga ztozy¢
oSwiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie nieuzgod-
nienia nowych warunkéw pracy i placy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje si¢ z uptywem
okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik zlozyl o§wiad-
czenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mégt ztozy¢ takie
oSwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art. 232, [Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia] § 1. Je-
zeli jest to uzasadnione sytuacja finansowg pracodawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw, moze by¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9! §1—4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 232. [Wspéldzialanie z zakladowa organizacja zwigzkows] Jezeli przepisy prawa pracy
przewiduja wspdtdziatanie pracodawcy z zakltadowq organizacjg zwigzkowa w indywidualnych spra-
wach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowiazek wspoétdziata¢ w takich sprawach z zaktadowa
organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownika z tytutu jego czlonkostwa w zwiazku zawodowym
albo wyrazenia zgody na obron¢ praw pracownika niezrzeszonego w zwiazku — zgodnie z ustawg
o zwiagzkach zawodowych.

Art. 24. (uchylony)

Rozdziat II. Umowa o prace

Oddzial 1. Zawarcie umowy o prace

Art. 25. [Rodzaje uméw] § 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres prébny, na czas nieokreslony
albo na czas okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju
pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym
przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.
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Rozdziat II. Umowa o pracg Art. 25'-29 KP 1

Art. 251, [Zawarcie trzeciej i kolejnych uméw na czas okreslony] § 1. Okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okre§lony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw
o prace na czas okres§lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okre§lony diuzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nast¢puja-
cego po dniu, w ktérym mialo nastgpi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas okreslony
w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreSlony jest dtuzszy niz
okres, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych uméw jest wigksza niz liczba uméw
okreslona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie
okresu, o ktérym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prac¢ na czas okreSlony,
jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do uméw o pracg zawartych na czas okre§lony:
1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrze-
bowania i jest niezbedne w tym zakresie w §wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

§ 41, Przepiséw § 11 3 nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu
zgodnie z art. 177 § 3.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Art. 26. [Termin nawigzania stosunku pracy] Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okreslo-
nym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okre§lono — w dniu zawarcia
umowy.

Art. 27-28. (uchylone)

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy; obowigzkowa informacja o porzadku pracy] § 1. Umowa o pracg
okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagro-
dzenia;
4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 11. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa w art. 25"
§4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25! § 4 pkt 4, w umowie okresla si¢ ten
cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach
uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

§ 2. Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z za-
chowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza
pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie p6Zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o:
1) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiazujacej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
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1 KP Art. 29'-30 Dziat drugi. Stosunek pracy

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikéw przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4,
moze nastapic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 3%. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o kt6-
rych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie uktadu
zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie péZniej jednak niz w ciggu 1 mie-
sigca od dnia wejScia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace mialoby
nastapi¢ przed uplywem tego terminu — nie péZniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.

Art. 29, [Delegowanie do pracy na obszarze panstwa niebedacego czlonkiem UE] § 1. Umowa
o prac¢ z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa niebedacego czionkiem Unii
Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od warunkéw okre§lonych w art. 29
§ 1, powinna okreSlac:
1) czas wykonywania pracy za granica;
2) walute, w ktérej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy
za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na
piSmie o:
1) $wiadczeniach przystugujacych z tytulu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmuja-
cych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania;
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze
nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na piSmie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych
mowa w § 2, niezwlocznie, nie péZniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w Zycie tych
zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prac¢ miatoby nastgpi¢ przed uptywem tego
terminu — nie péZniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2,
moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie¢ odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.

Art. 292, [Zakaz dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy] § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobng prace w petnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych
Swiadczent zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

Oddziat 2. Przepisy ogélne o rozwiazaniu umowy o prace

Art. 30. [Rozwiazanie umowy] § 1. Umowa o prace rozwiazuje sig:
1) na mocy porozumienia stron;
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Rozdziat II. Umowa o pracg Art. 31-36 KP 1

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o pracg za wypowiedzeniem);

3) przez o§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia);

4) z uplywem czasu, na ktéry byla zawarta.

5) (uchylony)

§ 2. Umowa o pracg na okres probny rozwiazuje si¢ z uplywem tego okresu, a przed jego uptywem
moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2!. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydziefi lub miesigc albo ich wielokrotno$é
koriczy si¢ odpowiednio w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie.

§ 4. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony
lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadnia-
jaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania
do sadu pracy.

Art. 31. (uchylony)

Oddzial 3. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. [Wypowiedzenie umowy] § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o pracg za wypo-
wiedzeniem.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Art. 33-33". (uchylone)

Art. 34. [Okres wypowiedzenia umowy na okres prébny] Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres prébny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni;

2) 1 tydzien, jezeli okres prébny jest diuzszy niz 2 tygodnie;

3) 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

Art. 35. (uchylony)

Art. 36. [Okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony] § 1. Okres wypowiedzenia umowy
o prace zawartej na czas nieokreSlony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 1'. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, wlicza si¢ pracownikowi okres zatrud-
nienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okre§lonych
w art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest
nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego
tego pracownika.

§ 2-4. (uchylone)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialno$cig materialng
za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 —
3 miesiace.
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