PRZEDMOWA

Prawo pracy to rozlegla gataz prawa, ktérej poczatki siegaja ustawodawstwa fabryczne-
g0, nazywanego pozniej ustawodawstwem robotniczym i wreszcie prawem pracy (w 1910 1.
uchwalono I ksiege francuskiego Code du Travail, a w tym czasie w Niemczech pojawita si¢
nazwa Arbeitsrecht, w ktorych to wlasnie wystgpuje pojgcie prawo pracy).

Za pierwsze akty normatywne prawa pracy w Polsce (poza wcze$niej obowigzujacy-
mi aktami prawnymi panstw zaborczych) uznaje si¢ dekret z 1918 r. 0 o$miogodzinnym
czasie pracy (unormowanie ostateczne czasu pracy nastgpito w ustawie z 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu) i dekret w przedmiocie tymczasowych przepiso6w o pracowni-
czych zwigzkach zawodowych z 1919 r. Kolejne wazne regulacje wprowadzone w prawie
polskim okresu migdzywojennego to: ustawa o urlopach w przemysle i handlu z 1922 r.,
ustawa o ochronie pracy mtodocianych i kobiet z 1924 r., dekret o inspekcji pracy i dekret
o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu z 1927 r., nast¢pnie dwa dekrety
o umowie o prace, jeden dotyczacy pracownikow umystowych, a drugi robotnikow z 1928 r.,
dekret o sadach pracy z 1928 r., kodeks zobowiazan z 1933 r. z regulacja dotyczaca umowy
o prac¢ (stosowany uzupetniajaco do dekretéw z 1928 r.) oraz ustawa z 1937 r. o uktadach
zbiorowych pracy.

Do wazniejszych aktéw normatywnych okresu powojennego zaliczy¢ nalezy: dekret
o radach zaktadowych z 1945 r., dwie ustawy z 1948 r. regulujace uprawnienia kobiet w cia-
7y 1 przerwy potogowej, ustawa o zwigzkach zawodowych z 1949 r., dekret z 1954 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, dekret z 1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej
dyscypliny pracy, dekret z 1956 r. 0 ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzania umowy o pra-
c¢ i zabezpieczeniu cigglo$ci pracy, ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy z 1965 r. oraz
ustawy dotyczace zaopatrzenia emerytalnego, Swiadczen pieni¢znych z tytutu wypadkow
przy pracy z 1968 r., ktorych normy cze$ciowo zastepowaty, a czgsciowo byly stosowane
wraz z rozwigzaniami okresu mi¢dzywojennego.

Fundamentem obecnego stanu prawnego w zakresie prawa pracy jest ustawa z 26.6.1974 r.
— Kodeks pracy z 1974 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), obowigzujacy od
1.1.1975 1.

Podkresli¢ nalezy, ze prawo pracy to zespot norm regulujacych stosunki spoteczne typu
kooperacyjnego zachodzace bezposrednio pomiedzy pracownikiem i pracodawca, ktore sa
podtypem cywilnoprawnych stosunkéw o charakterze zobowigzaniowym, charakteryzu-
jacych si¢ elementem podporzadkowania $wiadczacego prace pracownika poleceniom za-
trudniajacego go pracodawcy. Reguluje ono takze relacje spoteczne w zakresie organizowa-
nia pracy i relacji zbiorowo$ci pracowniczej wobec pracodawcy (zwiazki zawodowe, rady



XX Przedmowa

pracownikow, rady pracownicze). Ponadto, prawo pracy obejmuje takze swoim zakresem
m.in. regulacje dotyczace organéw nadzoru nad przestrzeganiem prawa (inspekcja pracy,
spoleczna inspekcja pracy) oraz kwestie dotyczace rozstrzygania sporow.

Zespotowe wykonywanie pracy powoduje, ze na status pracowniczy maja wptyw przede
wszystkim przepisy regulujace stosunek pracy, ale takze inne stosunki prawne, gdzie pra-
cownik jest destynariuszem skutkow ich realizacji (korzysci ptynacych z obowiazkdéw obje-
tych tymi stosunkami), a takze takie stosunki, ktore wigzg si¢ z istnieniem stosunku pracy
1 maja wplyw na uprawnienia cztonkéw rodziny pracownika.

Do prawa pracy sensu largo zaliczamy takze przepisy o ubezpieczeniu spotecznym, z uwa-
gi na fakt, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracownikéw zalezy Scisle od istnienia
stosunku pracy. Podkresli¢ jednak nalezy, ze skomplikowana i obszerna materia ubezpieczen
spotecznych, rzadzaca si¢ swoimi regutami stusznie stanowi przedmiot odrgbnego wyktadu.

Nie ulega najmniejszej watpliwo$ci, ze prawo pracy jest jedng z najczeSciej zmieniaja-
cych si¢ galezi prawa. Warto zauwazy¢, ze przepisy samego tylko Kodeksu pracy podlegaty
przeszto sto razy istotnym zmianom, przy czym niektore instytucje (np. czas pracy) kilkuna-
stu modyfikacjom. Taki stan rzeczy powoduje, ze uzasadniony staje si¢ poglad o konieczno-
$ci uchwalenia nowego Kodeksu pracy lub taka jego generalna nowelizacja i systematyzacja,
ktora uczynitaby jego materi¢ spojng i przejrzysta. Wydaje si¢ bowiem, ze obecna regulacja
kodeksowa jest w wielu przypadkach kazuistyczna i nie pozwala na swobodne regulowanie
postanowien umownych. Przepisy Kodeksu pracy powinny zawiera¢ normy minimalne,
gwarantujgce pracownikom ochrong stosunku pracy i uprawnien zen wynikajacych. Trwaja
prace nad nowelizacja Kodeksu pracy zwlaszcza w obszarze rodzaju umow (m.in. poprzez
wprowadzenie umowy na wezwanie, umowy tzw. pracy domowej, rezygnacja z przeksztat-
cania umowy cywilnej w umowg o prace), a takze postuluje si¢ wprowadzenie obowigzku
uzasadniania wypowiedzen umow na czas okreslony. Ponadto ulec majg zmianie przepisy
dotyczace urlopéw wypoczynkowych, a takze postuluje si¢ wprowadzenie nowych syste-
mdw czasu pracy czy tez tzw. kont pracy.

Oddawane do rak Czytelnika kolejne juz osiemnaste wydanie uwzglednia wszystkie zmia-
ny w zakresie prezentowanych zagadnien (stan prawny — listopad 2019 r.).

Przedstawione w tym wydaniu zagadnienia prawa pracy obejmuja problematyke: zrodet
prawa, zasad prawa pracy, nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy, zwolnien
grupowych, zakazu konkurencji, sytuacji prawnej bezrobotnego, czasu pracy, wynagrodze-
nia za prace, ochrony roszczen pracowniczych w przypadku niewyplacalnosci pracodawcy,
urlopow wypoczynkowych, urlopéw bezptatnych, odpowiedzialnosci materialnej i porzadko-
wej pracownika, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, w tym zagadnieniem
urlopu rodzicielskiego oraz zatrudnienia i ochrony pracujacych mtodocianych, §wiadectw pra-
cy, wypadkoéw przy pracy, sporow indywidualnych i zbiorowych, przedawnienia roszczen,
a takze wybranych zagadnien z zakresu ubezpieczen spolecznych. Problematyka zwigzkow
zawodowych, organizacji pracodawcow, rad pracownikéw, rad pracowniczych oméwiona
zostala w rozdziale poswigconym zasadom prawa pracy, a takze przy okazji omawiania
odpowiednich zagadnien poruszonych w publikacji.

Z uwagi na taki zakres pracy z bogatej literatury przedmiotu wybrane zostaty — za-
mieszczone na poczatku kazdego rozdziatu — pozycje podstawowe badz szczegdlnie cha-
rakterystyczne. Bibliografia, co do zasady, nie obejmuje opracowan ogoélnych, takich jak
podreczniki czy komentarze.

Zamieszczony w ksiazce wykaz aktow normatywnych nie jest kompletny i ogranicza si¢
w zasadzie do aktéw o charakterze podstawowym.
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W znacznie szerszym (cho¢ takze ograniczonym) zakresie powotane zostato orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego i sagdow apelacyjnych, ktére ma na celu wzbogacenie wiedzy
Czytelnika poprzez pokazanie calej zlozonosci mechanizmu wyktadni prawa, jak réwniez
pobudzenie do krytycznej oceny i tworczej analizy — wyrazonych w powotanych orzecze-
niach — pogladow.

Osiemnaste wydanie zawiera takze wykresy utatwiajgce poznanie konstrukcji podsta-
wowych instytucji prawa pracy. Zamieszczone w pracy wykresy i wzory pism maja umoz-
liwi¢ postuzenie si¢ nimi w praktyce. Natomiast zamieszczone na koncu kazdego rozdziatu
pytania majg przede wszystkim na celu sprawdzenie wiedzy, ale takze zwrdcenie uwagi na
problemy pojawiajace si¢ na tle stosowania prawa pracy.

Osiemnaste wydanie uwzglednia przede wszystkim zmiany przepisow Kodeksu pracy
ustawg z 16.5.2019 1. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) dotyczace dyskryminacji i mobbingu, §wia-
dectw pracy, urlopow zwigzanych z rodzicielstwem oraz przedawnienia roszczen. W wyda-
niu tym uwzgledniono takze bardzo istotng dla prawa pracy zmiang dotyczg nadawania rygo-
ru natychmiastowej wykonalnosci. Zgodnie z art. 477> § 2 KPC sad na wniosek pracownika,
uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne, moze w wyroku natozy¢ na zaktad
pracy obowiazek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania
sprawy (ustawa z 4.7.2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1469).

Uwadze Czytelnikow polecam takze nowg ksiazke z serii Repetytoria Becka, pt. Pra-
Wwo pracy, tym razem z zakresu prawa pracy. Publikacja ta zawiera pytania sprawdzajace
wraz z odpowiedziami, kazusy, tablice oraz testy (juz 3 wyd.). Jest to publikacja zbiorowa
autorstwa Angeliki Grzelachowskiej-Larek, Grzegorza Larek 1 mojego, ktora w zamysle
Autoréw moze stanowi¢ znakomite uzupetnienie materii zawartej w niniejszej publikacji.
Dla szerszego spojrzenia na kwestie odszkodowawcze polecam takze moja monografie Od-
powiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy, Wydawnictwo C.H.BECK, Warszawa 2017 r.

Niniejsze opracowanie jest osiemnastym wydaniem skryptu (pierwsze — luty 1994 r.,
drugie — styczen 1995 r., trzecie — maj 1996 r., czwarte — listopad 1998 r., pigte — pazdziernik
2001 r., széste — pazdziernik 2003 r., siddme — listopad 2004 r., 6sme — pazdziernik 2005 r.,
dziewiate — wrzesien 2006 r., dziesigte — wrzesien 2007 r., jedenaste — pazdziernik 2008 r.,
dwunaste — pazdziernik 2009 r., trzynaste — wrzesien 2010 r., czternaste — wrzesien 2011 r.,
oraz pietnaste — pazdziernik 2013 r., szesnaste — pazdziernik 2015 r., siedemnaste — kwiecien
2017 r.).

Kazde kolejne wydanie uwzglednia nie tylko zmieniajacy si¢ stan prawny w zakresie
prawa pracy, ale takze uwagi Czytelnikow, zwlaszcza studentow. Stad tez w wydaniu obec-
nym dokonatam odpowiednich korekt i uzupetnien. Za zyczliwe uwagi i sugestie wszystkim
bardzo serdecznie dzigkuje.

Warszawa, listopad 2019 r. dr hab. Matlgorzata Barzycka-Banaszczyk
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