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Michat Abramowski, Stanistaw Wajcik

Rozdziat lll. Szkolenie w dziedzinie bhp

Znajomos¢ zagrozen wystepujacych w procesie pracy i umiejetnosé przeciwdziatania im
jest podstawowym warunkiem unikniecia urazéw lub choréb, w tym zawodowych, przez
pracownikéw.

1. 0golny cel szkolenia

Najlepszym sposobem zdobywania wiedzy o zagrozeniach i umiejetnos$ci ich unikania
sq roznego rodzaju szkolenia i treningi. Nie sposob ich przecenié, jesli chee sie ksztatto-
wac bezpieczne i higieniczne warunki pracy w szkole. Dlatego wtasnie dla pracownikéw
i pracodawcy wprowadzono obowigzek zapewnienia oraz uczestniczenia w szkoleniach
w dziedzinie bhp.

1.1. Podstawowe reguty ujete w Kodeksie pracy

Artykutem 2373 § 2 KP natozono na pracodawce obowigzek zapewnienia przeszkolenia
pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenia okreso-
wych szkolen w tym zakresie.

Nie mozna powierzy¢ pracownikowi zadnej pracy, zanim nie odbedzie on przeszkolenia w zakresie
bhp.

Pracodawca powinien:
1) umozliwié pracownikowi odbycie odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy
szkolenia oraz przekazaé mu komplet niezbednych informacji i instrukeji dotycza-
cych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy,

17



Rozdziat lll. Szkolenie w dziedzinie bhp

2) zaznajamiac¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi ich pracikon-
trolowac, aby pracownicy, ktérzy nie maja dostatecznej znajomosci tych przepisow
i zasad, nie byli dopuszczani do pracy.

Po zgloszeniu sie do dyspozycji dyrektora szkoly w dniu rozpoczecia pracy nowy nauczyciel lub
inny pracownik powinien by¢ w pierwszej kolejnosci poddany przeszkoleniu w zakresie bhp. Nie
wolno go dopusci¢ do pracy, do ktérej wykonywania nie ma on dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad bhp.

Wryjatkowo przeszkolenie nie jest wymagane, jesli pracownik kontynuuje prace w danej
szkole na tym samym stanowisku na podstawie kolejnej umowy o prace bezposrednio po
zakonczeniu poprzednie;j.

Warunek bezposrednio$ci bedzie natomiast spetniony, jezeli pomiedzy poprzednim i no-
wym okresem trwania stosunku pracy (umowy o prace) nie ma przerwy lub obejmuje ona
jedynie dni wolne od pracy (niedziele, sSwieta, dni wolne wynikajace z harmonogramu).

Pracownik jest obowigzany bra¢ udziat w szkoleniu w dziedzinie bhp oraz poddawac sie
egzaminom sprawdzajacym.

Szkolenia odbywajq sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Czas szkolen bhp wlicza sie w calo$ci do czasu pracy, bez wzgledu na rozktad czasu pracy
przewidziany w harmonogramie. W razie przekroczenia, na skutek udziatu w szkoleniu
bhp, ustalonej dla pracownika normy czasu pracy — pracownikowi bedzie przystugiwat
,0dbidr” tego ponadnormatywnego czasu lub wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych.

Jezeli z przyczyn organizacyjnych szkolenie odbywa sie poza rozktadem czasu pracy da-
nego pracownika, to czas trwania tego szkolenia nalezy traktowaé jako ponadnorma-
tywny (prace w godzinach nadliczbowych).

Wszelkie koszty uczestniczenia pracownika w szkoleniu (np. delegowania, materiatléw
szkoleniowych) pokrywa szkota, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

W art. 2373 § 21 KP zapisano: ,,Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych
na nim obowiazkéw”. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane. Zatem, jednym
z obowigzkow dyrektora szkoty jest znajomosé, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzacych na nim obowiazkéw pracodawcy, przepiséw o ochronie pracy, w tym przepi-
sow oraz zasad bhp. W zwigzku z tym dyrektor jest zobowigzany do odbywania szkolen
w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim obowiaz-
kéw. Szkolenie to powinien okresowo powtarzac. Dyrektor szkoly nie jest zobowiazany
prawem do odbycia szkolenia dla pracodawcow jeszcze przed objeciem tej funkgji, jed-
nak zwazywszy na przepis art. 207 § 3 KP wskazane byloby, aby szkolenie to odbyt zanim
obejmie funkcje dyrektora.
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1. 0gdlny cel szkolenia

1.2. Szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp

Szczegdlowe zasady prowadzenia poszczegdlnych rodzajow szkolen bhp okreslono
w § 3-8 17 SzkolBHPR.

Poniewaz pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi szkolenie przed dopusz-
czeniem go do pracy oraz cyklicznie je powtarzad, szkolenia w dziedzinie bhp podzielono
na:
1) szkolenie wstepne (przed dopuszczeniem do pracy) oraz
2) szkolenie okresowe (powtarzane w ustalonych przez pracodawce odstepach
czasu).

Szkolenie wstepne obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogdlne, czyli instruktaz ogdlny,
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, czyli instruktaz stanowiskowy.

1.2.1. Cel szkolenia

Po prawidtowo przeprowadzonym szkoleniu pracownicy powinni:

1) znaé czynniki srodowiska pracy mogace powodowac zagrozenia dla ich bezpie-
czenstwa i zdrowia podczas pracy oraz odpowiednie srodki i dziatania zapobiegaw-
cze,

2) zna¢ przepisy i zasady bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy, a takze
zwigzane z pracg obowiazki i swoja odpowiedzialnos¢ w dziedzinie bhp,

3) umiec¢ wykonywac prace w sposoéb bezpieczny i mozliwie najmniej ucigzliwy dla
siebie i innych,

4) posiasc¢ wiedze, jak postapic¢ w sytuacjach awaryjnych,

5) umiec udzieli¢ pomocy osobom, ktére uleglty wypadkowi.

Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
w dziedzinie bhp oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwiazaniami
techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

1.2.2. Formy prowadzenia szkolen

Szkolenia w dziedzinie bhp realizowane sq w formie: instruktazu, seminarium, kursu lub
samoksztatcenia kierowanego.

Instruktaz - to forma szkolenia o czasie trwania nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne,
umozliwiajaca uzyskanie, aktualizowanie lub uzupeinianie wiedzy i umiejetnosci doty-
czacych wykonywania pracy i zachowania sie w zaktadzie pracy w sposéb zgodny z prze-
pisami i zasadami bhp.

Seminarium - jest forma szkolenia trwajaca nie krécej niz 5 godzin lekcyjnych, umoz-
liwiajaca uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bhp.

Kurs - powinien trwac nie krdcej niz 15 godzin lekcyjnych i sktadac sie z zajec teoretycz-
nych i praktycznych, umozliwiajacych uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie bhp.
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Rozdziat lll. Szkolenie w dziedzinie bhp

Samoksztalcenie kierowane — powinno umozliwiaé uzyskanie, aktualizowanie lub uzu-
pelnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bhp na podstawie materiatéw przekazanych
przez organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu poczty, Internetu oraz
jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajacymi wymagania dla wykta-
dowcow.

Wymagane formy dla poszczegélnych rodzajow szkolen i grup zawodowych okreslono
—w programach ramowych — w zatgczniku 1 do SzkolBHPR. Wymaga sie, aby szkolenie
wstepne pracownikow szkoty odbywato sie w formie instruktazu. Szkolenie okresowe na-
uczycieli, sekretarek i innych os6b pracujacych w biurze moze by¢ zorganizowane w for-
mie seminarium, kursu lub samoksztatcenia kierowanego, natomiast pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach robotniczych powinno odbywac sie w formie instruktazu.

1.2.3. Organizacja szkolenia

Szkolenie w dziedzinie bhp moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow
lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosé szkoleniowg
w tej dziedzinie.

Szkolenia pracownikéw danej szkoty w dziedzinie bhp moze wiec organizowaé i prowa-
dzic ich szkota (jako pracodawca). Szkota moze réwniez zleca¢ przeprowadzanie takich
szkolen jednostkom zewnetrznym, ktére prowadza dziatalnosé¢ szkoleniowa w dziedzi-
nie bhp.

Szkolenia dyrektorow szkét (jako oséb petniacych funkeje pracodawcy), pracownikéw stuzby bhp
oraz wykladowcow i instruktorow tematyki bhp prowadzg wytgcznie zewnetrzne jednostki orga-
nizacyjne.

Jednostka organizacyjng prowadzacg dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp moze
by¢:

1) placowka ksztalcenia ustawicznego i centrum ksztatcenia zawodowego,

2) szkota ponadpodstawowa,

3) podmiot wchodzacy w sktad systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, np. uczelnia,
instytut badawczy lub naukowy,

4) stowarzyszenie, ktdrego celem statutowym jest dziatalno$é zwigzana z bezpieczen-
stwem i higieng pracy,

5) przedsiebiorca prowadzacy dzialalnos¢ oswiatowg na zasadach okreslonych
w art. 4 PrPrzed (przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza; przedsiebiorcami sa takze wspol-
nicy spo6tki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej)
— jezeli prowadza dziatalno$é szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy.

Szkota ponadpodstawowa (lub placéwka), ktéra obok dziatalnosci edukacyjnej prowadzi
dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp jest jednostka organizacyjna, o ktérej mowa
wyzej. Jest jednak réwniez pracodawca (zatrudnia pracownikéw). Nie moze wiec prowa-
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1. 0gdlny cel szkolenia

dzi¢ szkolenia dyrektora tej szkoty (peini w tej szkole funkcje pracodawcy), a takze w niej
zatrudnionych: pracownika stuzby bhp oraz wyktadowcdw i instruktoréw tematyki bhp.
Szkolenie tych oséb powinna zleci¢ innej jednostce organizacyjne;j.

Organizator szkolenia (szkota jako pracodawca lub jednostka organizacyjna) powinien:
1) zapewnié programy prowadzonych szkoleni dla okreslonych grup stanowisk pracy,
2) zapewnic¢ programy szkolen instruktoréw w zakresie metod prowadzenia instruk-

tazu (jesli takie szkolenie prowadzi),

3) angazowad wykladowcéw i instruktoréw majacych wiedze, doswiadczenie zawo-
dowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wlasciwa realizacje programéw
szkolenia,

4) dysponowa¢ lokalem spelniajacym warunki techniczne wymagane przy prowadze-
niu dziatalnosci szkoleniowej,

5) miec wyposazenie niezbedne do wtasciwej realizacji programéw szkolenia,

6) zapewnic¢ wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
szkolenia, tzn.: dzienniki zaje¢, protokoly z egzaminéw oraz rejestry uczestnikéw
szkolenia, wydanych zaswiadczen, wyktadowcdéw itp.

Przepisami nie okre$la sie szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych dla wyktadowcdéw i instruk-
toréow.

Oprocz wiedzy i doswiadczenia zawodowego zapewniajacych wlasciwa realizacje pro-
gramu szkolenia wyktadowecy i instruktorzy powinni jeszcze mieé przygotowanie dydak-
tyczne, czyli ukonczy¢ ksztatcenie lub szkolenie przygotowujace do prowadzenia procesu
szkolenia w dziedzinie bhp w sposéb zapewniajacy wysoka efektywnosé, z uwzglednie-
niem odpowiednich do okreslonych grup uczestnikdw szkolenia i rodzajéw szkolenia:
form organizacyjnych i metod szkolenia oraz srodkéw dydaktycznych.

Wystarczajace przygotowanie dydaktyczne (na poziomie minimalnym) daje ukonczenie
szkolenia okresowego w dziedzinie bhp, w programie ktérego znajdowat sie temat po-
Swiecony organizacji i metodyk szkolenia w zakresie bhp oraz ksztaltowanie bezpiecz-
nych zachowan pracownikéw w procesie pracy — trwajacy minimum 2 godziny lekcyjne.

Za jakos¢ (rzetelno$¢, efektywnosé) szkolenia odpowiada organizator szkolenia. Na te
jakos¢ duzy wptyw ma wtasciwy dobor wyktadowcow i instruktoréw do realizacji po-
szczegdlnych tematéw programu danego szkolenia. Co do zasady, nie powinno sie taczy¢
réznych — pod wzgledem zawodowym lub wykonywania pracy — pracownikéw w jedna
grupe uczestnikow szkolenia, gdyz programy szkolen tych pracownikéw sa rézne.

Szkolenie okresowe nauczycieli nie moze by¢ realizowane wspdlnie ze szkoleniem okresowym pra-
cownikéw kuchni czy woznego.

Wymaga sie, aby prowadzacy szkolenie stosowat odpowiednie $rodki dydaktyczne. Srod-
kami dydaktycznymi moga by¢:
1) filmy instruktazowe,
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Rozdziat lll. Szkolenie w dziedzinie bhp

2) tablice pogladowe,
3) prezentacje komputerowe itp.

Wskazane jest wlasnie korzystanie z technik komputerowych (réznego rodzaju prezen-
tacji, w tym multimedialnej) i Internetu. Jednak te srodki przekazu — zwazywszy na cel
szkolenia (m.in. nabycie pewnych umiejetnosci przez pracownika) i na to, ze szkolenie
w dziedzinie bhp odbywa sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy — nie moga by¢ jedy-
nymi, a nawet dominujacymi.

Jezeli szkolenie ma forme samoksztatcenia kierowanego, to jego uczestnicy powinni
otrzymac materiaty, dzieki ktérym przyswoja wiedze w optymalny sposéb i nabeda umie-
jetnosci objete programem szkolenia. Zalecane materiaty to: skrypty, wyciagi z przepi-
sow, listy pytan kontrolnych czy zadania ¢wiczebne.

Nawet jesli ustalony czas trwania szkolenia umozliwitby jego przeprowadzenie w ciggu
jednej dniowki roboczej — dopuszczalne jest roztozenie zaje¢ na poszczegolne etapy
w uzgodnionych terminach, a zatem mozna prowadzi¢ szkolenia dtuzej niz przez je-
den dzien. W niektdérych przypadkach wynikajacych z organizacji badz charakteru pracy
uczestnikéw szkolenia, a takze formy, w jakiej realizowane jest samo szkolenie, takie roz-
tozenie zaje¢ w czasie moze okazac sie wskazane, a nawet konieczne.

Specyfika pracy nauczycieli ze wzgledu na realizacje programu nauczania nie pozwala na zgroma-
dzenie nauczycieli w jednym miejscu i o tej samej porze, wiec dogodna forma ich szkolenia okre-
sowego jest samoksztaltcenie kierowane. Ten sposéb szkolenia wymaga od uczestnikéw pobrania
materiatéw, ukierunkowania szkolenia przez prowadzacego, a nastepnie sprawdzenia, na ile nie-
zbedna wiedza i umiejetnosci zostaty opanowane. Jak widac, wieloetapowy sposéb szkolenia i or-
ganizacja pracy jego uczestnikéw wymuszajq w tym przypadku roztozenie calego programu szko-
lenia na kilka dni.

1.2.4. Program szkolenia

Kazdy rodzaj szkolenia powinien odbywac sie zgodnie ze szczegdélowym programem
opracowanym na podstawie odpowiedniego ramowego programu szkolenia, okreslo-
nego w zataczniku 1 do SzkolBHPR.

Podane w ramowym programie tematy szkolenia i czas ich trwania stanowig tzw. minimum pro-
gramowe (baze wyjSciowa) do opracowania szczegdtowego programu obowigzujacego dla danej
grupy pracownikéw w szkole.

Obowiazek zapewnienia (opracowania) programoéw poszczegdlnych rodzajéw szkolen
(zaréwno wstepnych, jak i okresowych) dla okreslonych grup stanowisk pracy (np. na-
uczycieli prowadzacych lekcje w klasie, nauczycieli zajeé praktycznych, wf, pracownikéw
fizycznych) spoczywa na dyrektorze szkoty (oczywiscie nie musi on opracowywacé pro-
graméw osobiscie) lub w porozumieniu z dyrektorem — jednostce organizacyjnej, ktora
na zlecenie szkoty prowadzi szkolenie dla jej pracownikéw.
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2. Program szkolenia wstepnego ogblnego — instruktazu ogélnego...

Programy poszczegdlnych rodzajéw szkolen dla okreslonych grup stanowisk pracy (za-
wodéw, rodzaju zajed, funkeji) powinny okreslaé:

1) forme szkolenia,

2) szczegoltowa tematyke,

3) czastrwania.

Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajéw i warunkéw prac wykony-
wanych przez uczestnikéw szkolenia, a ich realizacja powinna zapewnié osiggniecie celu
szkolenia.

Projekty programoéw szkolenia powinny by¢ konsultowane z pracownikami lub ich przed-
stawicielami.

Program szkolenia staje sie obowiazujacy po zatwierdzeniu go przez dyrektora szkoty.

Programy szkolen, na podstawie ktérych byly prowadzone aktualne szkolenia pracow-
nikdw, powinny by¢ przechowywane w szkole. Nie ma obowigzku przechowywania
w szkole:
1) starych, zdezaktualizowanych juz programéw szkolen,
2) programéw, wedtug ktérych beda w przysztosci prowadzone szkolenia lub prze-
szkoleni wg nich pracownicy jeszcze nie podjeli pracy (np. nie wrdcili jeszcze
ze szkolenia prowadzonego przez jednostke organizacyjna).

2. Program szkolenia wstepnego ogolnego - instruktazu
ogolnego w dziedzinie bhp

2.1. Informacje ogolne

Instruktaz ogdlny powinna prowadzi¢ osoba pelnigca funkcje stuzby bhp w szkole lub
(w sytuacjach wyjatkowych) pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty posiadajacy
zaséb wiedzy i umiejetnosci zapewniajace wiasciwa realizacje programu instruktazu,
majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

Program instruktazu ogélnego powinien okresla¢ szczegétowo:
1) tematyke szkolenia,
2) formy realizacji oraz
3) czas trwania szkolenia.

Opracowujac program szkolenia nalezy oprzec¢ sie o ramowy program szkolenia okre-
$lony w czesci I zatacznika 1 do SzkolBHPR.

Szkolenie wstepne ogélne nalezy prowadzi¢ w formie instruktazu.
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Rozdziat lll. Szkolenie w dziedzinie bhp

Uczestnikami szkolenia wstepnego ogdlnego bedq wszyscy rozpoczynajacy prace w danej
szkole (w tym uczniowie, ktérzy w tej szkole odbywaja praktyczna nauke zawodu).

Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajacych w szkole praktyki stu-
denckie.

Celem szkolenia wstepnego ogdlnego jest zapoznanie jego uczestnikéw z podstawo-
wymi przepisami dotyczacymi bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych
pracy lub regulaminach pracy, a takze z przepisami oraz zasadami bhp obowigzujacymi
w danej szkole. Jednym z celéw prowadzonego szkolenia musi by¢ tez zapoznanie uczest-
nikéw z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Zasadnicza czescig programu jest tematyka szkolenia z podaniem czasu, jaki nalezy po-
Swieci¢ kazdemu tematowi.

Czas trwania instruktazu ogdlnego nie moze by¢ krétszy niz 3 godziny lekcyjne
(tzn. 135 minut = 3 X 45 minut).

W przedstawionym nizej wzorze programu przytoczono tematyke z ramowego programu
instruktazu ogdlnego. Dyrektor szkoly moze, dla okreslonych stanowisk lub grup stano-
wisk pracy, rozszerzy¢ te tematyke i/lub wydtuzy¢ czas trwania instruktazu z poszcze-
gblnych tematow.

Wz6r 1. Ramowy program instruktazu ogélnego

Program instruktazu ogélnego Nr .....

1. Nazwa i adres siedziby SZKOIY: .....ooiiiiiiiiiiii e e

2. Stanowiska/grupy stanowisk pracy, ktérych program dotyczy:

3. Forma realizacji szkolenia — instruktaz przed rozpoczeciem pracy.

4. Tematyka szkolenia:

Lp. Temat szkolenia®) Liczba godzin**)
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,6
2. Zakres obowigzkéw i uprawnieni pracodawcy, pracownikéw oraz poszcze-

gblnych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bhp.

3. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp.
4. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy. 0,5
5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie

oraz podstawowe $rodki zapobiegawcze.
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Lp. Temat szkolenia®) Liczba godzin**)

6. Podstawowe zasady bhp zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz 0,4
transportem wewnatrzzakladowym.

7. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz ochron indywidualnych 0,5
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.

8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wpltyw na zdrowie i bezpieczen-
stwo pracownika.

9. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.

10. Podstawowe zasady ochrony ppoz. oraz postepowania w razie pozaru. 1

11. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy.

Razem minimum 3

*)Program szkolenia oséb podejmujqcych po raz pierwszy prace zwiqzang z kierowaniem pracownikami powinien
by¢ poszerzony i dostosowany do obowiqzkéw i odpowiedzialnosci tych oséb w zakresie bhp.

*IW godzinach lekcyjnych trwajqcych 45 minut.

2.2. Wyjasnienia do wzoru, program szkolenia

W punkcie 1 nalezy wpisaé nazwe i adres (z kodem pocztowym) szkoty.

W punkcie 2 wymieniamy nazwy wszystkich stanowisk pracy lub grupy stanowisk, kté-
rych program szkolenia dotyczy. Jesli szkoli sie wszystkich pracownikéw w szkole wedtug
tego samego programu, nalezy wpisa¢ zwrot ,,Wszystkie stanowiska pracy w szkole”.

Punkt 3 nie wymaga wypelnienia.

Ponizej omowiono zakres niektérych tematow szkolenia wg punktéw ramowego pro-
gramu szkolenia, co mozna potraktowac jako konspekt szkolenia.

2.2.1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Bezpieczenstwo i higiene pracy mozna zdefiniowac jako ogét sSrodkéw technicznych, organizacyj-
nych i edukacyjnych (ksztaltowania sposobu zachowan) stuzacych do zapewnienia akceptowal-
nych spotecznie (zgodnych z prawem) warunkéw pracy, poprzez eliminowanie lub minimalizowa-
nie zagrozen zycia lub zdrowia oséb wykonujacych danag prace.

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy, méwiac najprosciej, jest zapobieganie wypadkom
i chorobom zwigzanym z praca, czyli dzialania idace w kierunku zapewnienia takich wa-
runkéw pracy, abysmy kazdego dnia wracali z pracy cali i zdrowi (w ,,dobrym stanie”),
a jezeli juz zmeczeni, to w takim stopniu, aby regeneracja sil mogta nastapi¢ w okresie
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przebywania poza pracg (w czasie wolnym w ciggu doby, podczas weekendu czy na urlo-
pie).

2.2.2. Prawa i obowiazki w zakresie bhp oraz odpowiedzialno$é
za naruszenie przepisoéw i zasad bhp

Prawa i obowiazki stron stosunku pracy oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw
i zasad bhp przedstawiono w rozdziale I.

Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy. Organem nadzoru i kon-
troli przestrzegania przepisow i zasad bhp jest Panistwowa Inspekcja Pracy, natomiast
Panstwowa Inspekcja Sanitarna sprawuje nadzor i kontrole przestrzegania zasad, prze-
piséw higieny pracy i warunkéw srodowiska pracy (art. 184KP).

Panistwowa Inspekcja Sanitarna sprawuje réwniez nadzdr nad warunkami:
1) higieny proceséw nauczania i wychowania,
2) wypoczynku i rekreacji,
3) zywienia.

Szczegdlowe zasady dziatania i zakres uprawnien tych instytucji okreslono ustawami:
1) z13.4.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1251 ze zm.),
2) 1z 14.3.1985 r. o Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 59

ze zm.).

Ponadto organ prowadzacy szkote sprawuje nadzér nad przestrzeganiem w szkole obo-
wigzujacych przepisow dotyczacych bhp pracownikéw i uczniéw, natomiast organ nad-
zoru pedagogicznego (kurator o$wiaty) nadzoruje zapewnienie uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Kontrole spoleczna nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepiséw i zasad bhp
sprawuje zakladowa organizacja zwiazkowa, gtéwnie za posrednictwem spotecznego
inspektora pracy, ktéry reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zakladzie
(art. 185KP).

Zgodnie z przepisami art. 4 SpotlnspPracyU spoteczny inspektor pracy jest uprawniony
do kontrolowania:
1) stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz proceséow
technologicznych pod katem bhp;
2) przestrzegania przepisOw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych
i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie:
a) bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
¢) uprawnien pracownikéw mtodocianych i os6b niepetnosprawnych,
d) urlopéw i czasu pracy,
e) swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;
3) zastosowanych srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i powstawaniu
choréb zawodowych.
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Spoteczny inspektor pracy bierze réwniez udziat w:
1) wustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkow ucznidw,
2) analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy, zachorowan na cho-
roby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami $srodowiska pracy,
3) kontrolach przeprowadzanych przez inspektora pracy oraz w podsumowaniu wy-
nikéw tych kontroli.

Do zadan spotecznego inspektora pracy nalezy tez:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu spotecznych przegladéw warunkéw pracy,
2) opiniowanie projektéw plandw poprawy warunkéw bhp i planéw rehabilitacji za-
wodowej (takze kontrola realizacji tych planéw),
3) dziatanie na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw w ksztaltowaniu wtasciwych
warunkow bhp.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1) zwrdci¢ uwage pracownikowi na obowigzek przestrzegania przepiséw i zasad bhp,
jesli pracownik swym zachowaniem narusza te przepisy badz zasady,

2) zwrdcic sie do dyrektora szkoty o odsuniecie pracownika od pracy do czasu zapo-
znania go z przepisami i zasadami bhp, jesli zachowanie pracownika na stanowisku
pracy wskazuje, Ze nie posiada on wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci do wyko-
nywania pracy w sposob bezpieczny,

3) poinformowac dyrektora szkoty o stwierdzeniu nieprzestrzegania przepisow,

4) zapisaéstwierdzone uchybienia w zaktadowej lub oddziatowej (wydziatowej) ksie-
dze zalecen i uwag.

Zapisy w ww. ksiegach maja moc dokumentow urzedowych w postepowaniu przed orga-
nami panstwowymi.

Uprawnienia kontrolne pracownika wykonujacego funkcje stuzby bhp przedstawiono
w rozdziale II.

2.3. Zasady poruszania sie na terenie szkoty

Nowemu pracownikowi nalezy objasnic zasady poruszania sie na terenie szkoty, zaréwno
na zewnatrz, jak i wewnatrz obiektow.

Omawiajac zasady poruszania sie na terenie szkoty, nalezy pokazadé:

1) oznakowanie drég (nie wolno zapominaé o wyjasnieniu znaczenia zastosowanych znakéw,
takze popularnych znakéw drogowych, pamietajac o tym, ze nie kazdy pracownik posiada
uprawnienia kierowcy),

2) miejsca niebezpieczne (progi, schody itp.).
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2.4, Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujace w szkole - podstawowe Srodki zapobiegawcze

Do oméwienia zagrozen wystepujacych w szkole i srodkéw zapobiegawczych warto wy-
korzystaé karty ocen ryzyka zawodowego dla poszczegélnych stanowisk pracy. Nalezy
przy tym informowac uczestnikéw instruktazu o wyniku oceny ryzyka zawodowego, ja-
kie wystepuje w trakcie wykonywania czynnosci planowanych na jego przysztym stano-
wisku pracy.

Wiedze na temat zagrozen, ktora nalezy przekazac¢ nowym pracownikom, mozna znalez¢
rowniez w dokumentacjach (rejestrach, protokotach) wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych.

2.5. Podstawowe zasady bhp zwiagzane z obstuga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

2.5.1. Obstuga maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych

Podstawowe zasady obstugi i korzystania z maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicz-
nych to:

1) elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére w razie zetkniecia sie z nimi stwa-
rzaja zagrozenie, powinny by¢ ostoniete do wysokosci co najmniej 2,5 m od po-
ziomu podlogi (podestu) stanowiska pracy lub zaopatrzone w inne skuteczne urza-
dzenia ochronne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy spelnienie tych wymagan nie jest
mozliwe ze wzgledu na funkcje maszyny,

2) uzywanie maszyny bez wymaganego urzadzenia ochronnego (np. ostony napedu)
lub jego nieodpowiednie stosowanie jest niedopuszczalne,

3) wczasie ruchu maszyny niedopuszczalne jest reczne zaktadanie lub zrzucanie pa-
s6w pednych, lin, tasm itp.,

4) maszyny, ktérych uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny by¢ nie-
zwtocznie zatrzymane i wytaczone z zasilania energia, a ich ponowne wiaczenie
moze nastapi¢ po usunieciu uszkodzenia,

5) maszyn bedacych w ruchu nie wolno pozostawia¢ bez obstugi lub nadzoru, chyba
ze dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej,

6) maszyn bedacych w ruchu nie wolno naprawiaé, czysci¢ i smarowaé, z wyjatkiem
smarowania za pomocg specjalnych urzadzen okreslonych w dokumentacji tech-
niczno-ruchowej,

7) przy obstudze maszyn z ruchomymi elementami nie mozna pracowaé¢ w odziezy
z luznymi (zwisajacymi) czesciami oraz bez nakry¢ gtowy okrywajacych wtosy,

8) nalezy stosowacd sie do instrukcji obstugi urzadzenia i instrukcji stanowiskowe;j.
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Niedopuszczalne jest obstugiwanie takich maszyn w ubraniach, ktére maja luzno zakonczone re-
kawy, swobodnie zwisajace luzne poty, w krawacie lub szaliku na szyi czy z obandazowanymi
dtonimi.

2.5.2. Przemieszczanie ciezarow

Podstawowe zasady przy przemieszczaniu ciezaréw, to:

1) reczne przemieszczanie i przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej ustalone
normy jest zabronione,

2) masa tadunkéw przemieszczanych przy uzyciu srodkéw transportowych nie po-
winna przekraczaé¢ dopuszczalnej nosnosci lub udzwigu danego srodka transpor-
towego,

3) tadunek na srodku transportowym powinien by¢ zabezpieczony przed upadkiem,
przemieszczeniem i zsypywaniem sie.

Temat ten mozna, w zaleznosci od potrzeb, rozwingé na podstawie przepiséw:

1) rozporzadzenia MPiPS z 26.9.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp
(t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),

2) rozporzadzenia MPiPS z 14.3.2000 r. w sprawie bhp przy recznych pra-
cach transportowych oraz innych pracach zwiagzanych z wysilkiem fizycznym
(t,j. Dz.U. z 2018 . poz. 1139 ze zm.),

3) rozporzadzenia RM z 3.4.2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko pier-
sig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796) oraz
innych szczegétowych przepiséw bhp dotyczacych prac wykonywanych w danej
szkole.

2.6. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkow ochrony indywidualnej

Szkota jako pracodawca jest obowigzana dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie:

1) odziezi obuwie robocze, jesli jego wlasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacz-
nemu zabrudzeniu, a takze gdy wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne
lub bhp,

2) ochrony indywidualne zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szko-
dliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Dostarczona odziez, obuwie i srodki ochrony stanowia nadal wtasnosc szkoty.

Do dyrektora szkoty nalezy ustalanie rodzajéw Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego uzywanych na poszczegolnych stanowiskach pracy, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania — po wczesniejszym skonsultowaniu tej kwestii
z pracownikami lub ich przedstawicielami. Ustalenia te sg zamieszczone np. w regulami-
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nie pracy w postaci zaktadowych tabel przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

Podczas instruktazu ogélnego nalezy pracownika poinstruowac:

1) czy,przystuguje” mu odziezi obuwie robocze (ewentualnie ekwiwalent za uzytko-
wanie wlasnej odziezy) oraz jaki jest:
a) okres ich uzytkowania,
b) sposdb konserwacji (pranie, naprawa);

2) jakie ochrony indywidualne zostana mu przydzielone i jaki jest:
a) okres ich uzytkowania,
b) sposéb przechowywania i konserwacji.

2.7. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wptyw
na zdrowie i bezpieczefistwo pracownika

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higie-
nicznosanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny, aby umozliwic¢ im whasciwa
ochrone przed chorobami i utrzymanie maksymalnej sprawnosci fizycznej i umystowe;j
oraz dobre samopoczucie.

Omawiajgc ten punkt, nalezy wymienié, jakie srodki higieny dyrektor ustalit do stosowa-
nia w szkole.

Utrzymanie porzadku i czystosci w miejscach przebywania pracownikéw nalezy do obo-
wigzkow pracodawcy, jednakze porzadek i czystos¢ zaleza takze od zachowania samych
pracownikdéw, ich kultury pracy i bycia. Do obowigzkéw pracownika nalezy bowiem dba-
to$¢ o porzadek i tad w miejscu pracy, jako elementu poprawiajacego bezpieczenstwo
i higiene pracy.

2.8. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania

Profilaktyczna opieka lekarska stuzy do kontroli stanu zdrowia pracownikéw w okresie
ich dziatalnosci zawodowej w celu wczesnego wykrywania i zapobiegania niekorzystnym
nastepstwom wykonywania pracy (chorobom i innym dolegliwosciom).

Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadza sie niezaleznie od innych badan lekar-
skich, ktérych obowiazek przeprowadzania wynika z odrebnych przepiséw (np. sanitar-
nych, prawa o ruchu drogowym itp.).

2.9. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej

oraz postepowania w razie pozaru

Zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowania w razie pozaru, jako waznych elemen-
téw ogolnie pojetego bezpieczenstwa pracy, powinny by¢ znane i przestrzegane przez
pracownikéw, gdyz wynika to z przepiséw Kodeksu pracy.
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Obowigzujace przepisy ochrony przeciwpozarowej (OchrPPozU) nakltadaja na wtasci-
cieli, zarzadzajacych lub uzytkownikéw budynku, obiektu lub terenu obowiazek m.in.
zaznajomienia pracownikow z przepisami ochrony oraz sposobami postepowania na wy-
padek powstania pozaru oraz zaznajamiania uzytkownikéw obiektu z trescig instruk-
cji bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Obowigzek ten mozna zrealizowa¢ w ramach
instruktazu ogdlnego. W takim przypadku w programie instruktazu ogdélnego powinny
znaleZ¢ sie zagadnienia dotyczace zapoznania pracownikéw z:
1) zjawiskiem pozaru jako zdarzeniem spotecznie niebezpiecznym,
2) systemem ochrony przeciwpozarowej w kraju w kontekscie systemu bezpieczen-
stwa powszechnego,
3) zadaniamii obowigzkami pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
4) odpowiedzialnoscig irodzajem kary za niestosowanie zasad ochrony przeciwpoza-
rowej,
5) zasadami i przepisami ochrony przeciwpozarowej obowigzujacymi w miejscu
pracy,
6) przyczynamipowstawania i rozprzestrzeniania sie pozaru oraz sposobami jego za-
pobiegania,
7) zasadami postepowania w przypadku powstania pozaru.

Podstawowa powinnoscia pracownika, ktéry zauwazy pozar, jest niezwtocznie zawiadomic o gro-
zacym niebezpieczenstwie pozostate osoby znajdujace sie w strefie zagrozenia oraz jednostki Pan-
stwowej Strazy Pozarne;j.

W ramach instruktazu wstepnego pracownicy szkoty powinni by¢ zapoznani z instruk-
cjami bezpieczenstwa pozarowego (ewentualnie rowniez z dokumentem bezpieczenstwa
pozarowego) i postepowania na wypadek pozaru oraz z wykazem telefonéw alarmo-

wych.

Powinni takze dowiedziec¢ sie, kto w szkole zostal wyznaczony do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw i uczniow.

Pracownikéw nalezy tez poinformowac o zasadach ewakuacji z budynku szkoty, w tym
o miejscach planowanych zbidrek.

2.10. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja
i zasady udzielania pierwszej pomocy

W razie wypadku powinno$cia pracownika jest:

1) ostrzec o niebezpieczenstwie wszystkie osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia,

2) udzieli¢ poszkodowanemu stosownej pomocy,

3) wezwad, w razie potrzeby, pomoc medycznag w celu ratowania zycia lub zdrowia
osoby (lub oséb) poszkodowanych,

4) niezwtocznie zawiadomic¢ swojego przetozonego (dyrektora szkoly) o zauwazo-
nym wypadku — réwniez wtedy, gdy pracownik sam ulegt wypadkowi, a stan jego
zdrowia pozwala na dokonanie tej czynnosci.
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Dyrektor szkoty jest obowigzany zapewni¢ pracownikom i uczniom sprawnie funkcjonu-
jacy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do jej udzielania. W punktach
pierwszej pomocy i przy apteczkach powinny by¢ wywieszone:

1) instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz

2) wykazy oséb wyznaczonych do obstugi tych punktéw i apteczek.

Podczas instruktazu ogélnego nalezy pokazac te miejsca uczestnikom szkolenia i zapo-
znad ich z instrukcjami tam wywieszonymi.

2.11. Obowiazek szkolenia w dziedzinie umiejetnosci

udzielania pierwszej pomocy

Wszyscy pracownicy szkoty powinni odby¢ szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Obo-
wiazek ten dotyczy tak pracownikéw dydaktycznych (wszystkich nauczycieli), jak tez pracowni-
kéw administracii.

Po wejsciu przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowejz 31.10.2018 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2018 r. poz. 2140) obowiazek przeszkolenia
pracownikéw w dziedzinie umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy dotyczy nie tylko
nauczycieli (jak to byto do niedawna), lecz takze innych (niedydaktycznych) pracowni-
kéw szkoty, czyli wszystkich zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.

Trzeba przypomnieé, ze poprzednio obowigzek przeszkolenia obejmowat tylko nauczy-
cieli, zwtaszcza tych, ktérzy prowadzili zajecia w warsztatach, laboratoriach oraz zajecia
sportowe.

Inni pracownicy szkoty, wobec ktérych istnieje obowigzek przeszkolenia w dziedzinie umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy, to m.in.: wozny, sprzataczki, konserwatorzy czy pracownicy kuchni
lub stotéwki, sekretarki i inne osoby pracujace w szkolnej administracji.

Obowigzek przeszkolenia pracownikow w zakresie umiejetnosci udzielania pierwszej po-
mocy najlepiej zrealizowaé, organizujac praktyczne ¢wiczenia z osoba majaca w tej dzie-
dzinie wiedze i umiejetnosci. Niestety nie zawsze udaje sie zorganizowac takie zajecia.

2.11.1. Rodzaje wypadkow, zajecia i miejsca niebezpieczne

Co roku w polskich placéwkach oswiatowych i w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza
szkota pod okiem nauczycieli ulega wypadkom 60-70 tysiecy dzieci. Najczesciej konse-
kwencje wypadkéw nie wykraczaja poza sttuczenia, siniaki, porozbijane gtowy czy skre-
cone kostki, ponaciagane $ciegna czy miesnie, ale dochodzi tez do powazniejszych ura-
z6w kwalifikowanych do grupy ciezkich uszczerbkéw na zdrowiu. Liczba tych powazniej-
szych zdarzen oscyluje wokot 150. Niestety sa tez wsrdd nich takze ofiary smiertelne.

32



2. Program szkolenia wstepnego ogblnego — instruktazu ogélnego...

Wedlug statystyk niemal co drugi szkolny wypadek zdarza sie na lekcjach wychowania fizycznego.

Najniebezpieczniejsze miejsca w szkotach to:

1) sale gimnastyczne (Sliskie powierzchnie, wystajace i niewtasciwie usytuowane ele-
menty wyposazenia, zte wyposazenie, przemieszczanie sie innych oséb, niedosta-
teczny nadzér pedagogiczny),

2) boiska sportowe (nieréwnosci, wadliwy sprzet sportowy, przemieszczanie sie in-
nych osob, niedostateczny nadzor),

3) place zabaw (uszkodzony lub niewtasciwy sprzet, niedostateczny nadzér pedago-
giczny),

4) korytarze i schody ($liskie i nieréwne powierzchnie, zte oznakowanie krawe-
dzi schodow, pospiech i zamieszanie, niedostateczny nadzor zwlaszcza na koncu
przerw).

Najczestsze przyczyny wypadkow to nieuwaga lub nieumyslne uderzenie przez inna
osobe, ale zdarzaja sie takze przyczyny zwiazane:

1) ze zlym stanem technicznym wykorzystywanego sprzetu,

2) zbrakiem odpowiedniego nadzoru czy

3) spowodowane uderzeniem umyslnym (pobiciem).

W wyniku wypadkéw najczesciej dochodzi do: zwichniec i skrecen, ztaman, sttuczen i zmiazdzen,
ran zewnetrznych (skaleczen, otaré, zadrapan i rozerwan), oparzen oraz zatruc.

2.11.2. Pierwsza pomoc - podstawowe zasady

Zasady udzielania pierwszej pomocy zostang oméwione pod katem skutkéw szkolnych
wypadkow. Warto przypomnied, ze celem udzielenia pierwszej pomocy jest ratowanie
zycia i zdrowia poszkodowanego, w naszym przypadku ucznia, lecz takze innego pra-
cownika szkoty (nauczyciela, pracownika administracji czy obstugi technicznej).

W trakcie dzialania osoba ratujaca powinna skupiac sie na:
1) podtrzymywaniu czynnosci zyciowych,
2) ograniczaniu konsekwencji doznanych obrazen lub nagtych zachorowarn,
3) zapewnieniu bezpiecznej pozycji i warunkéw oraz
4) przygotowaniu poszkodowanej osoby do dalszego postepowania lekarskiego.

Przy udzielaniu pierwszej pomocy nalezy kierowaé sie podstawowymi zasadami:
1) na poczatek sprawdzamy, czy mozemy udzieli¢ pomocy w spos6b bezpieczny i eli-
minujemy czynniki zagrazajace zyciu (takze i osoby ratujacej),
2) sprawnie ustalamy przyczyne wypadku badz pogorszenia stanu zdrowia,
3) ustalamy stan poszkodowanego i obrazenia, jakich doznat,
4) przystepujemy do udzielania pomocy i jesli jest taka konieczno$é, zawiadamiamy
pogotowie ratunkowe.
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