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Metodyka postepowania
w sprawach z zakresu
prawa pracy na podstawie
Regulacji COVID-19.
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Przedmowa

Na dzien 16.6.2020 r. liczba zakazonych koronawirusem
SARS-CoV-2 na catym $wiecie wynosi niemal 8 mln. Skutki pandemii
COVID-19 rozciagaja sie na wiele sfer zycia ludzkiego i codziennego
funkcjonowania w wielu ptaszczyznach w panstwach na catym swie-
cie. Wtadze panstw, w ktérych pojawila sie ta nowa zakazna choroba,
w zdecydowanej wiekszos$ci uznaty, ze sytuacja wymaga wprowadzenia
odpowiednich rozwigzan prawnych, ktére wyposaza wtasciwe instytucje
panstwowe, ale i samych obywateli, w narzedzia pozwalajace przeciw-
dziatac szerzeniu sie koronawirusa SARS-CoV-2, oraz zwalcza¢ skutki
jego samego, majace negatywny wptyw przede wszystkim na zdrowie
i zycie ludzkie, ale — co réwniez wazne — na Swiatowq gospodarke.

Wiele panstw, szczegdlnie tych, gdzie odnotowano gwattowny
przyrost zakazen, w catosci lub na obszarze najbardziej dotknietym
wirusem, zdecydowato sie na tzw. lockdown, polegajacy na masowym,
powaznym ograniczeniu lub zakazaniu okreslonego rodzaju aktywnosci,
czy to w sferze gospodarczej, czy to w sferze zycia codziennego i zwy-
klych aktywnosci ludzkich. Takie dziatanie zostato podjete réwniez przez
wtadze Rzeczypospolitej Polskiej, i to na stosunkowo wczesnym etapie
epidemii, kiedy to liczba zakazonych przyrastata zaledwie o kilkanascie
przypadkéw na dobe. W ramach przeciwdziatania COVID-19 uchwalono
szereg aktéw prawnych, ktdre wprowadzaly nowe rozwigzania lub mo-
dyfikowaly stan zastany (co nadal ma miejsce). Wywarly one znaczny
wplyw takze w sferze prawa pracy (a szerzej — w sferze zatrudnienia)
oraz ubezpieczen spotecznych.

Niniejsze opracowanie stanowi zmierzenie sie z przepisami wpro-
wadzonymi w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, a wplywajacymi
na szeroko rozumiane stosunki zatrudnienia. Gtéwnym celem publikacji
jest interpretacja tych przepiséw, ktére maja znaczenie wtasnie dla sto-
sunkow zatrudnienia, przy uwzglednieniu iz nowosci legislacyjne nigdy
nie mogq funkcjonowac w prozni, ale zostaja inkorporowane do istnie-
jacego systemu prawnego, zawierajacego funkcjonujace latami i mocno

Xl



XV

Przedmowa

zakorzenione rozwigzania. Jednoczesnie ze wzgledu na wielowatkowo$é
i ztozono$¢ wielu instytucji prawa pracy, nie zostaly one same oméwio-
ne od podstaw, a zaprezentowano najwazniejsze uregulowania, niektére
o charakterze tymczasowym, inne zas mogace wpisac si¢ na state do pol-
skiego systemu prawnego. Oméwiono takze ograniczenia, zakazy i nakazy
majace przeciwdziata¢ epidemii, a takze zwigzane z nimi przepisy karne
lub administracyjne dotyczace karania — pomimo iz bezposrednio z pra-
wem pracy zwigzane nie sg (dotyczg bowiem szerszego kregu odbiorcéw),
to jednak takze w procesie pracy, jak i w innych dziedzinach prawa, musza
by¢ przestrzegane; w tym obszarze zas naruszy¢ je w niektérych przypad-
kach mozna niezwykle tatwo. Pokrotce przedstawione zostaty rowniez
formy pomocy zwigzane z zatrudnieniem i przestanki ubiegania sie o nia.

Pewne wyzwanie w toku opracowywania publikacji stanowit pod-
legajacy szczeg6lnie czestym zmianom stan prawny, z uwagi na wyjatko-
we tempo uchwalania przepiséw majacych w zalozeniu przeciwdziataé
epidemii COVID-19. Z tego wzgledu cze$¢ opisywanych ograniczen, za-
kazdéw lub nakazdéw na dzien wydania juz nie obowigzuje, przynajmniej
w tym najsurowszym ksztalcie, niemniej jednak nie jest wykluczone, ze
postepowania, w ktorych te przepisy beda mialy znaczenie, beda sie to-
czy¢ jeszcze przez dluzszy czas, stad tez ich oméwienie ma wymiar prak-
tyczny na przysztosé.

Przy analizie danej sprawy, osadzonej w przepisach zwigzanych
z COVID-19, w pierwszej kolejnosci nalezy identyfikowac ze szczegdlng
uwaga stan prawny, ktéry powinien mie¢ do danej sprawy zastosowanie.
Kwestie intertemporalne zawsze powinny by¢ brane pod uwage, jednak
zwazywszy na to, iz niektdre przepisy przeciwepidemiczne byly zmienia-
ne lub uchylane nawet co kilka dni (a niektére jeszcze przed ich wejSciem
w zycie), ustalenie, ktdére przepisy powinny by¢ stosowane do danego
stanu faktycznego, nabiera szczegdlnego znaczenia.

Ponadto mozna sie spodziewad, iz zmiany stanu prawnego zwia-
zane w bardziej lub mniej Scisty sposob z przeciwdziataniem epidemii
COVID-19, beda jeszcze nastepowaly. Trzeba zaznaczy¢, ze w najblizszym
czasie spodziewane jest wejScie w zycie pakietu rozwigzan prawnych,
tzw. Tarczy Antykryzysowej w wersji 4.0, gdzie uregulowane sg kolejne
przepisy dotyczace prawa pracy, jednak na dzien zakonczenia prac nad
tym wydaniem, ich ostateczny ksztalt nie byl jeszcze znany.

Wydanie uwzglednia stan prawny obowigzujacy na dzien:
18.5.2020r.

Krakéw, czerwiec 2020 1. dr Kinga Piwowarska
r. pr. Tomasz Piwowarski
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