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1. Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych
z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374)

(zm.: Dz.U. 2020, poz. 567 i 568, poz. 695, poz. 875)

Wyciag

(...)

Rozdziatl 2. Przepisy szczegotowe

Art. 3.!' [Praca zdalna]

1. W celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienio-
nych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
-Skarbowej i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin.
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1 1. Cel przepisu. Wirus SARS-CoV-2, wywotujacy chorobe uktadu oddechowego
COVID-19, rozprzestrzenia si¢ droga kropelkowa. Jednym z uznawanych sposobéw
prewencji tej choroby jest wczesne i mozliwie powszechne wprowadzenie tzw. dystanso-
wania spotecznego, rozumianego jako formy interwencji w zycie spoteczne polegajacej
na redukcji liczby bliskich kontaktéw miedzyludzkich. Badania naukowe wykazuja, iz
nawet fakultatywne wprowadzenie pracy zdalnej ma mierzalny wplyw na poziom za-
kazeni chorobami uktadu oddechowego (M.D. Rousculp, S.S. Johnston, L.A. Palmer,
B.-Ch. Chu, P.J. Mahadevia, K.L. Nichol, Attending Work While Sick: Implication
of Flexible Sick Leave Policies, Journal of Occupational and Environmental Medicine
2010, t. 52, z. 10, s. 1009—-1013). W przypadku choréb zakaZnych, wczesne wprowa-
dzenie Srodkéw minimalizujgcych ryzyko zakazenia ma istotny wptyw na dynamike
rozwoju choroby. Komentowany przepis nalezy wiec interpretowa¢ w kontekScie jego
funkcji, jaka niewatpliwie byla potrzeba ograniczania liczby bliskich kontaktéw miedzy-
ludzkich zwiazanych z praca w mozliwie jak najszybszy i jak najmniej sformalizowany
Sposoéb.

2 2. Kontekst procedury legislacyjnej. Komentowany przepis ma charakter lako-
niczny. Jest on w szczegd6lnoSci pozbawiony szczegétowych przestanek i zasad jego
stosowania — wynika to z okoliczno$ci jego tworzenia. Procedura legislacyjna trwala
w dniach 1-7.3.2020 r., podczas gdy pierwszy zdiagnozowany w Polsce przypadek
COVID-19 zostat upubliczniony w dniu 4.3.2020 r. Jako przepis majacy umozliwic¢
mozliwie szybkie i niesformalizowane zapewnienie dystansowania spotecznego, ko-
mentowany przepis odbiega poziomem szczegdtowosci od standardu, ktérego mozna by
oczekiwa¢ od analogicznej regulacji (dla poréwnania: przepisy dot. telepracy obejmuja
13 artykutéw). W tym kontekscie, nawet w braku wyznaczenia przez ustawodawce pre-
cyzyjnych granic swobody decyzyjnej pracodawcy, przepis ten musi by¢ kazdorazowo
stosowany z uwzglednieniem podstawowych obowigzkéw pracodawcy, w tym obo-
wigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 207 § 2 KP),
oraz wymaga rozwazenia, czy polecenie pracy zdalnej nie jest niemozliwe do wykonania
wobec braku posiadania przez pracownika warunkéw lub zdolnosci do jej wykonania.
W razie zaoferowania przez pracodawce Srodkéw zmierzajacych do dostosowania miej-
sca pracy zdalnej w niezbednym zakresie, powinnoscig pracownika wynikajaca z jego
szczeg6lnego obowiazku wspétdziatania z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu
obowiazkéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy (art. 211 pkt 7 KP), ale i réw-
niez ogdélnego obowigzku dbalosci o dobro pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4 KP) jest
wspotdziatanie w tym zakresie z pracodawcy.

3 3. Inne formy pracy poza stalym miejscem pracy. Na wstgpie zaznaczenia wymaga,
7e praca zdalna w rozumieniu komentowanego przepisu nie powinna by¢ utozsamiana
ani z telepracg (ktéra na gruncie art. 67° § 1 KP stanowi forme regularnego wykony-
wania pracy poza zakladem pracy), ani z niesformalizowanym, cho¢ znanym rynkowi
pracy zjawiskiem tzw. homeworkingu lub home office, rozumianym jako wykonywanie
pracy poza zaktadem pracy w spos6b okazjonalny. Obie powyzsze formy wymagaja
jednak zgodnej woli obu stron stosunku pracy. Praca zdalna w rozumieniu niniejszego
przepisu jest natomiast formg wykonywania pracy o charakterze nadzwyczajnym, wpro-
wadzang na czas oznaczony, aby realizowaé okreslony cel o charakterze publicznym,
jakim jest przeciwdziatanie COVID-19 na podstawie jednostronnego polecenia praco-

2 Zagrobelny



Rozdziat 2. Przepisy szczegStowe Nb 4-7 Art. 3

dawcy. Ponadto, w przeciwienistwie do telepracy, praca zdalna nie musi by¢ oparta
na przekazywaniu wynikéw pracy za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej
i wykorzystywaniu tych §rodkéw do komunikacji — co dopuszcza réwniez mozliwosé
stosowania systeméw zblizonych do pracy nakladczej. Z tej przyczyny, analogia do prze-
piséw i pogladéw przedstawicieli nauki prawa dot. telepracy lub dot. homeworkingu
nie zawsze moze by¢ w pelni uprawniona.

4. Istota ingerencji. Cho¢ obowigzkiem pracownika jest wykonywanie pracy w miej- 4
scu wyznaczonym przez pracodawce (art. 22 § 1 KP), obligatoryjnym elementem
umowy o prace jest okre§lenie miejsca jej wykonywania (art. 29 § 1 pkt 2 KP), co
oznacza, ze ustanowienie wyjatkéw od tego miejsca wymaga albo modyfikacji umowy
o prace, albo wyraznej podstawy prawnej. Komentowany przepis nie powinien by¢ od-
czytywany jako wprowadzajacy tryb jednostronnej czasowej zmiany w tresci stosunku
pracy. Stanowi on raczej podstawe prawng dla wprowadzenia tymczasowego odstep-
stwa od wigzacego charakteru umowy o prace, w zakresie miejsca wykonywania pracy
w okresie wynikajacym z polecenia pracodawcy.

5. Zakres podmiotowy. Komentowany artykul odnosi si¢ do relacji pracownik-praco- 5
dawca, w tym réwniez do pracownikéw, do ktérych znajduja zastosowanie przepisy
odmienne niz Kodeks pracy (tzw. pragmatyki stuzbowe). Na podstawie art. 5 PracTymU
przepis ten znajdzie ponadto zastosowanie odpowiednio do pracodawcy-uzytkownika
i pracownika tymczasowego. Nie reguluje on natomiast relacji cywilnoprawnych, w tym
uméw z osobami wykonujacymi prace zarobkowg inng niz pracownicy.

6. Stuzby mundurowe. Ustep 2 komentowanego artykutu, ktéry zostat dodany do 6
komentowanego przepisu z dniem 31.3.2020 r., na podstawie nowelizacji — tzw. tarczy
antykryzysowej, nakazuje odpowiednie stosowanie komentowanej regulacji do funk-
cjonariuszy stuzb wymienionych w przepisach ustawy z 18.2.1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Paristwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wie-
ziennej oraz ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 288 ze zm.). Odestanie zawarte w ust. 2
cytuje wiekszo$¢ tytutu ustawy, do ktoérej odsyla, pomijajac jednak Straz Marszatkow-
ska. Skoro jednak odestanie polega na nawigzaniu do stuzb wymienionych w przepisach
tej ustawy, w tym w szczeg6lnosci do stuzb wymienionych w jej art. 1 ust. 1 — nalezy
uznaé, ze przepis powinien by¢ stosowany odpowiednio réwniez do funkcjonariuszy
Strazy Marszatkowskiej. Mozliwoscig odpowiedniego stosowania ust. 1 nie sg jednak
objeci zotnierze zawodowi. Moze to wynika¢ z roli wojska w pomocy przy zwalczaniu
stanu epidemii lub z faktu, Ze skierowanie zotnierza do pracy zdalnej moze nasta-
pi¢ na podstawie zwyklych §rodkéw przewidzianych na gruncie ustawy z 11.9.2003 r.
o shuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 330 ze zm.).

7. Miejsce pracy zdalnej. Istnieja dwa mozliwe sposoby rozumienia kompetencji 7
pracodawcy do polecenia wykonywania pracy ,,poza miejscem jej stalego wykonywa-
nia”. Mozliwe jest bowiem traktowanie komentowanego przepisu jako przyznajacego
pracodawcy umocowanie do tymczasowego jednostronnego uksztaltowania nowego
miejsca stalego jej wykonywania, ktére moze — cho¢ nie musi — by¢ tozsame z miejscem
zamieszkania pracownika. Poglad ten, wyrazany np. przez Paristwowa Inspekcje¢ Pracy
(por. np. https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-
-covid-19.html), jest jednak problematyczny wobec jego nieproporcjonalnosci do
stopnia zagrozenia (celem przepisu jest ograniczenie gromadzenia si¢ ludzi w miejscach
pracy, nie za§ umocowanie pracodawcy do dokonywania arbitralnych zmian w kluczo-
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Art. 3 Nb 8-10 1. Ustawa o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych...

wej czgSci umowy o prace) oraz wobec braku wyraZznego umocowania ustawowego
do dzialania w ten sposéb przez pracodawce (co wymagatoby sformutowania upraw-
nienia pracodawcy jako uprawnienia do polecenia pracownikowi wykonywania pracy
,W miejscu wskazanym przez pracodawce innym niz miejsce jej stalego wykonywania”).
Drugie, negatywne rozumienie tego pojecia oparte jest na dostownym jego rozumieniu —
w tym ujeciu, kompetencja pracodawcy ogranicza si¢ do wydania polecenia wykonywa-
nia pracy ,,poza miejscem jej stalego wykonywania” — bez wskazywania tego miejsca,
co oznacza, ze pracownik dysponuje w tym wzgledzie swoboda ograniczong jego ogol-
nymi obowiazkami, w tym obowigzkiem dbatosci o dobro pracodawcy. Uwazam, iz
drugie rozumienie kompetencji pracodawcy jest poprawne — wskazuje na to zwlasz-
cza uzasadnienie projektu komentowanej ustawy, w ktérym utozsamiono prace zdalna
z pracg z domu, a wiec miejsca dogodnego dla pracownika: ,,W projekcie wprowadzono
zasade (art. 3), iz w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracow-
nikowi wykonywanie obowigzkéw wobec pracodawcy, w okre§lonym czasie w domu —
praca zdalna” (Druk sejmowy IX kadencji Nr 265). Nie wyklucza to réwnocze$nie
mozliwo$ci wspoéldziatania stron stosunku pracy — np. propozycji udost¢pnienia przez
pracodawce miejsca innego niz miejsce statego Swiadczenia pracy, z czego pracownik
moze postanowi¢ skorzystac.

8 8. Czas oznaczony. Praca zdalna wprowadzana jest na czas oznaczony. Jesli pra-
codawca zaniechal wyraznego wskazania oznaczonego czasu obowigzywania pracy
zdalnej, do czasu jej odwotania nalezy uznawad, iz praca zdalna zostala wprowadzona
od dnia udzielenia pracownikowi polecenia pracy zdalnej do korica okresu obowigzy-
wania komentowanego przepisu (tj. do 4.9.2020 r. wlacznie).

9 9. Forma udzielenia polecenia. Komentowany przepis nie zastrzega zadnej formy
dla wydania polecenia pracy zdalnej na podstawie komentowanego przepisu. Polece-
nie moze zosta¢ udzielone w formie ustnej, dokumentowej, elektronicznej, pisemnej lub
w inny sposob dostatecznie ujawniajagcy wole pracodawcy, w tym réwniez jako czynno$é
konkludentna. Polecenie to nie musi mie¢ charakteru zindywidualizowanego ani nie
wymaga uzasadnienia. Moze ono zosta¢ wydane przez dowolna osobe uprawniona do
wydawania pracownikowi polecent stuzbowych. Polecenie pracy zdalnej moze by¢ ogra-
niczone czasowo (np. do okreslonych dni tygodnia) lub przedmiotowo (np. okreslone
jako zasada, z wylgczeniem przypadkéw wystgpienia okreslonych zdarzen). Pracow-
nik ma prawo wnosi¢ o rozwazenie wydania polecenia na podstawie komentowanego
przepisu, jednak nie oznacza to prawa do uzyskania okre§lonego rozstrzygniecia tego
whniosku.

10  10. Odmowa dostosowania si¢ do polecenia pracy zdalnej. Polecenie pracy zdal-
nej jest poleceniem stuzbowym dotyczacym pracy. Pracownik nie moze si¢ powotywac
na niezgodno$¢ polecenia z treScig umowy o prace w zakresie miejsca wykonywania
pracy. Mozliwe jednak jest powolanie si¢ na niezgodno$¢ takiego polecenia z prawem
(np. w przypadku, w ktérym doprowadziloby to do naruszenia przepiséw z zakresu bez-
pieczeristwa i higieny pracy) lub na jego obiektywna niemozliwo$¢, ktdrej nie nalezy
jednak myli¢ ze zmniejszonym komfortem jej wykonywania. W przypadku bezpodstaw-
nej odmowy dostosowania si¢ do polecenia pracy zdalnej, polegajacej na np. stawianiu
si¢ do zwyktego miejsca pracy celem jej wykonywania pomimo otrzymanego polecenia,
pracownik moze podlega¢ odpowiedzialno$ci porzadkowej, a w powazniejszych przy-
padkach — réwniez otrzymaé¢ wypowiedzenie umowy o prace ze wskazaniem odmowy
jako przyczyny wypowiedzenia. W przypadku ciezkich i zawinionych naruszen (zwlasz-
cza w przypadku zaistnienia realnego zagrozenia dla zdrowia pracownikéw, na skutek
odmowy wykonania polecenia przez pracownika majacego mozliwos$¢ jego wykona-

4 Zagrobelny



Rozdziat 2. Przepisy szczegStowe Nb 11-14 Art. 3

nia) — mozliwe jest réwniez rozwigzanie umowy o prac¢ pracownika na podstawie
art. 52 § 1 pkt 1 KP.

11. Przestanka zastosowania przepisu. Prace zdalng pracodawca moze poleci¢ 11
W celu przeciwdziatania COVID-19”. Cel przeciwdziatania COVID-19 ma znaczenie
generalne (rozumiane jako cel ograniczania liczby zakazen COVID-19 w spote-
czefistwie), ale réwniez indywidualne (rozumiane jako ochrona pracownika przed
zarazeniem). Cho¢ pracodawca dysponuje szeroka swoboda decyzyjng w zakresie usta-
lania, czy wydanie polecenia pracy zdalnej bedzie stuzy¢ przeciwdziataniu COVID-19,
nie oznacza to, ze pracodawca dziata w sposob calkowicie uznaniowy i w oderwaniu od
tej przestanki. W rzadkich przypadkach, w ktérych polecenie pracy zdalnej w sposéb
oczywisty nie bedzie stuzyto przeciwdziataniu COVID-19, wydanie takiego polecenia
nie bedzie mialo charakteru wiazacego. Moze to wystapi¢ w przypadku, gdy wykona-
nie polecenia pracy zdalnej w istocie obiektywnie powaznie zwigckszy stopien narazenia
indywidualnego pracownika na COVID-19, lub w sytuacjach, w ktérych wykonywanie
pracy i dojazd do pracy nie wymaga kontaktéw spolecznych — np. praca lesniczego
zamieszkatego w budynku lesniczéwki w okresie zawieszenia przyjmowania interesan-
téw. Przestanka ta nie musi by¢ jednak wylaczng przyczyna dla wprowadzenia pracy
zdalnej — w praktyce wprowadzenie pracy zdalnej moze réwnocze$nie realizowad kilka
r6znych celéw, w tym ten wskazany w ustawie.

12. Przepisy antydyskryminacyjne. Wykonywanie pracy w trybie pracy zdalnej 12
sktada sig na ,,warunki zatrudnienia”, o ktérych mowa w art. 18°* § 1 KP. Z tej przy-
czyny, pracodawcy powinni decyzje o kierowaniu pracownikéw do pracy zdalnej opierad
na obiektywnych, niedyskryminacyjnych przestankach.

13. BHP. Komentowany przepis nie przewiduje ograniczenia analogicznego do tresci 13
art. 67'7 KP, stad nalezy uznaé, ze w okresie wykonywania pracy zdalnej nie ulega mo-
dyfikacji og6lna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za bezpieczefistwo i higieng pracy. Nie
znajda jednak zastosowania do pracy zdalnej przepisy BHP odnoszace si¢ specyficznie
do zakfadu pracy, jak np.:

1) zasada odpowiedzialnosci za stan bezpieczeinistwa i higieny pracy w zakladzie pracy
(art. 207 § 1 KP) — co nie uchybia jednak obowigzkowi chronienia zdrowia i Zycia
pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki (art. 207 § 2 KP);

2) obowigzek informowania pracownikéw o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wy-
stepujacych w zakladzie pracy i wyznaczenia pracownikéw odpowiedzialnych
za pierwsza pomoc (art. 207" KP);

3) konieczno§¢ wspétdziatania pracodawcéw, gdy w tym samym miejscu wyko-
nuja prace domownicy — pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw
(art. 208 KP);

4) obowiazki pracodawcy zwigzane z pierwsza pomoca na terenie zakladu pracy
(art. 209! KP);

5) obowigzki pracodawcy dotyczace zapewnianych pomieszczen pracy (art. 214 KP).

Aktualno$¢ zachowuja natomiast w szczegdlnosci obowiazki oséb kierujacych pra-
cownikami w zakresie BHP (art. 212 KP) oraz dotyczace bezpieczefistwa maszyn
i narzedzi pracy (art. 215-218 KP).

14. Regulamin pracy zdalnej. Pracodawca nie jest zobowigzany do regulowania za- 14
sad pracy zdalnej w postaci regulaminu. Regulamin pracy zdalnej moze jednak zostac
przez pracodawce ogloszony w ramach kompetencji pracodawcy do wydawania polecen,

a w zakresie nalezagcym do materii regulaminu pracy — réwniez w ramach kompetencji
do ustalania organizacji i porzadku w procesie pracy. Regulamin taki moze obej-
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Art. 3 Nb 1520 1. Ustawa o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych...

mowac np.: ustalenie zasad ochrony tajemnicy przedsi¢biorstwa, zasad przetwarzania
danych osobowych w okresie pracy zdalnej, w tym szczegdlnych zasad bezpieczen-
stwa zwigzanych z zabezpieczeniem danych przed dostgpem domownikéw pracownika
(por. np. zalecenia UODO dot. wlasciwego zabezpieczania danych w okresie pracy
zdalnej: https://uodo.gov.pl/pl/138/1459), oznaczenie okresu, w jakim wykonywana ma
by¢ praca zdalna, jesli nie zostal odrebnie uregulowany, oraz okreslenie sposobu po-
twierdzania obecnosci w pracy.

15. Sprzet prywatny. Pracownik wykonujacy prace zdalng powinien otrzymac od
pracodawcy narzedzia niezbedne do pracy. Pracownik moze wyrazi¢ zgode na wy-
korzystanie w tym celu mienia prywatnego (co naturalnie moze wywotaé potrzebe
uregulowania kosztéw wykorzystania takiego mienia), aczkolwiek nie powinien pono-
si¢ odpowiedzialnoSci porzadkowej za odmowe wykorzystania prywatnego mienia jako
narzedzia pracy.

16. Czas pracy. Wprowadzenie pracy zdalnej nie powoduje modyfikacji regulacji dot.
czasu pracy. Moze to jednak uzasadnia¢ szczegdlne uregulowanie sposobu potwierdza-
nia przybycia i obecnos$ci w pracy oraz — w uzasadnionych przypadkach — czasowego
wprowadzenia wobec pracownikow objetych praca zdalng zadaniowego czasu pracy.

17. Koszty pracy zdalnej. Komentowany przepis nie obejmuje regulacji rozstrzygaja-
cej kwestie ponoszenia kosztéw pracy zdalnej. Cho¢ obowigzek doposazenia stanowiska
pracy pracownika dla potrzeb spetniania wymogéw BHP obcigza pracodawce, brak jest
wyraznych podstaw prawnych, by twierdzi¢, iz pracodawca jest zobowiazany do po-
krywania zwigkszonych kosztéw zuzycia mediéw. Pracownik, ktéry na skutek pracy
zdalnej ponidst zwigkszone koszty medidw, ktére poza warunkami pracy zdalnej ob-
cigzatyby pracodawce, moze jednak dysponowaé wzgledem pracodawcy roszczeniem
opartym na przepisach o bezpodstawnym wzbogaceniu, przy czym wysoko$¢ roszcze-
nia pracownika bytaby w takim przypadku determinowana nie jego wydatkami, a raczej
jego udzialem w poziomie oszczgdnoSci doznanym przez pracodawce.

18. Odwolanie pracy zdalnej. Podobnie jak w przypadku wprowadzania pracy zdal-
nej, pracodawca dysponuje stosunkowo szeroka swoboda decyzyjng w kwestii decyzji
o odwotaniu pracy zdalnej lub jej modyfikowania. Niemniej, nie jest to decyzja uzna-
niowa — odwolanie zastosowania pracy zdalnej powinno by¢ zwiazane z wystapieniem
istotnej zmiany jakoSciowej w kontekscie funkcji komentowanego rozwigzania, jakim
jest przeciwdziatanie COVID-19, lub w kontek$cie mozliwosci dalszej realizacji pracy
zdalnej. Polecenie pracodawcy podjete w sposéb oczywisty bez zwigzku z taka zmiang
lub jawnie sprzeczne z funkcjg przepisu moze stac si¢ podstawa dla odmowy wykonania
polecenia na podstawie art. 100 § 1 KP jako sprzecznego z prawem.

19. Przepis bezwzglednie obowigzujacy. Z uwagi na funkcje przepisu, jaka jest
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy oraz walki z chorobg
zakazng, komentowany przepis nalezy uznaé za przepis niemozliwy do wyltaczenia
w drodze porozumienia stron.

20. Projekt rzadowy dot. zmiany komentowanego przepisu. Zaznaczenia wymaga,
iz w dniu 9.4.2020 r. Minister Rozwoju ogtosit projekt ustawy o doptatach do opro-
centowania kredytow bankowych udzielanych na zapewnienie plynnosci finansowej
przedsigbiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, ktéry przewiduje réwniez zmiany w treSci komentowanego przepisu. Wedtug
stanu na dzien sporzadzenia tekstu komentarza (19 maja 2020 r.) prace rzagdowe nad
wyzej wymienionym projektem nadal trwaja. Warto jednak wskazaé, iz w odniesieniu
do pracy zdalnej wyzej wskazany projekt przewidywal m.in.:

1) tresci doprecyzowujace, mozliwe do wyinterpretowania z tre$ci komentowanego
przepisu nawet przed projektowana nowelizacja (uzaleznienie dopuszczalnosci zle-
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cania pracy zdalnej od posiadania przez pracownika ,,umiejetnosci i mozliwosci
technicznych oraz lokalowych do wykonywania takiej pracy”, wprowadzenie wy-
mogu, by rodzaj pracy pozwalal na wykonywanie pracy zdalnej, rozstrzygnigcie,
iz obowiazek zapewnienia ,,Srodkéw pracy i materiatéw do pracy potrzebnych
do wykonywania pracy zdalnej oraz obstugi logistycznej pracy zdalnej” obcigza
pracodawce, uzaleznienie mozliwosSci wykorzystywania przez pracownika Srodkéw
pracy niezapewnionych przez pracodawce od braku kolizji pracy zdalnej z potrzeba
zabezpieczenia bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych),

2) regulacje przyznajace pracodawcy uprawnienia, ktérymi ten dysponuje na podsta-
wie prawa pracy (mozliwo$¢ polecenia przez pracodawce pracownikowi wykonu-
jacemu prace zdalng prowadzenia ewidencji prowadzonych czynnosci, mozliwo$¢
dobrowolnego przyznania pracownikowi ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci
100 zt miesiecznie wobec pracownikéw wykonujacy prace zdalng za pomoca Srod-
kéw pracy niezapewnionych przez pracodawce),

3) regulacje wprowadzajace nowg treS¢ normatywna (mozliwo§¢ swobodnego cof-
niecia przez pracodawce polecenia pracy zdalnej, rozstrzygnigcie, iz pracodawca
odpowiada za bezpieczefistwo i higien¢ pracy zdalnej oraz za wypadki przy tej
pracy ,.tylko w zakresie zwigzanym z zapewnionymi przez siebie Srodkami pracy
lub materialami do pracy”).

21. Epizodyczny charakter przepisu. Komentowany przepis utraci moc po uptywie
180 dni od dnia wejScia w zycie ustawy, a wigc z dniem 5.9.2020 r.

(..)

Art. 15g.? [Wniosek o przyznanie $wiadczer na rzecz ochrony miejsc pracy]

1.3 Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsi¢biorcéw, organizacja pozarzadowa w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284) oraz podmiot,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie, u ktérych wystapil spadek obrotéw go-
spodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem
o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze Srodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych §wiadczeri na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystapienia COVID-19, na zasadach okres-
lonych w ust. 7 i 10.

2.* Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguja srodki z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczeri Pracowniczych na oplacanie skladek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 266, 321 i 568) od przyznanych $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

2 Art. 15g dodany ustawg z dnia 31.03.2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 568), ktéra wchodzi w zycie 31.03.2020 r.
3 Art. 15g ust. 1 w brzmieniu ustawy z dnia 14.05.2020 r. (Dz.U. z 2020 1. poz. 875), ktéra wchodzi w zycie
16.05.2020 r.

4 Art. 15g ust. 2 w brzmieniu ustawy z dnia 16.04.2020 r. (Dz.U. z 2020 1. poz. 695), ktéra wchodzi w zycie
18.04.2020 r., z mocg od 1.04.2020 r.
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