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Zarzadzenie Nr ...../200... 1. o powotaniu Zaktadowej
Komisji Pojednawczej (art. 244 § 3 KP)

(miejscowos¢, data)

Zarzadzenie Nr ...... /20... 1.
o powotlaniu Zakladowej Komisji Pojednawczej*

§1
Przy zakladzie pracy powotuje sie Zakltadowa Komisje Pojednawcza na czas trwania
kadencji wynoszacy ........coeueenenennennn. Komisja sktadacd sie bedziez ......... czton-
kéw, w nastepujacym sktadzie®:
Lo s
2 s
K TN s
Ao N
§2

Zaktadowa Komisja Pojednawcza na pierwszym posiedzeniu w gltosowaniu tajnym/
jawnym wybiera ze swojego grona przewodniczacego i jego zastepcéw’.
§3

Zadaniem Zaktadowej Komisji Pojednawczej jest polubowne zatatwianie sporow
obejmujacych roszczenia ze stosunku pracy skierowane przez pracownikdéw prze-
ciwko pracodawcy?®.

§4
Pracodawca na rzecz Zaktadowej Komisji Pojednawczej przeznacza nastepujace
pomieszczenie .............. oraz srodki techniczne umozliwiajace wlasciwe funk-

cjonowanie. Pracodawca ponosi wszelkie wydatki zwiazane z funkcjonowaniem
komisji, wydatki te obejmuja réwniez réwnowaznos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany przez pracownika w zwigzku z udziatem w postepowa-

niu pojednawczym?”.




_ Cze$é 1. Wzory pism procesowych

§5
Czlonkowie Zaktadowej Komisji Pojednawczej zachowuja prawo do wynagrodzenia
za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w pracach Zaktadowej Komisji
Pojednawczej'.

§6
Zarzadzenie wchodzi z dniem ogloszenia.

(podpis Zarzadu Zaktadowej Organizacji) (podpis pracodawcy)

* Data wydania zarzadzenia. W celu oznaczenia daty wydania zarzadzenia na-
lezy poda¢ doktadng date wydania niniejszego zarzadzenia, np. Warszawa, dnia
10.5.2020 r. Ma to istotne znaczenie dla ustalenia dnia, od ktérego niniejsze za-
rzadzenie obowigzuje. W zwigzku z brzmieniem § 6 zarzadzenie wchodzi w Zycie
w dniu ogloszenia.

® Wskazanie pracodawcy. Nalezy podaé dane pracodawcy, ktéry wydaje niniejsze
zarzadzenie. Umozliwia to wskazanie, czy dany dokument obowigzuje we wtasci-
wym zaktadzie pracy. Wskazujac pracodawce, nalezy podac co najmniej jego nazwe
oraz adres, pod jakim zostal zarejestrowany we wlasciwym rejestrze. Zasadne jest
takze wskazanie numeru NIP, co pozwoli jednoznacznie zidentyfikowac pracodawce
badz, w przypadku spétek prawa handlowego, numeru KRS.

¢ Postepowanie przed Komisja. Oznaczajac zarzadzenie, nalezy wykorzystac sto-
sowny u danego pracodawcy system oznaczania zarzadzen. Mozna tego dokonaé
poprzez podanie wlasciwego numeru zarzadzenia wydanego we wskazanym roku,
np. Nr 1/2020 r. Zgodnie z art. 244 KP komisje pojednawcze moga by¢ powotywa-
ne w celu polubownego zatatwienia sporu wyniktego w ramach stosunku pracy.
Komisje pojednawcze nie posiadaja wtadzy rozstrzygania sporow réwnej sadom
powszechnym, a jedynie maja kompetencje do doprowadzenia do zawarcia ugo-
dy likwidujacej spér o roszczenie pracownika ze stosunku pracy. Zawarcie takiej
ugody jest jednak czesto korzystniejsze zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy.
Pracownik otrzymuje nalezne mu od pracodawcy swiadczenia, ktére zgodnie z oce-
na posiadanego materialu dowodowego z pewnoscia uzyskatby w sadzie. Mozliwe
jest takze uzyskanie $wiadczen, ktore sa nalezne pracownikowi, lecz nie bytyby
mozliwe do wykazania w Sadzie pracy w przypadku postepowania przed Komisja
pojednawcza. Postepowanie jest niepomiernie krotsze, dzieki czemu pracownik
znacznie szybciej jest w stanie skutecznie dojs¢ swoich praw, natomiast dla praco-
dawcy postepowanie pojednawcze jest znacznie tansze niz koniecznosé prowadzenia
sprawy w sadzie powszechnym, wiec nawet przyjecie w pelni roszczen pracownika
moze okazac sie tanisze niz konieczno$¢ prowadzenia sprawy sagdowej nawet przez
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kilka lat, ktorej wynik jest niepewny. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze w przypadku
zgloszenia wniosku do komisji o wszczecie postepowania dochodzi do przerwania
biegu przedawnienia, o ktérym mowa w art. 264 KP.

4 Sktad i tryb powolywania Komisji. Kodeks pracy nie ustala ani sktadu, ani try-
bu powotywania cztonkéw Komisji. Zgodnie z art. 244 § 3 KP Zakladowe Komisje
Pojednawcze powotywane sa wspolnie przez pracodawce i dziatajace u pracodawcy
zaktadowe organizacje zwiazkowe, chyba zZe takie organizacje nie dziataja. W takim
wypadku pracodawca powotuje Komisje Pojednawcza po uzyskaniu pozytywnej
opinii pracownikdéw. W ramach zarzadzenia powotujacego pracodawca powinien
okresli¢ zasady oraz tryb powolywania Komisji Pojednawczej. W zwigzku z tym
pracodawca moze poda¢ dowolng liczbe czlonkéw komisji; zauwazy¢ nalezy jed-
nak, ze w zwiazku z brzmieniem art. 247 KP komisja nie powinna liczy¢ mniej niz
3 czlonkéw w zwigzku z okolicznoscia, iz sktadac¢ powinna sie z przewodniczacego
oraz zastepcow przewodniczacego, czyli powolac nalezy co najmniej 3 cztonkdéw
komisji, tj. pracownikéw, ktorzy beda mogli pelni¢ funkcje przewodniczacego oraz
co najmniej dwoch zastepcdéw. Wskazujac natomiast czas trwania kadencji, pra-
codawca nie jest zobowigzany kierowac sie zadnymi obowiazujacymi przepisami.
Wydaje sie jednak, ze dla celéw wtasciwego dzialania komisji nie jest wtasciwe po-
wotywanie komisji na okres krétszy niz jeden rok.

¢ Czlonkowie Komisji. Wskazujac natomiast osoby bedace czlonkami Zaktadowej
Komisji Pojednawczej, nalezy pamietac, ze cztonkami moga by¢ wszyscy pracow-
nicy, z pominieciem:

1) osoby zarzadzajacej, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy;

2) gtéwnego ksiegowego;

3) radcy prawnego;

4) osoby prowadzacej sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

! Wybér przewodniczacego i zastepcéw. W zwiazku z okolicznoscia, ze zgodnie
z art. 247 KP Zaktadowa Komisja Pojednawcza wybiera ze swego grona przewodni-
czacego oraz zastepcow, zasadne jest wskazanie w zarzadzeniu powotujacym Komisje
Pojednawcza trybu, w jakim cztonkowie powinni wybraé swojego przewodniczacego
oraz zastepcow w zwiazku z czym we wzorze zostato zaproponowane alternatywnie
wskazanie, iz wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym albo jawnym.

& Wlasciwo$¢ Komisji. Komisja pojednawcza, zgodnie z art. 244 § 1 KP, uprawniona
jestwylacznie do zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy.
Niniejsze oznacza, ze Komisja Pojednawcza bedzie wtasciwa do rozpatrzenia odwo-
tania od wypowiedzenia zlozonego pracownikowi przez pracodawce. Nie bedzie
natomiast wtasciwa do zalatwienia sprawy z stosunku cywilnoprawnego, (np. zlece-
nia) w sytuacji, gdy zleceniobiorca wystapi z roszczeniem o zaptate wynagrodzenia.

" Koszty funkcjonowania Komisji. Pracodawca, zgodnie z art. 258 KP, zobowia-
zany jest do zapewnienia Komisji Pojednawczej warunkéw lokalowych oraz srod-
kéw technicznych umozliwiajacych wlasciwe jej funkcjonowanie. W zwiazku z tym
we wzorze zostato dookreslone, jakie pomieszczenie pracodawca udostepnia Komisji.
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Pamietac nalezy, ze musi by¢ ono zdolne pomiescic co najmniej trzyosobowa komisje
oraz strony sporu, a takze dawac¢ mozliwos¢ przestuchania swiadkéw. Pracodawca
takze ponosi wszelkie koszty dzialalnosci Komisji Pojednawczej, tj. np. materia-
16w biurowych, a takze koszty wynagrodzenia, jakie pracownicy utracili w wyniku
uczestniczenia w pracy komisji, tj. np. pracownik w sporze z pracodawcg lub inni
pracownicy bedacy swiadkami w niniejszym postepowaniu pojednawczym.

! Wynagrodzenie za czas wykonywania funkcji cztonka Komisji. Pracownicy be-
dacy cztonkami Komisji pojednawczej za czas wykonywania funkeji cztonka Komisji
pojednawczej zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas niewykonywania zadan
pracowniczych w zwiazku z udziatem w pracach Komisji.

Orzecznictwo

Wyr. SA w Warszawie z 28.3.1996 r., IIl APr 11/96, OSA 1997, Nr 1, poz. 4

Przepisy proceduralne zawarte w Kodeksie pracy (art. 242 § 1, art. 244 § 1 KP), jak i w Kodeksie
postepowania cywilnego nadajg ugodom zawartym poza organami powofanymi do rozstrzygania
sporow pracowniczych przymiot tytutu egzekucyjnego. Faktu teqo nie mozna jednak wywoadzic
niedopuszczalnosci ugod pozasadowych w prawie pracy w ogole.
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Protokoét z posiedzenia wyborczego zaktadowe;j
komisji pojednawczej (art. 244 § 3 i art. 247 KP)

Protokot Nr.......... /20..1.°
z posiedzenia wyborczego Zakiadowej Komisji Pojednawczej przy ................ b
ktore to odbyto sie w dniu ............... “w celu wylonienia przewodniczacego oraz

zastepcy przewodniczacego Zaktadowej Komisji Pojednawczej na czas trwama ka-
dencji Zakltadowej Komisji Pojednawczej Wynoszacy ..........ceceeuevnennnns .
zwanej dalej Komisja.

1. Posiedzenie Komisji odbyto sie w pelnym sktadzie z udziatem nastepujacych
czlonkdéw:

=) S
[5) I s
1<) I s
A) o, N

2. W posiedzeniu przewodniczyl/a pan/i wybrany/a przez cztonkéw Komisji w gto-
sowaniu jawnym, ktéry/a zaproponowal/a przyjecie nastepujacego porzadku obrad:
1) wybory przewodniczacego Komisji i jego zastepcy (zastepcoéw);

2) przyjecie regulaminu postepowania pojednawczego".

Zebrani cztonkowie przyjeli zaproponowany porzadek obrad w gtosowaniu jawnym.

Ad1).
Do wyboréw zostali zgtoszeni nastepujacy kandydaci®:
Na przewodniczacego Komisji:

=) s
D)
Na zastepce (zastepcéw) przewodniczacego
=) s
D)

Wskazani kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie.
Postanowiono przeprowadzi¢ glosowanie jawne. W gtosowaniu wzieto udziat

.......................... cztonkow Komisji.

Po przeprowadzonym glosowaniu jawnym Przewodniczacy posiedzenia przedsta-
wil wyniki glosowania.

Na przewodniczacego zostal/a wybrany/a pan/i........cc.coceveveiineniinininnenss , kto-

ry/aw glosowaniu uzyskat/a ................ gloséw.
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Na zastepce/éw przewodniczacego zostal/a/li wybrany/a/ni pan/i: ............... .
Coveeeee e, ), ktéry/a/rzy uzyskat/a/li........... gloséw".
Ad 2).

Komisja przystapita do przyjecia regulaminu postepowania pojednawczego.
Przewodniczacy odczytal projekt regulaminu, ktéry poddat pod dyskusje, i odpo-
wiadal na pytania uczestnikéow.

Uczestnicy zglosili do projektu nastepujace poprawki, uzupetnienia i zastrzezenia:

Po przeprowadzonej dyskusji w gtosowaniu uczestnicy przyjeli regulamin postepo-
wania pojednawczego, ktéry stanowi zatacznik do tego protokotu'.

3. Na tym posiedzenie zakonczono.

(podpis protokolanta) (podpis przewodniczacego/ej zebrania)

* Numer protokotlu. Sporzadzajac protokot na zakonczenie posiedzenia wybor-
czego Komisji, nalezy wskaza¢ numer protokotu. Niniejsze umozliwi wtasciwe ka-
talogowanie dokumentacji Komisji oraz mozliwie szybkie odnalezienie wtasciwych
dokumentéw w przypadku koniecznodci zbadania rzeczywiscie wybranego prze-
wodniczacego oraz zastepcodw oraz ustalenia tre$ci obowigzujgcego regulaminu
komisji pojednawcze;j.

" Oznaczenie Komisji. Wskazujac Komisje, dla ktérej organizowane jest posiedzenie
wyborcze, nalezy wskazaé pelng nazwe wraz z jednoznacznym wskazaniem nazwy
pracodawcy, przy ktérym dana komisja zostata utworzona. Pozwoli to na wtasciwe
ustalenie kregu pracownikéw, ktérzy moga korzystaé z niniejszej Komisji.

¢ Data posiedzenia. Niniejszy protokdt powinien zosta¢ sporzgdzony na dzien po-
siedzenia Komisji, na ktérym to zostaty przeprowadzone wybory na poszczegdlne
stanowiska Komisji oraz uchwalony regulamin Komisji.

¢ Kadencja Komisji. Wskazujac kadencje Komisji Pojednawczej, nalezy pamietad,
ze przepisy Kodeksu pracy nie przewidziaty wtasciwego okresu, na jaki powinny zo-
sta¢ powotywane zakladowe komisje pojednawcze. Termin ten, zgodnie z art. 244
§ 3 KP, swobodnie mogg ustalaé pracodawcy wspélnie z zaktadowymi organizacja-
mi zwigzkowymi.

¢ Czlonkowie Komisji. Kodeks pracy nie wskazuje maksymalnej liczby cztonkéw
Komisji, zgodnie jednak z art. 249 KP, nie jest dopuszczalne, aby komisja sktadata
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sie z mniejszej liczby cztonkéw niz 3; w innym przypadku nie bytoby mozliwe zor-
ganizowanie posiedzenia Komisji w celu zatatwienia sprawy z wniosku pracowni-
ka. W posiedzeniu wyborczym powinni wzia¢ udzial wszyscy cztonkowie Komisji
w celu wyboru swojego przewodniczacego oraz jego zastepcéw. Pamietac nalezy,
ze przewodniczacy wybrany do prowadzenia posiedzenia wyborczego nie zostaje
bezposrednio wybrany na przewodniczacego Komisji, jest jednak dozwolone, aby
w drodze wyboru przewodniczacego Komisji lub jego zastepcow zostal wybrany
przewodniczacy, prowadzacy posiedzenie wyborcze.

! Porzadek posiedzenia. Po wskazaniu cztonkéw Komisji i wyborze przewodni-
czacego posiedzenia nalezy wskazad przyjety porzadek posiedzenia wyborczego.

¢ Wskazanie kandydatéw. Kodeks pracy nie wskazuje formy zgtaszania kandydatow
na przewodniczacych oraz ich zastepcdw, co oznacza, ze nalezy przyjac za dopusz-
czalne, iz kazdy z cztonkdéw moze zglosi¢ swojego kandydata badz siebie samego;
brak takze zastrzezen uniemozliwiajacych zgtoszenie kilku kandydatéw. Ponad-
to wydaje sie, ze w pelni dopuszczalne jest kandydowanie na przewodniczacego,
a w razie uzyskania negatywnego wyniku nastepnie na zastepce. Pamietac nalezy
jednak, ze kazdy z zgtoszonych kandydatéw musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

" Wybrani kandydaci. Po przeprowadzeniu wyboréw nalezy wskaza¢ wybranego
przewodniczacego oraz jego zastepcow badz zastepcoéw. Zasadne jest wskazanie
liczby gtosdéw, jaka uzyskat, co pozwoli p6zniejsze potwierdzenie, ze dany kandydat
zdobyt wiekszos¢ gtosow.

' Tre$é regulaminu. Po zakonczeniu punktu posiedzenia dotyczacego wyboréw
przewodniczacego oraz zastepcy/zastepcow nalezy przejs¢ do wskazania trybu
uchwalenia regulaminu Komisji. W tym celu nalezy wskaza¢ wszelkie zgtoszone
przez cztonkéw wnioski oraz po uchwaleniu regulaminu zalaczy¢ jego tre$é do pro-
tokotu. Regulamin Komisji w szczegdlnosci powinien ustalac:

1) sposob zarejestrowania pisemnego wniosku pracownika wszczynajacego po-
stepowanie;

2) sposéb zaprotokotowania ustnego wniosku pracownika o wszczecie postepo-
wania pojednawczego;

3) zasady postepowania w przypadku ztozenia przez pracownika wniosku w spra-
wach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania stosunku pracy,
o ktérych mowa w art. 264 KP, w sytuacji gdy doszlo do przekroczenia termi-
néw;

4) sposo6b doreczenia pracodawcy wniosku pracownika o wszczecie postepowania
pojednawczego;

5) reguly uzupelniania brakéw formalnych wniosku pracownika o wszczecie po-
stepowania;

6) zasady ustalania terminéw i miejsc posiedzen komisji, przy czym z uwagina za-
sade szybkosci postepowania pojednawczego terminy posiedzent powinny by¢
wyznaczane niezwlocznie, a w kazdym razie przed uptywem zakonczenia po-
stepowania z mocy prawa;
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7) sposéb wyznaczania zespoldéw prowadzacych postepowanie pojednawcze, w sy-
tuacji gdy sktad komisji pozwala na zorganizowanie wiecej niz jednego 3-oso-
bowego zespotu;

8) zasady protokotowania czynnosci stron dokonywanych przed komisjg oraz obo-
wiazki przewodniczacego komisji i protokolanta, w tym takze sposdb wytaniania
protokolanta;

9) sposob sporzadzenia protokotu zawierajgcego ugode stron;

10) tryb i forme wyrazenia przez komisje sprzeciwu wobec zawarcia lub préby za-
warcia przez strony ugody sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecz-
nego lub stusznym interesem pracownika;

11) tryb przekazania sprawy Sadowi Pracy na zadanie pracownika;

12) zasady przechowywania akt spraw toczacych sie przed komisja.
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Regulamin postepowania pojednawczego przed
zaktadowa komisja pojednawcza (art. 247 KP)

Regulamin postepowania pojednawczego
przed zakladowa komisja pojednawcza

§1
1. Podstawami prawnymi dziatania komisji pojednawczej sa ustawa z 26.6.1974 r.
—Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz niniejszy regulamin®.
2. Regulamin postepowania pojednawczego zostat uchwalony przez komisje pojed-
nawcza w dnit ...............

§2
Celem komisji pojednawczej jest polubowne zalatwianie sporéw o roszczenia pra-
cownikéw ze stosunku pracy.

§3
1. Komisja pojednawcza sktada sie z ..... cztonkéw powotanych wspdlnie przez pra-
codawce i zakladowe organizacje zwiazkowe® na okres ..................
2. Czlonkiem komisji pojednawczej nie moze by¢ osoba zarzadzajaca zaktadem pracy
w imieniu pracodawcy, gtéwny ksiegowy, radca prawny oraz pracownik prowadzacy
sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac w zaktadzie pracy.
3. Sprawowanie obowigzkéw cztonka komisji pojednawczej jest funkejq spoteczng.
Cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprze-
pracowany w zwiazku z udziatem w pracach komisji pojednawczej, z ktérego to tytutu
pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ mu réwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia.
4. Komisja pojednawcza wybiera ze swojego grona przewodniczacego i zastepcow
przewodniczacego komisji‘.

§4

1. Komisja pojednawcza przeprowadza postepowanie pojednawcze w zespotach
sktadajacych sie co najmniej z 3 cztonkéw komisji‘.

2. W posiedzeniu pojednawczym nie powinien bra¢ udziat cztonek komisji pojednaw-
czej, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci w sprawie. De-
cyzje o wylaczeniu cztonka komisji podejmuje przewodniczacy komisji pojednawcze;j.
3. Posiedzenia komisji pojednawczej sa jawne, chyba ze przewodniczacy komisji
ze wzgledu na charakter konkretnej sprawy postanowi inaczej.

4. Terminy posiedzen powinny by¢ wyznaczane niezwlocznie.

5. Komisja pojednawcza sporzadza protokot z kazdego posiedzenia zespotu.
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§5°
1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgtoszony
na pi$mie lub ustnie do protokotu.
2. Na wniosku stwierdza sie date jego wplywu. Jezeli wniosek zostat przestany droga
pocztowa, za date jego wpltywu uwaza sie date stempla pocztowego.
3. Wniosek powinien zawierac:
a) imie i nazwisko, stanowisko pracownika i miejsce zamieszkania pracownika,
b) okreslenie przedmiotu sporu i roszczen pracownika oraz okolicznosci faktycznych
rozpoznawanego sporu,
¢) date i podpis pracownika.

§6

1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢ do zatatwienia sprawy w drodze ugody

w terminie 14 dni od ztozenia wniosku'.

2. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania stosunku pra-

cy wniosek do komisji pojednawczej wnosi sie przed uptywem:

a) 21 dni od dnia doreczenia pracownikowi pisma wypowiadajacego umowe o pra-
ce —w przypadku odwotania od wypowiedzenia umowy o prace;

b) 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwiazaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia umowy o prace — w przypadku zadania
przywrdécenia do pracy lub odszkodowania;

¢) 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy — w przy-
padku zadania nawigzania umowy o prace.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania, wygasniecia i nawigzania stosunku pra-

cy postepowanie pojednawcze kornczy sie z mocy prawa z uptywem 14 dni od dnia

zgloszenia wniosku, a w pozostatych sprawach z uptywem — 30 dni od dnia ztoze-
nia wniosku.

§7
Ugode zawarta przed komisja pojednawczg wpisuje sie do protokotu posiedzenia
zespotu komisji. Protokdt podpisujg strony i cztonkowie zespotu.

§8
Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktéra bytaby sprzeczna z prawem lub zasa-
dami wspétzycia spotecznego.

§9

Jezeli postepowanie przed komisjg pojednawcza nie doprowadzito do zawarcia
ugody, komisja na zadanie pracownika zgtoszone w terminie 14 dni od dnia za-
konczenia postepowania przekazuje niezwlocznie sprawe Sadowi Pracy. Wniosek
pracownika o polubowne zatatwienie sprawy skierowany do komisji pojednawczej
zastepuje pozew.




Rozdziat 1. Wzory pism w postepowaniu pojednawczym... m

§ 10
Komisja pojednawcza sporzadza coroczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci
i przedklada je zakladowym organizacjom zwigzkowym oraz pracodawcy.

§11

Po uptywie kadencji komisji pojednawczej akta spraw w toku przekazuje sie nowo
powotanej komisji.

(podpisy Przewodniczacego Komisji
i zastepcéw Przewodniczacego)

? Regulamin postepowania pojednawczego. Przepisy prawa pracy naktadaja na ko-
misje pojednawczg obowiazek ustalenia regulaminu postepowania pojednawczego.
Artykutl 247 KP nie okresla jednak konkretnych wymogdéw dotyczacych tresci regu-
laminu, zapewniajac komisji pojednawczej samodzielnos¢ w sprawach zwigzanych
z organizacja oraz trybem postepowania pojednawczego. Tres$¢ regulaminu nie moze
by¢ jednak sprzeczna z przepisami prawa pracy, w szczegoélnosci z art. 244-258 KP.

® Powotlanie komisji pojednawczej. Zgodnie z art. 244 § 3 KP, jezeli u pracodawcy
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, komisje pojednawczg powotuje pra-
codawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikéw. Mozliwe jest wskazanie
procedury umozliwiajacej wyrazenie opinii przez pracownikéw w tym zakresie,
np. w formie przeprowadzonego w tym celu referendum. Cztonkiem komisji po-
jednawczej moze by¢ kazdy pracownik zatrudniony w zaktadzie pracy, z wyjatkiem
pracownikéw enumeratywnie wymienionych w art. 246 KP.

¢ Wybor przewodniczacego komisji oraz zastepcow. Czlonkowie komisji po-
jednawczej samodzielnie dokonujg wyboru przewodniczacego komisji oraz jego
zastepcow. Czlonkowie komisji majg réwniez autonomie w zakresie zadecydowa-
nia o liczbie zastepcédw przewodniczacego, ewentualnie odstapienia od dokonania
wyboru zastepcow.

4 posiedzenia komisji. Posiedzenia komisji, w trakcie ktérych jest przeprowadzane
postepowanie pojednawcze, powinny by¢ przeprowadzane w zespotach sktadaja-
cych sie co najmniej z 3 czlonkéw tej komisji (art. 249 KP). Mozliwe jest wskazanie
w tresci regulaminu dodatkowych postanowien i zasad dotyczacych przebiegu po-
siedzen komisji.

¢ Tryb postepowania pojednawczego. Regulamin postepowania pojednawczego
powinien m.in. okreslaé, ze postepowanie polubowne jest wszczynane na wniosek
pracownika, a rozpoznanie sprawy w postepowaniu polubownym powinno by¢
zakoniczone w terminie 14 dni od ztozenia wniosku. Poza tym wskazane jest, aby
w regulaminie znalazty sie dodatkowe informacje, tj. sposdb doreczenia pracodawcy
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whniosku pracownika o wszczecie postepowania pojednawczego; elementy, jakie po-
winien zawiera¢ wniosek; terminy, w ktérych mozliwe jest ztozenie wniosku w po-
szczegdlnych sprawach czy zasady przechowywania akt spraw toczacych sie przed
komisja. Mozliwe jest réwniez wyszczegdlnienie spraw i roszczen, ktére podlegaja
lub nie podlegaja rozpatrzeniu przez komisje pojednawcza.

! Ugoda. Komisja pojednawcza nie ma uprawnien do rozstrzygniecia sporu, a jedynie
do prowadzenia postepowania pojednawczego, ktdre, jesli strony dojda do porozu-
mienia, koniczy sie ugoda. Zgodnie z art. 252 KP tre$¢ ugody powinna zosta¢ wpisana
do protokotu posiedzenia zespotu, natomiast zgodnie z art. 253 KP niedopuszczal-
ne jest zawarcie ugody sprzeczne z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego.

Orzecznictwo

1. Wyr. SN z 25.1.1977 r., | PRN 134/76, Legalis

Wynikajacy z art. 245 KP podstawowy obowigzek organdw powolanych do rozstrzygania spo-
row pracowniczych, polegajacy na dazeniu do wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych
okolicznosci sprawy i udzielaniu pracownikowi potrzebnych wskazowek co do jego uprawnieri
— ma zastosowanie jedynie w ramach konkretnego uzasadnienia jego roszczenia.

2. Wyr. SNz 1.12.1983 r., I PRN 189/83, OSNCP 1984, Nr 7, poz. 121

Whioskodawca nie ma interesu prawnego zadania przed organami rozstrzygajgcymi spory O rosz-
czenia pracownicze ustalenia rzeczywistej wysokosci jego wynagrodzenia za prace (art. 248
§ 1 pkt 6 KP) dla celow emerytalnych, jesli jest mozliwe wniesienie w odrebnym trybie przed
organem rentowym sprawy 0 Wysokos¢ emerytury, a tym bardziej gdy taka sprawa jest w toku.

3. Wyr. SNz 13.3.1984 r., I PRN 23/84, OSPiKA 1985, Nr 6, poz. 120

1. W swietle przepisow prawa pracy pracownik moze zgdac ustalenia faktu prawnego, ktory
spowodowat ustanie stosunku pracy (art. 248 § 1 pkt 6 KP), jezeli ma w tym interes prawny.

2. Jezeli pracownik wystepuje z roszczeniem o pozytywne ustalenie faktu prawnego, ktdry spo-
wodowat wygasniecie stosunku pracy, to organy orzekajace obowigzane sg 0rzec o rzeczywistej
przyczynie zakorczenia stosunku pracy, niezaleznie od jej skonkretyzowania przez pracownika.

4. Wyr. SA w Warszawie z 28.3.1996 r., III APr 11/96, OSA w Warszawie 1997, Nr 1,
poz. 4

I. Przepisy proceduralne zawarte w Kodeksie pracy (art. 242 § 1, art. 244 § 1 KP), jak i w Kodeksie
postepowania cywilnego nadajg ugodom zawartym poza organami powolanymi do rozstrzygania
sporoéw pracowniczych przymiot tytutu egzekucyjnego. Z faktu tego nie mozna jednak wywodzic
niedopuszczalnosci ugod pozasgadowych w prawie pracy w ogole.

Il. Dopuszczalnosc zawierania ugod pozasgdowych pomiedzy pracownikiem a zakfadem pracy
ograniczajg w istotny sposob przepisy prawa pracy. Takim przepisem jest art. 84 KP stwierdza-
jacy, ze pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia.

5. Post. SN z 21.2.2005 r., I PK 194/04, Legalis

Terminy przewidziane w art. 256 i 264 KP sg terminami prawa materialnego, do ktorych nie
majg zastosowania przepisy Kodeksu postepowania cywilnego dotyczace uchybienia i przy-
wrdcenia terminu.
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