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Rozdziat |. Wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy

Gwarancja prawa do ptatnego urlopu dla pracownikéw wynika juz z art. 66 ust. 2 Kon-
stytucji RP, a jej rozwinieciem jest art. 152 KP i pozostate przepisy prawa pracy dotyczace
urlopéw i wynagrodzenia urlopowego.

Z KP wynika jedynie ogdlna zasada dotyczaca wynagrodzenia urlopowego, ktéra zostata
sformutowana w art. 172 KP, a zgodnie z nia za czas urlopu pracownikowi przystuguje
takie wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Dodano réwniez
od razu zabezpieczenie, zgodnie z ktérym zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢
obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia wyptaconego w okresie 3 miesiecy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu, a w przypadkach znacznego wahania wy-
sokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy. Szczegdtowy
sposéb ustalania wynagrodzenia urlopowego przewidziano w UrlopWypoczR.

Kodeks pracy zawiera jeszcze tylko jedna regulacje zwigzana z ubezpieczeniem pracow-
nika, ktére bedzie gwarantowato otrzymanie swiadczenia pienieznego za czas urlopu.
Otdz, zgodnie z art. 1721 KP, pracodawca, ktéry na podstawie odrebnych przepiséw ma
obowigzek objac pracownika ubezpieczeniem gwarantujacym otrzymanie takiego swiad-
czenia nie ma juz obowiazku wyptaty wynagrodzenia za urlop oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Jedynie gdyby wyptacone swiad-
czenie pieniezne bylo nizsze od ustalonych na zasadach powszechnie obowiazujgcych
ww. $wiadczen zwigzanych z urlopem, pracodawca powinien wyptaci¢ pracownikowi
kwote stanowigcg réznice pomiedzy tymi naleznosciami. Powyzsza reguta nie dotyczy
jednak w ogdle pracodawcow, ktérzy prowadza dziatalnosé wytacznie na obszarze kraju,
gdyz nie ma w Polsce takich przepisdw. W praktyce ma ona zastosowanie do pracodaw-
cow delegujacych pracownikéw za granice, gdyz w innych panstwach obowiazuja ta-
kie rozwiazania prawne. Gtéwnym przykltadem beda tutaj Niemcy, w ktorych sa kasy
urlopowe, do ktérych odprowadza sie sktadki majace na celu zabezpieczenie swiadczen
na okres urlopu. Celem tego przepisu byto wiec wyeliminowanie podwdéjnego optacania
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urlopu wypoczynkowego w przypadku pracownikéw delegowanych do innych krajow
UEL.

1. Charakter prawny wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy

Wynagrodzenie urlopowe jest jednym z rodzajéw wynagrodzenia gwarancyjnego, ktére
wynika z przepiséw prawa pracy i jest powigzane z ryzykiem socjalnym pracodawcy. Wy-
ptatawynagrodzenia urlopowego ma na celu zagwarantowanie pracownikowi faktycznej
mozliwosci regeneracji sit, w zwigzku z czym od odptatnosci za urlop nie ma w syste-
mie prawa odstepstw, co jest zgodne z aksjologia prawa pracy?. W piSmiennictwie pod-
kresla sie jednak, ze wynagrodzenie urlopowe przystuguje pracownikowi takze wdwczas,
gdyby w czasie urlopu podjat zatrudnienie u innego pracodawcy i otrzymywat z tego ty-
tutu wynagrodzenie za prace. W tym zakresie przepisy urlopowe nie przewiduja bowiem
z tego tytutu zadnych ujemnych konsekwencji dla samego pracownika®. Wynagrodzenie
to na ogodlnych zasadach stanowi podstawe sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdro-
wotne, PPK czy wreszcie zaliczek na podatek dochodowy (PIT).

Wynagrodzenie urlopowe przystuguje niezaleznie z kazdego stosunku pracy, w kto-
rym pracownik pozostaje i przy wielosci uméw odrebnie ustala sie sktadniki wyna-
grodzenia przystugujace z tytutu kazdej z nich, co przeklada sie nastepnie na rézne
kwoty wynagrodzenia urlopowego. Powyzsze ma znaczenie zwtaszcza w grupach kapi-
tatowych, w przypadku ktérych zdarzaja sie osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze
czasu pracy w kilku spétkach. Praktyka taka czesta jest zwlaszcza w sektorze ubezpie-
czeniowym.

W swietle tresci art. 172 KP oraz § 6 UrlopWypoczR do obliczenia wynagrodzenia urlopowego
uwzglednia sie tylko wynagrodzenie ze stosunku pracy (wyr. SN z 4.3.2008 r., IT PK 183/07, Lega-
lis), a wiec jesli pracownika taczy z pracodawca dodatkowa umowa cywilnoprawna, wynagrodze-
nie wynikajace z tej umowy nie moze by¢ uwzglednione w wynagrodzeniu urlopowym4.

Wynagrodzenie urlopowe, analogicznie zreszta jak ekwiwalent pieniezny za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy, podlega ochronie prawnej takiej samej jak wynagrodzenie
za prace wykonana, co wynika bezsprzecznie z orzecznictwa SN, a przyktadowo nalezy
wskazac:
1) uzasadnienie uchwaty SN z 17.1.2013 r., II PZP 4/12, OSNP 2013, Nr 13-14,
poz. 147;

1Por. A. Kosut, (w:) Kodeks pracy. Komentarz. Tom II, Art. 114-3045, red. K. W. Baran, Warszawa 2020, s. 1310.
2Por. A. Bigaj, Prawo do urlopu wypoczynkowego, Warszawa 2015, s. 119.

3Por. M. Jaroszewska, Urlopy wypoczynkowe, Biblioteka Monitora Prawa Pracy, Warszawa 2009, s. 87.

4Por. R. Majewska, (w:) Lista ptac w praktyce. Odpowiedzi na najtrudniejsze pytania, red. M. Pigulski, Warszawa
2019,s.113.

2



2. Skfadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy obliczaniu...

2) wyrok SN z29.1.2007 r., I PK181/06, OSNP 2008, Nr 5-6, poz. 64;
3) wyrokSNz11.6.1980r., I PR 43/80, OSNCP 1980, Nr 12, poz. 248.

Przyjmuje sie tozsamo$¢ funkcji wynagrodzen gwarancyjnych i wynagrodzenia za prace
wykonang i dzieki temu wynagrodzenie urlopowe podlega tym samym zasadom w za-
kresie potracen z wynagrodzenia, co wynagrodzenie za prace. Ochrona dotyczy oczywi-
Scie takze wszelkich innych aspektéw, w tym zakazu zrzeczenia sie wynagrodzenia przez
pracownika.

Od poczatku obowigzywania UrlopWypoczR przyjeto pewne ogdlne cechy dotyczace wy-
nagrodzenia urlopowego:

1) wynagrodzenie za urlop powinno by¢ ujete w taki sposéb, aby uwzgledniato wszel-
kie zmiany w wynagrodzeniu pracownika pozostajacego na urlopie;

2) w przypadku wynagrodzenia opartego na zmiennych sktadnikach — wynagrodze-
nie za urlop nie powinno by¢ ani ponad miare nizsze od niewypracowanego z po-
wodu urlopu wynagrodzenia za prace, ani nie powinno by¢ za wysokie;

3) sytuacja, w jakiej znajduja sie inni pracownicy w zakladzie pracy w okresie urlopu
danego pracownika, nie ma wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia urlopowego pra-
cownika’.

Zasada jest otrzymywanie wynagrodzenia za urlop w takiej wysokosci, jaka pracownik otrzymatby,
gdyby pracowal, co nie oznacza jednak, ze chodzi o faktyczng sytuacje, w jakiej znalazlby sie pra-
cownik pozostajacy na urlopie. Przyjmuje sie, ze okres przebywania na urlopie wypoczynkowym
nalezy traktowac na réwni z okresem wykonywania faktycznej pracy, a wiec nie ma znaczenia, czy
w zaktadzie pracy wystapity w tym czasie przerwy w pracy, jak np. przestdj. Dla pracodawcy sposéb
naliczenia wynagrodzenia urlopowego jest obowigzkiem bezwzglednym, niezaleznym od organi-
zacji pracy i jego sytuacji finansowejé.

2. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop

W UrlopWypoczR przyjeto zasade, ze obliczajac wynagrodzenie za urlop, bierze sie pod
uwage wszystkie sktadniki wynagrodzenia z wyjatkiem wymienionych w rozporza-
dzeniu. Ustalajac wynagrodzenie urlopowe, uwzglednia sie nie tylko sktadniki wynagro-
dzenia za prace, lecz takze inne swiadczenia ze stosunku pracy, przy czym w przy-
padku tych ostatnich warunkiem ich uwzglednienia jest ich stata powtarzalnosé’. Z ko-
lei w § 6 UrlopWypoczR jest zawarty zamkniety katalog sktadnikéw wynagrodzenia czy
$wiadczen ze stosunku pracy, ktérych nie wlicza sie do wynagrodzenia urlopowego.

5 Por. E. Wichrowska-Janikowska, Nowe zasady obliczania wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy, PiZS 1997, Nr 5, s. 28.

6 Por. M. Nowak, Urlop wypoczynkowy jako instrument realizacji prawa pracownika do wypoczynku, £L6dZ
2018, 5. 279.

7Por. E. Wronikowska, Akty wykonawcze do Kodeksu pracy, Warszawa 2009, s. 163.
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Katalog ten obejmuje:
1) jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiagniecie,
2) wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju,
3) gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,
4) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy,
5) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,
6) dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,
7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakazna,
8) kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace,
9) nagrody z zakladowego funduszu nagréd,
10) dodatkowe wynagrodzenia roczne,
11) naleznosci przystugujace z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,
12) odprawy emerytalne lub rentowe,
13) inne odprawy pieniezne,
14) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwiazania stosunku
pracy.

Pierwsze wylaczenie obejmuje jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie
okre$lonego zadania lub za okreslone osiagniecie. Wytaczenie to jest podyktowane cha-
rakterem tych $wiadczen, ktore sa swiadczeniami o bardzo wyjatkowym charakterze
i wyplacanymi w praktyce rzadko, w zwigzku z tym nie mozna zatozyé, ze pracownik
otrzymatby je, gdyby nie byt na urlopie.

Pracodawca na 25-lecie istnienia spétki zdecydowat sie wyptaci¢ pracownikom premie za wktad
w rozwoj przedsiebiorstwa, ktore byly uzaleznione od stazu zaktadowego danego pracownika.
Swiadczenie to ma charakter jednorazowy, a wiec nie powinno zosta¢ uwzglednione w podstawie
wymiaru wynagrodzenia urlopowego pracownikéw.

W spotce od kilku lat sa wdrazane innowacyjne rozwigzania i w tym celu sa powotywane kilkuoso-
bowe zespoty projektowe. Projekty trwaja od kilku miesiecy do 2 lat i najczesciej za ich realizacje
sa wypltacane pracownikom premie. Swiadczenia takie nalezy uzna¢ za wyplate nieperiodyczna
za spelnienie okreslonego zadania, a wiec nie beda one uwzgledniane w podstawie wynagrodzenia
urlopowego.

Premie wyplacane co pewien czas za okresy zréznicowane co do ich dtugosci sa $wiadczeniami
periodycznymi, a wiec powyzsze wytaczenie nie ma do nich zastosowania, co potwierdzit wyraznie
SN w wyroku z 22.9.2000 r. (I PKN 33/00, OSNAPiUS 2002, Nr 8, poz. 182).
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W praktyce wiec nalezy rozrézni¢ pojecia ,nieperiodyczne” i comiesieczne, gdyz pe-
riodycznos¢ oznacza powtarzalnosé¢ swiadczenia, cho¢ nie musi to by¢ swiadczenie cy-
kliczne wyptacane pracownikowi co miesiac.

Firma wyptaca prowizje od sprzedazy, ktére pojawiaja sie cyklicznie, ale nie w kazdym miesigcu.
W 2020 r. pracownik otrzymat prowizje w styczniu i lutym, kwietniu, czerwcu, wrzesniu i pazdzier-
niku. Korzystajac z urlopu w listopadzie, pracownik w wynagrodzeniu urlopowym powinien mie¢
uwzgledniong $rednia z wyptacanych premii, gdyz nie mozna ich uznac za swiadczenia nieperio-
dyczne.

Wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracow-
nika przestoju to kolejne sktadniki wynagrodzenia, ktérych nie bierze sie pod uwage,
ustalajac podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop. Podstawowym przepisem regu-
lujacym prawo do takich sktadnikdw wynagrodzenia jest art. 81 KP, z ktérego wynika
prawo do wynagrodzenia gwarancyjnego za:

1) czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat prze-
szkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy. W takim przypadku przystuguje wy-
nagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczna, a tylko jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkdéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepi-
sOw;

2) czas niezawinionego przestoju.

Wylaczenie z podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego obejmuje tylko gotowos¢ do pracy
i przestdj, ale juz nie obejmuje dyzuréw pelnionych przez pracownikéw, ktére majq zblizony cha-
rakter prawny, gdyz takze polegaja na pozostawaniu w gotowosci do wykonywania pracy wynika-
jacej z umowy o prace, co ma miejsce poza normalnymi godzinami pracy. Wyjatki od regut praw-
nych podlegaja bowiem zawsze wykltadni zwezajacej, a przepisy o dyzurach sa odrebne i w ich
przypadku nie stosuje sie art. 81 KP, cho¢ wynagrodzenie ustala sie w okresie dyzuru wynikajacego
z art. 1515 KP w sposob analogiczny jak przy przestoju (szerzej zagadnienie to zostato wyjasnione
w rozdziale II niniejszej publikacji).

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego nie wlicza sie takze nagrodd jubile-
uszowych, ktdre przystuguja jedynie na podstawie przepisow szczegdlnych, np. w stuz-
bie cywilnej, pracownikom samorzadowym, nauczycielom czy zatrudnionym w instytu-
cjach kultury lub podmiotach leczniczych (szczegdtowo zostaly one omdéwione w roz-
dziale VIII niniejszej publikacji). Sa to swiadczenia wyptacane najczesciej co 5 lat, a wiec
nie ma uzasadnienia do podwyzszania dzieki nim wynagrodzenia urlopowego zwiaza-
nego z korzystaniem w danym roku z urlopu.

Kolejne wylgczenie obejmuje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, co bedzie w praktyce
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obejmowato wszystkie absencje, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia, a bedzie to zatem wynagrodzenie za:
1) okresy zwolnienia pracownika z obowigzku s$wiadczenia pracy, zgodnie
z art. 362 KP (szczegdtowo opisane w rozdziale III niniejszej publikacji),
2) urlopy szkoleniowe,
3) zwolnienie od pracy z tytulu opieki nad dzieckiem do lat 14, wynikajace
z art. 188 KP,
4) zwolnienia od pracy udzielone na podstawie UsprNieobR,
5) dnina poszukiwanie pracy, wynikajace z art. 37 KP,
6) innezwolnienia-wynikajace z przepiséw KP oraz szczegdlnych —w trakcie ktérych
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Oceniajac te grupe, mozna stwierdzié, ze co do zasady, przy obliczaniu wynagrodzenia za czas
urlopu nie uwzglednia sie zadnych wyplat gwarancyjnych, czyli za okresy nieobecnosci, co jest
spojne z uwzglednionym w przepisie takze wytgczeniem dotyczacym wynagrodzenia chorobo-
wego. Dziatanie powyzsze jest powiazane niewgtpliwie z dzielnikiem przyjetym w algorytmie obli-
czania wynagrodzenia urlopowego, jakim jest czas faktycznie przepracowany w okresie, z ktérego
uwzgledniana jest podstawa wymiaru. Logicznym potaczeniem jest bowiem wytaczenie kwot wy-
nagrodzen, ktdre sa za czas absencji, skoro liczbe godzin czasu pracy, przez ktéry dzielimy otrzy-
mang podstawe wymiaru, takze obnizamy o czas nieprzepracowany w zwiazku z takimi nieobec-
no$ciami.

W sposéb tozsamy jak wynagrodzenie urlopowe pracodawca potraktowal ponadto ekwi-
walent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Analogicznie jak inne wyptaty gwarancyjne réwniez wynagrodzenie za czas choroby
(art. 92 KP) ptatne ze $srodkéw pracodawcy nie jest brane pod uwage przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za urlop. Tym bardziej wiec w wynagrodzeniu urlopowym nie uwzglednia
sie takze zasitkow chorobowych wyptacanych ze srodkéw ZUS przez pracodawcow be-
dacych platnikami zasitkéw lub bezposrednio przez ZUS w przypadku mniejszych pra-
codawcéw. Swiadczenia te nie sa bowiem wynagrodzeniem za prace w rozumieniu prze-
pisOw prawa pracy.

Obliczajac wynagrodzenie urlopowe, nie uwzglednia sie réwniez kwoty wyréwnania
do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
obliczanej na podstawie art. 7 MinWynagrU. Wyréwnanie takie przystuguje pracowni-
kowi, jezeli w danym miesigcu z uwagi na terminy wyptat niektérych sktadnikéw wyna-
grodzenia lub rozktad czasu pracy wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. W takich przypadkach nastepuje uzupelnienie wynagro-
dzenia w postaci wyréwnania, ktére jest inaczej wyliczane w przypadku stawek godzino-
wych, a inaczej przy stalym miesiecznym wynagrodzeniu i jest wypltacane za kazdy mie-
siac tacznie z wyplata wynagrodzenia.

Kwoty wyréwnania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace nie sa wynagrodzeniem
za $wiadczona prace, ale majg typowo gwarancyjny charakter, i to byto powodem wytaczenia ich
przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu pienieznego za urlop (stanowisko
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MPiPS z 19.11.2009 r. w sprawie wytaczania wyréwnan do minimalnego wynagrodzenia za prace
z podstawy urlopowego wynagrodzenia i ekwiwalentu — w catosci umieszczone w rozdziale X ni-
niejszej publikacji).

Kolejnym sktadnikiem wylgaczonym z podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego
jest dodatkowe wynagrodzenia radcy prawnego z tytulu zastepstwa sadowego,
ktoére przystuguje mu na podstawie TRadR.

Do wynagrodzenia urlopowego nie wlicza sie rowniez nagréd wynikajacych z zaktado-
wego funduszu nagrdéd. Rozwigzan takich nie przewiduja przepisy powszechnie obo-
wigzujace, ale przyktadowo w stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 93 StuzbaCywilU, czlon-
kowie korpusu stuzby cywilnej moga otrzymad nagrode ze specjalnie utworzonego w tym
celu funduszu nagréd w stuzbie cywilnej. Fundusz taki w przypadku stuzby cywilnej po-
zostaje w dyspozycji dyrektoréw generalnych urzedéw i wynosi on 3% planowanych wy-
nagrodzen osobowych, ale moze by¢ takze podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia.

W podstawie wynagrodzenia urlopowego nie uwzglednia sie réwniez dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego zwanego potocznie trzynastka, ktére dotyczy pracownikow
jednostek sfery budzetowej i zasady jego wyptacania reguluje RoczWynDodU. Swiadcze-
nie to jest wyptacane raz w roku, stad wytaczono je z podstawy wynagrodzenia urlopo-
wego, analogicznie jak jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za okreslone osiagnie-
cia. Podobna zasada przyswiecata takze przy wytaczeniu naleznosci przystugujacych z ty-
tutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej, ktdre takze sa wyptacane raz do roku.

W zakresie odpraw wylaczone bedg ich wszystkie rodzaje, gdyz przepis poza wymienie-
niem odpraw emerytalno-rentowych postuguje sie zwrotem ,inne odprawy pieniezne”.
Takie dziatanie ustawodawcy jest jak najbardziej spéjne z ogdlng zasada, zgodnie z ktorag
za urlop powinno by¢é wyplacone wynagrodzenie takie, jakie pracownik otrzymatby,
gdyby nie byl na urlopie. Zatem wszystkie odprawy, ktére maja charakter jednora-
zowy musialy zosta¢ wykluczone z podstawy wynagrodzenia urlopowego. Katalog ten
bedzie obejmowat zatem:

1) odprawe emerytalno-rentowa, przystugujacq na podstawie art. 921 KP, czy prze-
piséw wewnatrzzaktadowych (uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania)
przewidujacych jg w wyzszej wysokosci niz KP;

2) odprawy emerytalno-rentowe wynikajace z przepiséw szczegélnych dotyczacych
np. stuzby cywilnej, pracownikéw samorzadowych, pracownikéw instytucji kul-
tury, podmiotéw leczniczych itd. (szczegétowo opisane w rozdziale VI niniejszej
publikacji);

3) odprawe posmiertna, wynikajaca z art. 93 KP;

4) odprawe wynikajaca ze zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw wy-
ptacana na podstawie ZwGrupU, zaréwno w przypadku zwolnien grupowych, jak
i indywidualnych;

5) odprawe wojskowa, wynikajaca z art. 125 ObrRPU;

6) odprawe wynikaja z art. 75 KP dla pracownikéw z wyboru, ktérym ustaje stosunek
pracy, a nie korzystali z urlopu bezptatnego;

7) inne odprawy wynikajace z przepiséw szczegdlnych, wewnatrzzaktadowych czy
uméw o prace, np. wyzsze odprawy z tytutu zwolnien z przyczyn niedotyczacych
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pracownika regulowane w uktadach zbiorowych pracy czy tez odprawy wynikajace
z umow o prace wynikajace z tytutu odwotania pracownika z zarzadu.

Ostatnig wreszcie grupa sktadnikéw wytaczonych z podstawy wynagrodzenia urlopo-
wego sg wszystkie wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace pracownikowi
W razie rozwiazania stosunku pracy, a wiec katalog ten obejmuje:

1) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, przystugujace pracownikowi przy-
wréconemu do pracy (art. 47 iart. 57 § 112 KP),

2) wynagrodzenie za czas do rozwigzania umowy o prace, jezeli zostal zastosowany
okres wypowiedzenia krétszy od wymaganego (art. 49 KP),

3) wynagrodzenie za okres wypowiedzenia lub za okres réwny okresowi wypowiedze-
nia, przystugujace pracownikowi odwotanemu ze stanowiska (art. 70 § 2 i art. 72
§ 2KP),

4) odszkodowanie przystugujace pracownikowi z tytutu skréconego okresu wypowie-
dzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony (art. 361 § 1 KP),

5) odszkodowanie przystugujace pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy
0 prace z naruszeniem przepiséw prawa pracy (art. 471, art. 50 § 114 oraz art. 58
i 60 KP),

6) odszkodowanie przystugujace pracownikowi, ktory rozwiazal umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowigzkow wobec pracownika (art. 55 § 11 KP),

7) odszkodowanie przystugujace pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta
z powodu $mierci pracodawcy (art. 632 § 2 KP),

8) odszkodowanie przystugujace pracownikowi mtodocianemu w przypadku rozwia-
zania z nim umowy o prace z powodu braku mozliwosci zapewnienia innej pracy
niezagrazajacej zdrowiu (art. 201 § 2 KP).

Powyzszy katalog wytaczen ma charakter zamkniety, a wiec wszystkie inne sktadniki wynagro-
dzenia za prace nalezy uwzgledniac, obliczajac wynagrodzenie urlopowe. Mozna wiec z pewnym
uproszczeniem stwierdzic, ze przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego powinny zosta¢ wziete
pod uwage sktadniki wynagrodzenia, ktdre sa pracownikowi wyptacane periodycznie i ktére maja
bezposredni zwiazek z wykonywana przez niego pracas.

3. Nagrody i premie uznaniowe a wynagrodzenie
urlopowe

W praktyce ptacowej najczestszym sktadnikiem wynagrodzenia wyptacanym poza wyna-
grodzeniem zasadniczym sa premie oraz nagrody. Te pierwsze nie majg regulacji usta-
wowej na poziomie KP i wynikaja wylacznie z przepiséw wewnatrzzaktadowych. Nagro-
dom poswiecono natomiast jeden przepis — art. 105 KP, zgodnie z ktérym pracownikom,
ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy

8 Por. B. Lenart, (w:) Urlop wypoczynkowy pracownikdéw. Komentarz, przykltady, pytania i odpowiedzi, prze-
pisy, Warszawa 2010, s. 84.
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i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegolnie do wykonywania
zadan zakladu, mogq by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia
o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Nagroda nie jest traktowana jako wynagrodzenie i w zwigzku z tym nie sie bierze
jej pod uwage, obliczajac inne sktadniki wynagrodzenia, np. wynagrodzenie urlopowe
lub ekwiwalent za urlop. Natomiast premie sa sktadnikami wynagrodzenia, ktére
uwzglednia sie w podstawach wymiaru innych swiadczen ptacowych. Najczesciej wska-
zuje sie, ze roznica miedzy nagroda a premia polega na tym, Ze nagroda nie jest uza-
lezniona od dopelnienia przez pracownika konkretnych warunkéw, a jej przyznanie za-
lezy od uznania pracodawcy, przy czym przed przyznaniem nagrody po stronie pracow-
nika nie powstaje prawo podmiotowe do jej zgdania. W odréznieniu od nagrody prawo
podmiotowe pracownika do premii powstaje w razie dopetnienia warunkéw premiowa-
nia przewidzianych w regulaminie (lub innym dokumencie Zrédtowym), a przyznanie
pracownikowi premii nie jest uzaleznione od uznania pracodawcy, lecz od dopelnienia
przez pracownika wspomnianych warunkéw premiowania (por. wyr. SA w Szczecinie
2 13.3.2019 1., Il APa 6/18, Legalis).

Warto pamietad, ze nagroda jest traktowana w orzecznictwie SN jako ,wynagrodzenie”, ale jedynie
w kontekscie przestrzegania przez pracodawce zasady rownego traktowania pracownikéw w za-
trudnieniu (por. wyr. z 21.1.2011 r., I PK 169/10, OSNP 2012, Nr 7-8, poz. 86).

W praktyce bardzo czesto wystepuja Swiadczenia, ktore okresla sie mianem ,,premii uzna-
niowych”. Sg one swoistymi hybrydami premii z nagroda o réznym charakterze i bu-
dza w praktyce duzo watpliwosci i niejednoznaczne jest ich uwzglednianie w podstawie
wynagrodzenia czy ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Pierwotnie SN ocenial kazdorazowo, czy dane $wiadczenie ma charakter uznaniowy
czy roszczeniowy, i w zaleznosci od tego przyjmowat, ze jest ono premia lub nagroda
z wszystkimi konsekwencjami takiej decyzji, a wiec przede wszystkim wliczeniem premii
do podstaw ustalania innych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia urlopo-
wego. Przyktadowo w wyrokuz21.1.2015r. (IIPK 56/14, MoPr2015,Nr 12,5.618-619)
SN stwierdzil, ze tzw. premia uznaniowa, jezeli nie ma charakteru roszczeniowego, nie
stanowi sktadnika wynagrodzenia za prace i wobec tego nie miesci sie w pojeciu wyna-
grodzenia urlopowego (wynagrodzenia stuzacego do ustalenia ekwiwalentu za niewyko-
rzystany urlop) i tym samym nie moze by¢ uwzgledniona takze przy ustalaniu wysokos$ci
odprawy emerytalnej przystugujacej na podstawie art. 921 § 1 KP.

W wyroku z 5.12.2016 r. (II1 PK 30/16, OSNP 2018, Nr 2, poz. 15) SN wprowadzit nowe
spojrzenie na kwestie wyptacania premii uznaniowych, przyjmujac, Ze nagrody nie moga
by¢ wyptacane systematycznie i ogétowi pracownikéw. Sad Najwyzszy stwierdzil bo-
wiem, Ze tzw. premia uznaniowa, wyptacana pracownikowi systematycznie przez dtuz-
szy okres za zwykte wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, a wiec w szczegdlnosci
za sumienne i staranne wykonywanie pracy (art. 100 § 1 KP), w oderwaniu od przesta-
nek nagrody okreslonych w art. 105 KP (wzorowego wypelniania obowigzkow, przeja-
wiania inicjatywy w pracy i podnoszenia jej wydajnosci oraz jako$ci przyczyniajacego sie
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szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu), stanowi sktadnik wynagrodzenia za prace,
w szczegolnosci wynagrodzenia urlopowego. Skutkiem powyzszego jest roszczenie pra-
cownika o wyptate takiego swiadczenia oraz uznanie go za element wynagrodzenia pra-
cownika, ktory powinien by¢ brany pod uwage przy obliczaniu innych swiadczen ptaco-

wych.

Skutkiem przyjecia takiego stanowiska jest koniecznos¢ dokonywania oceny swiadczen
nazwanych premiami uznaniowymi przez pryzmat art. 105 KP, zgodnie z ktérym na-
grody i wyrdznienia moga by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypet-
nianie swoich obowiazkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno-
Sci oraz jakos$ci przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan zaktadu pracy. Na-
groda nie jest zatem wynagrodzeniem za prace, a stanowi inne swiadczenie ze stosunku
pracy, rézniac sie od wynagrodzenia tym, ze wynagrodzenie jest wyplacane za zwykle
wykonywanie obowiazkéw, podczas gdy nagrody sa swiadczeniami wyjatkowymi, ktére
moga by¢ przyznawane za to, co wykracza poza katalog czynnosci, do ktérych pracownik
zobowiazal sie, nawigzujgc stosunek pracy, a wiec za to, co przekracza jego zwyczajne
obowiazki.

Sad Najwyzszy podkreslit jeszcze w uzasadnieniu powyzszego wyroku, ze nagrody po-
winny by¢ przyznawane pracownikom za ponadprzecietne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych, a wiec nie moga takze dotyczyé wszystkich lub wiekszej liczby pracownikéw
firmy i by¢ wyplacane systematycznie. W ocenie SN stale wyptacanie nagrdd lub premii
uznaniowych jest praktyka nieprawidtowa, gdyz jest to odstepstwo od gtéwnej zasady
placowej, zgodnie z ktéra wynagrodzenie nalezy sie za prace wykonana (art. 80 KP). Blad
w tym zakresie polega na tym, ze Swiadczenie odwzajemniajace prace pracownika, jakim
powinno by¢ wynagrodzenie za prace, jest uzaleznione od swobodnego uznania praco-
dawcy, co oznacza przeciez poddanie pracownika arbitralnej woli podmiotu zatrudnia-

jacego.

Spétka zatrudniata gtéwna ksiegowa, ktéra otrzymywata wynagrodzenie sktadajace sie z 2 sktad-
nikéw — pensji zasadniczej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz premii uzna-
niowej, ktéra byta wyptacana co miesiac w wysokosci kolejnej pensji minimalnej lub jej wielokrot-
nosci. O wysokosci premii uznaniowej decydowat pracodawca, a w przepisach umowy o prace nie
byto okreslonych zadnych przestanek nabycia prawa do premii. Mimo tego wyptacane swiadczenie
nie moze zosta¢ uznane za nagrode, gdyz jest ono stalym elementem wynagrodzenia za zwykla
prace, ptatnym miesiecznie. Premia uznaniowa jest w tym przypadku sktadnikiem wynagrodze-
nia za prace, ktéry nalezy uwzgledniaé przy obliczaniu wynagrodzenia czy ekwiwalentu za urlop,
odpraw wynikajacych ze stosunku pracy oraz odszkodowan zwiazanych z rozwiazaniem stosunku

pracy.

Obiecujac zatrudnionym premie lub nagrody, pracodawcy powinni mie¢ na uwadze
charakter takich swoich oswiadczen i ich szczegdétowosé, gdyz czasem moga one
spowodowaé roszczenia pracownikéw o wyplate przyznanych swiadczen. W wyroku
z17.11.2016r. (IIPK 225/15, Legalis) SN uznat, Ze obietnica premii (bonusu) nie zawsze
jest rGwnoznaczna z powstaniem okreslonego zobowigzania do jej zaptaty. Wazne jest
jednak, ze w stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy zobowiazanie do wyplaty premii
miato Zrédto w obietnicy prezesa zarzadu wyptacenia dodatkowego swiadczenia (bo-
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nusu) za wykonanie okreslonego projektu, przy czym nie okreslono ani wysokosci tego
$wiadczenia, ani zasad czy terminu jego wyptaty. Obiecane swiadczenie miato charakter
uznaniowy i zalezato od wynikéw pracownika oraz decyzji zarzadu spotki bedacej pra-
codawca. Sad Najwyzszy przyjat, ze zobowiazanie do zaptaty nie powstato, gdyz w tym
czasie doszto do zmiany stanowiska pracy pracownika, powigzanej ze zmiang wynagro-
dzeniowg, i w trakcie uzgodnien stron w tym zakresie nie ujeto w dokumentach kadro-
wych spornego bonusu, co powinno mie¢ miejsce, gdyby istnialo zobowigzanie do wy-
platy takiego $swiadczenia. Sad podkreslit réwniez, ze obietnica ztozona przez prezesa
indywidualnie nie musi oznaczac¢ powstania zobowiazania po stronie spotki, jesli nie zo-
stanie ona oficjalnie potwierdzona przez zarzad spo6tki, czyli organ uprawniony prawnie
do jej reprezentacji.

Inaczej jednak bedzie wygladata sytuacja, gdy umowa o prace bedzie przewidywata
wprost prawo do premii i okreslata jej wysokos¢, a nie dojdzie tylko do wydania regula-
minu premiowania, ktéry miat precyzowaé zasady wyptaty takiego swiadczenia. W wy-
roku z 22.4.2015 r. (II PK 164/14, MoPr 2015, Nr 7, s. 370-372) SN przyjal bowiem,
ze pracownik zachowuje prawo do uzgodnionej w umowie o prace premii takze wtedy,
gdy pracodawca zaniechal wydania regulaminu premiowania, a niewyptacenie premii
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych uzasadniat trudna sytuacja
finansowgq oraz brakiem spodziewanych wynikéw z dziatalnosci gospodarczej — oczeki-
wanego zysku. W tym przypadku jednak prawo do premii byto bezsporne i udokumento-
wane, nie budzita takze watpliwosci jej wysokos¢ oraz data wyptaty, a wiec trudno byto
przyjaé, ze nie doszto do zobowiazania sie przez pracodawce do wyptaty swiadczenia.

Premie sg z zatozenia $wiadczeniami roszczeniowymi po spelnieniu przestanek warun-
kujacych nabycie prawa do takiego Sswiadczenia, wynikajacych z umowy o prace lub prze-
pisow regulaminu wynagradzania (premiowania). Nie ma zatem prawnej mozliwosci ich
niewyptacenia ze wzgledu na trudna sytuacje finansowq pracodawcy, jesli nie zostang
podjete odpowiednie dziatania wylaczajace prawo do premii. W wyroku z 18.2.2016 1.
(Il PK 351/14, Legalis) SN przyjat bowiem, ze jezeli zakladowe przepisy ptacowe nie
ustanowily uzgodnionego i inkorporowanego do tresci indywidualnych stosunkéw pracy
oraz niesprzecznego z zasadami i przepisami prawa pracy sposobu i trybu ograniczenia
lub catkowitego wstrzymania wyptat premii regulaminowych z okreslonych przyczyn do-
tyczacych pracodawcy, np. ,,w razie nieosiagniecia planowanego zysku, niewyptacalno-
Sci lub zastosowania sankcji w stosunku do przedsiebiorstwa”, to uszczuplenie lub po-
zbawienie prawa do premii wymaga uprzedniego zawarcia okresowego porozumienia
o zawieszeniu zaktadowych przepiséw prawa pracy albo uzyskania wyraznej i uprzedniej
zgody pracownika lub dokonania indywidualnych wypowiedzen zmieniajacych warunki
placowe.

W wyroku z 14.4.2015 r. (Il PK 144/14, Legalis) SN wskazal, ze ustalenie przez pra-
codawce regulaminu premiowania, ktéry w stosunku do dyrektoréw jednostek organi-
zacyjnych nie wymaga dokonania oceny ich pracy, wskazuje na uznaniowy charakter
$wiadczenia w obrebie tej grupy zawodowej. Oznacza to wiec akceptacje dla sytuacji, ze
w regulaminie premiowania mogga by¢ przewidziane swiadczenia o réznym charakterze
wynagrodzeniowym, czyli typowe premie, nagrody stricte uznaniowe czy tez $wiadcze-
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nia o mieszanym charakterze. Decydujace bowiem znaczenie ma nie nazwa regulaminu,
a charakter kazdego ze swiadczen ocenianych osobno.

W banku obowiazywat regulamin premiowania przewidujacy premie dla szeregowych pracowni-
kéw oraz kierownikéw komorek organizacyjnych. W przypadku pracownikdéw przestanki nabycia
prawa do premii byto okreslone bardzo szczegélowo w zaleznos$ci od sprzedazy poszczegdlnych
produktéw bankowych. Jednak w przypadku kierownikéw komorek premie uznaniowe bylty przy-
dzielane imiennie przez cztonkéw zarzadu banku na podstawie oceny pracy danej komorki, a regu-
lamin nie okres$lal zadnych przestanek nabycia prawa do takich premii. W takim przypadku swiad-
czenia wyplacane pracownikom to premie regulaminowe, ale swiadczenia przyznawane kadrze
kierowniczej majq juz charakter nagrody, mimo ze wynikajq z przepiséw regulaminu premiowania.

Podsumowujac zagadnienie premii, jesli s one sktadnikami miesiecznymi, sa uwzgled-
niane przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego, a nagrody nie sa, co do zasady, brane
pod uwage, gdyz nie sa w ogole wynagrodzeniem za prace. W przypadku premii uzna-
niowych ostatecznie rozstrzygajacym czynnikiem powinien by¢ charakter takiego sktad-
nika, a nie jego nazwa, a wiec gdy premia uznaniowa ma okreslone przestanki nabycia
do niej prawa i jest Swiadczeniem powszechnym u pracodawcy, to jest premia i powinna

by¢ uwzgledniana w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

Podstawowe cechy poszczegolnych swiadczen zestawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Podstawowe cechy premii i nagréd

Rodzaj sktadnika

Premia

Nagroda

Premia uznaniowa

Skiladnik wynagrodze-
niowy

Tak

Nie

Tak/Nie

Charakter prawny

Sktadnik obligatoryjny,
do ktérego pracownik na-
bywa prawo po spetnie-
niu okreslonych warun-
koéw (uktad warunkujacy).

Sktadnik fakultatywny,
przyznawany wytacznie
w oparciu o swobodne
uznanie pracodawcy.

Skfadnik 0 mieszanym
charakterze, ale osta-

tecznie nalezy przesa-

dzi¢, czy jest to premia
czy nagroda.

Roszczeniowosé

Tak, po spetnieniu wa-
runkéw.

Wazne! Decyzja o przy-
Znaniu premii nie jest od-
rebna przestanka premio-
wania.

Nie, chyba ze zostata
przyznana zgodnie z prze-
pisami wewnetrznymi,
wtedy pojawia sie rosz-
czenie o jej wyplate.

Tak, jesli sa okreslone
weryfikowalne kryteria
nabycia prawa do pre-
mii (konkretne i spraw-
dzalne).

Przepisy

Musi byé przyznana

W przepisach wewnatrz-
zaktadowych lub w umo-
wie o prace

Ma og6lna regulacje
w art. 105 KP i nie musi
wynikaé z przepiséw we-
wnatrzzaktadowych.

Wynika z przepiséw we-
wnetrznych lub uméw
o prace.

Przestanki nabycia
prawa

Przestanki konkretne
— pozytywne lub nega-
tywne:

1) wyniki sprzedazy,
pracy;

Brak przestanek — uzna-
nie pracodawcy.

Najczesciej bardzo
ogolne, czyli ocenne kry-
teria, ktére sg czesto
jednak sprawdzalne.
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4. Sktadniki za okresy dtuzsze niz miesieczne a wynagrodzenie...

Rodzaj sktadnika

Premia

Nagroda

Premia uznaniowa

2) ocena pracownicza;
3) sytuacja ekonomiczna
pracodawcy;

4) absencje;

5) inne.

Cechy szczegélne

Swiadczenie nazwane
w regulaminie premia,
na ktére sktada sie
wiele elementéw, réz-
nych co do przestanek,
moze mie¢ mieszany,
uznaniowo-regulami-
nowy charakter (wyr. SN
z19.10.2010 ., Il PK
96/10, Legalis).
Niewykonanie zada-
nia premiowego, zgod-
nie z obowiazujgcymi

u pracodawcy warun-
kami premiowania, nie
stanowi podstawy rosz-
czenia o czesciowa wy-
ptate premii (wyr. SN
z27.05.2010 ., Il PK
358/09, Legalis).

Wyplata zalezy od de-
cyzji pracodawcy o jej
uruchomieniu i do-
piero potem moga by¢
okreslane warunki jej
przyznania (wyr. SN

7 6.6.2000 r., | PKN
705/99, OSP 2002,
Nr 6, poz. 90).

Pojecie to zawiera we-
wnetrzng sprzecznosé
wg SN, gdyz uznaniowa
jest nagroda, a pre-

mia przystuguje po spek
nieniu konkretnych
przestanek (wyr. SN
z21.9.2006 r., Il PK
13/06, OSNP 2007,

Nr 17-18, poz. 254).
Postanowienie regula-
minu wynagradzania, ze
pracodawca moze przy-
znaé premie uznaniowa,
nie przesadza o jej cha-
rakterze jako nagrody,
przesadzajace znaczenie
beda miaty obiektywne

i sprawdzalne warunki jej
przyznania — jesli beda
ustalone, to Swiadcze-
nie bedzie jednak miato
regulaminowy charakter
(wyr. SN 2 21.6.2007 r.,
I PK 3/07, Legalis).

Regulamin premiowania przewiduje premie uznaniowe dla pracownikéw oraz kierownikéow wy-
odrebnionych komérek organizacyjnych pracodawcy. Pracownicy otrzymuja premie co miesiacisg
one zalezne od ich oceny pracy przez kierownika w danym miesiacu, kierownicy dostajg premie
1-2 razy do roku i sg one wyptacane tylko wybranym kierownikom, a nie catej kadrze menedzer-
skiej, i nie ma nigdzie okreslonych warunkow nabycia do nich prawa, a wiec sg one zalezne tylko
od swobodnego uznania cztonkéw zarzadu spotki. Zatem:
1) premie uznaniowe pracownikéw maja charakter premii i powinny by¢ uwzgledniane w pod-
stawie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
2) premie uznaniowe kierownikdw maja charakter nagrdd i nie powinny by¢ brane pod uwage
przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego.

4. Sktadniki za okresy dtuzsze niz miesieczne
a wynagrodzenie urlopowe

Do podstawy wynagrodzenia urlopowego bierze sie pod uwage jedynie sktadniki wyna-
grodzenia miesieczne, gdyz z § 12 UrlopWypoczR wynika wyraznie, ze sktadniki wyna-
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Rozdziat I. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

grodzenia wyplacane za okresy dtuzsze niz jeden miesigc wyptaca sie w przyjetych termi-
nach wyplaty tych sktadnikéw, przy czym okres urlopu jest traktowany na réwni z okre-
sem wykonywania pracy. Zgodnie z powyzszym przepisem nie uwzglednia sie rowniez
deputatéw, a okres urlopu wypoczynkowego w zakresie prawa do deputatu traktuje sie
na rowni z okresem wykonywania pracy.

Najczestszymi sktadnikami przystugujacymi za okresy dtuzsze niz miesieczne sa:
1) premie kwartalne,
2) premie poétroczne,
3) premie roczne,
4) roczne wyplaty z zysku,
5) dodatki do wynagrodzen za okresy dtuzsze niz 1 miesiac,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastki).

Wszystkie te swiadczenia wyptaca sie w ich zwyklym terminie wyplaty, traktujac czas
urlopu jak czas przepracowany przez pracownika, jednak w zwiagzku z tym nie uwzgled-
nia sie ich przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop, gdyz wtedy bytyby one policzone nie-
jako dwukrotnie.

5. ZaleznoS¢ pomiedzy regulacjami czasu
pracy a uwzglednianiem sktadnikow ptacowych
w wynagrodzeniu urlopowym

Czas pracy pracownika ma dwojaki zwiazek z obliczaniem wynagrodzenia urlopowego,
gdyz, z jednej strony, sktadniki ptacowe z nim powigzane uwzglednia sie w podstawie wy-
miaru urlopu jako zmienne sktadniki wynagrodzenia, a z drugiej — faktyczny czas pracy
z okresu, z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, czyli najczesciej 3 miesiecy, stanowi
dzielnik w algorytmie obliczania wynagrodzenia urlopowego.

W wynagrodzeniu urlopowym sg uwzgledniane zmienne sktadniki wynagrodzenia przy-
shugujace w okresach miesiecznych, a wiec bierze sie pod uwage sktadniki wyptacone
pracownikowi w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc wykorzystywania urlopu.
Zatem, co do zasady, bedzie to obejmowato takze sktadniki wynagrodzenia zwigzane
z czasem pracy, a wiec wynagrodzenie za godziny nadliczbowe czy dodatek za prace
w nocy oraz ryczatty za nadgodziny lub prace w nocy.

W przypadku wynagrodzenia za nadgodziny znaczenie ma jednak dtugo$¢ okresu rozliczeniowego
czasu pracy obowigzujacego u pracodawcy, gdyz przy dtuzszych niz 1-miesieczne okresach rozli-
czeniowych dodatek 100% wynagrodzenia za nadgodziny sredniotygodniowe, ktéry jest wypta-
cany na koniec okresu rozliczeniowego czasu pracy, nie jest sktadnikiem miesiecznym, a tylko
sktadnikiem przystugujacym za okresy dtuzsze niz miesieczne i dlatego — podobnie jak premie
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5. Zalezno$¢ pomiedzy regulacjami czasu pracy a uwzglednianiem...

kwartalne/pétroczne/roczne — nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy?.

Pracownik jest zatrudniony w réwnowaznym systemie czasu pracy w 3-miesiecznych okresach roz-
liczeniowych, pokrywajacych sie z kwartatami w roku kalendarzowym i otrzymuje wynagrodzenie
10. dnia miesigca za miesigc poprzedni. Wypracowywane przez niego nadgodziny z IV kwartatu
2020 r. powinny by¢ wyptacane w nastepujacych terminach:
1) nadgodziny dobowe z pazdziernika — wyptata 10.11.2020 r.;
2) nadgodziny dobowe z listopada — wyptata 10.12.2020 r.;
3) nadgodziny dobowe z grudnia — wyptata 8.1.2021 r., gdyz termin wyptaty przypadl w nie-
dziele,
4) nadgodziny sredniotygodniowe z catego okresu rozliczeniowego —wyptata 8.1.2021 r., gdyz
termin wyptaty przypadl w niedziele.

Wynagrodzenie za nadgodziny dobowe jest wiec miesiecznym sktadnikiem wynagrodzenia,
a 100% dodatek za nadgodziny $redniotygodniowe jest sktadnikiem kwartalnym, gdyz wyptacany
jest co okres rozliczeniowy, zatem te pierwsze uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym, a do-
datku za nadgodziny sredniotygodniowe nie.

Gdyby pracownik byl zatrudniony w 1-miesiecznych okresach rozliczeniowych, ca-
tos¢ wynagrodzenia za nadgodziny stanowilaby sktadniki wynagrodzenia miesieczne
i wszystkie z nich bylyby wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy. Wtedy bowiem zaréwno wynagrodzenie za nadgodziny dobowe, jak i wyna-
grodzenie za nadgodziny sredniotygodniowe wyptaca sie co miesiac, w zwyklych termi-

nach wyplaty wynagrodzenia.

Nalezy pamietad, ze wynagrodzenie za nadgodziny sktada sie z dwdch elementéw — nor-
malnego wynagrodzenia oraz dodatku 50% lub 100% wynagrodzenia. W przypadku
nadgodzin dobowych obydwa elementy sa wyptacane miesiecznie i wchodza do pod-
stawy wynagrodzenia za urlop. Natomiast w przypadku nadgodzin $redniotygodnio-
wych przy dtuzszych okresach rozliczeniowych nie uwzglednia sie w podstawie wynagro-
dzenia urlopowego tylko 100% dodatku z tytutu takich nadgodzin, gdyz stawki normal-
nego wynagrodzenia za prace powinny by¢é wyptacane co miesiac, zgodnie z art. 80 KP,
stanowigcym, ze wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonana.

Pracownik zatrudniony w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym w okresie pazdziernik — grudzien
pracowat w sumie 600 godzin, z czego wystapito 20 nadgodzin dobowych w pazdzierniku, 12 nad-
godzin dobowych w listopadzie oraz 16 nadgodzin dobowych w grudniu. Harmonogramy w kaz-
dym z miesiecy byly planowane na 168 godzin, a praca wynosita realnie po 200 godzin. Zatem
w rozliczeniu wyjdzie dodatkowo 48 nadgodzin $redniotygodniowych:

600 godzin (czas faktyczny) — 504 godziny (wymiar w okresie rozliczenio-
wym) — 48 (nadgodziny dobowe) = 48 nadgodzin $redniotygodniowych.

9 Por. A. Kosut, (w:) Prawo pracy. Rozporzadzenia. Komentarz, red. K.W. Baran, Warszawa 2020, s. 211 oraz
M. Nowak, Urlop..., s. 280.
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