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Wprowadzenie

Ksigzka ,,Wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop jako podstawowe metody obliczania ptac” jest prak-
tycznym poradnikiem dla oséb pracujacych w dziatach ptac, ktéry opisuje metodyke naliczania
tych dwdch kluczowych $wiadczen ptacowych oraz sposoby jej wykorzystania przy obliczaniu in-
nych sktadnikéw wynagrodzen. Okazuje sie bowiem, ze wedtug tych regul nalicza sie takze kil-
kadziesigt innych sktadnikéw ptacowych, zatem opanowanie tych dwéch metod pozwala specjali-
stom ds. ptac na obliczenie takze wielu innych §wiadczen wyptacanych pracownikom.

Jest to pierwsza publikacja na rynku wydawniczym dotyczaca wytacznie tej problematyki, ktéra
dotychczas byla jedynie cze$cia wiekszych opracowan dotyczacych urlopéw lub ptac. Ksiazka
sktada sie z 10 rozdziatéw, z ktérych pierwsze 4 dotycza problematyki wynagrodzenia za urlop i in-
nych $wiadczen obliczanych na zasadach go dotyczacych, a kolejne 5 dotyczy ekwiwalentu za urlop
i $wiadczen naliczanych tak jak ekwiwalent. Domknieciem catosci jest rozdziat 10 zawierajacy sta-
nowiska urzedowe dotyczace opisywanej problematyki, ktore zostalty wykorzystane w ksigzce.

W ksigzce wykorzystano cate dostepne orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace problematyki
wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop oraz odpraw, czy nagrdéd jubileuszowych. Przy kwestiach
zwigzanych z technicznym sposobem obliczania swiadczen ptacowych przyjeto z kolei sposéb ich
ustalania wynikajacy z dostepnych stanowisk PIP i MRPiPS, ktére w catosci zostaly zamieszczone
na koncu ksigzki.

Niewatpliwym atutem ksigzki jest duza liczba przyktadéw, ktére doskonale obrazuja faktyczne
dzialania, jakie w praktyce musi podja¢ firma, aby prawidlowo dokona¢ naliczeri wynagrodzenia
czy ekwiwalentu za urlop i innych §wiadczen obliczanych wedtug tej samej metodyki. W ten sposdéb
pokazano m.in., jak na naliczenia wptywa zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, rézna
budowa siatki ptac, zmiany w sktadnikach wynagrodzenia czy dlugotrwate nieobecnosci pracow-
nikow.

W ksigzce ujeto swiadczenia wynikajace z przepiséw powszechnie obowiazujacych oraz dotyczace
sfery budzetowej, w przypadku ktérej istnieja szczegdlne regulacje dotyczace np. odpraw emery-
talno-rentowych czy nagrdd jubileuszowych, ktére takze oblicza sie jak ekwiwalent za urlop.

Ksigzka moze by¢ doskonalym materialem uzupetniajacym do nauki na kursach dla specjalistow
ds. kadr i ptac, jak i zrédtem wiedzy niezbednym w codziennej pracy oséb obliczajacych wynagro-
dzenia.



Wprowadzenie

Ksigzka nie bylaby z pewnoscia tak wartosciowa, gdyby nie moi klienci i uczestnicy szkolen, zada-
jacy ciekawe pytania i podsytajacy kolejne problemy do rozstrzygniecia, ktérym niniejszym za to
bardzo dziekuje.

Lukasg Prasotek
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