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Rozdziat |. Zasady osktadkowania
i opodatkowania wynagrodzen

Problematyka osktadkowania i opodatkowania wynagrodzen jest zagadnieniem bardzo
obszernym. Ponizsze opracowanie pozwoli na poznanie podstawowych zasad, ktérymi
nalezy kierowac sie przy rozliczaniu z podatku i sktadek ZUS $wiadczen przyznawanych
zatrudnionym osobom.

W mysl art. 11 ust. 1 PDOFizU przychodami sa, co do zasady, otrzymane lub postawione
do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i warto$ci pieniezne oraz war-
to$¢ otrzymanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen.

Za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz
warto$¢ pieniezng swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zZrédto
finansowania tych wyplat i swiadczen, a w szczegolnosci: wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢
zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak
rowniez warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen cze$ciowo odptatnych.

Mimo szerokiego zdefiniowania przez ustawodawce przychodéw, nie od wszystkich
$wiadczen przyznawanych zatrudnionym trzeba nalicza¢ naleznosci publicznoprawne.

1. Definicja przychodu ze stosunku pracy

Dorota Twardo

Za przychody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej oraz spdtdziel-
czego stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosc pie-
niezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty bez wzgledu na zrédto finansowania
tych swiadczen. Sg to w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

3) roéznego rodzaju dodatki,
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4) nagrody,

5) ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

6) wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata okreslona z géry,

7) swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartos¢ innych nie-
odptatnych swiadczen lub czesciowo odptatnych.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca. Do rozstrzygniecia, czy dane swiadczenie mozna
zakwalifikowa¢ jako przychdd z tytutu stosunku pracy, istotne jest, czy moze uzyskac je
wylacznie pracownik, czy réwniez inna osoba niezwigzana obecnie i w przesztosci z pra-
codawca. Na to, czy otrzymane wynagrodzenia pieniezne lub swiadczenia w naturze sta-
nowig przychdd ze stosunku pracy, nie ma wptywu fakt pozostawania w zatrudnieniu
w momencie uzyskania tego przychodu. Oznacza to, ze przychody osoby, z ktéra juz roz-
wigzano umowe o prace, otrzymane od bylego pracodawcy réwniez sg przyporzadko-
wane do Zrédta, jakim jest stosunek pracy.

O tym, czy swiadczenie jest przychodem ze stosunku pracy (i innych stosunkéw wymienionych
w art. 12 ust. 1 PDOFizU), decyduje okolicznos$¢, czy moze je otrzymaé wytgcznie pracownik w ro-
zumieniu ust. 4 tego artykutu, czy takze inna osoba, niezwigzana (aktualnie lub w przesztosci)
z pracodawcg (wyr. NSA z 26.3.1993 r., III SA 2219/92, ONSA 1993, Nr 3, poz. 83, Legalis).

Podstawa prawna:

e art. 11, 12 PDOFizU,

e art. 18 SysUbSpotU,

e § 2, 3 PodstWymSktR.

2. Nieodptatne Swiadczenia i $wiadczenia w naturze

Dorota Twardo/Mariusz Pigulski

Przychdd ze stosunku pracy podlegajacy opodatkowaniu stanowig nie tylko rzeczywiscie
uzyskane kwoty pieniezne. Opodatkowane moga by¢ swiadczenia darmowe, ktdre po-
datnik otrzymuje od swojego pracodawcy. Moze to by¢ np. dodatkowa opieka medyczna,
karnety rekreacyjne, bilety do kina czy korzystanie z darmowych programéw kompute-
rowych.

Nieodptatne swiadczenia nie moga by¢ mylone ze $wiadczeniami w naturze. Swiadcze-
nia nieodptatne nie s3 bowiem rzeczami czy prawami, sg to natomiast przede wszystkim
nieodptatne ustugi swiadczone na rzecz pracownikow.

Zaznaczmy w tym miejscu, ze TK stwierdzil, ze $wiadczenia niepieniezne uznaje sie
za podlegajace opodatkowaniu w sytuacji, w ktorej posiadaja one nastepujace cechy
(wyr. TKz 8.7.2014 r., K 7/13, OTK-A 2014, Nr 7, poz. 69, Legalis):

1) =zostaly spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie);
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2) zostaly spelnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu
korzys$é w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktéry musiatby
ponies¢;

3) korzys¢ ta jest wymierna i mozna ja w skonkretyzowanej wysokosci przypisaé in-
dywidualnemu pracownikowi, a nie tylko w spos6b ogdlny dla wszystkich podmio-
tow.

Do celéw podatkowych warto$é pieniezng innych nieodptatnych swiadczen ustala sie:

1) jezeli przedmiotem swiadczenia sa ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci gospo-
darczej osoby wyptacajacej swiadczenia — wedtug cen stosowanych wobec innych
odbiorcow;

2) jezeli przedmiotem $wiadczen sa ustugi zakupione — wedtug cen zakupu;

3) jezeli przedmiotem swiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedtug
rownowartosci czynszu, jaki przystugiwalby w razie zawarcia umowy najmu tego
lokalu lub budynku;

4) w pozostatych przypadkach — na podstawie cen rynkowych stosowanych przy
$wiadczeniu ustug lub udostepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i ga-
tunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu
i miejsca udostepnienia.

Wartos¢ pieniezna nieodplatnego swiadczenia przystugujacego pracownikowi z tytutu
wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie z kolei w wy-
sokosci:

1) 250 zt miesiecznie — dla samochoddw o pojemnosci silnika do 1600 cm3,;

2) 400 zl miesiecznie — dla samochoddw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm3.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez
cze$¢ miesiaca wartos¢ swiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samo-
chodu do celow prywatnych w wysokosci 1/30 kwot okreslonych powyze;j.

Jezeli Swiadczenia sg czesciowo odptatne, wéwczas przychodem pracownika jest réznica
miedzy warto$cig tych swiadczen, ustalong wedtug powyzszych zasad a ponoszong przez
niego odptatnoscia.

Z kolei na potrzeby sktadek ZUS, wartosc¢ pieniezng Swiadczen w naturze ustala sie w wy-
sokosci ekwiwalentu pienieznego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu, a w razie
ich braku:

1) jezeli przedmiotem Swiadczen sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalno-
Sci gospodarczej pracodawcy — wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw
niz pracownicy;

2) jezeli przedmiotem swiadczen sg rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce —
wedhug cen ich zakupu;

3) jezeli przedmiotem swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

a) dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wlasnosciowego — w wysokosci
czynszu obowiazujacego dla tego lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowe;j,

b) dlalokali komunalnych — w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu
przez gmine,
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¢) dlalokali wtasnosciowych, z wylaczeniem wymienionych w lit. a, oraz doméw
stanowigcych wlasnosé prywatng — w wysokosci czynszu okreslonego wedtug
zasad i stawek dla mieszkan komunalnych na danym terenie, a w miastach —
w danej dzielnicy,

d) dlalokali w hotelach — w wysokosci kosztu udokumentowanego rachunkami
wystawionymi przez hotel (§ 3 PodstWymSkiR).

Przypomnijmy, ze podstawa wymiaru sktadek ZUS jest:
1) wprzypadku pracownikéw — przychéd w rozumieniu przepiséw PDOFizU osiagany
przez pracownikéw z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wyjatkiem:

a) wynagrodzenia za chorobe (ono podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu)
i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego (takich jak np. zasitek chorobowy, ma-
cierzynski czy opiekunczy) oraz

b) s$wiadczen wymienionych w § 2 PodstWymSkiR;

2) w przypadku zleceniobiorcéw:

a) przychéd w rozumieniu przepiséw PDOFizU z tytutu stosunku cywilnopraw-
nego — jesli odptatnosé w umowie zlecenia okreslono kwotowo, w kwotowe;j
stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie,

b) zadeklarowanakwota, nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace — gdy
odptatnosé w umowie zlecenia okreslono w inny sposéb niz powyzej.

Podstawa prawna:

e art. 11-12 PDOFizU,
e art. 18 SysUbSpotU,
* § 3 PodstWymSktR.

3. Moment powstania przychodu

Dorota Twardo

Przychodami zaréwno do celdéw ustalania sktadek ZUS, jak i zaliczki na podatek docho-
dowy od oséb fizycznych sg otrzymane lub postawione do dyspozycji ubezpieczonego
w danym miesiacu kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzyma-
nych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen oraz swiadczen czeSciowo
odptatnych.

Pracodawca, co do zasady, obowigzany jest naliczac sktadki i podatek od wszystkich wy-
plat w gotéwcee i wartosci Swiadczen w naturze dokonanych lub postawionych do dyspo-
zycji pracownikéw w danym miesigcu kalendarzowym, bez wzgledu na okres, ktérego te

wyptlaty dotycza.
Interpretacja indywidualna ZUS Oddziat w Lublinie
z 30.8.2013 r. (WPI/200000/451/1146/2013, niepubl.)

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne sg naliczane od przychodu w postaci wszystkich otrzyma-
nych lub postawionych do dyspozycji w danym miesigcu kalendarzowym naleznosci przystugu-
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jacych pracownikom, wymienionych w katalogu zawartym w ustawie o podatku dochodowym,
chyba ze na podstawie stosownych przepisow zostaty wytaczone z podstawy ustalania sktadek.

Nadmienmy, ze nalezne acz niewyptacone podwladnemu wynagrodzenie za prace nie
stanowi podstawy wymiaru zaliczki podatkowej oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
leczne. Potwierdza to m.in. uchwata SN(7) z 10.9.2009 r.

Podstawa wymiaru sktadki sg (fizycznie) otrzymane — wyptacone $rodki pieniezne, albo tez ta-
kie srodki postawione do dyspozycji pracownika (a wiec srodki pieniezne wyptacone, ale z przy-
czyn lezacych po stronie pracownika niepobrane przez niego, a wiec naleznos¢ przekazana do dys-
pozycji pracownika jako prawnie mu przystugujaca) — tak rozumiany jest przychéd w PDOFizU,
co skadinad jest zrozumiate, biorac pod uwage, ze podatek dochodowy jest nalezny od srodkéw
pienieznych, ktérymi podatnik dysponuje, albo moze dysponowac. Nie jest wiec prawnie mozliwe
uwzglednianie w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw jakichkol-
wiek naleznosci, ktére nie staty sie przychodem ze stosunku pracy w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Przychdd powstaje dopiero w momencie rzeczywistego otrzymania lub postawienia go do dyspozy-
¢ji pracownika, stad przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne istotne
jest czy powstal przychod z tytutu stosunku pracy, a wiec czy nastapita wyptata naleznosci lub jej
postawienie do dyspozycji ubezpieczonego. Przychdd z tytutu wynagrodzenia za prace — zgodnie
z ogdlnymi zasadami okreslonymi w art. 11 ust. 1 PDOFizU — powstaje z chwilg jego otrzymania
lub postawienia do dyspozycji. Stad tez wynagrodzenie bedzie dla pracownika przychodem tego
roku podatkowego, w ktérym zostato otrzymane, cho¢by nawet dotyczyto ono roku poprzedniego
(uchw. SN(7) z 10.9.2009 r., I UZP 5/09, Legalis).

Kiedy powstaje przychdéd pracownika, jezeli wyptata za dany miesiqc nastepuje na poczqtku miesigca
nastepnego?

Gdy wynagrodzenie za dany miesiac wyptacane jest w miesigcu nastepnym (np. 10. dnia nastep-
nego miesiaca), przychéd pracownika powstaje w miesigcu nastepujacym po miesiacu, ktérego do-
tyczy wyptata. Dopiero wtedy bowiem pracownik otrzymuje wynagrodzenie, ewentualnie jest ono
postawione do jego dyspozycji. Zgodnie bowiem z art. 12 ust. 1 PDOFizU za przychody ze stosunku
stuzbowego uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos$¢ pieniezna $wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédlo finansowania tych wyptat i $wiadczen.
Momentem otrzymania przychoddéw jest zas, w Swietle art. 11 ust. 1 PDOFizU, moment otrzymania
wynagrodzenia lub postawienia go do dyspozycji podatnika.

Przychéd powstaje takze w dniu, w ktérym srodki pieniezne postawiono do dyspozycji
pracownika, np. w dniu wyptaty wynagrodzen, pod warunkiem ze pracodawca byt real-
nie przygotowany do dokonania takiej wyptaty, albo w dniu zawiadomienia przez poczte
o mozliwos$ci odbioru przekazu pienieznego, bez wzgledu na to, czy pracownik rzeczy-
wiscie pienigdze otrzymat.

Wynagrodzenia sq wyptacane w kasie ostatniego dnia miesiqca. Kiedy powstat przychod u pracownika,
jesli pensje za grudzien 2020 r. odebrat on z kasy w styczniu 2021 r.?
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Mimo ze pracownik pobrat pieniadze w nowym roku, nie beda one stanowity przychodu stycz-
niowego, lecz grudniowy, poniewaz byly postawione do jego dyspozycji (do odebrania w kasie)
w grudniu 2020 r. Pracodawca byt przygotowany finansowo do wyptlaty, natomiast pracownik za-
dysponowal srodkami w taki sposdb, ze sie po nie zgtosit w terminie pézniejszym.

Jezeli natomiast wynagrodzenie za prace, zgodnie z pisemng dyspozycja pracownika,
jest przez pracodawce dokonywane w formie przelewu bankowego na osobiste konto
podwtadnego, to przychdd ze stosunku pracy powstaje w dniu obcigzenia konta zaktadu
pracy. Takie tez stanowisko zajmuja organy podatkowe, np.: Dyrektor IS w Warszawie
w interpretacji indywidualnej z 8.7.2009 r. (IPPB5/423-198/09-3/MB, Legalis), czy tez
w interpretacji indywidualnej z 18.7.2014 r. (IPPB2/415-372/14-2/LS, Legalis).

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie
z18.7.2014 r. (IPPB2/415-372/14-2/LS, Legalis)

Zasadny zatem bedzie poglad, iz za moment uzyskania przychodu ze stosunku pracy nalezy
przyja¢ moment wyplaty (obcigzenia rachunku), a nie dzien, w ktérym wynagrodzenie wptynie
na rachunek pracownika.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, ze w grudniu 2013 r. zostala podpisana umowa
za porozumieniem stron o rozwigzaniu stosunku pracy. W umowie tej uwzgledniono odprawe
stanowiacg 5-krotno$¢ wynagrodzenia miesiecznego (za miesiace od stycznia 2014 do maja
2014 r.) oraz ekwiwalent za zalegte dni urlopowe. W grudniu pracodawca przelal nalezne wy-
nagrodzenie za grudzien, ktére pracownik otrzymat 30.12.2013 r. W innym terminie grudnio-
wym pracodawca polecit przelew za odprawe i ekwiwalent, co zostalo zaksiegowane na koncie
pracownika 2.1.2014 r. Przestany przez pracodawce PIT-11 za rok 2013 traktuje $rodki otrzy-
mane przez pracownika w 2014 r. jako przychdd za rok 2013.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzié, Ze jezeli obciazenie (uznanie) rachunku banko-
wego pracodawcy nastapito w grudniu 2013 r., suma pieniezna przystugujaca (...) tytutem od-
prawy i ekwiwalentu za zalegte dni urlopowe stanowi przychéd roku 2013 i podlega opodatko-
waniu wedtug zasad obowigzujacych w tym roku (...).

Interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z 4.11.2019 r. (0113-KDIPT2-1.4011.410.2019.2.MD, Legalis)

W sytuacji, gdy wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika ra-
chunek ptatniczy (...) ,,postawienie do dyspozycji” oznacza moment, w ktérym srodki ,,schodza”
z konta bankowego pracodawcy. Nie jest to dzien otrzymania srodkdéw na konto bankowe pra-
cownika.

Pracodawca dokonuje wyptat przelewem na wskazane przez pracownikéw konta bankowe. Dyspozy-
c¢je przelewu wynagrodzen za grudzien ztozyt w banku 31.12.2020 r. i pieniqdze z jego konta zeszty
w tym samym dniu. Kiedy powstat przychéd po stronie pracownikow, jesli pensje na konta pracowni-
kéw wptynety dopiero 2.1.2021 r.?




4. Zmiany w PIT od 1.10.2019 r.

Momentem uzyskania przychodu ze stosunku pracy jest dzien obcigzenia konta bankowego praco-
dawcy, a nie dzien, w ktérym pensje znalazty sie na rachunku pracownikéw. Zatem w takiej sytuacji
wynagrodzenia grudniowe powieksza przychody 2020 r., a nie 2021 r.

Podstawa prawna:
e art. 11 ust. 1 PDOFizU.

4. Zmiany w PIT od 1.10.2019 r.

Mariusz Pigulski

Z poczatkiem pazdziernika 2019 r. weszly w zycie wazne zmiany z zakresu podatku do-
chodowego od o0séb fizycznych polegajace przede wszystkim na:
1) obnizeniu stawki podatkowej PIT z 18% do 17%,
2) ponad dwukrotnym podniesieniu kwoty zryczaltowanych kosztéw uzyskania przy-
chodu,
3) zmienieniu kwoty zmniejszajacej podatek.

Zredukowanie PIT do 17% dotyczy naleznosci:

1) uzyskiwanych, poczawszy od 1.10.2019 r. oraz

2) rozliczanych na ogélnych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej, a wiec
przede wszystkim dochodéw:
a) ze stosunku pracy,
b) z dzialalnosci wykonywanej osobiscie (umowy o dzieto, umowy zlecenia),
c) z dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, w tym w formie spétek osobo-

wych,

d) zemeryturyirenty,
e) zpraw majatkowych.

Obnizenie PIT o 1 punkt procentowy przewidziano takze w przypadku zryczaltowanego
podatku dochodowego od przychodéw z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie wymienio-
nychwart. 13 pkt 2i 5-9 PDOFizU (czyli przychodéw np. z umdéw zlecenia i o dzieto oraz
umow o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub uméw o podob-
nym charakterze), jezeli kwota naleznosci okreslona w umowie zawartej z osoba niebe-
daca pracownikiem ptatnika nie przekracza 200 zt.

Platnicy przy rozliczaniu opodatkowanych swiadczen przyznawanych w miesiacach od
pazdziernika do grudnia 2019 r. powinni byli stosowaé stawke podatku PIT na poziomie
17% lub 17,75%, gdy zawnioskowatl o to zatrudniony. Stawka ta jest wynikowa okresu
obowiazywania przez 9 miesiecy (od stycznia do wrzesnia) wyzszej stawki PIT (18%)
i stawki wynoszacej 17% (w ostatnim kwartale 2019 r.).

4.1. Nowa kwota zmniejszajgca miesieczne zaliczki na podatek

Od poczatku pazdziernika 2019 r. przy rozliczaniu naleznosci zatrudnionych oséb obo-
wiazuje roczna kwota zmniejszajaca podatek w wysokosci 525,12 zt. W rezultacie, aktu-
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alnie jesli ptatnik dysponuje ztozonym przez podatnika oswiadczeniem PIT-2, wéwczas
pomniejsza jego miesieczne zaliczki podatkowe o kwote 43,76 zt czyli o 1/12 rocznej
kwoty zmniejszajacej (525,12 zt + 12).

4.2. Wyzsze koszty uzyskania przychodu

0d 1.10.2019 r. zryczattowane, miesieczne koszty uzyskania przychodéw wynosza:

1) 250 zt - w przypadku gdy podatnik uzyskuje przychody z tytutu jednego stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, spétdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktad-
czej — koszty w takiej kwocie uwzgledniamy réwniez przy wyliczaniu podatku od
przychodoéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie naleznych z tytutu:

a) pehienia obowiazkéw spotecznych lub obywatelskich,

b) powotania do sktadu zarzaddw, rad nadzorczych, komisji lub innych organéw
stanowigcych os6b prawnych,

¢) uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub
umow o podobnym charakterze;

2) 300 zt - w przypadku gdy miejsce statego lub czasowego zamieszkania podatnika
jest polozone poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie zaktad pracy, a podatnik
nie uzyskuje dodatku za rozlake.

Tabela 1. Obowiagzujgce od 1.10.2019 r. i od 1.1.2020 r. kwoty kosztow uzyskania
przychodow:

2019r. 20202021 .
Z jednego stosunku pracy Miesiecznie 250 zt 250 zt
(od 1.10.2019r.)
Rocznie 1751,25 zt 3000 z
Z kilku stosunkoéw pracy Nie moze przekroczy¢ rocznie 2626,54 zt 4500 zt
Z jednego stosunku pracy dla | Miesiecznie 300 z 300 z
dojezdzajacych (od 1.10.2019r.)
Rocznie 2151,54 z 3600 zt
Z kilku stosunkéw pracy dla Nie moze przekroczy¢ rocznie 3226,92 z 5400 zt
dojezdzajacych

Obnizeniu stawki procentowej podatku od pazdziernika 2019 r. towarzyszyly zmiany
w tabeli skali podatkowej dotyczacej roku 2019 i 2020.
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Tabela 2. Skala podatkowa obowigzujgca w 2020 i 2021 r.

Podstawa obliczenia
podatku w ztotych Podatek wynosi
ponad do
85 528 zt 17% minus kwota zmniejszajaca podatek
85 528 zt 14 539,76 zt
+ 32% nadwyzki ponad 85 528 zt

Podstawa prawna:
e art. 22 ust. 2, art 27 PDOFizU.

5. Zwolnienie podatkowe ,zerowy PIT”

Mariusz Pigulski

0d 1.8.2019r. z podstawy opodatkowania wytaczone zostaly uzyskiwane przez osoby do
ukonczenia 26. roku zycia przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy na-
ktadczej, spétdzielczego stosunku pracy oraz z umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13
pkt 8 PDOFizU, do wysokosci nieprzekraczajace;j:

1) od 2020 r. -85 528 zI (w skali roku),

2) wokresie od sierpnia do grudnia 2019 r. — 35 636,67 zt.

Preferencja ta zwana jest potocznie ,zerowym PIT” i wynika z art. 21 ust. 1 pkt 148
PDOFizU.

Przepisy PDOFizU ustanawiajace konkretne zwolnienie z opodatkowania nie podlegaja
wyktadni rozszerzajacej i nalezy je interpretowad scisle. W zwigzku z tym podkreslenia
wymaga to, iz omawiana ulga:

1) dotyczy wyltacznie:

a) przychoddédw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz
spotdzielczego stosunku pracy, za ktére — w mysl art. 12 ust. 1 PDOFizU
— uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezna
$wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finanso-
wania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci: pensje zasadnicza, wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, wyna-
grodzenie za urlop i chorobe, ekwiwalent urlopowy, a takze warto$¢ innych
nieodptatnych $wiadczen lub $wiadczen czesciowo odptatnych,

b) przychodéw z uméw zlecenia (z wyjatkiem przychodéw uzyskanych na pod-
stawie uméw zawieranych w ramach prowadzonej przez podatnika pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej) uzyskiwanych jedynie od:

— osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, osoby prawnej i jej
jednostki organizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej niemajgcej osobo-
wosci prawnej,
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— wilasciciela (posiadacza) nieruchomosci, w ktorej lokale sa wynajmowane,
lub dziatajacego w jego imieniu zarzadcy albo administratora — jezeli po-
datnik wykonuje te ustugi wytacznie dla potrzeb zwigzanych z ta nierucho-
moscia,

— przedsiebiorstwa w spadku (art. 13 pkt 8 PDOFizU);

2) w efekcie — nie dotyczy np.:

a) swiadczen z tytutu zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku
opiekunczego oraz swiadczenia rehabilitacyjnego, wyptacanych przez ptat-
nika na podstawie ZasitkiU (§wiadczenia te, zgodnie z trescig art. 20 ust. 2
PDOFizU, stanowig przychody z innych Zrddetl — takze wtedy, gdy sa wypta-
cane przez pracodawce),

b) przychoddéw z uméw o dzieto, uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kon-
traktow menedzerskich i uméw o podobnym charakterze.

Co wazne, na mocy ustawy z 28.11.2020 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy o zryczat-
towanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fi-
zyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2123), od 1.1.2021 r. ,,zero-
wym PIT” objete s otrzymane przez podatnika do ukornczenia 26. roku zycia przychody:
1) ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej, spétdzielczego sto-
sunku pracy,
2) zumow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 PDOFizU,
3) z tytulu odbywania praktyki absolwenckiej, o ktérej mowa w przepisach ustawy
z17.7.2009 r. o praktykach absolwenckich (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1244),
4) z tytulu odbywania stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w art. 121a ustawy
2 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
— do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85 528 zt.

Jesliwjednym miesigcu pracownik spelniajacy warunki do korzystania z ,zerowego PIT”,
otrzymuje zaréwno zasilek z ubezpieczenia spotecznego (np. zasitek chorobowy), jak
i przychody ze stosunku pracy (w tym np. pensje i wynagrodzenie za chorobe), wowczas:
1) naleznosci z umowy o prace wolne sa od podatku na mocy art. 21 ust. 1 pkt 148
PDOFizU,
2) od zasitku nalezy nalicza¢ zaliczke podatkowa na zasadach ogélnych (stosujac
kwote zmniejszajaca miesieczng zaliczke podatkowa, o ile pracownik ztozyt w za-
ktadzie pracy PIT-2).

W uzasadnieniu do wprowadzajacej ,,zerowy PIT” ZmPDOFizMtodU, wskazano wyraz-
nie, ze w kontekscie nowej ulgi:
1) istotnyjestwiek podatnika na moment uzyskania przychodu, a nie wiek na moment
zawarcia umowy czy wykonywania pracy;
2) wiek ustalany powinien by¢ z uwzglednieniem pelnej daty urodzenia, a nie wytgcz-
nie miesigca lub roku urodzenia.

Warto w tym miejscu zwréci¢ dodatkowo uwage na wyjasnienia resortu finanséw, z ktd-
rych wynika, ze ,,zerowym PIT” objete sa przychody, ktére podatnik otrzymatl do
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dnia 26. urodzin (wlacznie), niezaleznie od tego, za jaki okres przystuguje dana
naleznosé.

Potwierdza to m.in.:

1) odpowiedz MF z 17.9.2019 r. na interpelacje poselska Nr 33414 w sprawie sto-
sowania zwolnienia z opodatkowania przychodéw osiagnietych przez podatnika
do ukonczenia 26. roku zZycia — stwierdzono w niej, ze dla zastosowania nowego
zwolnienia decydujace jest to, czy przychody podatnik otrzymat po 31.7.2019 r.
(tj. po dniu wejscia w zycie ustawy) oraz czy na moment ich otrzymania podat-
nik nie ukonczyt 26. roku zycia oraz nie zostal przekroczony limit zwolnienia.
W konsekwencji, jezeli podatnik konczy 26 lat np. w dniu 20 wrzesnia br., to przy-
chody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spétdzielczego
stosunku pracy oraz umoéw zlecenia zawartych z firma, ktére otrzyma (od dnia
1 sierpnia) do dnia urodzin (wlacznie), sg objete zwolnieniem od podatku w tej
czesci, w ktdrej mieszczg sie w limicie zwolnienia okreslonego za 2019 r. (limitu
zwolnienia nie przelicza sie na dni);

2) interpretacja dyrektora KIS z 25.9.2019 r. (0112-KDIL3-1.4011.202.2019.2.GM,
Legalis), w ktérej czytamy: ,Literalne brzmienie art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU
wskazuje, ze wolne od opodatkowania (po spetnieniu pozostatych warunkéw) sg
przychody otrzymane przez podatnika do ukonczenia 26. roku zycia. Stad zatem,
jezeli podatnik konczy 26 rok zycia w trakcie miesiaca, zwolnieniu z opodatkowa-
nia na mocy ww. przepisu podlega¢ beda przychody wyptacone do tego dnia, za$
przychody otrzymane po tym dniu podlega¢ beda opodatkowaniu”.

Interpretacja indywidualna dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z4.11.2019 r. (0113-KDIPT2-1.4011.410.2019.2.MD, Legalis)

Literalne brzmienie art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU wskazuje, ze wolne od opodatkowania (po
spelnieniu pozostatych warunkéw) sa przychody otrzymane przez podatnika do ukonczenia
26. roku zycia.

Do ustalenia terminu, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU, czyli ukoniczenia
26. roku zycia, nalezy stosowac art. 12 § 4 OrdPU, zgodnie z ktérym terminy okreslone w latach
koniczg sie z uptywem tego dnia w ostatnim roku, ktéry odpowiada poczatkowemu dniowi ter-
minu, a gdyby takiego dnia w ostatnim roku nie byto — w dniu, ktéry poprzedzatby bezposred-
nio ten dzien. W sytuacji zatem, gdy podatnik urodzit sie 7 listopada, ukonczenie 26. roku zycia
nastapi 7 listopada. Zatem wyptata postawiona do dyspozycji podatnika réwniez w tym dniu
podlega powolanemu na wstepie zwolnieniu.

(...) Sam moment naliczania wynagrodzenia w niniejszym przypadku nie jest momentem wia-
$ciwym do zastosowania zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU, istotny natomiast jest
dzien ,,postawienia do dyspozycji” wynagrodzenia dla pracownika oraz moment ukonczenia
26. roku zycia.

(...) jesli wiec przekazanie na rachunek bankowy wynagrodzenia, jak i premii (postawienie ich
do dyspozycji) nastgpi przed dniem lub w dniu 26. urodzin pracownika, to zastosowanie znaj-
dzie zwolnienie przedmiotowe, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU, a przychody
te beda zwolnione z opodatkowania, wobec czego Wnioskodawca nie bedzie zobowiazany do
pobrania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Natomiast, jesli wyplata wynagro-
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dzenia (postawienie do dyspozycji) nastapi po dniu 26. urodzin pracownika, Wnioskodawca,
jako ptatnik, winien naliczy¢ i pobrac zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Co ciekawe, czesc ekspertow, kierujac sie brzmieniem art. 112 KC, uwaza, ze ,,zerowym
PIT” objete sq wyptaty dokonane najp6zniej w dniu poprzedzajacym dzien 26. urodzin,
gdyz zgodnie z przytoczonym przepisem przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin
uptywa z poczatkiem ostatniego dnia, a wiec termin ukonczenia okreslonej liczby lat
uplywa z poczatkiem dnia, ktéry jest wyznaczony data urodzin osoby fizyczne;j.

Omawiajac ,,zerowy PIT”, nalezy pamietad, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

12

aby ptatnik mégt nie odprowadzaé w 2019 r. podatku od przychodéw zatrudnio-
nego podatnika w wieku do 26 lat, musial otrzymaé od niego oswiadczenie po-
twierdzajace, ze jego dochody uzyskane w okresie od 1.8.2019 r. do 31.12.2019 1.
podlegaja w catosci zwolnieniu z podatku na mocy ,,zerowego PIT”;

od poczatku 2020 r. ptatnik do niepobierania podatku na mocy ,,zerowego PIT” nie
potrzebuje zadnego wniosku od zatrudnionego podatnika;

od 2020 r. obowiazuje reguta, w mysl ktdrej, jezeli podatnik ztozy ptatnikowi pi-
semny wniosek o pobor zaliczek bez stosowania ,.zerowego PIT”, ptatnik pobiera
zaliczki bez stosowania tego zwolnienia najp6zniej od miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym otrzymat wniosek (wniosek ten sktada sie odrebnie dla kaz-
dego roku podatkowego);

limit 85 528 zt obowiazuje niezaleznie od liczby zawartych umdw lub liczby pod-
miotéw (platnikéw) stawiajacych do dyspozycji podatnika przychody z pracy lub
Z umow zlecenia;

przy obliczaniu ww. limitu nie nalezy bra¢ pod uwage przychodéw z pracy oraz
z umow zlecenia podlegajacych opodatkowaniu zryczattowanym podatkiem do-
chodowym, przychodéw zwolnionych z PIT oraz przychodéw, od ktérych na pod-
stawie OrdPU zaniechano poboru podatku w drodze rozporzadzenia ministra fi-
nansow;

nadwyzka przychodéw ponad kwote wskazanego limitu podlega¢ powinna opo-
datkowaniu na ogdlnych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej (do nad-
wyzki tej maja zastosowanie koszty uzyskania przychodéw okreslone dla przycho-
dow ze stosunku pracy oraz umowy zlecenia, a wysokos¢ tych kosztéw nie moze
przekroczy¢ kwoty przychoddéw z danego zrédta, ktére podlegaja opodatkowaniu.
W konsekwencji, jezeli wspomniane przychody sa w catosci wolne od podatku do-
chodowego na mocy omawianej ulgi, koszty uzyskania przychodéw z tych Zrédet
wynoszg 0 z1);

ulga ta nie obejmuje przychodéw opodatkowanych w sposéb zryczattowany;

nie zmienily sie zasady rozliczen sktadkowych, przy czym od 1.8.2019 r. obowia-
zuje reguta, w mysl ktérej w przypadku gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
obliczona od przychodu objetego nowym zwolnieniem podatkowym jest wyzsza
od zaliczki na podatek dochodowy, ktéra ptatnik obliczytby, gdyby przychéd ubez-
pieczonego nie byt wylaczony z opodatkowania, sktadke za poszczegélne miesiace
obniza sie do wysokosci tej zaliczki — w konsekwencji, gdyby hipotetyczna zaliczka
na podatek byta nizsza niz sktadka zdrowotna (9%), wéwczas nalezatoby sktadke
te obnizy¢ do kwoty hipotetycznej zaliczki.
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21-letni pracownik zatrudniony na caty etat w styczniu 2021 r. chorowat przez 6 dni, za co przy-
stlugiwaty mu nastepujace naleznosci:
1) wynagrodzenie chorobowe brutto: 202,50 z1,
2) zasitek chorobowy brutto: 405 z}.
Uwzgledniajgc fakt, iz ww. pracownik:
1) zaprzepracowang cze$¢ stycznia zyskal prawo do pensji w wysokosci 3519,98 zt brutto,
2) uprawniony jest do kwoty zmniejszajgcej miesieczne zaliczki podatkowe (43,76 z1), a jego
podatek wynosi 17%,
3) spelnia ustawowe warunki wymagane przy ,,zerowym PIT”,
rozliczenie styczniowej listy ptac w opisanym przypadku powinno wyglada¢ nastepujaco:
1) skladki na ubezpieczenia spoteczne:
a) emerytalna: 3519,98 zt X 9,76% = 343,55 zi,
b) rentowa: 3519,98 z X 1,5% = 52,80 zl,
¢) chorobowa: 3519,98 zl X 2,45% = 86,24 zl,
d) tacznie: 343,55 zt + 52,80 zt + 86,24 zt = 482,59 zl;
2) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:
a) podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (kwota brutto zaliczki po-
mniejszona o sktadki na ubezpieczenia spoleczne):
(3519,98 zt + 202,50 z wyn. za chorobe) — 482,59 zt = 3239,89 zi,
b) pelna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 3239,89 zt X 9% = 291,59 zi,
¢) sktadka zdrowotna odliczana od podatku: 0 zt (sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
ktoérej podstawe wymiaru stanowi dochdd/przychdéd wytaczony z podstawy podatko-
wej, nie moze by¢ odliczana od podatku — tak stanowi art. 27b ust. 1 pkt 1 lit. b
PDOFizU);
3) zaliczkanapodatek dochodowy od zasitku, gdyz pozostate sSwiadczenia sg wolne od podatku
na mocy ,,zerowego PIT”:
405 zt X 17% - 43,76 zt = 25,09 zt = 25 zl;
4) kwota netto zaliczki do wyptaty: 3519,98 zt + 202,50 zt wyn. za chorobe + 405 z zas. cho-
robowy — 482,59 zt — 291,59 zt - 25 z = 3328,30 zt.

5.1. Obliczenie podatku w przypadku, gdy przychody
przekraczaja w roku limit zwolnienia z podatku dla mtodych

W praktyce niekiedy dochodzi do sytuacji, w ktérych przychdd podatnika do 26. roku
zycia w danym miesigcu przekracza limit 85 528 zt. Powoduje to konieczno$é¢ naliczenia
od nadwyzki ponad wskazany putap zaliczki podatkowej na ogdlnych zasadach, a wiec
przy zastosowaniu skali podatkowej (do nadwyzki majg zastosowanie koszty uzyskania
przychoddéw okreslone dla przychodéw wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU,
awysokos¢ tych kosztéw nie moze przekroczy¢ kwoty przychodéw z danego zrédta, ktore
podlegaja opodatkowaniu).

Aby takiego naliczenia dokona¢ prawidlowo, ptatnik musi mie¢ na uwadze, ze:

1) ustalajac limit przewidziany w ramach omawianego zwolnienia podatkowego
(ustalony w art. 21 ust. 1 pkt 148 PDOFizU), przychodéw uwzglednianych w li-
micie nie pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne finan-
sowanych przez pracownika — uwzglednia sie wiec tu ,,kwoty brutto”;
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2)

3)

4)

14

zerowym PIT nie sa objete zasilki z ubezpieczenia spolecznego nalezne w razie
choroby, opieki, wypadku lub macierzynstwa (np. zasitek chorobowy, macierzyn-
ski czy opiekunczy), a zatem ich kwota nie wchodzi do limitu 85 528 zl;

po przekroczeniu progu przychodu wynoszacego 85 528 zl stosuje sie
w pierwszej kolejnosci stawke podatku w wysokosci 17% (gdyz uzyskane do
momentu osiagniecia progu przychodowego przewidzianego dla ,,zerowego
PIT” swiadczenia zwolnione sa z opodatkowania), a dopiero gdy dochéd (czyli
juz podlegajacy opodatkowaniu przychdd pomniejszony o sktadki spoteczne po-
brane z naleznosci zatrudnionego i koszty uzyskania przychodu) przekroczy gérng
granice pierwszego przedziatu skali podatkowej, wéwczas nalezy zaczac stosowac
stawke podatku 32% — oznacza to, ze od momentu objecia osoby do 26. roku zycia
obowiazkiem podatkowym (z powodu przekroczenia putapu 85 528 z1) trzeba nie-
jako od zera zaczac nalicza¢ dochdd w sposéb narastajacy w celu okreslenia, kiedy
ewentualnie bedzie miato miejsce przekroczenie progu podatkowego (85 528 z1).
Powyzsze znajduje potwierdzenie w wydanych przez MF objasnieniach podatko-
wych z 14.4.2020 r. ,Nowa preferencja w podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych dla mtodych os6b” (dostepnych na stronie internetowej www.podatki.gov.pl).
Czytamy w nich: ,,(...) jezeli na moment otrzymania przychodéw ze stosunku pracy
i stosunkéw pokrewnych lub z osobiscie wykonywanej dziatalnosci na podstawie
umowy zlecenia (w tym z tytutu zalegtego wynagrodzenia za okres przed 1 sierpnia
2019 r.), podatnik spelnia warunki do ulgi dla mtodych (nie zostat przekroczony
ani wiek, ani limit przychodéw), platnik stosuje ulge dla mtodych, co oznacza, ze
przychodoéw tych nie wlicza do podstawy obliczenia zaliczki na podatek. (...) W sy-
tuacji, gdy ptatnik nie wlicza przychodéw objetych ulga dla mtodych do podstawy
obliczenia zaliczki na podatek, to nie uwzglednia ich réwniez w dochodach podat-
nika uzyskanych od poczatku roku, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 PDOFizU.
Wyjasnienia praktyczne:

W 2020 . firma zatrudniata pracownika, ktéry ma 24 lata. Jego miesieczne zarobki
to 10 000 zt. We wrzesniu przychody z pracy (za miesiace od stycznia do wrzesnia)
przekroczyly 85 528 zt (z czego 85 528 zt korzystato z ulgi dla mtodych).

Czy za wrzesien ptatnik pobiera zaliczke na podatek, a jesli tak, to wedtug jakiej
stawki, 17% czy 32%?

Tak, za wrzesien ptatnik pobiera zaliczke na podatek. Wysoko$¢ zaliczki ptatnik
oblicza wedtug stawki 17%, gdyz podlegajacy opodatkowaniu doch6d podatnika
uzyskany od poczatku roku w tym zakladzie nie przekroczyl kwoty 85 528 zt
(90 000 zt — 85 528 zt = 4 472 z1).”;

odliczane odpowiednio od przychodu i podatku nie moga by¢ sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ktérych podstawe
wymiaru stanowi dochdéd (przychdd) zwolniony od podatku na podstawie
PDOFizU oraz sktadki, ktérych podstawe wymiaru stanowi dochdd, od ktérego
na podstawie przepisow OrdPU zaniechano poboru podatku (art. 26 ust. 1 pkt 2
lit. biart. 27b ust. 1 pkt 1 lit. b PDOFizU).



5. Zwolnienie podatkowe ,zerowy PIT”

24-letni pracownik (uprawniony do ulgi ,,zerowy PIT”) w zatrudniajgcej go spdtce uzyskat w okre-
sie od stycznia do listopada 2021 r. wynagrodzenie za prace w tgcznej wysokosci 82 500 zt brutto
(jest to jego jedyne zrdédto przychodu).

W grudniu 2021 r. przystugujace mu naleznosci wyniosty:
1) wynagrodzenie za prace: 6050 z1 brutto,
2) wynagrodzenie chorobowe: 417,75 zt brutto,
3) zasitek chorobowy: 278,50 z}.

Uwzgledniajac fakt, iz jest on uprawniony do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu
(250 z}) oraz kwoty zmniejszajacej miesieczne zaliczki na podatek (43,76 z}), jego grudniowa lista

ptac powinna wygladac jak ponizej:

Lp. Sktadniki Dziatanie Kwota
1. | Wynagrodzenie za prace 6050,00 zt
2. | Wynagrodzenie chorobowe 417,75 #t
3. | Zasitek chorobowy 278,50 zt
4. | Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo- 6050 zt 6050,00 zt
teczne
5. | Sktadka emerytalna finansowana przez pracownika | 6050 zt X 9,76% 590,48 zt
do pobrania z wynagrodzenia
6. | Skladki rentowe finansowane przez pracownika do 6050 zt x 1,5% 90,75 z
pobrania z wynagrodzenia
7. | Sktadka chorobowa do pobrania z wynagrodzenia 6050 zt x 2,45% 148,23 z
8. | Razem skfadki ZUS finansowane przez pracownika 590,48 zt + 90,75 zt + 829,46 zt
do pobrania z wynagrodzenia 148,23 zt
9. | Podstawa sktadki zdrowotnej do pobrania z wynagro- | 6050 zt + 417,75 zt - 5638,29 zt
dzenia 829,46 zt
10. | Sktadka zdrowotna do pobrania z wynagrodzenia 5638,29 zt x 9% 507,45 zt
11. | Przychéd ze stosunku pracy podlegajacy opodatko- | [6050 zt + 417,75 zt - 3439,75 zt
waniu (ponad limit 85 528 zt) (85 528 zt — 82 500 1zt przy-
chodu uzyskanego od stycznia
do listopada)]
12. | Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo- [6050 zt — (85 528 zt - 3022,00 z
teczne do odliczenia od dochodu 82 500 zt przychodu uzyska-
nego od stycznia do listo-
pada)]
13. | Sktadka emerytalna do odliczenia od dochodu 3022 zt x 9,76% 294,95 7
14. | Sktadki rentowe do odliczenia od dochodu 3022 zt x 1,5% 45,33 z
15. | Sktadka chorobowa do odliczenia od dochodu 3022 zt x 2,45% 74,04 zt
16. | Razem sktadki spoteczne do odliczenia od dochodu | 294,95 zt + 45,33 zt + 414,32 zt
74,04 z
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