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Protokdt zdawczo-odbiorczy dzieta wykonanego na postawie umowy ...............

Zarzadzenie w sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowej ..............cc........

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wprowadzenia instrukcji inwentaryzacyjnej ..

Zarzadzenie dyrektora w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli

ZarZadCZEJ «uvveeeerieeeeiieeeieeeeiee e

Zarzadzenie dyrektora w sprawie zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci

Regulamin zarzadzania ryzykiem .....

Odwotanie obwinionego od orzeczenia w sprawie naruszenia dyscypliny

finanséw publicznych .........cc.cceeee.

Porozumienie pomiedzy instytucjami kultury/innymi podmiotami dotyczace

realizacji wspdlnego przedsiewziecia
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/19956-vademecum-dyrektora-instytucji-kultury-plyta-cd-iwona-fischer
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