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Czas pracy w instytucjach
kultury. Planowanie,
rozliczanie, regulacje
wewnetrzne
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Wprowadzenie

Przepisy dotyczace czasu pracy nalezg do najbardziej skomplikowanej materii prawa pracy. Ich
znaczgce rozbudowanie, czesto sprzeczne ze sobg interpretacje nie zawsze dobrze napisanych
regulacji, powoduja znaczace problemy. Dochodzi do tego, w niektorych przypadkach, koniecz-
nos¢ stosowania jednoczesnie kilku aktéw prawnych zawierajacych postanowienia dotyczace czasu
pracy pewnej grupy pracownikow. Tak jest m.in. w odniesieniu do pracownikéw instytucji kultury.
Specyfika dziatalnosci instytucji kultury skutkuje bowiem m.in. obowigzywaniem pewnych szcze-
gblnych regulacji dotyczacych czasu pracy zatrudnionych pracownikéw, zawartych w przepisach
odrebnych od kodeksowych. Pracownicy instytucji kultury — niezaleznie od tego, czy sa to pan-
stwowe, czy samorzadowe instytucje kultury — objeci sa cze$ciowo odrebnymi przepisami dotycza-
cymi czasu pracy. Nie sg to jednak regulacje calosciowe, a co za tym idzie, stosujemy réwniez do
nich w zakresie nieuregulowanym odrebnie postanowienia Kodeksu pracy. Zastosowanie znajdg
zatem szczegolne — istotne, ale jednak szczatkowe — przepisy DziatKultU, a w zakresie nig nieure-
gulowanym — przepisy Kodeksu pracy. Do tego w odniesieniu do niektérych pracownikow stosowac
nalezy réwniez RehZawU czy CzasKierU, a nawet w dalszy sposob ,,wchodzi¢” w odrebne regulacje,
dzielac pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw na dalsze grupy w odniesieniu
do czasu pracy, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych pojazdéw.

Instytucje kultury funkcjonuja w bardzo rézny sposéb. Od w miare statych dni i godzin pracy, po
bardzo zmienne rozkltady czasu pracy, dzielone dni pracy, prace w nocy, niedziele i $wieta, liczne
i niekiedy dtugotrwale wyjazdy. Tworzy to wiele praktycznych probleméw zwigzanych zaréwno
z planowaniem, jak i rozliczaniem czasu pracy. Najczesciej dotycza one samego prawa wewnetrz-
nego — bardzo ogdlnie, jedli nie po prostu Zle napisanych i niedostosowywanych do zmieniajacych
sie potrzeb regulaminéw, tworzenia harmonograméw i ich notorycznych zmian, kwalifikowania
przepracowanego czasu.

Ksigzka omawia w sposdb bardzo obszerny i maksymalnie praktyczny wszystkie kwestie zwigzane
z czasem pracy, zawiera liczne przyktady, omdéwione stany faktyczne, wzory (zapisy regulaminu,
wzory wnioskéw itp.). Duzo miejsca poswiecono na zasady planowania czasu pracy, dobor we-
wnetrznych rozwigzan odnoszacych sie do czasu pracy, przy jednoczesnym omoéwieniu problema-
tyki pracownikdw objetych przepisami odrebnymi — 0séb niepetnosprawnych czy kierowcéw.

Marek Rotkiewicg
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