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Przedmowa

Ustawa z 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1342 ze zm.) wprowadza nowa jako$¢ tak w zakresie dlugoterminowego,
dobrowolnego oszczedzania, organizowanego i wspomaganego przez panstwo, jak tez
stanowi nowe wyzwanie — na niespotykang dotychczas skale — dla wickszosci pod-
miotéw zatrudniajacych. Wprowadzenie pracowniczych planéw kapitalowych (PPK),
ktére staly si¢ stalym elementem krajobrazu §wiadczen pracowniczych, oferowanych
przez prawie kazdy podmiot zatrudniajacy, bez wzgledu na jego wielko$¢ wyrazong
w liczbie oséb zatrudnionych, forme organizacyjng czy prawna, a takze strukture
wlasnosci, jest szansg dla wielu naszych obywateli na zgromadzenie wymiernych
dodatkowych $rodkéw na jesiefi zycia.

Wyzwania demograficzne stojace przed naszym krajem oraz obecny ksztalt systemu
emerytalnego powoduja, Zze kazda forma dodatkowego zachgcenia Polakéw do
gromadzenia dlugoterminowych oszczg¢dnoSci jest inicjatywa cenng i wartg wsparcia.
Wprowadzany system PPK, wzorowany po czesci na rozwigzaniach zagranicznych,
nie jest rozwigzaniem perfekcyjnym czy tez wolnym od wad. Nie uniknat ich tez
ustawodawca w komentowanej ustawie. Jednakze zastosowanie pewnych rozwiazan,
ktére sprawdzily si¢ w innych krajach (jak np. obowiazkowe tworzenie PPK przez
podmioty zatrudniajace oraz praktycznie automatyczny zapis oséb zatrudnionych do
PPK), przy jednoczesnym wprowadzeniu wymiernych bodZcéw finansowych ze strony
srodkéw publicznych do pozostawania w systemie PPK (w formie wptaty powitalnej
oraz doptat rocznych) i gromadzenia §rodkéw w PPK, pozwala na stwierdzenie, ze
PPK powinny mie¢ szans¢ dlugoterminowego rozwiniecia si¢ w pozadanym przez
ustawodawce zakresie. OczywiScie, kluczowe znaczenie dla sukcesu PPK ma wiele
czynnikéw, w tym mi¢dzy innymi takie jak ogdlna sytuacja ekonomiczna w kraju
i na §wiecie, odbiér PPK przez osoby zatrudnione czy postawa pracodawcéw oraz
przedstawicieli pracownikéw. Nie bez znaczenia jest rowniez akcja komunikacyjna,
jaka towarzyszyla uruchomieniu PPK oraz jego aktualnemu rozwojowi.

Niniejszy Komentarz zostal przygotowany jako wsparcie zaréwno dla pracodaw-
céw, ktorzy sa zobowigzani tworzy¢ lub prowadzi¢ PPK w swoich zaktadach pracy,
jak réwniez dla przedstawicieli pracownikéw oraz samych pracownikéw, po to,
aby w sposéb przystepny przyblizy¢ i wytlumaczy¢ zawilosci PPKU. Adresatami
Komentarza sa nie tylko prawnicy, lecz takze osoby zarzadzajace oraz przedstawiciele
dzialéw personalnych. Celem komentarza jest dostarczenie wszystkim adresatom
informacji, ktére pozwolg im w prawidtowy sposéb tworzy¢ oraz prowadzi¢ PPK.
Autor ma nadzieje, ze udalo mu si¢ sprosta¢ powierzonemu mu wyzwaniu. Z uwagi
na fakt, ze PPKU jest nadal stosunkowo nowym aktem prawnym i brak jest jeszcze
bogatego orzecznictwa oraz szerokiego dorobku doktryny w tym obszarze, tres$é
komentarza zostala w czgsci oparta takze na praktycznym, 20-letnim doswiadczeniu
autora w tworzeniu oraz funkcjonowania instytucji zblizonej do PPK, jaka sa
pracownicze programy emerytalne (PPE). Stad tez w treSci komentarza mozna
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znaleZ¢ stosunkowo duzo odwotari i poréwnan z PPE. Dodatkowo trzecie wydanie
komentarza uwzglednia nowelizacje przepiséw ustawy wprowadzone do 2022 r.,
zawiera omdéwienie wszystkich przepiséw wykonawczych oraz uwzglednia praktyczne
doswiadczenia z wdrazania PPK oraz pierwszych lat funkcjonowania PPK.

Jednoczeg$nie chciatbym podzigkowa¢ moim wspéipracownikom z Instytutu Eme-
rytalnego oraz z Kancelarii, ktérzy z pelnym zaangazowaniem wspomagali mnie
w tworzeniu tego opracowania. Szczegdlne podzickowania za cierpliwo$¢ oraz wspar-
cie w przygotowaniu niniejszego Komentarza naleza si¢ ponownie Pani Aleksandrze
Najduk. Dzigkuje.

dr Marcin Wojewodka
Warszawa, czerwiec 2022
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