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Rozdziatl 1. Reprezentacja klienta
w postepowaniu karnoskarbowym

1. Spotkanie obroncy z klientem

Sprawy karnoskarbowe toczg sie bardzo powoli, np. zatrzy-
manie towaru na granicy, kontrola skarbowa, przestuchanie jako
$wiadka handlowca, wezwanie kierowcy do zlozenia wyjasnien itd.
— im bardziej zaawansowane postepowanie, tym wiecej watpliwosci,
wiecej materialu dowodowego, wiecej podmiotéw, o ktérych nikt
dotychczas nie wiedzial. Nietrudno o efekt karuzeli vatowskiej, ktéra
im bardziej rozkrecana, tym robi sie bardziej niebezpieczna.

Karuzela vat to rodzaj oszustwa podatkowego, nakierowanego na
bezpodstawny zwrot podatku VAT. Do tego celu tworzy sie rozbudo-
wane struktury handlowe i zwigzki miedzy firmami, pozorujgc obrot
o charakterze transgranicznym na terenie UE. Realizacja znamion
czynu zabronionego polega na takim zorganizowaniu transakcji trans-
granicznych, ktére odbywajg sie w zamknietym uktadzie. Jedynym
celem transakcji pozostaje bezpodstawne wytudzenie naleznego
podatku VAT. Grupy przestepcze stworzyly wiele rodzajow struktur
karuzelowych, czesto wielopoziomowych i rozbudowanych. Czesto
zdarza sig, ze obrot karuzelowy jest tworzony z uwiktaniem w proce-
der legalnie dziatajgcych podmiotéw. Ma to na celu uwiarygodnienie
legalnosci transakcji. Legalnie dziatajgce podmioty nie majg swia-
domosci udziatu w strukturze karuzelowej, pomimo dochowania
nalezytej starannosci w zakresie weryfikacji kontrahentéw czy po-
chodzenia towaréw. W praktyce europejskich organoéw tropigcych
przestepstwa i naduzycia podatkowe funkcjonuje réwniez definicja
karuzeli vatowskiej, okreslana tez jako Missing Trader Intra Comn-
munity, zgodnie z ktérg podstawowy model oszustwa obejmuje
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zorganizowane i wyrafinowane dziatania, ktére majg na celu wyko-
rzystanie roznic w traktowaniu podatku VAT w réznych panstwach
cztonkowskich UE. Przestepcy tworzg strukture powigzanych firm
i 0s6b, aby naduzywac¢ zaréwno krajowych, jak i miedzynarodo-
wych procedur dotyczgcych handlu i ksiegowania przychodéw
(oryg. ,The basic MTIC fraud model involves organised, sophisti-
cated activities that seek to exploit differences in how VAT is treated
in different EU Member States. The criminals create a structure of
linked companies and individuals across these states in order to
abuse both national and international trading and revenue-accoun-
ting procedures” — zob. https://www.europol.europa.eu/crime-
-areas-and-trends/crime-areas/economic-crime/mtic-missing-
-trader-intra-community-fraud, dostep: 16.10.2021 r.).

Scenariusz w wielu sprawach jest niemal taki sam: doradcy
podatkowi analizujg przebieg kontroli podatkowej w firmie, uczest-
nicza w przestuchaniach pracownikéw i kontrahentéw firmy. Juz
na tym etapie opracowujgq mozliwe zarzuty do przysztych ustalen
organu podatkowego. Gdy tylko zorientuja sie co do zagrozenia po-
stawienia zarzutéw karnoskarbowych, przekazuja sprawe do spe-
cjalistéow w tej dziedzinie. Stusznie bowiem uznajg, ze nie mozna
mieszac porzadkéw prawnych i czym innym jest reprezentowanie
podatnika przed organami celno-skarbowymi, a zupelnie czym
innym reprezentacja i ochrona oséb uwiktanych w sprawe karno-
skarbowsg.

Majac sSwiadomosé ewentualnych konsekwencji karnych, klient
decyduje sie na spotkanie z rekomendowanym adwokatem lub radca
prawnym. Zazwyczaj pierwsze spotkanie powinno odby¢ sie w zaciszu
kancelarii, w tym bowiem miejscu mozliwa jest swobodna rozmowa
i ocena ryzyk zwigzanych z toczacym sie postepowaniem, w tym
kontroli podatkowej. Nie nalezy pojawiac¢ sie zbyt szybko w firmie
klienta ani eksponowac od samego poczatku swojej obecnosci. Nikt
z pracownikéw nie musi wiedzieé o zawigzaniu wspdétpracy z praw-
nikiem i prowadzona analiza na tak wczesnym etapie. Taka wy-
muszona dyskrecja musi by¢ zapewniona od samego poczatku,
albowiem sprzyja ona poznaniu historii i struktury organizacyj-
nej firmy, opisu stanowisk i podziatu obowigzkéw pracownikéow.
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Co wazne, nalezy ustali¢, czy w firmie sa napiecia, konflikty, spory
sadowe z zakresu prawa pracy. Nie chodzi o zwykle biurowe, czy
korporacyjne intrygi, ale o takie sytuacje, ktdre rzutowac¢ moga na
okreslone, intencjonalne zachowania pracownikéw. Klienci czesto
bagatelizuja cheé rewanzu ze strony obecnych i bytych pracowni-
kéw, stad zadaniem profesjonalisty pozostaje réwniez ustalenie
skali napie¢ w firmie. Warto ustalié, czy firma prowadzi sprawy sa-
dowe z pracownikami, w jaki sposéb rozwiazuje z nimi sprawy
sporne — wowczas poznamy filozofie firmy, taka jaka ona jest, a nie
jaka usituje sie przedstawid.

Dopiero po wstepnym usystematyzowaniu faktéw powinno
pojawié sie w firmie z kurtuazyjna wizyta, ktéra ma réwniez inny
cel — doktadne poznanie siedziby firmy. Wazne sa szczegoty, stad
nalezy zwréci¢ uwage na to, czy w firmie funkcjonuje system reje-
stracji wejs¢ i wyjsé, czy funkcjonuje rejestracja pojazdéw (sami do-
Swiadczymy tej procedury), czy czynnosci te (jesli sa realizowane)
wykonuje kto$ z firmy czy podmiot zewnetrzny. Czy i w jakim
zakresie w firmie sa rejestrowane wizyty gosci z poszczegdlnymi
pracownikami, réwniez po godzinach pracy. W kontekscie zarzutu
fikcyjnosci dostaw i odbioru dostaw towaru nalezy ustalié, jak wy-
gladaja firmowe magazyny, czy jest rejestracja ruchu pojazdoéw,
w jaki sposéb zbierane sa i przetrzymywane dane o ruchu pojazdow
oraz w jaki sposob ewidencjonowany jest odbiér i wydanie towaru
do transportu. Wazna jest rGwniez topografia biura. Zwrdcié nalezy
uwage, czy spotkania z kontrahentami odbywaja sie w ogdélnodo-
stepnym pokoju konferencyjnym, czy funkcjonuje grafik rezerwacji
sali na takie spotkania. W sprawach karnoskarbowych bedzie to
przedmiotem weryfikacji, stad kazdy szczegdt ma znaczenie i po-
winien zosta¢ uwzgledniony przez profesjonalnego petnomocnika
z odpowiednim wyprzedzeniem. Podczas kolejnych spotkan w firmie
ustali¢ nalezy procedure obiegu dokumentéw ksiegowych, weryfi-
kacji kontrahentéw, sposobu realizacji zaméwien oraz sposobu ko-
munikacji miedzy pracownikamiw dziale handlowym, ksiegowosci,
czy tez w dziale kadr.
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Przyklad

W jednej ze spraw karuzelowych, na etapie postepowania karnego,
Swiadek podczas przestuchania wskazywat konsekwentnie, ze swoimi
obawami co do rzetelnosci i legalnosci transakcji dzielit sie z gtowng
ksiegowa. Wielokrotnie pytany, czy ktos byt swiadkiem jego rozmow
z ksiegowa, przyznat, ze ktos pewnie musiat by¢, albowiem swoje
uwagi przekazywat jej w pomieszczeniu socjalnym, w ktérym rano
przed praca pije sie kawe w szerszym gronie. Po zapoznaniu sie
z topografig biura i historig zmian oraz remontéw okazato sie, ze
pomieszczenie socjalne zostalo wydzielone juz po przejsciu ksiego-
wej na emeryture, wczesniej nie byto takiego miejsca. Warto zatem
znac nie tylko czas, ale i miejsce akcji.

2. Tajemnica zawodowa adwokatéw,
radcéw prawnych i doradcéw podatkowych
w sprawach karnoskarbowych

,3.2. Konflikt intereséw

3.2.1. Prawnik nie moze doradzac, reprezentowac ani wystepowac
w imieniu dwoch lub wiekszej liczby klientow, jesli wystepuje konflikt
intereséw tych klientow lub zachodzi znaczace ryzyko wystapienia
takiego konfliktu.

3.2.2. Prawnik musi odstgpi¢ od reprezentowania obu lub wszyst-
kich klientow, jesli wystepuje konflikt intereséw tych klientow, a takze
jesli wystepuje ryzyko naruszenia zobowigzania do poufnosci lub
ograniczenia niezaleznosci prawnika.

3.2.3. Prawnik ma réwniez obowigzek powstrzymac sie od wystepo-
wania na rzecz nowego klienta, jesli wystepuje ryzyko naruszenia
zobowigzania do poufnosci wobec poprzedniego klienta lub jesli
posiadana przez prawnika wiedza o sprawach poprzedniego klienta
databy nowemu klientowi nieuzasadniong przewage.

3.2.4. Jesli prawnicy dziatajg w ramach organizacji, postanowienia
art. 3.2.1. do 3.2.3 odnosza sie do organizaciji i wszystkich jej wspol-

nikow”.
(zob. Kodeks etyki adwokatéw UE w ttum. adw. Ewy Stawickiej,
Palestra 2003 Nr 3-4, s. 144-158).



Rozdziat 1. Reprezentacja klienta w postepowaniu...

Jednym z kluczowych elementéw podczas pierwszej rozmowy
z klientem jest ustalenie, ze w nawigzywanej relacji istnieje funda-
ment zaufania, wynikajacy z poszanowania tajemnicy adwokac-
kiej czy radcowskiej w zakresie wszelkich informacji pozyskanych
w zwiazku z prowadzonym postepowaniem karnoskarbowym.
Stusznie wskazuje sie w doktrynie, ze juz sam fakt spotkania
z klientem nalezy do okolicznosci objetych tajemnicg zawodowa
(por.J. Naumann, Zbiér Zasad Etyki, s. 219). Z tego wzgledu pierwsze
spotkania z klientem warto odbywac w kancelarii, poza firma klienta.
W praktyce powstaje jednak pytanie, w jakim charakterze wystepu-
jemy na wstepnym etapie relacji z klientem. Jako prawnik udzielajacy
porady, pelnomocnicy czy moze obronca in spe? Ustalenie wtasciwej
relacji ma ogromna doniostos¢ praktyczng, albowiem prowadzi do
ustalenia, czy obowiazuje juz tajemnica obroncza, czy tylko tajem-
nica zawodowa. Nalezy uznac, ze juz na tym wczesnym etapie wigze
tajemnica obroncza, poniewaz w takim kontekscie prawnik jest
angazowany w sprawe. Ten rodzaj tajemnicy obowigzuje juz od mo-
mentu pojawienia sie klienta i przedstawienia sprawy w kontekscie
mozliwego postepowania karnego czy karnoskarbowego. Stad tez
w konsekwencji przyjaé nalezy, ze wszystko to, co zostato ujawnione
podczas takiej rozmowy, objete jest tajemnica obroncza.

Na tle zasad i granic zachowania tajemnicy zawodowej mogg po-
wstac sytuacje skrajne.

W jednej ze spraw tzw. karuzeli vatowskich réwnolegle z postepowa-
niem karnym toczy sie postepowanie podatkowe. Doradcy podatkowi
dysponuja catoscig akt sprawy podatkowej, w tym protokotami prze-
stuchania kontrahentoéw klienta. Obroncy, chcac przygotowac sie do
czynnosci w prokuraturze z udziatem tych samych Swiadkow, za
zgoda klienta proszg biuro doradcow podatkowych o kopie z ich akt
sprawy, ktére odpowiada, ze nie moze udostepni¢ akt z uwagi na
zwigzanie tajemnicg zawodowg doradcy podatkowego. Trudno cza-
sem wyjasni¢, ze w ramach obstugi tego samego klienta stojgcego
pod zarzutem udziatu w karuzeli vatowskiej, pracuje sie w jednym
zespole prawnikow, a relacje oparte sg na petnym zaufaniu i lojalnej
wspotpracy. Tajemnica zawodowa wigze wiec wzgledem osob trze-
cich, tych ktére nie prowadzag sprawy. Wewnatrz zespotu nie mozna
zas$ sie na nig powotywac, jako ze znacznie utrudnia czy wrecz unie-
mozliwia wykonywanie czynnosci na rzecz klienta.

Istota
tajemnicy
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Przyjecie sprawy do prowadzenia powinno by¢ poprzedzone
analizg stanu faktycznego. Praca prawnika polega na codziennym
analizowaniu dokumentéw, uméw, e-maili, przepiséw prawa. W przy-
padku spraw z zakresu prawa karnoskarbowego chodzi jednak
o inny element stanu faktycznego — niekoniecznie chodzi o to, co sie
zdarzylo, ale co moze wydarzy¢ sie w przysztosci. Jest to zatem
dziatanie zapobiegawcze, reprezentujac bowiem klienta, nalezy
w miare mozliwosci bra¢ pod uwage mozliwe scenariusze, ktére
moga nastapi¢ w sprawie.

Do obowiazkéw profesjonalnego petnomocnika nalezy tez
niewatpliwie obowigzek wyeliminowania juz na samym poczatku
potencjalnego konfliktu intereséw wystepujacego w sprawie. Ma to
znaczenie w sprawach, gdy reprezentuje sie podmiot, ktéry moze
by¢ uwiklany w jakikolwiek sposéb w dziatania karuzelowe czy
inne zachowania kwalifikowane z KKS. Wieloletnia obstuga pod-
miotu pozwala na zbudowanie szczegdlnej relacji z klientem. Wiezi
budowane sa na solidnych fundamentach zaufania do prawnikéw
— powiernikéw wielu poufnych informacji. Prawnik ten posiada
pelne rozeznanie co do historii dziatalnosci gospodarczej klienta.
Po wielu latach statej obstugi ma tez rozeznanie w topografii firmy:
wie, gdzie sg napiecia, zna charaktery oséb, z ktérymi pracuje, czesto
tez ma duzo informacji o ich sytuacji osobistej czy relacjach rodzin-
nych. Stajac w sytuacji kryzysowej, prawnik jest naturalnym kandyda-
tem do roli pelnomocnika czy obroncy w kolejnych postepowaniach,
z tym, Ze tym razem ma nie$¢ pomoc nie tyle firmie jako klientowi
instytucjonalnemu, ale osobom petniacym okreslone w niej funkcje.
W tej sytuacji wydaje sie najwtasciwsze oddanie tejze kolejnej sprawy
innemu pelnomocnikowi. Pojawia sie bowiem realne zagrozenie
zderzenia intereséw firmy z interesami jej pracownikow, ktorzy
mogg zostac¢ objeci zarzutami. Jako petnomocnik firmy prawnik
powinien dziataé na jej korzy$é. Pracownicy niekoniecznie musza
identyfikowac sie ze swojq firma, szczegdlnie w sytuacji, gdy sami
moga mie¢ postawione zarzuty karne. Ich interes moze zatem zna-
czaco odbiegad (uderzaé) w interes firmy. W sprawach karnoskar-
bowych, zwtaszcza karuzelowych, w firmie szybko narasta napiecie.
W takich sytuacjach kazdy zaczyna dbac o wlasne interesy i zapomina
o jakiejkolwiek lojalnosci w stosunku do pracodawcy, czy tez do ko-



Rozdziat 1. Reprezentacja klienta w postepowaniu...

legéw. Zaczyna zageszczac sie atmosfera i nastepuja wzajemne podej-
rzenia i oskarzenia o popelnienie przestepstwa skarbowego. Jest
wiele domystéw, kto i jak byt zaangazowany w schemat karuzelowy.
Wywlekane sg stare konflikty stuzbowe i kolezenskie. Nikt nie czuje
sie odpowiedzialny za naruszenia procedur, brak weryfikacji kontra-
hentéw, dziwny sposéb dostarczania i odbioru towaru; kilka oséb
idzie na urlop zdrowotny, cze$¢ pracownikow zwalnia sie z pracy,
a inni zaczynajg wykonywac ruchy majace na celu odsuniecie w sto-
sunku do nich jakichkolwiek podejrzen. I na takiej mapie konfliktéw
prawnik prowadzi stalg obstuge firmy. W konsekwencji niewtasciwe
pozostawaloby przyjmowanie dodatkowych obowigzkéw wyni-
kajacych z przyjetej funkcji obronicy pracownikéw firmy klienta.
Obroricg oséb zatrudnionych, czy tez wspotpracujacych z firma,
musi by¢ osoba z zewnatrz, ktéra oceni sytuacje z dystansu, nie bedac
uwiklana w rozgrywki i zobowiazania korporacyjne. Obronca bedzie
miat réwniez pelng swobode w podjeciu sie obowigzkdw, dziatajac
na korzys¢é (wytacznie!) swojego klienta majacego juz status podej-
rzanego. Klientem nie jest firma, ale osoba stojaca pod konkretnym
zarzutem i pelniaca okreslona funkcje: prezes zarzadu, gtéwna
ksiegowa, dyrektorzy dzialdéw, pracownicy dziatu sprzedazy czy za-
kupow. Oczywiscie czesto zdarza sie, Ze firmy same zapewniaja po-
moc prawnikow, oferuja optacanie profesjonalnej pomocy prawne;j.
Powstaje jednak wowczas sytuacja potencjalnie konfliktowa. Klien-
tem jest pracownik firmy, a koszty jego obrony ponosi pracodawca.
Zapewne nie bezinteresownie.

Przyklad

Cztonkom zarzadu oraz gtéwnej ksiegowej firmy , Kiks-21" produku-
jacej elementy do montazu mebli prokurator Prokuratury Okregowej
w W. postawit zarzuty karne i karnoskarbowe w zwigzku z podejrze-
niem brania udziafu w karuzeli vatowskiej. Wiasciciel firmy postanowit
zapewni¢ swoim pracownikom pomoc prawnikow. Po kilkumie-
siecznych negocjacjach z kancelariami zajmujacymi sie podobnymi
sprawami firma ,Kiks-21" wybrata dwie wiodace kancelarie prawne,
aby podjety sie obrony pracownikow. Zasady wspotpracy zostaty
jasno okreslone: firma optaca wszelkie niezbedne koszty obrony
wedle ustalonych stawek, jednoczesnie obroncy zobowigzali sie do



Rozliczenie
z klientem

Czesé I. Komentarz praktyczny z orzecznictwem

przyjecia sprawy i prowadzenia jej w postepowaniu przygotowaw-
czym i sgdowym obu instancji. Comiesieczne faktury byly wystawiane
na rzecz ,Kiks-21". Po kilku miesigcach od przyjecia zlecenia do
kazdego z obroncow zgtosit sie dziat prawny firmy , Kiks-21" z prosbag
0 przekazanie kopii akt sprawy prowadzonej w prokuraturze okregowej.
Na tle powyzszego stanu faktycznego powstaje szereg watpliwosci
prawnych i etycznych. Mimo réznic w opiniach srodowiskowych i to-
czacych sie dyskusji miedzy prawnikami wydaje sie, ze nie ma prze-
szkdd, aby firma mogta finansowa¢ obrone w sprawie, w ktérej
zarzuty postawiono jej pracownikom. Ma to swoj praktyczny wymiar,
gdy réwnoczesnie z postepowaniem karnym toczy sie kontrola skar-
bowa dotyczaca tych samych transakcji i podmiotow. Grupa praw-
nikow — doradcow podatkowych, radcéw prawnych i adwokatow
pracuje na tym samym materiale wyjsciowym. Decyzje procesowe
zarowno w postepowaniu podatkowym, jak i karnoskarbowym sag
koherentne i ukierunkowane na ten sam cel — wykazanie bezzasad-
nosci zarzutow i podejrzen o dziafania sprzeczne z prawem. W takim
wypadku decyzja wtasciciela firmy o powotaniu jednej grupy prawnikow
pracujacej nad wszystkimi watkami postepowan jest uzasadniona
dobrem firmy i jej pracownikow. Musi by¢ to jednak transparentne.
Transparentno$¢ moze zapewni¢ podjecie uchwaty wspoélnikow lub
Rady Nadzorczej w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
z prawnikami, doradcami podatkowymi i obroncami oraz do bieza-
cego pokrywania ustalonych kosztow obstugi prawnej w zakresie
toczgeych sie postepowan podatkowych, czy tez karnoskarbowych.
Pojawia sie watpliwos¢ natury podatkowej, w jaki sposob klient roz-
liczy taka fakture, szczegdlnie czy moze uznac jg za koszt uzy-
skania przychodu. Trudno uznac¢, zeby wydatek mégt by¢ rozliczony
w ten sposob. Dodatkowo, nalezy rozwazy¢, czy w umowie pomigdzy
pracownikiem a firma nie zamiesci¢ postanowienia umownego, w kto-
rym zostanie zastrzezone prawo regresu wobec pracownikow, jesli
zostang uznani za winnych zarzucanych im czynéw prawomocnym
wyrokiem sgdu.

Majac na wzgledzie dynamike procesowa, wydaje sie stuszne,
aby zaréwno zlecenie, jak i rozliczenia co do czynnosci obronczych
byty prowadzone bezposrednio z klientem indywidulanym. Jest bo-
wiem kwestig czasu gdy rozejda sie drogi firmy i klienta. Nie mozna
wiec doprowadzié¢ do sytuacji, gdy zobowigzania wobec firmy bedg
rzutowatly na decyzje procesowe kosztem osdb, na rzecz ktérych
$wiadczy sie obrone. Byloby to zaprzeczenie idei obrony i jedno
z najciezszych przewinien etycznych — brak lojalnosci wobec wta-
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snego klienta. Oczywiscie pokrywanie kosztéw obrony przez firme
moze prowadzi¢ z czasem do watpliwosci klienta co do prawdziwej
roli procesowej obroncy i motywacji co do podejmowanych dziatan,
np. w trakcie postepowania przygotowawczego pojawia sie propo-
zycja konsensualnego zakonczenia sprawy w trybie art. 335 KPK.
Z pozoru prosta sprawa, przyznanie sie w zamian za kuszaca obiet-
nice tagodnej kary. Jak jednak ma zachowad sie obronica, gdy klient
chce skorzysta¢ z dobrodziejstwa art. 335 KPK, a wtasciciele firmy
(ipso facto finansujacy obrone) zdecydowanie odrzucaja takie za-
konczenie sprawy jako kolidujace z toczgcym sie postepowaniem
podatkowym? Tejze sytuacji kolizyjnej nie byloby, gdyby obronca
od poczatku ustalil jasng zasade prowadzenia sprawy, w mysl ktorej
nalezy broni¢ klienta, ktéry sam pokrywa koszty prowadzonej sprawy.
Pokrywa, nie oznacza, ze to klient je faktycznie ponosi. Nie wolno
uwiklaé sie w sytuacje, w ktérej reprezentuje sie interesy firmy
kosztem osoby, ktoéra sie broni. Konsekwencja przyjecia upowaznie-
nia do obrony (osoby, a nie firmy) jest bezwzgledne poszanowanie
tajemnicy obronczej. Nikt, poza klientem, nie moze wymuszac na
obroncach przekazywania kopii akt sprawy karnoskarbowe;j. Jesli
wiec pojawia sie prosba (a raczej zadanie) przekazania materiatéw,
to powinna ona pochodzi¢ od klienta. On sam decyduje komu, w jakim
zakresie i na jakich zasadach mozna — zgodnie z prawem (art. 241 KK)
—udostepni¢ materiaty.

Czesto jest tak, ze klient, ktorego koszty obrony pokrywa firma,
ma watpliwos¢ co do zasadnosci przekazywania przelozonym infor-
macji o toczacym sie postepowaniu. W takiej sytuacji nalezy najle-
piej udzielaé przetozonym informacji w bardzo waskim zakresie, bez
podawania zbyt wielu szczegdtéw sprawy. Wszak za chwile szefowie
firmy moga zmienic swdj status ze swiadkéw na podejrzanych i wy-
korzystac uzyskane informacje przeciwko swojemu pracownikowi.

Zgodnie z typologig konfliktu intereséw zaproponowang przez S. Gil-
lersa jednym ze zrodet klasycznego konfliktu sg uwarunkowania
organizacyjne, tj. sytuacja, w ktorej adwokat reprezentuje pracow-
nika, bedac jednoczesnie umocowany przez zatrudniajgcg go firme,
spotke, ktorych interesy mogg okazac sie kolizyjne w toku sprawy
(zob. S. Gillers, Regualtion, s. 216 i n.; cyt. za J. Naumann — J. Nau-
mann, Zbior Zasad Etyki, s. 313in.).
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Pierwsze
czynnosci obroncy

Czesé I. Komentarz praktyczny z orzecznictwem

3. Zgloszenie sie obroncy do postepowania
karnoskarbowego. Upowaznienie do obrony

Z pozoru prosta czynnosé, jaka jest zgtoszenie sie do sprawy
w praktyce, moze by¢ dokonana niewtasciwie. Pismo w sprawie,
wraz z upowaznieniem do obrony, to rodzaj wizytéwki — trzeba od
samego poczatku zadbac o jego forme i tres¢. W zgloszeniu sie do
sprawy stuszne pozostaje zawarcie wnioskéw o kazdorazowe infor-
mowanie o zaplanowanych czynnosciach w toczacym sie poste-
powaniu. Juz na tym etapie warto wnies¢ takze o zawiadomienie
o terminie koncowego zaznajomienia z materiatami sprawy karno-
skarbowej. Inng rzecza jest to, czy z tego prawa skorzystamy; zawsze
na pézniejszym etapie mozemy taki wniosek cofngé. Nieztozenie
jednak takiego wniosku moze nas pozbawi¢ prawa do koncowego
zaznajomienia.

Jesli jednak pomimo ztozonego wniosku o koncowe zapozna-
nie sie z aktami sprawy nie zostaliémy poinformowani o takiej moz-
liwosci, to taka czynno$é procesowa nie moze by¢ konwalidowana
na etapie sagdowym. Warto rozwazy¢ podniesienie wéwczas zarzutu
obrazy art. 321 § 1 KPK, co doprowadzi¢ musi do zwrotu sprawy do
organu prowadzacego postepowanie przygotowawcze celem umoz-
liwienia zapoznania sie z aktami sprawy (art. 344a § 1 KPK) i ztoze-
nia dodatkowych wnioskéw o uzupetnienie sledztwa.

W praktyce, na szczescie coraz rzadziej, mozna spotka¢ upowaz-
nienia do obrony, do ktérych dotgczono dowodd wniesienia optaty
skarbowej w wysokosci 17 zt. Oczywiscie nie ma takiego wymogu,
aby wnosi¢ optate od udzielonego i ztozonego do sprawy upowaz-
nienia do obrony czesto mylonego z petnomocnictwem w postepo-
waniu cywilnym, czy administracyjnym, zat. do cz. 4 OptSkarbU nie
wymienia upowaznienia do obrony jako dokumentu, od ktérego po-
biera sie optate skarbowa. Btad prawdopodobnie wynika z cywili-
stycznej rutyny lub z faktu, ze dawniej uzywano jednolitych drukow
oznaczonych jako ,petnomocnictwo” do kazdego rodzaju spraw.
A skoro petnomocnictwo, to nalezy sie optata. W sprawach karnych
i karnoskarbowych nie nalezy tego robi¢. Podobnie nie opfaca sie
petnomocnictw substytucyjnych udzielanych dla kolejnych obroncow
dziatajgcych w sprawie.
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Znane sa rowniez przypadki, w ktérych widzac, ze obroncy zgtaszali
sie na podstawie drukéw oznaczonych nagtowkiem ,pefnomocnictwo”,
sedziowie zgdali uiszczenia opfaty od petnomocnictwa.

Wz6r Nr 1. Zgtoszenie sig obroncy do udziatu w postepowaniu

Matopolski Urzad Celno-Skarbowy

w Krakowie

Szosty Dziat Dochodzeniowo-Sledczy
w Nowym Saczu

ul. Zeglarska 9A, 33-300 Nowy Sacz

Znak Sprawy: 22200-SDE.2264.2021.46

podejrzany: Adam Kornik
obronca: adwokat Jan Nowak
Kancelaria Adwokacka w Krakowie
ul. tgkowa 231/555a, 30-076 Krakow

Zgtoszenie sie obroncy
do udziatu w postepowaniu
Dziatajac jako obronca Podejrzanego, upowaznienie do obrony w zatg-
czeniu, niniejszym zgtaszam swoj udziat w postepowaniu.
Jednoczesnie wnosze o:

1) kazdorazowe powiadamianie o terminie i miejscu przeprowadza-
nia tych czynnosci postepowania, w ktorych udziat obroncy jest
wymagany lub przewidziany;

2) doreczanie orzeczen, zarzadzen, zawiadomien i odpiséw dore-
czanych stronom postgpowania;

3) powiadomienie o terminie koncowego zaznajomienia sig z mate-
rialami postepowania;

4) umozliwienie sporzadzenia fotokopii tych akt postepowania.

Jan Nowak

adwokat
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Warunki
wypowiedzenia
upowaznienia
do obrony

Zawiadomienie
organu

Czesé I. Komentarz praktyczny z orzecznictwem

4. Wypowiedzenie upowaznienia do obrony

Nielatwg sztuka jest zdoby¢ klienta i prowadzi¢ mu sprawe
karnoskarbowg wobec szybko zmieniajacych sie regut postepowa-
nia i dynamicznej interpretacji prawa. Sztuka jest réwniez takie za-
konczenie wspotpracy z klientem, aby nie powodowato to kolejnych
komplikacji. Nielatwa decyzja o wypowiedzeniu upowaznienia do
obrony musi by¢ przygotowana pod wzgledem formalnym. Warto
decyzje oméwié z zaufanym adwokatem, radca prawnym, tak aby
mieé réwniez opinie osoby oceniajacej sprawe z dystansu. Taka roz-
mowa o sprawie to rodzaj prawniczej superwizji, i musi by¢ obwa-
rowana dyskrecja, ktérej fundamentem jest tajemnica zawodowa
wigzaca obu prawnikéw. Tylko wtedy mozna zdobyc sie na szczero$é¢
i mie¢ pewnosé, ze taka konsultacja jest podwdjnie zabezpieczona:
zaufaniem do rozmdwcy i tajemnicg zawodowa. Przyczyny wypo-
wiedzenia upowaznienia do obrony moga by¢ rézne, od prozaicznych
(chociaz moze nie jest to wiasciwe stowo), czyli kwestii finanso-
wych, poprzez bardziej ztozone — rysujacy sie konflikt intereséw,
rosngcy brak zaufania czy réznica co do sposobu prowadzenia
sprawy uniemozliwiajaca ustalenie linii obrony, a przede wszyst-
kim ujawniajacy sie brak zaufania klienta do obroncy.

Zawiadomienie o wypowiedzeniu upowaznienia do obrony
nalezy napisaé krétko i bez wchodzenia w szczegéty, tak aby nie
naruszac¢, nawet posrednio, tajemnicy obronczej. Nalezy pamietad
o wiazgacej bezwzglednie tajemnicy obronczej. Ujawnienie jakiej-
kolwiek, nawet posrednio, informacji stojacej za decyzja o wypo-
wiedzeniu upowaznienia stanowi o ciezkim delikcie zawodowym.
Poza tym okolicznosci podawane w pismie jako uzasadnienie za-
koniczenia reprezentacji podejrzanego czy oskarzonego moga by¢
przedmiotem analizy w toku postepowania w szerszym kontekscie.
Czesto moze tez naruszad interes dotychczasowego klienta, a do tego
nie wolno dopusci¢. Niech zatem sytuacja konfliktowa z klientem
nie sprowokuje do przemycenia w pismie informacji o powodach
zakonczenia wykonywania obowigzkow.
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Wz6r Nr 2. Zawiadomienie o wypowiedzeniu upowaznienia do obrony

Krakoéw dnia 7.7.2021 r.

Prokuratura Okregowa w Krakowie
Wydziat Ill do Spraw
Przestepczosci Gospodarczej

sygn. akt PO lll Ds. 283.2018

podejrzany: Jan Kowalski
obronca: Adam Nowak

Zawiadomienie
0 wypowiedzeniu upowaznienia do obrony

Informuije, ze z dniem 7.7.2021 roku wypowiedziatem/zostato mi wy-
powiedziane upowaznienie do obrony w niniejszej sprawie. Od tego
dnia nie reprezentuje juz Podejrzanego.

Adam Nowak

adwokat

Kolejnym obowiazkiem zwigzanym z ustaniem stosunku obron-
czego pozostaje koniecznos¢ wydania dokumentéw dotychczasowemu
klientowi. I tu sprawa jest jasno okreslona przez przepisy deontolo-
giczne adwokatow (§ 53 KEA) i radcéw prawnych (art. 46 KERP) —
nie wolno stosowac ,,prawa zastawu” na dokumentach klienta.

Obie regulacje okreslaja réwniez, ze wydaniu podlegajg otrzy-
mane od klienta dokumenty oraz pisma z sagdu oraz innych organéw
w ramach prowadzonej sprawy. Oczywiscie mozna zatrzymac we-
wnetrzne pisma i ich szkice, korespondencje wewnetrzna, opinie
sporzadzane na wtasne potrzeby. Moze to by¢ najwazniejsza cze$é
dokumentéw, wrecz kluczowa dla klienta, aczkolwiek o ile sg to we-
wnetrzne analizy i opinie, wéwczas mozna je zatrzymac. Jak jednak
traktowac zapiski o charakterze wewnetrznym na dokumentach
klienta? Zdarza sie, ze dokumenty ksiegowe dostarczane przez klienta
lub jego doradcéw podatkowych czy ksiegowosé sa przez prawni-
kéw opisywane, sa tam uwagi, notatki w stylu ,,do wyjasnienia”,

Wydanie
dokumentow
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