Wstep do VI wydania

Rok 2023 obfituje w liczne zmiany do Kodeksu pracy. Wdrazanie dyrektyw unijnych natozylo
si¢ z wprowadzeniem regulacji dotyczacych pracy zdalnej. Kazdy nowy przepis stanowi wyzwanie
dla komentatora. Nie znajac bowiem dorobku orzeczniczego, nalezy podja¢ prébe wykladni, ktéra
bedzie pomocng dla adresatéw prawa. Problem jest tym wiegkszy, ze z jakoScia prawa bywa réznie.
Ponadto w wielu waznych kwestiach dostepne poglady sa bardzo podzielone.

Jako Zesp6t pracujacy nad tym komentarzem staramy si¢ czyni¢ wszystko, aby temu zadaniu
podotaé. Nie ma zarazem watpliwoSci, ze dopiero przyszle orzecznictwo potwierdzi poprawnosé
przyjetej wyktadni. Pozostajemy w nadziei, Ze nasza praca bedzie dla Pafistwa uzyteczna.

Arkadiusz Sobczyk
Krakéw, 16.3.2023 r.
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