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Zagadnienie nieuczciwej konkurencji tradycyjnie umiejscawiane jest w ramach
dyskursu prowadzonego przez przedstawicieli prawa cywilnego, handlowego czy tez
prawa wlasnosci intelektualnej!. Nie negujac tezy, ze to przedsiebiorcy pozostaja glow-
nym adresatem norm ustawy z 16.4.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji2,
nalezy uzna¢, ze nie sa oni adresatem jedynym. Wskazany akt prawny zawiera bo-
wiem katalog czynow, ktorych badz ze wzgledu na sposob okreslenia adresata normy,
badz tez specyfike zabronionego zachowania moze dopusci¢ sie takze pracownik. Cho¢
podmiot ten postrzegany jest jako stabsza strona stosunku pracy, a wérdd tradycyj-
nych funkgji prawa pracy wyréznia si¢ m.in. t¢ o charakterze ochronnym, wskazujac,
ze indywidualne prawo pracy wyksztalcito si¢ w celu ochrony intereséw i praw pra-
cownika?, nie sposob zlekcewazy¢ koniecznosci zaopatrzenia pracodawcy w skuteczne
$rodki ochrony prawnej przystugujace na wypadek braku lojalnosci ze strony pracow-
nika. Podkreslenia wymaga bowiem okoliczno$¢, ze pracownik ze wzgledu na swoja
role strony stosunku pracy zostaje wlaczony w funkcjonowanie zaktadu pracy i dosko-
nale orientuje sie w wystepujacych w nim stosunkach, co utatwia mu popelnienie czynu
nieuczciwej konkurencji.

Powyzsza konstatacja stanowi podstawe do podjecia rozwazan dotyczacych delik-
tow nieuczciwej konkurencji majacych przymiot pracowniczych. W celu potwierdzenia
tezy, ze zdolnosé¢ do popelnienia takiego czynu ma pracownik w rozumieniu art. 2 Ko-
deksu pracy?, a wiec: ,,osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wy-
boru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace”, w opracowaniu poddano analizie
akty prawne kreujace inne niz umowa o prace podstawy zatrudnienia pracowniczego.
Dziatanie to mialo na celu wykazanie, ze w ramach kazdej z wymienionych w tresci
art. 2 KP podstaw zatrudnienia istnieje grupa pracownikow posiadajacych zdolnos¢ do
popelnienia takiego deliktu.

Celem pracy jest wyodrebnienie kategorii czynoéw nieuczciwej konkurencji maja-
cych przymiot pracowniczych. Okreslenie statusu pracownika jako sprawcy czynu nie-
uczciwej konkurencji wymaga podejscia miedzygaleziowego - jego sytuacja prawna jest
bowiem determinowana nie tylko przez przepisy ustawy o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji oraz Kodeksu cywilnego®, ale réwniez regulacje z zakresu prawa pracy. Wska-

L M. Gersdorf, M. Raczkowski, Odpowiedzialno$¢, s. 8.

2 Ustawa z 16.4.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1913).
3 A.M. Swigtkowski, Indywidualne prawo pracy, s. 125.

4 Ustawa z 26.6.1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

5 Ustawa z 23.4.1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.).
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zana okoliczno$¢ powoduje, ze pozycja pracownika jako sprawcy deliktu nieuczciwej
konkurencji popelnionego na szkode pracodawcy ma charakter swoisty. Jej ustalenie
wymaga bowiem prawidtowego okreslenia wzajemnych relacji miedzy przepisami na-
lezacymi do réznych galezi prawa, rozstrzygniecia wielu doniostych zagadnien natury
terminologicznej, jak réwniez konstrukcyjnej, w szczegolnosci wynikajacych z odmien-
nych koncepcji podmiotowosci prawnej obecnych na gruncie prawa cywilnego i prawa
pracy. W ramach prowadzonych w niniejszym opracowaniu rozwazan zaproponowane
zostang kryteria, ktorych spetnienie umozliwia przydanie konkretnemu deliktowi sta-
tusu pracowniczego, a takze przedstawiona bedzie definicja tego pojecia. Scharakte-
ryzowane zostang ponadto nazwane delikty nieuczciwej konkurencji, ktére potencjal-
nie mieszcza sie w zaproponowanej definicji czynéw majacych status pracowniczych.
Przy okazji tych rozwazan uwypuklone beda swoistosci deliktéw popelnianych przez
pracownikéw na szkode pracodawcy, a takze watpliwosci interpretacyjne wynikajace
z miedzygaleziowego charakteru analizowanej instytucji. Przedmiotem analizy uczy-
niono ponadto zagadnienie mozliwosci popelnienia przez pracownika nienazwanego
deliktu nieuczciwej konkurencji. Opowiadajac sie za celowoscia przyjecia wskazanej
konstrukeji, przedstawiono racje majace uzasadnia¢ prezentowane w tym zakresie sta-
nowisko.

Kolejne donioste zagadnienie bedace przedmiotem rozwazan w niniejszej pracy
stanowi kwestia odpowiedzialnosci za pracowniczy delikt nieuczciwej konkurencji.
W zwiazku z faktem, ze zachowanie takie w przypadku sprawcy bedacego pracowni-
kiem podlega na gruncie prawa pracy zakwalifikowaniu jako naruszenie obowiazkéw
pracowniczych, w analizowanym przypadku mamy do czynienia z wieloaspektowoscia
owej odpowiedzialnosci. Obejmuje ona bowiem sankcje charakterystyczne dla prawa
pracy, ale takze odpowiedzialno$¢ cywilng i karna wynikajaca z ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji. W niektérych przypadkach istnieje ponadto mozliwos¢ po-
ciagniecia nielojalnego pracownika do odpowiedzialnosci typu dyscyplinarnego.

Zadaniem niniejszej pracy jest ponadto wykazanie znacznej doniostosci roszczen
wynikajacych z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji w walce z nielojalnymi
zachowaniami ze strony pracownika. Nalezy bowiem podkresli¢, ze odpowiedzialnos¢
pracownicza bedaca konsekwencja faktu zakwalifikowania zachowania wypelniajacego
znamiona czynu nieuczciwej konkurencji jako naruszenia obowiazkéw pracowniczych
nie chroni w wystarczajacy sposéb interesow pracodawcy-przedsigbiorcy. Jest to na-
stepstwem faktu, ze KP nie gwarantuje pracodawcy zadnych roszczen o charakterze
prewencyjnym. Wskazanego mankamentu nie ma ZNKU, umozliwiajaca w przypadku
dokonania czynu nieuczciwej konkurencji formutowanie Zadania o zaniechanie niedo-
zwolonych dziatan. Jego doniostos¢ w przypadku pracowniczych czynéw nieuczciwej
konkurencji wynika z faktu, ze cze$¢ z nich ma charakter formalny, w zwiazku z czym
pracodawca-przedsiebiorca bedzie mogl wystapi¢ ze wskazanym zadaniem, mimo ze
po jego stronie nie wystapita jeszcze szkoda. Specyfika dobr chronionych za pomoca
przepiséw ustanawiajacych pracownicze czyny nieuczciwej konkurencji, takich jak stan
poufnosci, dobre imie (renoma) oraz trwaltos¢ wiezi obligacyjnych, prowadzi do wnio-
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sku, ze w przypadku wystapienia szkody znacznie utrudnione lub wrecz niemozliwe jest
przywrocenie stanu poprzedniego, co prowadzi do wniosku o pierwszorzednym zna-
czeniu wskazanego roszczenia prewencyjnego. Na pozytywna ocene z punktu widzenia
skutecznosci ochrony intereséw pracodawcy-przedsiebiorcy zastuguja ponadto zadania
wynikajace z tresci art. 18 ZNKU: zlozenia jednokrotnego lub wielokrotnego oswiad-
czenia odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie, wydania bezpodstawnie uzyska-
nych korzysci, na zasadach ogdlnych, oraz zasadzenia odpowiedniej sumy pienigznej
na okreslony cel spoteczny zwigzany ze wspieraniem kultury polskiej lub ochrona dzie-
dzictwa narodowego — jezeli czyn byt zawiniony. W przypadku dwoéch czynéw maja-
cych przymiot pracowniczych ZNKU umozliwia ponadto poniesienie przez pracow-
nika odpowiedzialno$ci typu karnego®. W zwiazku z faktem, ze na podstawie przepiséw
KP w przypadku popelnienia przez pracownika czynu nieuczciwej konkurencji po-
krzywdzony pracodawca-przedsiebiorca bedzie mogt rozwiazaé stosunek pracy, zmie-
ni¢ jego tres¢, a takze pociagnaé sprawce deliktu do odpowiedzialnoéci porzadkowej
i materialnej, nalezy uznad, ze wskazane akty prawne kreuja skuteczny, wieloaspektowy
model odpowiedzialnosci za pracowniczy czyn nieuczciwej konkurencji.

Wrykazujac scisly zwiazek konstrukcji pracowniczych czynéw nieuczciwej konku-
rencji z faczacym strony stosunkiem pracy, w opracowaniu starano si¢ takze wyka-
zaé, ze sprawy o roszczenia przewidziane w art. 18 ZNKU mieszcza si¢ w pojeciu
sprawy z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 Kodeks postepowania cywilnego?.
W tym zakresie poczyniono jednak dodatkowe rozréznienie, wskazujac, Ze roszczenie
o naprawienie wyrzadzonej szkody na zasadach ogélnych stanowi sprawe o roszczenie
ze stosunku pracy, natomiast pozostale zadania mozliwe do dochodzenia na podsta-
wie wskazanej jednostki redakcyjnej podlegaja kwalifikacji jako sprawy o roszczenia
zwiazane ze stosunkiem pracy. Zauwazono jednak, ze od 1.7.2020 r. podlegaja one po-
nadto zakwalifikowaniu jako sprawy wlasnosci intelektualnej. Zgodnie bowiem z tre-
$cig art. 47989 § 2 pkt 1 KPC wskazana kategoria obejmuje m.in. sprawy o zapobiega-
nie i zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Ze wzgledu na dyrektywe zawarta w tresci
art. 47991 KPC, ktéry dopuszcza stosowanie przy rozpoznawaniu spraw wlasnosci in-
telektualnej przepiséw o innych postepowaniach odrebnych w zakresie, w jakim nie
sg sprzeczne z regulacjg dotyczaca tego postepowania, w niniejszej monografii starano
sie rozstrzygna¢, ktdre przepisy dotyczace spraw z zakresu prawa pracy znajda zasto-
sowanie w analizowanej sytuacji. W zwiazku z przyjetym wieloaspektowym modelem
odpowiedzialnosci za pracowniczy czyn nieuczciwej konkurencji w opracowaniu omo-

6 Artykut 23 ZNKU za przestgpstwo uznaje okreslone zachowania godzace w tajemnice
przedsigbiorstwa, natomiast art. 26 ZNKU wprowadza odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa sprawcy
czynu polegajacego na rozpowszechnianiu nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad wiado-
mosci o przedsigbiorstwie lub przedsigbiorcy, przy spelnieniu okreslonych w tym przepisie wa-
runkow.

7 Ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.,j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1575
ze Zm.).
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wiono ponadto zagadnienie wzajemnych relacji wystepujacych pomiedzy postgpowa-
niami wszczetymi wskutek zaistnienia takiego deliktu.

Gléwna metode wykorzystywana w niniejszym opracowaniu stanowi metoda do-
gmatycznoprawna. Badania obejmowaly analize tekstow aktéw prawnych, orzecznic-
twa oraz literatury przedmiotu, a w ramach rozdziatu VII - takze kodeksow etyki. Uzu-
pelniajaco postuzono sie metoda historycznoprawna.

Niniejsze opracowanie obejmuje wstep, osiem rozdziatéw oraz zakonczenie. Pierw-
szy z nich dotyczy zagadnien ogélnych zwiazanych z problematyka nieuczciwej kon-
kurencji. W jego ramach zawarto rozwazania dotyczace tradycji zwalczania nieuczci-
wej konkurencji w Polsce i na $wiecie, dokonano charakterystyki pojecia nieuczci-
wej konkurencji zaréwno przez pryzmat prawa nieuczciwej konkurencji, jak i prawa
pracy, zestawiono je z instytucja zakazanej konkurencji oraz przedstawiono relacje
pomiedzy nieuczciwa konkurencja a ochrona débr osobistych pracodawcy. Rozdziat
drugi zostal poswiecony zagadnieniom definicyjnym. Obejmuje on rozwazania doty-
czace terminu ,czyn nieuczciwej konkurencji” oraz ,pracowniczy czyn nieuczciwej
konkurencji”. Zawiera ponadto refleksje dotyczaca nienazwanych pracowniczych czy-
néw nieuczciwej konkurencji. W ramach rozdziatéw III-VI oméwione zostaly nato-
miast nazwane delikty nieuczciwej konkurencji, ktérych sprawcg moze by¢ pracownik,
to jest: ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie cudzych informacji stanowiacych ta-
jemnicg przedsigbiorstwa (art. 11 ZNKU), naklanianie do niewykonywania lub niena-
lezytego wykonywania obowiazkéw lub rozwiazania umowy z przedsigbiorca (art. 12
ZNKU), rozpowszechnianie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad wiadomosci
o swoim przedsiebiorcy lub przedsigbiorstwie (art. 14 ZNKU) oraz przekazanie infor-
macji gospodarczej dotyczacej pracodawcy-przedsiebiorcy do biura informacji gospo-
darczej albo niezazadanie jej aktualizacji albo usunigcia (art. 17f ZNKU). Rozdzial VII
obejmuje rozwazania dotyczace wieloaspektowosci odpowiedzialnosci za pracowniczy
czyn nieuczciwej konkurencji. Zachowanie pracownika podlegajace takiej kwalifikacji
pociaga za soba zaréwno sankcje na gruncie prawa pracy, jak i ZNKU, a niekiedy moze
réwniez skutkowaé zastosowaniem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Rozdzial VIII
zostal poswiecony natomiast zagadnieniu rozpatrywania spraw wynikltych z popelnie-
nia pracowniczych czynéw nieuczciwej konkurencji. W jego ramach okreslono wiasci-
wo$¢ sadow i organéw w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii spraw, a takze doko-
nano charakterystyki toczacych si¢ przed nimi postepowan. W rozdziale tym zawarto
ponadto rozwazania dotyczace wzajemnej relacji pomiedzy postepowaniami wynikaja-
cymi z faktu popelnienia pracowniczego czynu nieuczciwej konkurencji.

Publikacja powstata na podstawie rozprawy doktorskiej obronionej w lipcu 2020 r.
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroclawskiego. W tym
miejscu skfadam szczegélne podziekowania mojemu promotorowi — Panu prof. dr. hab.
Tadeuszowi Kuczyriskiemu oraz promotorowi pomocniczemu - Panu dr. Tomaszowi
Bakalarzowi za pomoc i wsparcie udzielone w trakcie przygotowywania rozprawy dok-
torskiej. Dzigkuje rowniez recenzentom mojej pracy doktorskiej — Pani dr hab. Teresie
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Wyce, prof. Uniwersytetu Lodzkiego, oraz Panu dr. hab. Bolestawowi Maciejowi Cwiert-
niakowi, prof. Wyzszej Szkoty Humanitas w Sosnowcu za cenne i zyczliwe uwagi.
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