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Aleksandra Gaffke

Rozdziat |. Zatrudnienie kierownika urzedu
stanu cywilnego

1. Ogolna charakterystyka stanowiska kierownika urzedu
stanu cywilnego

Zgodnie z art. 6 ust. 3 PrASC, kierownikiem urzedu stanu cywilnego jest wdjt (bur-
mistrz, prezydent miasta). Takie rozwigzanie wynika z tego, iz gmina jest okregiem re-
jestracji stanu cywilnego (art. 6 ust. 2 PrASC). Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) jest
zatem kierownikiem USC z mocy samego prawa. Ustawodawca jednak, majac na uwadze
wzgledy organizacyjne USC oraz liczbe mieszkancéw danego okregu, wprowadzit prze-
pisy obligujace wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) do zatrudnienia zastepcy kierow-
nika USC badz innej osoby na stanowisku kierownika USC.

W okregach liczacych ponizej 50 000 mieszkancow wajt (burmistrz, prezydent miasta)
obowiazany jest do zatrudnienia zastepcy kierownika USC oraz moze zatrudni¢ inng
osobe na stanowisku kierownika USC (art. 6 ust. 4 PrASC). Z kolei w okregach liczacych
powyzej 50 000 mieszkancéw wajt (burmistrz, prezydent miasta) ma obowiazek zatrud-
ni¢ inng osobe na stanowisku kierownika USC oraz moze zatrudnié zastepce lub zastep-
c6w kierownika USC (art. 6 ust. 5 PrASC).

Kierownik USC oraz jego zastepca zatrudnieni sa w urzedzie gminy na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, a to oznacza, iz sg oni pracownikami samorzadowymi (art. 2
pkt 31iart. 4 ust. 2 pkt 1 PracSamU).

Kierownik USC jest organem administracji publicznej osadzonym w strukturze samo-
rzadu terytorialnego, wltasciwym do wykonywania zadan zleconych administracji rzado-



Rozdziat I. Zatrudnienie kierownika urzedu stanu cywilnego

wej z zakresu rejestracji stanu cywilnego (art. 9 ust. 1 i art. 6 ust. 1 PrASC)?. Kierownik
USC - jako organ administracji publicznej — w ramach swoich ustawowych kompetencji
podejmuje czynnosci w formach przewidzianych prawem, np. w formie decyzji admini-
stracyjnych (art. 104 § 1 KPA w zw. z art. 12 ust. 1 PrASC).

D. Sorbian zwraca uwage, ze ze wzgledu na rodzaj czynnosci wykonywanych przez kie-
rownika USC oraz publiczny charakter tych zadan, kierownika USC uznaé nalezy
za osobe zaufania publicznego?.

Nalezy podkresli¢, ze uprawnienia i obowiazki kierownika USC przystuguja i sa wykony-
wane réwniez przez jego zastepce. Ustawodawca w art. 9 ust. 2 PrASC wyraznie wska-
zal, ze uprawienia i obowigzki kierownika USC i jego zastepcy sg rowne, co ma na celu
wyeliminowanie ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych zakresu me-
rytorycznych i formalnoprawnych kompetencji zastepcy kierownika USC3.

Kierownicy USC oraz ich zastepcy, ktérzy byli zatrudnieni w dniu wejscia w zycie PrASC
(1.3.2015 r.), jezeli spelniaja wymagania uprawniajace do zajmowania tych stanowisk
na podstawie dotychczasowych przepisow, pozostaja na tych stanowiskach po wejsciu
w zycie zmian niniejszej ustawy. Regulacja ta wynika z przejsciowego art. 140 ust. 1
PrASC. Przepis art. 149 PrASC, okresla date wejscia w zycie ustawy z dniem 1.3.2015 1.
Na podstawie art. 148 PrASC traci moc ustawa z dnia 29.9.1986 r. — Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz.U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1264 ze zm.).

2. Wymagania formalne dla kandydatow na kierownika
uSC

Ustawodawca w art. 8 ust. 1 PrASC wskazuje na wymogi, ktére musi spetniaé osoba ubie-
gajaca sie o zatrudnienie na stanowisku kierownika USC oraz stanowisku zastepcy kie-
rownika USC (niebedaca wojtem, burmistrzem, prezydentem miasta). Osoba starajaca
sie o wskazane stanowiska:
1) musi posiada¢ obywatelstwo polskie, pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz
korzystaé z petni praw publicznych;
2) nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
3) musi posiadaé:
a) dyplom ukoniczenia wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych po-
twierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra, lub

1D. Sorbian, Komentarz do art. 8, (w:) Prawo o aktach stanu cywilnego z komentarzem. Przepisy wykonawcze
i zwigzkowe oraz wzory dokumentéw, A. Czajkowska (red.), Warszawa 2015, s. 38; zob. takze art. 8 ust. 1
PracSamU.

2Tamze, s. 38.

3 Tamze, s. 39-40.
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b) dyplom potwierdzajacy ukonczenie wyzszych studiow prawniczych lub admi-
nistracyjnych za granica, o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 PrSzkolWyzN#, albo
uznany za réwnowazny polskiemu dyplomowi potwierdzajacemu uzyskanie
tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 PrSzkolWyzN, lub

¢) dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra i Swiadectwo
ukonczenia studidéw podyplomowych w zakresie administracji;

4) musi posiadaé tacznie co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach urzedni-
czych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie
cywilnej, w urzedach panstwowych lub w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stano-
wisk pomocniczych i obstugi.

Dodatkowo w zataczniku Nr 3 do WynagrPracSamR wskazano, ze wymagany poziom wy-
ksztalcenia oraz staz pracy kandydata na stanowisko kierownika USC okreslajq odrebne
przepisy (art. 8 ust. 1 PrASC), natomiast w odniesieniu do stanowiska zastepcy kierow-
nika USC kandydat powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej czteroletni
staz pracy.

Analiza ogloszen o naborze na wolne stanowiska kierownika USC oraz jego zastepcy po-
zwala na wskazanie dodatkowych (fakultatywnych) wymogoéw, ktére najczesciej sq sta-
wiane kandydatom na te stanowiska. W szczegdlnosci mozna wyrdznic:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu aktéw stanu cywilnego oraz innych ustaw

regulujgcych uprawnienia i obowiazki kierownika USC,

2) znajomosc¢ obstugi komputera, w tym aplikacji biurowych,

3) komunikatywnosé,

4) umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

5) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

6) umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole,

7) dyspozycyjnosc¢ i sumiennos¢,

8) odporno$é na sytuacje stresogenne.

Warto zwrécié uwage, iz poprzednio obowigzujaca ustawa — PrASC11 wsérdd obligatoryj-
nych wymogdéw stawianych przed kandydatami na kierownika USC i jego zastepcy wy-
mieniata dodatkowo nieposzlakowang opinie oraz stan zdrowia pozwalajacy na zatrud-
nienie na tych stanowiskach, a ponadto niezbedny wymagany staz pracy na stanowiskach
urzedniczych byt dtuzszy i wynosit piec lat (art. 6a ust. 1 pkt 3, 41 6 PrASC11).

W zakresie nieuregulowanym w PrASC do oséb zatrudnionych na stanowiskach kierow-
nika USC lub zastepcy kierownika USC oraz do naboru na te stanowiska stosuje sie prze-
pisy PracSamU.

4 W przepisie tym mowa jest o dyplomie wydanym przez uprawniong uczelnie dziatajaca w systemie szkolnic-
twa wyzszego panstwa cztonkowskiego UE, OECD lub EFTA strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, potwierdzajacym ukonczenie: 1) trzyletnich studiéw lub studiéw pierwszego stopnia trwajgcych co naj-
mniej 3 lata — potwierdza w RP posiadanie wyksztalcenia na poziomie studiéw pierwszego stopnia; 2) studiéw
drugiego stopnia — potwierdza w RP posiadanie wyksztatcenia na poziomie studiéw drugiego stopnia; 3) co
najmniej czteroletnich studiéw jednolitych — potwierdza w RP posiadanie wyksztalcenia na poziomie studiéw
drugiego stopnia, jezeli jest uwazany za rownorzedny dyplomowi ukonczenia studiéw drugiego stopnia w pan-
stwie wydania.
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3. Nabor na stanowisko kierownika urzedu stanu
cywilnego

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska kierownika USC i jego zastepcy odbywa sie
na zasadach wskazanych w art. 11-15 PracSamU. Nabér kandydatéw jest wolny i kon-
kurencyjny (art. 11 ust. 1 PracSamU). Ustawodawca odstapit od obowiazku przeprowa-
dzenia naboru w trybie PracSamU, w sytuacji gdy:

1) zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia na wolne stanowisko
kierownika USC lub jego zastepcy zostat przeniesiony pracownik samorzadowy za-
trudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedni-
czym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, lub nie zostat
przeprowadzony na to stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostat zatrudniony pracownik (art. 12 ust. 1 PracSamU),

2) jest to zatrudnienie na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
kierownika USC lub jego zastepcy (art. 12 ust. 2 PracSamU).

Ogloszenie o wolnym stanowisku kierownika USC i zastepcy kierownika USC oraz o na-
borze kandydatéw na te stanowiska umieszcza sie w BIP oraz na tablicy informacyjnej
w jednostce, w ktdrej jest prowadzony nabdr (art. 13 ust. 1 PracSamU). Zgodnie z art. 13
ust. 2 PracSamU ogloszenie o naborze powinno zawieraé:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego sta-
nowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaz-
nik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentoéw,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtosze-
niu o naborze (art. 13 ust. 4 PracSamU).

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza sie protokét, ktérego obligatoryjne
elementy wskazuje art. 14 ust. 1i 2 PracSamU, a mianowicie:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéow

oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw KC nie wie-

cej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepeino-
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sprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2
PracSamU®, przedstawianych kierownikowi jednostki,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymaga-
nia formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Po przeprowadzonym naborze informacja o jego wyniku jest niezwlocznie upowszech-
niana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przepro-
wadzony nabor, oraz poprzez opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy
(art. 15 ust. 1 PracSamU). Co wazne, jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania sto-
sunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsa-
dzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
innej osoby sposrdd wczesniejszych kandydatéw (art. 15 ust. 3 PracSamU).

Kierownik USC oraz jego zastepcy, jako pracownicy samorzadowi, przed przystapie-
niem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych sktadajq uroczyste slubowanie (art. 18
ust. 1 PracSamU). Odmowa zlozenia §lubowania skutkuje wygasnieciem stosunku pracy
(art. 18 ust. 2 PracSamU).

4. Zatrudnienie kierownika urzedu stanu cywilnego

Stosunek pracy kierownika USC (oraz jego zastepcy) jest nawigzywany na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony. Jezeli zachodzi koniecz-
nosc¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, pra-
codawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. W przypadku os6éb podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy
(art. 16 PracSamU).

W zakresie nieuregulowanym w PrASC do oséb zatrudnionych na stanowiskach kierow-
nika USC lub zastepcy kierownika USC oraz do naboru na te stanowiska art. 8. ust. 2
PrASC odsyta do przepiséw PracSamU. Z art. 43 ust. 1 PracSamU wynika, ze w sprawach
nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy KP. Tres¢ PrASC wskazuje jedynie,
jakiego rodzaju umowy o prace moga by¢ zawierane w samorzadowych jednostkach or-
ganizacyjnych.

5 Zgodnie z tym przepisem, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu po-
przedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie nie-
pelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie os6b, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 PracSamU, tzn. w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe na dane stanowisko.
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Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wy-
nagrodzeniem (art. 22 § 1 KP). Nawiazanie stosunku pracy wymaga zgodnego oswiad-
czenia woli pracownika i pracodawcy (art. 11 KP). Jest to tzw. zasada wolno$ci nawiaza-
nia stosunku pracy przez kazda ze stron.

W postepowaniu konkursowym na stanowisko kierownika USC i jego zastepcy nie stosuje sie prze-
piséw KP. Przepis art. 43 ust. 1 PracSamU odsyta do odpowiedniego stosowania przepiséw KP wy-
tacznie w odniesieniu do praw i obowiazkdw stron umowy o prace, czyli pracodawcy i pracownika.

Do procedury naboru nie stosuje sie takze przepisow KPA. Procedura naboru na wolne stanowiska
kierownika USC i jego zastepcy zostata uregulowana wyczerpujgco w PracSamU (wyr. NSA w War-
szawie z 20.5.2016 ., | OSK 1996/14, Legalis).

W uchylonej PrASC11 ustawodawca wyraznie wskazat, ze kierownik USC oraz jego za-
stepcy moga by¢ zatrudniani réwniez w niepelnym wymiarze czasu pracy (art. 6a ust. 2
PrASC11). Obecnie obowigzujaca PrASC nie zawiera analogicznego przepisu, z wyjat-
kiem odestania w art. 8 ust. 2 PrASC do art. 43 ust. 1 PracSamU.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy dla pracownika orga-
nizuje sie stuzbe przygotowawcza, majaca na celu teoretyczne i praktyczne przygotowa-
nie do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych. Stuzba przygotowawcza trwa
nie dtuzej niz 3 miesiace i konczy sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warun-
kiem dalszego zatrudnienia pracownika (art. 19 ust. 1-4 oraz ust. 6 PracSamU).

Od powyzszego obowigzku ustawodawca przewidziat wyjatek. Na umotywowany wnio-
sek osoby kierujgcej komoérka organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony, kie-
rownik jednostki moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pra-
cownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajag nalezyte wykonywanie obo-
wigzkoéw stuzbowych. Nie zwalnia to jednak pracownika z obowigzku przystapienia
do egzaminu konicowego (art. 19 ust. 5i 7 PracSamU).

W sytuacji gdy dana osoba wygrata procedure naboru na kierownicze stanowisko urzed-
nicze, a wezesniej byta zatrudniona na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzado-
wej na podstawie umowy na czas nieokreslony, to zatrudnienie takiej osoby na podstawie
umowy o prace na czas okreslony bytoby nieuzasadnione (zob. wyr. SN z 22.8.2018 r.,
III PK 66/17, Legalis). Z osobami podejmujacymi zatrudnienie po raz kolejny, a wiec
z osobami, ktére uprzednio pracowaly juz w sferze samorzadowej na czas nieokreslony
(lub okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy) oraz zdaty egzamin po odbyciu stuzby przygoto-
wawczej, nie nawigzuje sie umowy, o ktdrej stanowi art. 16 ust. 2 PracSamU. W przy-
padku zmiany stanowiska z urzedniczego na kierownicze stanowisko urzednicze wystar-
czy zmiana warunkéw zatrudnienia, np. w zakresie rodzaju pracy oraz wynagrodzenia.
Zmiana ta moze zosta¢ wprowadzona na podstawie porozumienia zmieniajacego do ak-
tualnie wiazgcej strony umowy o prace.
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Z dalszej czesci uzasadnienia przywotanego wyroku SN wynika, Ze z pracownikiem za-
trudnianym na stanowisku urzedniczym w wyniku przeprowadzonego naboru, ktéry do-
tychczas zajmowat stanowisko pomocnicze, nalezy zawrzec¢ nowa umowe o prace (art. 16
ust. 2 PracSamU) niezaleznie od typu umowy, jaka obowigzywata tego pracownika, gdy
wykonywat on w tej jednostce prace na stanowisku pomocniczym. Nie ma natomiast
przeszkdd, aby dotychczasowa umowe rozwiazaé na mocy porozumienia stron.

Podstawy zatrudniania, w nastepstwie pozytywnie zakonczonej procedury naboru
na stanowisko urzednicze, zalezg zatem od tego, czy dany kandydat pracowat juz wcze-
$niej na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych i czy odbyt stuzbe przy-
gotowawcza. W przypadku bowiem o0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na sta-
nowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozliwa jest
jedynie umowa terminowa, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Taka umowa zawierana
jest w celu odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 i art. 19 PracSamU).

W odniesieniu do kolejnych zawieranych uméw zasada jest, ze stosunek pracy pracow-
nika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawigzuje sie na czas
nieokreslony lub na czas okreslony. Wobec braku precyzyjnych regut dotyczacych wy-
boru rodzaju umowy wynikajacych z tresci art. 16 ust. 1 PracSamU, nalezy zgodzi¢ sie
z pogladem, ze w tej materii nalezy kierowac sie zasada in dubio pro libertate, a wiec in-
terpretowac watpliwosci na rzecz swobody woli stron.

Kierownik USC, bedacy jednoczesnie wdéjtem (burmistrzem, prezydentem miasta) obo-
wigzany jest do sktadania corocznych oswiadczen majatkowych (art. 24h wzw. zart. 11a
ust. 3 SamGminU). Z kolei kierownik USC niebedacy wdéjtem, burmistrzem, prezyden-
tem miasta nie ma takiego obowigzku, jednakze moze zosta¢ zobligowany do ztozenia
oswiadczen majatkowych przez podmiot wskazany w art. 32 PracSamU.

Zgodnie z art. 32 PracSamU pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzed-
niczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢
oswiadczenie o stanie majgtkowym na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy. Analizy danych zawartych w tym oswiad-
czeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktdérej pracownik samorzadowy jest zatrudniony.
Oswiadczenie o stanie majatkowym pracownik sktada wedtug wzoru o§wiadczenia ma-
jatkowego okreslonego w SamGminU dla wéjta, zastepcy wdjta, sekretarza gminy, skarb-
nika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej i cztonka
organu zarzadzajacego gminna osoba prawna oraz osoby wydajacej decyzje administra-
cyjne w imieniu wdjta.

Tresc przepisu art. 32 PracSamU wskazuje, iz kierownik USC i jego zastepca (zatrudnieni

na podstawie umowy o prace) moga by¢ wzywani do ztozenia oswiadczen majatkowych
w razie potrzeby w terminach wskazanych przez uprawniony podmiot wzywajacy.

Zadanie ztozenia o$wiadczenia o stanie majatkowym uzna¢ nalezy za polecenie stuzbowe w rozu-
mieniu KP. W sytuacji niewywiazania sie przez pracownika z obowigzku ztozenia oswiadczenia
majatkowego pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
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w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP (tzn. z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiazkdéw pracowniczych).

5. Wynagrodzenie kierownika urzedu stanu cywilnego

5.1. Uwagi ogolne

Wynagrodzenie, dodatki i nagrody kierownika USC i jego zastepcy okreslone zostaty
w art. 36-38 PracSamU oraz w WynagrPracSamR.

Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Pracownik samorzgdowy otrzy-
muje (Swiadczenia obligatoryjne):
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) nagrode jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy oraz
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

Pracownikowi samorzadowemu moga zostaé¢ przyznane takze ($wiadczenia fakulta-
tywne):
1) dodatek funkcyjny,
2) specjalny dodatek z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan,
3) nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej (z wytaczeniem pracowni-
kéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru).

Mozliwo$¢ przyznania nagrody uznaniowej za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodo-
wej wéjtowi gminy (jako pracownikowi zatrudnianemu na podstawie wyboru) wyklu-
czyt WSA w orzeczeniu z 12.1.2015 1.

Nagrode za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej moga otrzymac jedynie pracownicy zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace oraz ktdrych stosunek pracy zostal nawigzany na podstawie po-
wotania. Pracownicy zatrudnieni z wyboru nie moga otrzymac takich swiadczen (wyr. WSA w War-
szawie z 12.1.2015 r., Il SA/Wa 852/14, Legalis).

Nalezy podkreslié, ze regulacja prawna wynagrodzenia i innych $wiadczen pienieznych
ze stosunku pracy pracownikéw samorzadowych nie zostata ujeta kompleksowo w usta-
wach i aktach wykonawczych.

W $wietle art. 39 ust. 112 PracSamU pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla
(obligatoryjnie) dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania, w tym
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maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego. Pracodawca moze réwniez okresli¢
w regulaminie wynagradzania:
1) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,
2) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego
z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodat-
kowych zadan oraz innych dodatkéw.

Rozporzadzenie RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych weszto
w zycie 19.5.2018 r. (§ 13 WynagrPracSamR), dlatego tez warto pamietac o przepisach
intertemporalnych ujetych w § 111 § 12 WynagrPracSamR.

Pracownik samorzgdowy, ktory nie spelnial minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie wyksztalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie WynagrPracSamR, moze
by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku (§ 12 ust. 1 WynagrPracSamR).

Pracownik samorzadowy zatrudniony w dniu wejscia w Zycie WynagrPracSamR otrzy-
mywat do 31.12.2018 r. wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci, jezeli w zwigzku
z wejSciem w Zycie tego rozporzadzenia:

1) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym przez pracow-
nika samorzgdowego stanowisku bytby wyzszy od wynagrodzenia zasadniczego
tego pracownika,

2) wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace bylaby wyzsza ze wzgledu na sposéb
ustalania okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace (§ 14 ust. 4
WynagrPracSamR).

5.2. Wynagrodzenie zasadnicze

Omdéwienie wynagrodzenia zasadniczego pracownika samorzadowego wymaga siegnie-
cia do przepiséw KP. Zgodnie z art. 78 § 1 KP wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak
ustalone, aby odpowiadato w szczego6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifika-
cjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢é sSwiadczonej
pracy. Co do zasady wynagrodzenie przystuguje za prace juz wykonana, jednakze prze-
pisy KP wskazuja na wyjatki w tym zakresie, np. wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy, gdy pracownik byt gotowy do swiadczenia pracy, ale doznat przeszkdd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy (art. 80 i art. 81 KP).

Wiele rozwigzan prawnych, majacych na celu zapewnienie ochrony wynagrodzenia
za prace, zawiera KP. Warto wskazad tutaj m.in. na zasade niezbywalnosci prawa do wy-
nagrodzenia (art. 84 KP), zasady dotyczace termindw wyptaty wynagrodzenia, formy
i miejsca jego wyplaty (art. 85 i art. 86 KP) oraz katalog dopuszczalnych potracen
przez pracodawce z wynagrodzenia za prace pracownika (art. 87-91 KP).

W zataczniku Nr 3 do WynagrPracSamR okreslono minimalny poziom wynagrodze-
nia zasadniczego kierownika USC oraz jego zastepcow. Obecnie minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego kierownika USC wynosi 2000 zi, a jego zastepcy —
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1940 zt (zob. tabela I oraz tabela II czes¢ A pkt 5 i pkt 10 ujete w zataczniku Nr 3
do WynagrPracSamR).

W § 10 WynagrPracSamR wyjasniony jest takze sposéb ustalenia stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracow-
nika, okreslonego stawka miesieczna oraz stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (rozumianego jako najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreslonej w zataczniku Nr 3 do
WynagrPracSamR - § 2 pkt 2 WynagrPracSamR). Wskazane stawki godzinowe ustala
sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu.

5.3. Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletniag prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dal-
szy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (art. 38
ust. 1 PracSamU). Dodatkowo WynagrPracSamR w § 7 wskazuje, ze dodatek za wielolet-
nig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigcu, w ktédrym pracownik samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku na-
stapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzy-
muje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jed-
nego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wielolet-
nig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

5.4. Nagroda jubileuszowa

Wysokosé nagrody jubileuszowej (art. 38 ust. 2 PracSamU) ksztaltuje sie nastepujaco:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
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5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Jak wynika z § 8 WynagrPracSamR, pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wej-
$cia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe. Jezeli pracownik samo-
rzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego sto-
sunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okreséw zatrudnienia.

Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego
wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej.

Nagrode jubileuszowq wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody. Podstawe jej obliczenia stanowi wynagrodzenie przystugujace temu pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika samorzadowego jest to korzyst-
niejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnio-
nym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia
prawa do tej nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy. Pracownik samorzadowy, ktéremu
wyplacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w wyzej przedstawionej sytuacji, nie
nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody danego
stopnia.

Warto tez zwroci¢ uwage, ze jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
zaliczalnos¢ do okresow, od ktdrych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu, uptywa okres uprawniajacy pracownika samo-
rzadowego do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna na-

grode, te najwyzsza.

Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych
mowa w poprzednim akapicie, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wlicza-
nymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
aw ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody ju-
bileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej, wyptaca sie réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizszej.
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Dwie ostatnie z powyzej przytoczonych zasad stosuje sie rdwniez wtedy, gdy w dniu,
w ktérym pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszo-
wej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzgdowy na-
bedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

5.5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy (art. 38 ust. 3 PracSamU) przystuguje w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy, a jezeli pracownik samo-
rzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego sto-
sunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza sie jeden z tych okreséw za-
trudnienia (§ 9 WynagrPracSamR).

W jednym z orzeczen SN uznat (wyr. SN z 2.10.2003 r., I PK 14/13, Legalis), iz do pra-
cownikéw samorzadowych nie ma zastosowania art. 921 KP w takim zakresie, w jakim
ich prawo do odprawy emerytalno-rentowej normuje art. 38 ust. 3-5 PracSamU. Bio-
rac pod uwage jednak, iz regulacja z art. 38 ust. 3 PracSamU jest tozsama z regulacja
zamieszczona w KP, to przy rozwigzywaniu problemdw interpretacyjnych, powstajacych
na tle tego unormowania szczegdlnego, uzasadnione jest uwzglednianie wypowiedzi ju-
dykatury na temat art. 921 KP.

Jak wskazat SN (uchw. SN(7) z 28.6.2017 r., Il PZP 1/17, Legalis) rozwigzanie stosunku
pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP (tj. rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw
pracowniczych) nie wyklucza prawa pracownika samorzadowego do jednorazowej od-
prawy emerytalnej przewidzianej w art. 36 ust. 2 w zw. z art. 38 ust. 31 5 PracSamU.

W nastepnej kolejnosci SN podkreslit, ze art. 38 ust. 5 PracSamU wskazuje, ze do okre-
sow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jed-
norazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno-
Sci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze. Przepis ten nie wylacza zatem z kategorii
okresow zatrudnienia, od ktérych zalezy nabycie prawa do odprawy emerytalnej, tych
okresow, ktére zakonczone zostaly rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Weryfikacja rent z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy do zadan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i jest realizowana w trybie przewidzianym przepisami z zakresu ubezpieczen spotecznych.
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Do pracownikéw samorzadowych nie ma zastosowania art. 921 KP w takim zakresie, w jakim
ich prawo do odprawy emerytalno-rentowej normuje art. 38 ust. 3, 4, 5 PracSamU (wyr. SN
72.10.2003 r., I PK 14/13, Legalis).

W sytuacji gdy ustawodawca chce pozbawic¢ pracownikéw prawa do odprawy lub innych
Swiadczen zwigzanych z pracg z uwagi na sposéb rozwigzania z nimi stosunku pracy,
to wyraznie wskazuje takie przypadki w tresci przepiséw.

Wynagrodzenie, bedace podstawa do ustalenia wysokosci nagrody jubileuszowej oraz
jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, oblicza sie we-
dtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy (art. 38 ust. 4 PracSamU).

Ustawodawca wskazat takze, iz do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wie-
loletnia prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze
(art. 38 ust. 5 PracSamU).

5.6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. trzynastke, wprowadzita RoczWynDodU. Do-
datkowe wynagrodzenie roczne ma charakter obligatoryjny w jednostkach sfery budze-
towej, co oznacza, ze pracodawcy w tych jednostkach maja obowigzek wyptaty trzyna-
stek swoim pracownikom.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po prze-
pracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego. Natomiast pracownik,
ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepraco-
wanego, pod warunkiem, zZe okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy (art. 2 ust. 11i 2
RoczWynDodU).

Jednakze od powyzszej zasady ustawodawca wprowadzit liczne wyjatki, np. przepraco-
wanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadkach nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalenda-
rzowego z nauczycielem i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty
(szkoty wyzszej) czy rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture,
rente szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilita-
cyjne. Wszystkie wyjatki wymienia art. 2 ust. 3 RoczWynDodU.

W ocenie SN dodatkowe wynagrodzenie roczne ma charakter premii, a wiec w odrdznie-
niu od wynagrodzenia zasadniczego nabycie prawa do premii moze by¢ uzaleznione nie
tylko od nalezytego wywiazywania sie z obowigzkdéw, lecz takze od innych przestanek.
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Rozdziat I. Zatrudnienie kierownika urzedu stanu cywilnego

Prawo do nabycia trzynastki wprowadza RoczWynDodU, w ktérej okreslone sg dwie przestanki.
Jedna z nich jest przepracowanie catego roku kalendarzowego u danego pracodawcy (art. 2 ust. 1
RoczWynDodU), gdzie minimalny okres przepracowany u danego pracodawcy wynosi 6 mie-
siecy (art. 2 ust. 2 RoczWynDodU), natomiast w art. 2 ust. 3 RoczWynDodU przewidziane sg
wyjatki od tego wymogu. Pierwsza grupa dotyczy sytuacji spowodowanych zbyt wczesnym za-
konczeniem lub zbyt péznym rozpoczeciem pracy w danym roku (art. 2 ust. 3 pkt 1-5 oraz 7
RoczWynDodU), natomiast druga grupa wyjatkow wiaze sie z przerwami w wykonywaniu pracy
(art. 2 ust. 3 pkt 6 RoczWynDodU), np. z powodu urlopu wychowawczego czy macierzynskiego
(wyr. SNz 18.10.2011 ., I PK 263/10, Legalis).

W innym orzeczeniu SN uznal, iz okresy pobierania przez pracownika niezdolnego
do pracy wynagrodzenia i zasitku chorobowego nie podlegaja wliczeniu do 6-miesiecz-
nego okresu przepracowanego w danym roku kalendarzowym, wymaganego do na-
bycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie art. 2 ust. 2
RoczWynDodU.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi premie, gdyz mechanizm nabywania prawa do tego
$wiadczenia jest inny niz w odniesieniu do prawa do wynagrodzenia za prace. Prawo do wynagro-
dzenia za prace pracownik uzyskuje sukcesywnie w miare jej nalezytego wykonywania. Natomiast
prawo do premii z reguty powstaje dopiero po uptywie pewnego okreslonego okresu oraz moze by¢
uzaleznione od innych przestanek niz nalezyte wykonywanie pracy. Na podstawie RoczWynDodU
wymienic nalezy dwie takie przestanki, ktére uprawniaja do przyznania prawa do premii: przepra-
cowanie wymaganego okresu w danym roku kalendarzowym u jednego pracodawcy o czym trak-
tuje art. 2 KP oraz brak razacych naruszen obowigzkéw pracowniczych wskazanych w art. 3 KP.

Okresy pobierania przez pracownika niezdolnego do pracy wynagrodzenia i zasitku chorobowego
nie podlegaja wliczeniu do 6-miesiecznego okresu przepracowanego w danym roku kalendarzo-
wym, wymaganego do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na podstawie
art. 2 ust. 2 RoczWynDodU (uchw. SNz 7.7.2011 r., Il PZP 3/11, Legalis).

Nalezy podkresli¢, ze ani RoczWynDodU, ani KP nie definiujg terminu ,,0kres przepraco-
wany”, jednak w orzecznictwie sadowym dominuje poglad, iz warunkiem nabycia prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci jest efektywne przepraco-
wanie udanego pracodawcy petnego roku kalendarzowego (por. uchw. SNz 25.7.2003 .,
III PZP 7/03, Legalis).

Przepis art. 3 RoczWynDodU, jak juz wczesniej wspominano, wskazuje na przestanki ne-
gatywne, ktorych wystapienie pozbawia pracownika prawa do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypad-
kach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,

4) rozwiagzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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5. Wynagrodzenie kierownika urzedu stanu cywilnego

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzy-
manego przez pracownikéw w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wy-
nagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyj-
mowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wyna-
grodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrécenia do pracy (art. 4
ust. 1 RoczWynDodU).

W przypadkach, w ktérych przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych na-
bycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane (wskazanych w art. 2
ust. 3 RoczWynDodU), wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie
do okresu przepracowanego u danego pracodawcy (art. 4 ust. 2 RoczWynDodU).

Trzynastka wyptacana jest, z wyodrebnionych na ten cel Srodkéw na wynagrodzenia, nie pézniej
niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przy-
stuguje to wynagrodzenie, z zastrzezeniem, iz pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania sto-
sunku pracy (art. 5 RoczWynDodU).

5.7. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

Wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami okresla PodrStuzbR.

Pojecie ,,podréz stuzbowa” zostato wyjasnione w art. 775 § 1 KP i oznacza wykonywa-
nie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadania stuzbowego poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy.

Orzecznictwo sadowe wskazuje na konieczne cechy podrézy stuzbowej, tzn. podréz stuz-
bowa w przebiegu obowigzkéw musi mieé charakter incydentalny, co oznacza, ze jest wy-
darzeniem nietypowym i okazjonalnym (por. wyr. SA w Szczecinie z 13.1.2017 r., Il AUa
473/16, Legalis).

Podroza stuzbowa jest wykonywanie zadania okreslonego przez pracodawce poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje sie state miejsce pracy pracownika, w terminie i w miejscu okreslanym w pole-
ceniu wyjazdu stuzbowego, przy czym podrdz stuzbowa ma miec¢ charakter incydentalny, tymcza-
sowy i krétkotrwaty zwiazany z wykonaniem jakiego$ konkretnego zadania, nie zas w sytuacji sta-
tego, ciagltego wykonywania zwyktych obowiazkéw pracowniczych poza statym miejscem swiad-
czenia pracy (wyr. SA w Rzeszowie z 25.1.2017 r., IIl AUa 566/16, Legalis).

Pracownikowi z tytutu podrézy krajowej oraz podrdzy zagranicznej, odbywanej w termi-
nie i miejscu okreslonym przez pracodawce, przystuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow,
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