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Wstep

Problematyka dotyczaca przygotowania finansowego pracownikdéw do okresu
emerytalnego jest tematem waznym, zwlaszcza w kontekscie dokonujgcych sie
zmian demograficznych i towarzyszacych im reform systeméw emerytalnych.
W Polsce, podobnie jak w innych krajach wysoko rozwinietych, hojno$¢ publicz-
nego systemu emerytalnego systematycznie sie zmniejsza, co skutkuje delego-
waniem odpowiedzialnosci w tym obszarze z panstwa na jednostke. Sprawia to,
ze strumien dochoddéw po przejsciu na emeryture musi sie coraz bardziej opierac
na zroznicowanych zrédtach, a zainteresowane jednostki, w tym samozatrudnieni
— coraz bardziej angazowac sie w zarzadzanie ryzykiem swojej starosci.
Samozatrudnienie to stosunkowo zlozone i wieloaspektowe zjawisko na ryn-
ku pracy, ktére nie doczekato sie jeszcze jednej, powszechnie akceptowanej, pre-
cyzyjnej definicji, ani w literaturze polskiej, ani w literaturze swiatowej. Ogélnie
rzecz biorac, samozatrudnienie (self-employment) to sytuacja, w ktérej osoba nie
pracuje dla pracodawcy wyptacajacego jej state wynagrodzenie, lecz tworzy sa-
modzielnie dla siebie miejsce pracy i pracuje dla zysku'. Samozatrudnieni to za-
tem osoby fizyczne, ktdre wystepuja w podwajnej roli: wlasciciela i jednoczesnie
osoby swiadczacej prace. Wyrdznia sie wérdd nich zaréwno pracodawcow (em-
ployers in household market enterprises), jak i pracujacych na rachunek wtasny, nie
zatrudniajacych nikogo (own-account workers) [ILO, 2018]. Charakterystyczne

! Tradycyjnie praca na wtasny rachunek (self-employment jobs) jest przeciwieristwem pracy za-
robkowej. Miedzynarodowa Klasyfikacja Statusu Zatrudnienia (International Classification of Status
in Employment z 2018 roku — ICSE-18) wyszczegdlnia pracujacych dla zysku (workers in employment
for profit) i pracujacych dla pensji (workers in employment for pay) [ILO, 2018].
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jest jednak to, ze samozatrudnieni (niezaleznie od tego, czy zatrudniajacy innych
pracownikdw, czy nie) zawsze ponosza ekonomiczne ryzyko swej dziatalnosci go-
spodarczej, poniewaz ich dochody zalezg bezposrednio od wypracowanego zy-
sku. Dodatkowo moga (ale nie musza) nadzorowac prace innych pracownikdéw.

Samozatrudnienie z jednej strony jest przejawem ,ducha przedsiebiorczo-
$ci” i checi niezaleznosci. Z drugiej zas strony jest takze strategia przetrwania
lub szansa wyjscia z bezrobocia dla os6b, ktore nie moga znalez¢ innych zZrodet
dochodéw [OECD, 2021]. Samozatrudnienie jako niestandardowa forma pracy
i dziatalnos$ci gospodarczej pozwala na bardzo elastyczne dopasowywanie sie
do wymagan rynkowych. Dla jednych jest trwatym zajeciem, dajacym podsta-
wowe zrédto dochodu dla gospodarstwa domowego, ktérego gtowa jest samoza-
trudniony, dla innych — kontraktem nietrwatym lub dziatalno$cig o charakterze
uzupetniajacym dochody z pracy na etacie czy otrzymywane $wiadczenia emery-
talne. Wiekszos¢ samozatrudnionych stanowia osoby pracujace dla zysku z wybo-
ru. Gléwne motywy, jakie nimi kieruja, to na ogdt che¢ uzyskania wyzszych do-
chodéw, pragnienie kontynuowania biznesu rodzinnego czy korzysci odnoszone
z elastycznego czasu pracy. Jednakze wsrdd grupy oséb pracujacych na wlasny
rachunek mozna takze znalez¢ osoby samozatrudnione z koniecznosci (samoza-
trudnienie zalezne, fikcyjne lub wymuszone). Zmieniajacy sie rynek pracy wy-
muszajacy wzrost elastycznosci sprawia, iz coraz wiecej samozatrudnionych jest
w rzeczywistos$ci zaleznych od jednego zleceniodawcy, a ich relacje reguluje nie
kodeks pracy, lecz przepisy prawa handlowego. W rzeczywistosci nie jest to ty-
powe samozatrudnienie, tylko potajemne relacje pracodawcy i pracownika, bez
podlegania rezimowi regulacji rynku pracy i ubezpieczen spotecznych, zwlaszcza
w zakresie ochrony praw pracowniczych i obowigzkowych ubezpieczen emery-
talnych. Zastepowanie relacji: pracodawca—pracownik, relacja: nabywca ustug
pracy—-$wiadczacy ustugi pracy jest obecnie widoczne w wielu sektorach gospo-
darki, w tym zwtaszcza w nowym obszarze, zwanym gig economy”.

*> Gig economy to termin oznaczajacy system pracy tymczasowej, dorywczej, takze kontraktowej
na odlegtosé, coraz czesciej oferowanej poprzez platformy cyfrowe, polegajacej na realizacji zlecen i pro-
jektow zamiast pracy etatowej. Ta nowoczesna forma zatrudnienia rozpowszechnia sie zaréwno w kra-
jach wysoko rozwinietych (USA, Japonia, Wielka Brytania, Niemcy), jak i rozwijajacych sie (Chiny, In-
die, Indonezja, Brazylia). Angazuja sie w nig przede wszystkim ludzie mtodzi, wysokiej klasy specjalisci
IT (specjalisci od sztucznej inteligencji i uczenia maszyn, deweloperzy technologii blockchain, eksperci
od robotyki), sktonni do podejmowania elastycznej, niezaleznej pracy, a takze ludzie w wieku wczesnej
staro$ci (55-64 lata), gléwnie wykonujacy zawody wymagajace mniejszych kwalifikacji, np. kierowcy
$wiadczacy ustugi przewozowe w ramach firm typu Uber. Jednak wielu pracownikéw tymczasowych
w réznym wieku zmuszona jest angazowac sie w gig economy ze wzgledu na brak mozliwosci znalezie-
nia ofert statego zatrudnienia.
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Pojecie ,,samozatrudniony” nie wystepuje ani w polskiej statystyce, ani w pra-
wodawstwie krajowym. W ustawie Prawo przedsiebiorcéw® wystepuje kategoria
osoba fizyczna prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza (odpowiednik
terminu statystycznego self-employed), bedgca pracodawcg lub nie bedaca pra-
codawca [GUS, 2020f]. W krajowej literaturze pojecie ,,samozatrudniony” od-
nosi sie zwykle do 0s6b pracujacych na wtasny rachunek, ktérzy nie zatrudniaja
pracownikéw najemnych i taki stan traktujq jako trwaty (odpowiednik terminu
own-account workers lub solo self-employmenty) [Cieslik, 2019, s. 10].

W ostatnich latach obserwuje sie na Swiecie zmiane charakteru i struktur
tworzonych nowych miejsc pracy — pod wptywem globalizacji, rosnacej konku-
rencji oraz postepu technologicznego. Generalnie rynek pracy staje sie coraz bar-
dziej elastyczny. Pojawiajg sie nowe, elastyczne formy zatrudnienia zaleznego,
regulowane zarowno przez kodeks pracy (np. umowa na okres prébny, umowa
na czas okreslony, umowa na zastepstwo, umowa na czas wykonania okreslo-
nego zadania), jak i przez kodeks cywilny (umowa o dzieto, umowa zlecenia);
skutkujq one sita rzeczy rosngcym udziatem zatrudnienia tymczasowego. Jed-
nakze elastyczne umowy o prace wiazg sie zwykle z waskim zestawem $wiad-
czen spotecznych, brakiem ochrony przed zwolnieniem oraz ograniczonym pra-
wem lub brakiem prawa do naliczania uprawnien emerytalnych.

W ciggu ostatnich 20 lat nastapila powazna zmiana w strukturze samo-
zatrudnienia na $wiecie. W wiekszosci krajéw OECD spadt udziat oséb pracu-
jacych na wlasny rachunek w zatrudnieniu ogétem, gtdwnie za sprawa spad-
ku udziatu samozatrudnionych bedacych pracodawcami, przy jednoczesnym
wzroscie tzw. samozatrudnienia solo, czyli bez pracownikéw, i to zaréwno
wiréd ogétu samozatrudnionych, jak i w zatrudnieniu ogélem. Srednio w kra-
jach OECD samozatrudnieni solo stanowig okoto dwie trzecie wszystkich
samozatrudnionych. Pozostata jedna trzecia to samozatrudnieni bedacy praco-
dawcami [Boeri, iin., 2020, s. 174].

Mimo tendencji wzrostowej samozatrudnieni solo wciaz stanowig mniejszo$¢
na rynku pracy, choc coraz bardziej znaczaca. Ich udziat w ogoéle pracujacych jest
zréznicowany w poszczegdlnych krajach i waha sie od kilku do kilkudziesieciu
nawet procent. Najwyzszy jest w gospodarkach wschodzacych (ponad 60% w In-
diach), najnizszy w gospodarkach wysoko rozwinietych (np. w Arabii Saudyj-
skiej ponizej 5%). Udziat samozatrudnionych solo (own-account workers) w catej
populacji pracujacych we Wtoszech wynosit w 2019 r. ponad 15%, w Hiszpanii

* Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. 2018 poz. 646).
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nieco ponad 10%, we Francji ok. 7%, w Niemczech ok. 5%. Samozatrudnienie
solo w Wielkiej Brytanii w 2019 r. wyniosto 13%, a w USA 6,1% [ILO, 2020,
s. 5]. W Polsce na przestrzeni ostatnich lat liczba samozatrudnionych ogétem
wykazuje tendencje lekko rosnaca. Wedtug danych za pierwszy kwartat 2020
roku udziat oséb fizycznych zarejestrowanych w rejestrze Centralnej Ewiden-
¢ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) jako prowadzacych po-
zarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza w relacji do ogdtu oséb pracujacych zawo-
dowo wynosit 18,5%, w tym 14,7% stanowity osoby nie bedace pracodawcami
(samozatrudnieni solo, zaréwno niezalezni, jak i zalezni*), a 3,8% — przedsie-
biorcy bedacy pracodawcami w sektorze prywatnym [GUS, 2020a].

Wsrdd silnych bodzcdéw, ktére zachecaja do samozatrudnienia solo, wymie-
nia sie zmiany strukturalne zachodzace we wspotczesnej gospodarce, takie jak
rozwoj ustug oraz kooperacyjnych form dziatalnosci biznesowej, w tym zwtasz-
cza outsourcingu. Dziatalno$¢ na wtasny rachunek daje tez wieksza autonomie
isatysfakcje z pracy zarobkowej oraz pozwala elastyczniej taczy¢ aktywnosc za-
wodowa z zyciem rodzinnym czy realizacja wtasnych zainteresowan (np. pra-
ca zdalna prowadzona z domu). Wiekszo$¢ samozatrudnionych solo ma dobrze
platna prace. Nie bez znaczenia sg takze praktyczne kwestie, takie jak minimal-
ne zaangazowanie srodkéw wiasnych, czesto brak wymagania odrebnego loka-
lu, korzysci podatkowe (np. rozliczenie kosztéw zakupu komputera czy kosztéw
biezacych) [Cieslik, 2019, s. 11 i nast.].

Z drugiej jednak strony samozatrudnienie solo, nie tylko w Polsce, niesie
ze sobg najrozniejsze zagrozenia. Ogolnie rzecz biorac, samozatrudnieni solo
sq bardziej narazeni na ryzyko niestabilnos$ci finansowej niz przedsiebiorcy za-
trudniajacy pracownikow, ktorzy majq ustabilizowane zyski, a swoje aktywa
biznesowe moga wykorzysta¢ w okresie emerytalnym. Samozatrudnieni solo,
zwlaszcza zalezni, maja tez z reguty staba pozycje przetargowa. Czesto sa zmu-
szeni akceptowacd niskie stawki wynagrodzenia, co sie przektada na wysokie ry-
zyko ich niestabilnos$ci finansowej. Jednoczesnie sgq narazeni na wysokie ryzyko
niedostatecznego zabezpieczenia spotecznego (ryzyko socjalne®), ktére wynika
z ich wykluczenia z praw pracowniczych. Nie maja powszechnej ochrony finan-
sowej przed skutkami wypadkéw przy pracy, dlugotrwatej choroby czy bezro-

* W Polsce wedtug GUS w 2017 1. zalezno$¢ ekonomiczna od jednego kontrahenta (klienta) do-
tyczyta 18% prowadzacych wlasna dziatalnosé gospodarcza, natomiast rozpatrywana oddzielnie by-
a deklarowana przez prawie 7% pracujacych na wiasny rachunek. Obydwa kryteria spetniato tylko
ok. 3% respondentow [GUS, 2018, s. 21].

° European Parliament [2016, s. 95].
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bocia, co jest dotkliwe zwlaszcza w przypadku samozatrudnionych zaleznych®.
Niepowodzenie biznesowe i/lub utrata zdrowia w okresie aktywnosci zawodo-
wej moze bardzo szybko doprowadzi¢ do ubdstwa i koniecznosci korzystania
z pomocy spotecznej’.

Samozatrudnieni, nie tylko w Polsce, nie majg systemowo dobrze zabezpie-
czonej sytuacji materialnej po zaprzestaniu aktywnos$ci biznesowej. Podobnie
jak pracownicy etatowi, sa wprawdzie objeci obowigzkowym ubezpieczeniem
emerytalnym gwarantowanym przez panstwo, ale ptacg sktadki zryczattowane
(w Polsce deklarowana kwota przychodéw, nie mniejsza jednak niz 60% sred-
niego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce)®, ktére nie sg skorelowane
zich rzeczywistymi przychodami (dochodami). Ponadto samozatrudnieni w ra-
mach promowania przedsiebiorczosci przez okres pierwszych 5 lat prowadzenia
dziatalno$ci moga korzystac z licznych ulg w ptaceniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, w tym emerytalne. Jest to dla nich korzystne z perspektywy bieza-
cej, ale niekorzystne z perspektywy uprawnien emerytalnych z systemu pub-
licznego. W rezultacie przecietne $wiadczenia emerytalne samozatrudnionych
w ostatnich latach byly wyraznie nizsze niz przecietne emerytury ogétem wy-
ptacane przez ZUS.

Oparcie sSwiadczen emerytalnych na formule zdefiniowanej sktadki (Defined
Contribution —DC), a nie na formule zdefiniowanego swiadczenia (Defined Benefit
- DB)’, przy wydtuzajacej sie oczekiwanej dtugosci zycia na emeryturze, spra-
wia, ze emerytury samozatrudnionych w przysztosci beda jeszcze nizsze. Istnie-

¢ Ryzyko niedostatecznego zabezpieczenia spotecznego dla samozatrudnionych solo oraz
samozatrudnionych z pracownikami okresla sie jako $rednie, podczas gdy dla samozatrudnionych za-
leznych jako wysokie [European Parliament, 2016, s. 95].

7 Ryzyko ubéstwa i wykluczenia spotecznego oséb samozatrudnionych solo w petnym wymiarze
godzin w Europie jest 3,5 razy wyzsze niz ryzyko ubdstwa oséb zatrudnionych na etacie w pelnym wy-
miarze czasu pracy [European Parliament, 2016, s. 95].

® Niestety, wedtug danych Ministerstwa Finanséw w 2015 r. tylko mniej niz 1% oséb prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarcza zdecydowato sie na dobrowolne podwyzszenie sktadki odprowadzanej
do ZUS powyzej obowigzujgcego ryczattu [Cieslik, 2019, s. 24].

® W formule zdefiniowanego $wiadczenia (DB) wysoko$¢ §wiadczenia emerytalnego nie jest zbi-
lansowana aktuarialnie, lecz wynika z przyjetych parametréw, takich jak np. staz pracy, wysokosé
wynagrodzenia, dtugos¢ okreséw sktadowych i niesktadkowych, oraz komponentu ochrony socjalne;j.
W formule DC wartos¢ §wiadczenia emerytalnego nie zawiera komponentu ochrony socjalnej i jest zbi-
lansowana aktuarialnie, co oznacza, ze $wiadczenie zalezy bezposrednio od kwoty sktadek zaewiden-
cjonowanych na indywidualnych kontach emerytalnych ubezpieczonych oraz od oczekiwanej dtugosci
dalszego trwania zycia danej kohorty wiekowej emerytéw w momencie rozpoczecia wyptaty $wiadczen.
W przypadku braku zbilansowania nastepuje automatyczne obnizanie $wiadczen emerytalnych. W Pol-
sce formuta zdefiniowanej sktadki (DC) zostata wprowadzona reformg emerytalna z 1999 r. Formuta
zdefiniowanego $wiadczenia (DB) stosowana jest jedynie w przypadku tzw. starego portfela emerytéw
(dla os6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.).
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je zatem uzasadnione przypuszczenie, Ze znaczna cze$¢ samozatrudnionych nie
nabedzie uprawnien do wystarczajacych swiadczen z bazowej (publicznej) cze-
$ci systemu emerytalnego, zabezpieczajgcych emerytalny okres ich zycia nawet
na poziomie minimalnym'’. W zwigzku z tym, w szczegdlnosci samozatrudnieni,
powinni sami poszukiwa¢d alternatyw oraz wykazywa¢ indywidualna troske
o poziom dochodéw w okresie po zakonczeniu kariery zawodowej. Niniejsza
monografia te wlasnie watki szerzej rozwija.

W ksiagzce potaczono dwa zagadnienia aktualne w polskiej gospodarce. Z jed-
nej strony jest to problematyka samozatrudnienia solo jako rozwijajacej sie for-
my aktywnosci zawodowej. Teoria ekonomii zazwyczaj traktuje samozatrud-
nienie jako element podazy pracy, a wiekszos¢ literatury ekonomicznej na ten
temat koncentruje sie na przedsiebiorczo$ci [Evans, Jovanovic, 1989; Jovano-
vic, 1994; Gentry, Hubbard, 2000; Parker, 2009]. Tylko w nielicznych pracach
podkresla sie réznice miedzy samozatrudnieniem w przedsiebiorstwach maja-
cych osobowos$é prawng (korporacjach) a samozatrudnieniem w przedsiebior-
stwach nie majacych osobowosci prawnej [Levine, Rubinstein, 2017]. Wciaz
niewiele jest prac uwzgledniajacych rozréznienie miedzy samozatrudnieniem
na wlasny rachunek bez zatrudniania pracownikéw (solo) a samozatrudnieniem
z pracownikami [Lichtestein, 2010; Boeri, Giupponi, Krueger, Machin, 2020].
W monografii podjeto prébe rozwiazania kilku probleméw badawczych z obsza-
ru samozatrudnienia solo, a zwtaszcza rozpoznanie skali zjawiska, zidentyfiko-
wanie najwazniejszych determinant jego upowszechnienia sie oraz rozpoznanie
czynnikow wptywajacych na rozwoéj w gospodarce polskie;j.

Drugim waznym zagadnieniem analizowanym w monografii jest proble-
matyka akumulacji kapitalu emerytalnego w pierwszej fazie wystepowania
ryzyka starosci dla specyficznej grupy spoteczno-zawodowej, jakg stanowia
samozatrudnieni, w tym samozatrudnieni solo. Problemy dotyczace zacho-
wan samozatrudnionych w obszarze finansowego przygotowania do okresu
emerytalnego sa jeszcze stabo rozpoznane w literaturze krajowej. Dotychcza-
sowe badania dotyczace zabezpieczenia emerytalnego byly prowadzone prze-
de wszystkim w kontekscie polityki spotecznej [zob. m.in. Golinowska, 2002,
2005], uwarunkowan prawnych lub oceny reform emerytalnych [m.in. Gora,
2003; Szumlicz, 2006; Szumlicz, Zukowski, 2004; Zukowski, 1997, 2006; Olej-

! Gwarantowana emerytura minimalna jest przyznawana pod warunkiem spelnienia tzw. sta-
zu ubezpieczeniowego, czyli okresu optacania sktadek przez min. 25 lat dla mezczyzn i min. 20 lat dla
kobiet. Samozatrudnieni nie spetniajgcy tego warunku moga otrzymywac emerytury znacznie ponizej
progu socjalnego, tzw. emerytury groszowe.
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nik, 2009a; Uscinska, 2013; Rutecka, 2012, 2014a, 2014b; Szczepanski, 2014].
Prowadzono tez badania ogdlnych zachowan oszczednosciowych gospodarstw
domowych [m.in.: Perek-Biatas, Roszkiewicz, 1999, 2014, 2015; Rytelewska,
Klopocka, 2010; Biatowas, 2013; Czapinski, Panek (red.), 2015].
Zdecydowanie rzadziej jest badana problematyka zabezpieczenia finansowe-
go na okres emerytalny z perspektywy gospodarstwa domowego. Probe kom-
pleksowego spojrzenia na te kwestie podjeta m.in. I. Olejnik [2016]. Czyniono
rowniez préby badania swiadomosci i wiedzy emerytalnej gospodarstw domo-
wych w kontekscie decyzji konsumenckich [Solarz, 2019a, 2019b; Olejnik, Bia-
towas, 2015; Szczepanski, 2010]. Z kolei E. Marcinkiewicz [2018] analizowata
uwarunkowania rozwoju dobrowolnych programéw emerytalnych z perspekty-
wy makro- i mikroekonomicznej. Warto podkresli¢, ze wiekszos¢ istniejacych
badan dotyczacych oszczedzania emerytalnego koncentruje sie na analizach
zachowania wszystkich gospodarstw domowych lub tylko pracownikéw eta-
towych. Nadal niewiele jest badan dotyczacych finansowego przygotowania
do okresu emerytalnego specyficznej grupy oséb aktywnych zawodowo, jakimi
sgq samozatrudnieni solo, mimo ze ich udzial w ogéle os6b prowadzacych jedno-
osobowa dziatalnos¢ gospodarcza jest wysoki i rosnie nie tylko w Polsce.
Niniejsze opracowanie jest préba czesciowego wypelnienia tej luki. Jest
to o tyle istotne, ze kultura w zakresie budowania dobrowolnych, dodatkowych
aktywoéw emerytalnych jest jeszcze w Polsce stabo wyksztatcona, nie tylko
w grupie samozatrudnionych. Rozwazania dotyczg zaréwno mozliwos$ci aku-
mulacji kapitatu i uprawnien emerytalnych w ramach czesci bazowej systemu
emerytalnego (obowigzkowe sktadki emerytalne odprowadzane do ZUS-u), jak
i gromadzenia dobrowolnych aktywéw emerytalnych, zapewniajacych swiad-
czenia emerytalne o charakterze prywatnym, uzupetniajace dochody pocho-
dzace z czesci bazowej. Dobrowolne oszczednosci emerytalne sg tu rozumiane
szeroko. Sa to zaréwno preferowane przez panstwo przedsiewziecia emery-
talne, oferowane w ramach III filara emerytalnego', jak i oszczednosci nie-
konwencjonalne, gromadzone poza formalnym systemem emerytalnym (poza
I1I filarem emerytalnym), czyli w instrumenty rynku finansowego oraz inwe-
stycje rzeczowe. Analiza zachowan oszczedno$ciowych samozatrudnionych
solo wigze sie z ich swiadomoscig emerytalna, ksztaltowana gtéwnie przez
posiadang wiedze (subiektywna i obiektywna) i rozumienie zasad funkcjono-

' Samozatrudnieni solo w Polsce majg dostep jedynie do indywidualnych planéw emerytalnych:
IKE, IKZE, ktdre traktowane sg jako konwencjonalne (typowe) dodatkowe oszczednosci emerytalne.
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wania systemu emerytalnego. Odpowiednia wiedza na ten temat umozliwia
okreslanie realistycznych celéw oszczedzania na emeryture oraz podejmowa-
nie racjonalnych wyboréw co do form gromadzenia srodkéw.

Gléwnym celem pracy jest okreslenie istoty i ztozono$ci zjawiska, jakim jest
finansowe zabezpieczenie samozatrudnionych na okres emerytalny, w kontek-
Scie zidentyfikowanej luki w ochronie emerytalnej samozatrudnionych w ra-
mach systemu publicznego i zwigzanej z tym konieczno$ci wiekszego zaanga-
zowania sie w zarzadzanie ryzykiem staro$ci. By go osiggnac, przeprowadzono
analize teoretyczna piSmiennictwa naukowego, zaréwno krajowego, jak i anglo-
jezycznego, oraz analize obowigzujacych rozwigzan prawnych. Bardzo wazna
cze$¢ monografii stanowi wlasne badanie empiryczne na reprezentatywnej pro-
bie respondentéw krajowych. Jego zadaniem jest:

» zbadanie sktonnosci samozatrudnionych solo do oszczedzania emerytal-
nego'?, zaréwno w formie konwencjonalnej (I1I filar), jak i w formach niekon-
wencjonalnych (poza trzecim filarem);

» rozpoznanie poziomu dodatkowych oszczednosci emerytalnych zgroma-
dzonych przez nich w réznych formach na podstawie zebranych danych staty-
stycznych;

» identyfikacja wiedzy badanych na temat funkcjonowania systemu emery-
talnego w Polsce oraz okreslenie jej zwigzku z podejmowanymi decyzjami do-
tyczacymi dodatkowego oszczedzania na okres emerytalny.

W pracy postawiono i zweryfikowano nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Samozatrudnieni maja niewielkie szanse na otrzymywanie adekwat-
nych emerytur z bazowej (publicznej) czesci systemu emerytalnego, a wiekszos¢
z nich nie uswiadamia sobie rzeczywistej skali problemu niskich emerytur.

H2: Sklonnos¢ samozatrudnionych solo do gromadzenia dodatkowych
oszczednoS$ci emerytalnych jest relatywnie wysoka (wyzsza niz pozostatych
grup spoteczno-zawodowych), ale nadal niewystarczajaca.

H3: Wiekszos¢ samozatrudnionych bardziej preferuje niekonwencjonalne
formy gromadzenia oszczednosci emerytalnych niz dedykowane im instytucjo-
nalne rozwiazania programy w ramach systemu emerytalnego.

H4: Samozatrudnieni solo, ktérzy legitymuja sie wyzszym poziomem wiedzy
(zaréwno subiektywnej, jak i obiektywnej), posiadaja wyzsze kwoty zgromadzo-
nych oszczednosci emerytalnych.

12 Jako miare sktonnosci do oszczedzania przyjeto udzial respondentéw deklarujacych posiada-
nie oszczednosci emerytalnych w ogdlnej liczbie badanych [Aniota, Gotas, 2013; Feng, Gerrans, 2014;
Klopocka, 2018].
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Struktura pracy zostata podporzadkowana realizacji celéw badawczych i we-
ryfikacji postawionych hipotez. Monografia sktada sie z siedmiu rozdziatéw, kaz-
dy z nich zakonczony jest syntetycznym podsumowaniem. Rozdziat pierwszy
porzadkuje wiedze na temat pojecia ,,samozatrudnienia” w kontekscie rynku
pracy. Przedstawiono w nim zmiany na rynku pracy, jakie zachodzity w ostat-
nich latach w krajach Unii Europejskiej i na $wiecie. Dokonano tu przegladu
definicji samozatrudnienia formutowanych na gruncie wybranych regulacji
prawnych. Na podstawie przytoczonych definicji wskazano szczegdlne cechy
samozatrudnionych. W czes$ci koficowej rozdziatu pierwszego opisano wyselek-
cjonowane czynniki makro- i mikroekonomiczne, ktdre z jednej strony sktaniaja
pracownikéw lub osoby bezrobotne do podejmowania aktywnos$ci zawodowej
w formie samozatrudnienia solo, a z drugiej motywujg pracodawcéw do prze-
ksztatcania tradycyjnych uméw o prace w umowy o swiadczenie ustug przez
przedsiebiorstwa prowadzone przez samozatrudnionych (B2B).

W rozdziale drugim podjeto probe zidentyfikowania czynnikéw wptywaja-
cych na rozwdj samozatrudnienia w polskiej gospodarce oraz rozpoznania skali
tego zjawiska. Analiza zagadnienia zostata przeprowadzona na podstawie do-
stepnej literatury przedmiotu oraz danych statystycznych za lata 2010-2020.
W pierwszej czesci rozdziatu przeanalizowano czynniki o charakterze makro-
imikroekonomicznym, ktére determinujg rozwdj samozatrudnienia obserwowa-
ny w polskiej gospodarce. W czesci drugiej dokonano analizy skali i dynamiki
poziomu samozatrudnienia w Polsce w latach 2010-2020 w poréwnaniu z wy-
branymi krajami Unii Europejskie;j.

Rozdziat trzeci dotyczy obowigzkowych ubezpieczen emerytalnych, ktérym
podlegaja wszyscy samozatrudnieni. W czesci pierwszej scharakteryzowano ry-
zyko emerytalne i jego fazy. W drugiej czesci przedstawiono zasady ubezpieczen
emerytalnych samozatrudnionych w publicznym systemie emerytalnym. W cze-
Sci trzeciej nakreslono ryzyko samozatrudnionych zwigzane z nieadekwatnoscia
Swiadczen emerytalnych.

Rozdziat czwarty przedstawia rézne mozliwosci gromadzenia zaréwno
konwencjonalnych, jak i niekonwencjonalnych oszczednosci emerytalnych.
W czeéci pierwszej zwrdcono uwage na motywy i determinanty oszczedzania.
W drugiej czesci zdefiniowano dobrowolne oszczednosci emerytalne w ujeciach
waskim i szerokim. W trzeciej czesci potozono nacisk na wady i zalety oszcze-
dzania w ramach indywidualnych planéw emerytalnych, takich jak Indywidu-
alne Konta Emerytalne (IKE) oraz Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emery-
talnego (IKZE). W ostatniej czesci rozdziatu uwypuklono wady i zalety r6znych
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instrumentow gromadzenia oszczednosci emerytalnych poza zinstytucjonali-
zowanymi planami emerytalnymi.

Kolejny rozdziat — piaty — dotyczy problematyki swiadomosci emerytal-
nej, ktéra jest niezwykle waznym czynnikiem wptywajacym na gromadzenie
oszczednosci emerytalnych. Nie wystepuje ona samoistnie, ale jest elemen-
tem szerszej kategorii, jaka stanowi Swiadomos¢ finansowa. W czesci pierwszej
rozdziatu przeprowadzono przeglad i systematyke wystepujacych w literatu-
rze definicji Swiadomosci i edukacji finansowej oraz sSwiadomosci emerytalne;j.
W drugiej czesci dokonano przegladu badan empirycznych dotyczacych poziomu
$Swiadomosci emerytalnej. W czesci trzeciej zebrano i uporzadkowano wskazy-
wane w literaturze czynniki wplywajace na poziom swiadomosci emerytalne;j.

Rozdziatl szésty ma charakter empiryczny. Przeprowadzone badanie ankieto-
we miato na celu zdiagnozowanie poziomu oszczednosci deklarowanych przez
respondentdw jako emerytalne, a takze form ich gromadzenia. W pierwszej cze-
$ci rozdziatu przedstawiono zastosowana metodyke badania oraz scharaktery-
zowano prébe badawczg. Kolejna czes¢ zostata poswiecona prezentacji wyni-
kéw przeprowadzonych badan wraz z odniesieniem ich do wybranego dorobku
innych autoréw w tym przedmiocie.

Ostatni, sidédmy rozdzial monografii takze ma charakter badawczy. Przedsta-
wia wyniki badania empirycznego dotyczacego znajomosci przez respondentéw
zasad funkcjonowania publicznego systemu emerytalnego oraz powiazania mie-
dzy poziomem wiedzy a poziomem zgromadzonych oszczednosci. Wiedza ta byta
analizowana na poziomie zarowno subiektywnej samooceny, jak i obiektywnej
znajomosci przez respondentéw problematyki emerytalne;j.

W zakonczeniu znalazto sie podsumowanie rozwazan oraz wnioski konco-
we, wyptywajace z przeprowadzonych analiz, w tym odniesienie do postawio-
nych we wstepie celéw i hipotez badawczych. Wskazano réwniez najbardziej
obiecujace kierunki dalszych mozliwych badan dotyczacych poruszonej w pra-
cy problematyki.

W monografii zastosowano rézne metody badawcze, takie jak: krytyczna
analiza pi$miennictwa (Zrddet literaturowych), analiza poréwnawcza danych
zaczerpnietych z dokumentéw wtérnych w postaci raportow i opracowan roz-
nych instytucji: Gléwny Urzad Statystyczny, Eurostat, Organizacja Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju (Organisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment — OECD), Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour
Organization —ILO), analiza obowigzujacego ustawodawstwa oraz metoda son-
dazu diagnostycznego.
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Dane niezbedne do przeprowadzenia analiz empirycznych pochodza z 0gol-
nopolskiego badania bezposredniego, sfinansowanego ze srodkéw Instytutu
Ekonomii i Finanséw Wydziatu Ekonomicznego UMCS w Lublinie. Badanie zre-
alizowano w grudniu 2020 roku na ogélnopolskiej prébie respondentéw — 0s6b
fizycznych majacych zarejestrowang jednoosobowa, pozarolnicza dziatalnosc
gospodarcza (aktywnych przedsiebiorcéw)"*. Dobér préby byl reprezentatywny
pod wzgledem struktury geograficznej (wojewodztwa) oraz sektorow dziatal-
nosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2007 r. (PKD-2007). Badanie
od strony technicznej zostato przeprowadzone metoda CAWI (ang. Computer-
-Assisted Web Interview) z uzyciem kwestionariusza wywiadu bezposredniego.

Wsrdd 1067 respondentow (oséb fizycznych prowadzacych wlasng dziatalnosé
gospodarcza) byto 378 podmiotéw (35%) zatrudniajacych przynajmniej jedne-
go pracownika oraz 695 podmiotéw (65%) majacych cechy samozatrudnionych
solo, wspétpracujacych zaréwno z wieloma kontrahentami, jak i z jednym kon-
trahentem (co mozna uznac¢ za samozatrudnienie zalezne). Analizie w niniejszej
monografii zostaly poddane odpowiedzi jedynie przedsiebiorcéw nie bedacych
pracodawcami (samozatrudnieni solo).

Wykorzystane w pracy metody badawcze pozwolity na realizacje wyznaczo-
nych celéw i weryfikacje postawionych hipotez badawczych. Przedstawione wy-
niki badan wpisujg sie w nurt nauk ekonomicznych w dyscyplinie ,,ekonomia
i finanse”, poswieconych rozpoznaniu zachowan finansowych jednostek w ob-
szarze ich zabezpieczenia emerytalnego. Przedmiotem badan stata sie wybrana
grupa spoteczno-zawodowa, jaka sg osoby samozatrudnione solo. Identyfikacja
postaw oraz zachowan dotyczacych finansowego przygotowania do okresu eme-
rytalnego tej coraz bardziej liczacej sie grupy spoteczno-zawodowej jest waz-
ng kwestig nie tylko dla nich samych, ale takze dla instytucji zwigzanych z sy-
stemem emerytalnym, podmiotéw $wiadczacych ustugi finansowe oraz rzadu.
Budowanie swiadomos$ci emerytalnej i finansowej, zapewniajacej gromadzenie
dodatkowych oszczednosci emerytalnych na odpowiednim poziomie, jest nie
lada wyzwaniem. Zrozumienie zachowan samozatrudnionych w tym obszarze
moze pomdc decydentom w dobraniu odpowiednich bodzcéw i stosowanej po-
lityki w celu lepszego ich przygotowania finansowego do okresu emerytalnego.

* W badaniu nie uwzgledniono oséb prowadzacych dziatalno$¢ rolnicza (rolnicy podlegaja od-
rebnym zasadom ubezpieczen emerytalnych), twdrcéw i artystéw, oséb prowadzacych dziatalnosé
w zakresie wolnego zawodu, wspdlnikéw jednoosobowej spétki z o.0., wspdlnikéw spétki jawnej, ko-
mandytowej, partnerskiej, oséb prowadzacych placéwki na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty.
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