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Rozdziat |. Zmiany w sktadce zdrowotnej

1. Uwagi wstepne

Polski Lad zaklada istotne zmiany w obszarze finansowania systemu ochrony zdrowia.
W obszarze sktadki zdrowotnej sprowadzaja sie one do wprowadzania nowych tytuléw
ubezpieczenia zdrowotnego oraz likwidacji mechanizmu odliczenia sktadki od PIT. Zgod-
nie z art. 79 ust. 1 SOZSrPubU sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% pod-
stawy wymiaru. Dotychczas sktadka zdrowotna podlegata odliczeniu od PIT w wysoko-
$ci 7,75% podstawy wymiaru. Od 1.1.2022 r. ubezpieczony nadal bedzie optacat 9%
podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej, jednak nie bedzie miat prawa odliczenia od PIT.
Z kolei dla podatnikédw rozliczajgcych sie na zasadach podatku liniowego stopa procen-
towa sktadki zdrowotnej ustalona zostata na poziomie 4,9% i réwniez nie podlega odli-
czeniu od PIT.

Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze zgodnie z art. 65 SOZSrPubU ubezpieczenie zdrowotne
jest oparte na zasadzie rdwnego traktowania oraz solidarnosci spotecznej, a takze za-
pewnienia ubezpieczonemu réwnego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej i wyboru
$wiadczeniodawcdw. Oznacza to, ze skladka zdrowotna nie ma charakteru ekwiwalent-
nego i niezaleznie od wysokosci odprowadzonej sktadki ubezpieczonemu przynalezy
prawo do takiego samego koszyka $wiadczen. Z kolei zgodnie z art. 66 SOZSrPubU obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlega 48 grup oséb ubezpieczonych.

Zgodnie z nowymi regulacjami zasady ustalania wysokosci sktadki zdrowotnej zalezne
sa od wybranej formy opodatkowania. Oznacza to, ze zmiana zasad objecia ubezpiecze-
niem zdrowotnym i zmiana zasad optacania sktadki zdrowotnej mozliwa jest poprzez
zmiane formy opodatkowania. Zgodnie z art. 9a ust. 1 PDOFizU dochody uzyskane przez
przedsiebiorcéw opodatkowane sa na zasadach ogélnych (tzw. skala podatkowa), chyba
ze podatnik ztozy wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego pisemny wniosek lub
oswiadczenie o wyborze innej formy opodatkowania. Podatnik moze zmieni¢ forme opo-

datkowania na:
1) 19% stawke podatku (podatek liniowy) lub ryczattu — w terminie do 20. dnia mie-
siaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym podatnik osiagnat pierwszy w roku po-
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datkowym przychdd albo do konica roku podatkowego, jezeli pierwszy taki przy-
chéd zostat osiggniety w grudniu roku podatkowego,

2) na inne formy opodatkowania — w terminie do 20 stycznia, jezeli w poprzednim
roku podatnik opodatkowany byt w formie karty podatkowe;j.

W konsekwencji dokonanej modyfikacji formy opodatkowania zmienig sie tez zasady
optacania sktadki zdrowotnej.

Warto mieé na uwadze, ze sktadka zdrowotna optacona w roku podatkowym jest wyka-
zywana:

1) na zasadach ogélnych — skala podatkowa — w zeznaniu PIT-36 lub PIT-37,

2) nazasadach ogdlnych — podatek liniowy — w zeznaniu PIT-36L,

3) w formie karty podatkowej — w deklaracji PIT-16A,

4) w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych — w zeznaniu PIT-28.

Z kolei sktadka zdrowotna pobrana przez ptatnika jest wykazywana w informacji PIT-11.
Sktadki optacone do konca 2021 r. beda mogty zostac odliczone od PIT.

2. Osoby uzyskujgce przychody ze stosunku pracy

Fundamentalng zmiang w obszarze sktadki zdrowotnej jest brak mozliwosci odlicze-
nia od PIT poniesionych wydatkéw. Zgodnie ze zmianami dokonanymi w PDOFizU od
1.1.2022 r. utraci moc przepis art. 27b tej ustawy pozwalajgcy na odliczenie od podatku
czesci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W praktyce oznacza to, ze osoby zatrudnione
zaplaca pelna 9% sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z przepisami w celu ustalenia podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej pracowni-
kéw stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe w rozumieniu SysUbSpotU. W tym przypadku nastepuje zatem odestanie
do art. 18 SysUbSpotU wskazujacy, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 SysUbSpotU. Ozna-
cza to, ze podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a w konse-
kwencji takze ubezpieczenie zdrowotne, stanowi przychdd w rozumieniu PDOFizU z ty-
tutu:
1) =zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby lub
2) wykonywania mandatu posta lub senatora, lub
3) wykonywania pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci albo tymcza-
sowego aresztowania, lub
4) pobierania zasitku dla bezrobotnych, sSwiadczenia integracyjnego i stypendium wy-
ptacanych bezrobotnym oraz stypendium sportowego, lub
5) prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia, jak rowniez z tytulu wspotpracy przy tej dziatalnosci lub wspélpracy przy wy-
konywaniu umowy, lub
6) dziatalnosci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace do sktadu rad nadzor-
czych, niezaleznie od sposobu ich powotywania.
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Co wazne, podstawg wymiaru sktadki zdrowotnej jest takze wynagrodzenie za czas nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
gdyz zgodnie z art. 81 ust. 5 SOZSrPubU przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b nie stosuje sie wytgczen wynagrodzen za czas niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz nie
stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 SysUbSpotU.

Nalezy takze mieé na uwadze, ze podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej nie jest ogra-
niczona tzw. limitem 30-krotno$ci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego. Warto takze zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 81 ust. 6 SOZSrPubU przed oblicze-
niem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne podstawe wymiaru pomniejsza sie o kwoty
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane przez pracow-
nika.

Nalezy takze podkresli¢, ze w przypadku sktadki zdrowotnej nie obowigzuje — w prze-
ciwienistwie do PIT — kwota wolna. Oznacza to, zZe nie maja zastosowania przepisy do-
tyczace kwoty wolnej (kwoty zmniejszajacej podatek). W przypadku osoby posiadaja-
cej status ubezpieczonego obowigzkowe odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne nastepuje nawet w przypadku poniesienia straty.

Zgodnie z art. 81 SOZSrPubU podstawg wymiaru sktadki zdrowotnej jest przychéd brutto pomniej-
szony o koszty uzyskania przychodu (250 zt albo 300 zt — w zaleznosci od tego, czy pracownik
mieszka w miejscowosci zaktadu pracy) oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacone w da-
nym miesigcu. Oznacza to, ze od kosztow uzyskania przychodu oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne nie jest obliczana wysokos¢ sktadki zdrowotne;j.

W sytuacji gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i otrzymuje z tego tytutu wynagro-
dzenie chorobowe badz zasitek chorobowy, przy wyliczaniu kwoty do wyptaty w przypadku wy-
nagrodzenia chorobowego nie pobiera sie sktadek na ubezpieczenia, ale nalezy obliczy¢ sktadke
zdrowotng. Natomiast w przypadku zasitku chorobowego nie pobiera sie ani sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ani sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku benefitéw pracowniczych, np. wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrud-
niajacy, nie nalezy pobierac sktadki zdrowotnej. Zgodnie bowiem z art. 26 PPKU wptaty do PPK
finansowane przez podmiot zatrudniajgcy (podstawowe i dodatkowe) nie stanowig podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zatem w przypadku uczestnikéw PPK od
wplat finansowanych przez podmioty zatrudniajace nie pobiera sie sktadki zdrowotnej. Nalezy jed-
nak mie¢ na uwadze, ze nie wszystkie benefity pracownicze korzystaja z takiego zwolnienia.
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3. Sktadka zdrowotna a PIT na zasadach ogoinych
(skala podatkowa)

Zgodnie z art. 79 SOZSrPubU sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy
wymiaru sktadki. Traci takze moc obowigzywania mozliwo$é odliczenia sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne od PIT. Oznacza to, ze przedsiebiorca rozliczajacy sie na zasadach
ogolnych zaptaci 9% podstawy wymiaru (dochodu) jako sktadke zdrowotna.

Nalezy jednak mieé na uwadze, ze w zeznaniu podatkowym za 2021 r. mozna nadal
uwzglednié odliczenie sktadki zdrowotnej od PIT. Osoba prowadzaca pozarolniczg dzia-
talno$¢ gospodarcza ma prawo odliczy¢ od PIT 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki
zdrowotnej. W przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi zadeklarowana kwota,
nie nizsza jednak niz 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw w IV kwartale roku poprzedniego, wlacznie z wyptatami z zysku, ogtaszanego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie, wiacznie z wyptatami z zysku, w IV kwartale
2020 r. wyniosto 5656,51 zt. Zatem minimalna podstawa wymiaru i kwota sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne wyniosta 381,81 zt. Zgodnie z art. 27b ust. 2 PDOFizU
kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, o ktérg zmniejsza sie podatek, nie moze prze-
kroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki Zatem mozliwa do odliczenia miesieczna
kwota to 328,78 zt — facznie 3945,36 zt.

Zmianie ulegaja takze zasady optacania sktadek przez osoby wspdtpracujace z osobami
prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza. W tym przypadku podstawe wy-
miaru sktadki stanowi¢ bedzie kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw w IV kwartale roku poprzedniego, wlacznie z wyptatami z zysku,
oglaszanego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Mo-
nitor Polski”.

Co wazne, wprowadzone regulacje zmieniaja termin optacenia sktadki zdrowotne;.
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 47 SysUbSpotU ptatnik sktadek przesyta w tym sa-
mym terminie deklaracje rozliczeniowa, imienne raporty miesieczne oraz optaca sktadki
za dany miesiac nie pdzniej niz:
1) do5. dnia nastepnego miesigca — dla jednostek budzetowych i samorzadowych za-
ktadéw budzetowych;
2) do15. dnianastepnego miesiaca —dla ptatnikow sktadek posiadajacych osobowos¢
prawna,
3) do 20. dnia nastepnego miesiaca — dla pozostatych ptatnikéw sktadek.

Nowym terminem ptatnosci sktadek dla samozatrudnionych jest zatem 20. dzien nastep-
nego miesigca.

Niezbednym jest takze wskazanie, Ze zgodnie z przepisem art. 82 ust. 2a SOZSrPubU
w przypadku, gdy ubezpieczony prowadzi wiecej niz jedng pozarolnicza dziatalnosé
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od sumy dochodéw. Nalezy jednak
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podkresli¢, ze tak ustalona podstawa wymiaru sktadki nie moze by¢ nizsza niz wskazana
w przepisach ogdlnych wysoko$¢ ptacy minimalne;j.

W okresie pobierania zasitku macierzynskiego swiadczeniobiorca podlega obowiagzko-
wemu ubezpieczeniu zdrowotnemu i musi optacac za siebie w tym czasie sktadki na to
ubezpieczenie. Inne przepisy nalezy jednak zastosowaé w przypadku osoby pobierajacej
zasitek macierzynski (uprzednio uzyskujacej przychody ze stosunku pracy). Wéwczas
w okresie pobierania swiadczenia ma ona prawo do korzystania ze $wiadczen z ubezpie-
czenia zdrowotnego, jednak nie odprowadza woéwczas sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne. W przypadku przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w okresie pobierania za-
sitku macierzynskiego przepisy o obowiazku optacania sktadki zdrowotnej beda miaty
zastosowanie, poniewaz wcigz prowadzi dziatalnosé gospodarcza. Podstawa wymiaru
sktadki zdrowotnej bedzie wéwczas dochédd obliczany analogicznie jak w przypadku pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wyjatek stanowi sytuacja w przypadku osoby, ktéra pobiera zasitek macierzynski
w wysokos$ci nizszej niz Swiadczenie rodzicielskie. Wéwczas zgodnie z art. 82 ust. 9a
SOZSrPubU osoba, ktéra pobiera zasitek macierzynski nieprzekraczajacy miesiecznie
kwoty swiadczenia rodzicielskiego (czyli 1000 z1), nie ma obowiazku optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, a jednoczesnie zachowuje prawo do $wiadczen.

Z kolei w okresie zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zastosowanie maja
przepisy o braku obowiazku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Zgod-
nie bowiem z art. 22 i 23 PrPrzed przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw wpisany
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej moze zawiesi¢ wyko-
nywanie dziatalnosci gospodarczej na czas nieokreslony albo okreslony, nie krotszy jed-
nak niz 30 dni. Nalezy mie¢ w tym przypadku na uwadze, ze w ramach tzw. Polskiego
Ladu - zgodnie z art. 81 ust. 2zd SOZSrPubU wprowadzono zasade, ze nie uwzglednia
sie w przychodach i kosztach ich uzyskania przychodéw osiagnietych i kosztow poniesio-
nych w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie prze-
piséw PrPrzed. Oznacza to, zZe w okresie zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej nie od-
prowadza sie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a uzyskane wéwczas przychody oraz
poniesione koszty uzyskania przychodu nie sq uwzgledniane przy obliczaniu podstawy
wymiaru sktadki.

4. Sktadka zdrowotna a podatek liniowy

W ramach zmian w obszarze ubezpieczenia zdrowotnego w SOZSrPubU dodaje sie
art. 79a, w ktérym ustala sie, ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:
1) oséb prowadzacych dziatalno$é pozarolnicza, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1,
3,415 SysUbSpotU,
2) o0s6b, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 PrPRZED, optacajacych podatek dochodowy
na zasadach okreslonych w art. 30c PDOFizU
—wynosi 4,9% podstawy wymiaru sktadki.
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Nalezy jednak wskazaé, ze kwota sktadki zdrowotnej nie moze by¢ nizsza niz kwota od-
powiadajaca 9%:

1) minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego 1 stycznia roku sktadkowego, o kto-
rym mowa w art. 81 ust. 2 SOZSrPubU, w przypadku sktadki obliczanej od mie-
siecznej podstawy jej wymiaru,

2) iloczynu liczby miesiecy w roku sktadkowym, o ktérym mowa w art. 81 ust. 2
SOZSrPubU, i minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu
tego roku sktadkowego, w przypadku sktadki obliczanej od rocznej podstawy jej
wymiaru.

Oznacza to, ze roczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie bedzie
mogta by¢ nizsza od kwoty stanowiacej iloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym
podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu i minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu 1 stycznia danego roku.

W 2022 r. sktadka zdrowotna wyniesie nie mniej niz 270,90 zt.

Ustawodawca wskazat, ze podstawg wymiaru sktadki zdrowotnej sa, co do zasady, rze-
czywiste dochody przedsiebiorcy. Zgodnie z przepisami SOZSrPubU podstawa wymiaru
sktadki dla os6b optacajacych podatek dochodowy na zasadach okreslonych wedtug skali
podatkowej (art. 27 PDOFizU), wedtug 19% stawki podatku (art. 30c PDOFizU) i optaca-
jacych podatek dochodowy z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej (art. 30ca
PDOFizU) jest dochdd ustalony na podstawie PDOFizU. Zatem dochdd za rok kalenda-
rzowy bedzie ustalany jako réznica miedzy osiagnietymi przychodami, w rozumieniu
PDOFizU, a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodéw, w rozumieniu PDOFizU,
pomniejszony o kwote optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodoéw.

Wartym odnotowania jest takze, ze w sytuacji nadplaty sktadki zdrowotnej ubezpie-
czony moze wystapi¢ o zwrot wptaconych srodkdéw. Jesli w zeznaniu za rok podat-
kowy wykazany zostanie nizszy dochdd niz ten, ktéry byt przyjmowany przez kolejne
miesiace na potrzeby ustalenia podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej, wéwczas — zgod-
nie z art. 45 ust. 1 i 1a pkt 2 PDOFizU — ubezpieczony bedzie mdgt sie zwrdcié¢ do ZUS
o stwierdzenie nadplaty i zwrot srodkéw. Terminem na zlozenie wniosku o stwierdzenie
nadptaty jest miesigc od terminu na ztozenie zeznania. W praktyce oznacza to, ze w maju
kolejnego roku po zakonczeniu roku podatkowego bedzie istniata mozliwos¢ zwrdcenia
sie o zwrot srodkow.

Z kolei w przypadku, gdy przedsiebiorca odnotuje w danym miesigcu strate, wysoko$¢
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zostanie ustalona w wysokosci nie nizszej niz 9%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego 1 stycznia roku sktadkowego. W praktyce
oznacza to, ze wysokos¢ sktadki zdrowotnej w réznych miesigcach moze sie réznic.
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Samozatrudniony rozliczajacy sie na zasadach podatku liniowego od lutego do czerwca 2022 r.
uzyskat dochod podlegajacy opodatkowaniu w wysokosci 5000 z1, jednak w lipcu 2022 r. odnoto-
wat strate w wysokosci 1000 zt. W tym przypadku zastosowanie maja przepisy, ze sktadka zdro-
wotna nie moze by¢ nizsza niz kwota odpowiadajgca 9% minimalnego wynagrodzenia obowiazu-
jacego 1 stycznia roku sktadkowego.

Przedsiebiorca prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza oraz wykonuje prace na podsta-
wie umowy o prace. Dotychczas obowigzany byt odprowadzi¢ jedynie sktadke zdrowotna. Jed-
nak od wejscia w zycie przepiséw w ramach tzw. Polskiego Ladu umowa o prace i prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej stanowic¢ beda odrebne tytuly do ubezpieczenia zdrowot-
nego. Zatem sktadka zdrowotna bedzie naliczona, pobrana i odprowadzona ze $srodkow uzyska-
nych z umowy o prace, a jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ustali wy-
sokos¢ sktadki z tego tytutu.

Nalezy takze podkresli¢, ze w ramach tzw. Polskiego f.adu wprowadzone zostaty przepisy
zmieniajace termin optacenia sktadki zdrowotnej. W zwigzku z koniecznoscia ustalenia
wysokosci sktadki od osiggnietego przez ubezpieczonego (podatnika) dochodu niezbed-
nym stato sie zréwnanie terminu na rozliczenie sktadki zdrowotnej i PIT. Zatem zgodnie
z nowym brzmieniem art. 47 SysUbSpolU terminem ptatnosci sktadek jest 20. dzierr na-
stepnego miesiaca.

Warto takze zaznaczy¢, ze zmiany w ustawach regulujacych zasady optacania sktadki
zdrowotnej wymagaja weryfikacji drukow ZUS DRA i ZUS RCA. Przepisy ZmPDOFiz-
PrU21 zaktadajq wprowadzenie w dokumentach rozliczeniowych z ZUS, dotyczacych
m.in. sktadki zdrowotnej, nowego zakresu danych, tj.:
1) obowiazujacych w danym miesigcu form opodatkowania,
2) kwot przychodéw lub dochodéw,
3) kwoty doptaty stanowiacej r6znice miedzy roczng sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne a suma sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za poszczegolne miesigce roku
kalendarzowego albo roku sktadkowego w rozumieniu art. 81 ust. 2 SOZSrPubU.

W dotychczasowym stanie prawnym funkcjonuja dwa raporty imienne, w ktérych naste-
puje rozliczenie sktadek:

1) w raporcie ZUS RCA - rozliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-
czenie zdrowotne,

2) wraporcie ZUS RZA - rozliczenie wytacznie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z projektowanym nowym wzorem rozliczenie sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne bedzie dokonywane w raporcie ZUS RCA. Co oznacza, ze raport ZUS RZA nie be-
dzie sktadany, poczawszy od rozliczen za styczen 2022 r.

Z kolei w druku ZUS DRA wprowadzono nowy zakres danych, wynikajacy z regulacji za-
wartych w ZmPDOFizPrU21, ktéry zostat ujety w blokach XI i XII we wzorze deklaracji
rozliczeniowej o symbolu ZUS DRA oraz w blokach III.E i F we wzorze imiennego raportu
miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach o symbolu ZUS RCA.
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Rozdziat I. Zmiany w sktadce zdrowotnej

Za okres od stycznia 2022 r. osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, optacajace
sktadki na wlasne ubezpieczenia lub osoby w nimi wspotpracujace, maja obowigzek
comiesiecznego przekazywania dokumentéw rozliczeniowych do ZUS. Ustawodawca
nadal zwalnia z tego obowiazku:

1) duchownych,

2) osoby sktadajace dokumenty za nianie,

3) osoby, ktére podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu

na podstawie art. 7 SysUbSpotU.

Nalezy takze wskazaé, ze w ramach tzw. Polskiego Ladu nie ulegajq zmianie zasady pod-
legania ubezpieczeniom spotecznym oraz zasady ustalania wysokos$ci naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Zatem taczna wysokosé sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w 2022 1. (bez sktadki zdrowotnej) wyniesie 1211,29 zi.

Przedsiebiorca uzyskuje dochéd w wysokosci 10 000 zt miesiecznie. W zwigzku z tym obowigzany
jest odprowadzac¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty odpowiadajacej 60% przecietnego
wynagrodzenia (3553,20 z1). Z kolei sktadka zdrowotna w wysokosci 4,9% obliczona zostanie od
uzyskanego dochodu — wyniesie zatem 490 zt.

Tabela 1. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne samoza-
trudnionych rozliczajgcych sie ha zasadach podatku liniowego

Elementy skiadki 2022 2021
Miesieczny dochéd 10 000,00 zt 10 000,00 z
Przecietne wynagrodzenie 5922,00 zt 5259,00 zt
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 3553,20 zt 3155,40 zt
Sktadka emerytalna 693,58 zt 615,93 zt
Sktadka rentowa 284,26 zt 252,43 7t
Sktadka chorobowa 59,34 z 52,70 zt
Sktadka wypadkowa 87,05 z 77,31z
Sktadka na Fundusz Pracy i Fundusz SolidarnoSciowy 87,05 zt 77,31z
Razem sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1211,29 z 1075,68 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 490,00 zt 53,03 zt
Razem sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpiecze- 1701,29 z 1128,71 z
nie zdrowotne

Zrddto: Opracowanie wilasne.



5. Osoby rozliczajgce sie na zasadach ryczattu od przychodoéw...

5. Osoby rozliczajace sie na zasadach ryczattu
od przychodow ewidencjonowanych

Osoby samozatrudnione prowadzace dziatalnosé¢ gospodarczg i rozliczajace sie na zasa-
dach tzw. ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, o ktérym mowa w RyczahU,
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu. Miesieczna podstawa wymiaru sktadki jest zry-
czaltowana i uzalezniona od wysokosci uzyskanych przychodéw z dziatalnosci gospo-
darczej i wynosi:
1) 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w IV kwartale roku poprzedniego, wlacznie z wyptatami z zysku, jezeli przychody
z dziatalnos$ci gospodarczej nie przekroczyty od poczatku roku 60 000 zi,
2) 100% przecietnego wynagrodzenia, jezeli przychody z dziatalnosci gospodarczej
przekroczyty 60 000 zt i nie przekroczyty 300 000 z1,
3) 180% przecietnego wynagrodzenia, jezeli przychody z dziatalnosci gospodarczej
przekroczyty 300 000 zt.

Nalezy jednak podkresli¢, ze przychody uzyskiwane przez podatnikdéw zryczaltowanego
podatku dochodowego sg pomniejszane o kwoty optaconych sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaly one uprzednio za-
liczone do kosztéw uzyskania przychodéw lub odliczone od dochodu, na podstawie
PDOFizU.

W obszarze sktadki zdrowotnej dla ryczattowcdw ZmPDOFizPrU21 wprowadza takze
obowiazek rocznego rozliczenia wptaconych sktadek. W przypadku gdy suma wptaco-
nych za poszczegdlne miesigce roku kalendarzowego sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne przez ubezpieczonego jest wyzsza od rocznej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
ustalonej od rocznej podstawy ubezpieczonemu przystuguje zwrot kwoty stanowiacej
roznice miedzy suma wptaconych za poszczegdlne miesigce roku kalendarzowego skta-
dek na ubezpieczenie zdrowotne a roczng sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalong
od rocznej podstawy. Ubezpieczony po zakonczeniu roku kalendarzowego w terminie
miesiaca od uptywu terminu do ztozZenia zeznania podatkowego (30 kwietnia) wptaca
kwote stanowiaca réznice miedzy roczng sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalong
od rocznej podstawy a suma wptaconych za poszczegdlne miesigce roku kalendarzowego
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Doptata ta ewidencjonowana jest jako sktadka na-
lezna do zaptacenia za miesiac, w ktérym uptywa termin ztozenia zeznania w terminie
ptatnosci sktadki zdrowotne;j.

Z kolei w przypadku stwierdzenia nadptaty zwrot kwoty nadptaconych sktadek nastepuje
na wniosek sktadany wytacznie:
1) w formie dokumentu elektronicznego za pomoca profilu informacyjnego utworzo-
nego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS lub
2) w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym, lub
3) zwykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepnionego bezplatnie przez ZUS w systemie teleinformatycznym.



Rozdziat I. Zmiany w sktadce zdrowotnej

Co wazne, przedsiebiorca, ktdry przez caty poprzedni rok kalendarzowy prowadzit dzia-
talno$¢ gospodarczg i przychody z tej dziatalno$ci byty opodatkowane na zasadach ogoél-
nych lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych, moze przy okreslaniu wysoko-
$ci miesiecznej podstawy wymiaru zadeklarowac chec¢ optacania sktadki na podstawie
kwoty przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

Inzynier wspodtpracujacy z przedsiebiorstwem prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg ko-
rzystajac z ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. W roku podatkowym osiagnat przychod
w wysokosci 240 000 zt. Zatem, ustalajac wysokos¢ sktadki zdrowotnej, przedsiebiorca zsumuje
przychody osiagniete od poczatku roku podatkowego. Do czasu przekroczenia 60 000 zt zastosuje
jako podstawe 60% przecietnego wynagrodzenia, po przekroczeniu tej kwoty 100% miesiecznego
wynagrodzenia. Jednak w rocznym rozliczeniu sktadki zdrowotnej, podatnik zobowigzany bedzie
do doptaty, jezeli w zwiazku z przekroczeniem progu przychodéw zmienita sie wysokos¢ podstawy
wymiaru sktadki.

Wartym odnotowania jest takze obowiazek dokonania rozliczenia z ZUS w zakresie
sktadki zdrowotnej. W przypadku gdy po zakonczeniu roku w terminie miesigca od
uptywu terminu do ztozenia zeznania podatkowego, o ktérym mowa w RyczaltU, przed-
siebiorca doptaca kwote stanowigcg réznice miedzy rocznag sktadka ustalona od rocznej
podstawy wymiaru a suma sktadek wptaconych za poszczegdlne miesiace.

W przeciwnym razie nastepowac bedzie zwrot nadptaconej réznicy — gdy suma sktadek
wptaconych za poszczegdlne miesiace roku kalendarzowego jest wyzsza od sktadki rocz-
nej ustalonej od rocznej podstawy wymiaru, przedsiebiorcy po zakonczeniu roku przystu-
guje zwrot kwoty stanowigcej réznice miedzy tymi kwotami. Zwrot nastepuje na wniosek
i pod warunkiem braku zalegtosci w sktadkach.

W zeznaniu za rok podatkowy 2022 u podatnika wykazany zostal nizszy dochdd niz ten, ktéry byt
przyjmowany przez kolejne miesigce na potrzeby ustalenia podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej.
Wobec tego ubezpieczony bedzie mégt zwrdcié¢ sie do ZUS o stwierdzenie nadptaty i zwrot $rod-
kéw. Terminem na ztozenie wniosku o stwierdzenie nadptaty jest miesiac od terminu na zlozenie
zeznania podatkowego. W praktyce oznacza to, ze w maju kolejnego roku po zakonczeniu roku
podatkowego zaistnieje mozliwo$¢ zwrdcenia sie o zwrot sSrodkow.

Warto takze wskazad, ze przedsiebiorca, ktory przez caty poprzedni rok kalendarzowy
prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza i przychody z tej dziatalnosci byly opodatkowane
na zasadach ogoélnych lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych moze przy
okreslaniu wysokosci miesiecznej podstawy wymiaru zadeklarowad cheé¢ optacania
sktadki na podstawie kwoty przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzo-

wym.
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7. Zleceniobiorcy

6. Sktadka zdrowotna a karta podatkowa

Przedsiebiorca prowadzacy dzialalnos$¢ gospodarcza rozliczajacy sie na zasadach karty
podatkowej, o ktérej mowa w RyczattU, podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu i ma obo-
wigzek odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Stopa procentowa sktadki
zdrowotnej dla oséb samozatrudnionych rozliczajacych sie na podstawie karty podatko-
wej wynosi 9,0% podstawy wymiaru.

Zgodnie z art. 81 SOZSrPubU podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
0sob prowadzacych dziatalno$é pozarolnicza, ktére stosuja opodatkowanie w formie
karty podatkowej, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego 1 stycz-
nia danego roku. Oznacza to, ze w 2022 r. sktadka zdrowotna wyniesie 270,90 zt.

W ZmPDOFizPrU21 ustawodawca przewidziat takze zwolnienie ze sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne pod warunkiem, Ze ubezpieczony jest pracownikiem w rozumieniu
SysUbSpotU, ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego ty-
tutu jest nie wyzsza niz minimalne wynagrodzenie obowigzujace 1 stycznia danego roku
(tj. 3010 zt w 2022 1.), pod warunkiem, Ze osoba ta:
1) uzyskuje dodatkowe przychody z tego tytutu w wysokosci nie wyzszej niz 50% mi-
nimalnego wynagrodzenia obowiazujgcego 1 stycznia danego roku,
2) oplaca od tych przychodéw podatek dochodowy w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych zgodnie z przepisami RyczattU.

Przestanki te musza by¢ zatem spelnione tacznie, co sprawia, ze jedynie niewielka grupa
ubezpieczonych bedzie mogta skorzystaé z art. 82 ust. 9b SOZSrPubU.

1. Zleceniobiorcy

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt e SOZSrPubU osoby wykonujace prace na podstawie umowy
zlecenia podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zgodnie z przepisami podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla zle-
ceniobiorcow stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe tych oséb. Podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej pomniejsza sie o kwoty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez zleceniobiorce i potraconych z jego $rod-
kéw przez zleceniodawce. Ponadto nie ma w tym zakresie zastosowania tzw. limit
30-krotnosci.

W przypadku gdy pracownik wykonuje prace na podstawie umowy o prace i dodatkowo
zawiera umowe zlecenia z innym pracodawcg dochodzi do zbiegu tytutéw do ubezpie-
czenia zdrowotnego. Wéweczas — stosownie do tresci art. 82 ust. 1 SOZSrPubU — ubezpie-
czony, uzyskujac przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowiazkiem ubez-
pieczenia zdrowotnego, obowigzany jest optacaé sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze uzyskiwanie przychodéw z wykonywania umowy
o dzieto nie stanowi tytulu do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
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Rozdziat I. Zmiany w sktadce zdrowotnej

W efekcie od kwoty wynagrodzenia wyptaconego wykonawcy takiej umowy zamawiajgcy
nie nalicza i nie odprowadza sktadek ubezpieczeniowych.

Warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku, gdy umowa zlecenia zawarta zostata z uczniem
szkoty ponadpodstawowej lub studentem nie jest objeta obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowym, jezeli sq uczniami szkét ponadpodstawowych lub studentami,
do ukoniczenia 26 lat — art. 6 ust. 4 SysUbSpotU nowym terminem platnosci sktadek
jest 20. dzieni nastepnego miesigca. Zatem zgodnie z przepisami ustawy o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych osoby te nie podlegaja réw-
niez ubezpieczeniu zdrowotnemu. To powoduje, Ze zleceniodawca nie potraca sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne z wynagrodzenia tych oséb.

8. Cztonkowie zarzadow i prokurenci spotek

Przepisy ZmPDOFizPrU21 wprowadzaja regulacje, na mocy ktérych obowigzkowym
ubezpieczeniem zdrowotnym zostajg objete osoby powotane do pelnienia funkcji
na mocy aktu powolania, ktére z tego tytutu pobierajg wynagrodzenie.

W dotychczasowym stanie prawnym petnienie funkeji cztonka zarzadu lub prezesa za-
rzadu nie stanowito tytulu do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Od 1.1.2022 r.
— po wejsciu w zycie art. 15 ust. 1 pkt 35a ZmPDOFizPrU21 - ulegnie to zmianie, po-
niewaz w ramach tzw. Polskiego Ladu ustawodawca zdecydowatl sie objaé obowiaz-
kowym ubezpieczeniem zdrowotnym takze takie osoby. Podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej tych 0s6b stanowi¢ bedzie przychdd pomniejszony o sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne. Od tej kwoty obliczona zostanie 9% sktadka zdrowotna. Nalezy jednak
pamietad, ze sktadka ta nie bedzie podlegata odliczeniu od PIT.

Z kolei w sytuacji, gdy ubezpieczony posiada wiecej niz jeden tytul do ubezpieczenia
zdrowotnego i jest nim czlonkostwo w radzie nadzorczej réwniez bedzie powstawat obo-
wigzek odprowadzenia sktadki zdrowotnej. Zatem wynagrodzenie cztonka rady nad-
zorczej bedzie takze obcigzone sktadka zdrowotng w wysokosci 9%. W tym przypadku
sktadka zdrowotna takze nie bedzie odliczana od PIT.

Obowiazek ubezpieczenia powstaje z dniem powotania, a wygasa z dniem odwotania.
Ptatnikiem sktadek dla cztonkéw zarzadédw spotek, prokurentéw i cztonkéw rady nad-
zorczej jest podmiot wyptacajacy wynagrodzenie. Natomiast sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne ustala sie od wyptaconego wynagrodzenia i finansuje ze srodkéw osoby ubez-
pieczone;j.

9. Inne grupy uzyskujace dochody

Przepisy SOZSrPubU naktadaja obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego na szereg grup
spoteczno-zawodowych. Warto w tym zakresie wskazac, ze niezaleznie od tytulu
do ubezpieczenia stopa procentowa skladki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
9% podstawy wymiaru (wyjatek stanowia podatnicy rozliczajacy sie na zasadach po-
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9. Inne grupy uzyskujgce dochody

datku liniowego — 4,9% podstawy wymiaru). Jednak w przypadku réznych grup ubez-
pieczonych stosowane sa rézne zasady ustalania podstawy wymiaru sktadki.

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla postéw pobierajgcych upo-
sazenia poselskie oraz senatoréw pobierajacych uposazenie senatorskie oraz sedziow
i prokuratoréw jest kwota odpowiadajaca wysokosci uposazenia albo wynagrodzenia
tych osob. Z kolei dla tawnikéw sadowych niepodlegajacych obowiazkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytulu podstawa obliczenia sktadki jest kwota uzyskiwanej
diety. Dla os6b pobierajacych emeryture lub rente, os6b w stanie spoczynku pobierajg-
cych uposazenie lub uposazenie rodzinne oraz osob pobierajacych uposazenie po zwol-
nieniu ze stuzby lub swiadczenie pieniezne o takim samym charakterze podstawe wy-
miaru sktadki zdrowotnej stanowi:
1) kwota emerytury albo renty pomniejszona o kwote sptaty nadptaty swiadczenia,
z wylaczeniem dodatkdéw, zasitkow, swiadczen pienieznych i ryczaltu energetycz-
nego, ekwiwalentu pienieznego z tytulu prawa do bezplatnego wegla oraz depu-
tatu weglowego albo
2) kwota uposazenia pobieranego w stanie spoczynku lub uposazenia rodzinnego,
albo
3) kwota uposazenia pobieranego po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenia pieniez-
nego o takim samym charakterze.

Dla os6b pobierajacych rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace podstawa wymiaru jest
kwota rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego. Z kolei dla:

1) wuczniéw oraz stuchaczy zaktadéw ksztalcenia,

2) nauczycieli w rozumieniu przepiséw o systemie o$wiaty niepodlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

3) dzieci przebywajacych w placéwkach petniacych funkcje resocjalizacyjne, wycho-
wawcze lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej niepodlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

4) dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowiazku szkolnego nieprzebywajacych
w placéwkach, niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z in-
nego tytutuy,

5) studentéw i doktorantéw niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowot-
nego z innego tytutlu

— podstawa wymiaru sktadki jest kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku
opiekunczego przystugujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych.

Natomiast w przypadku stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyniskiego, a takze os6b pobierajacych stypen-
dium sportowe po ukonczeniu 15. roku zycia niepodlegajacych obowiazkowi ubezpiecze-
nia zdrowotnego z innego tytutu podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej jest kwota od-
powiadajaca wysokosci pobieranego stypendium.

W przypadku oséb bezrobotnych podstawe wymiaru stanowi kwota odpowiadajaca
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, a w przypadku niepo-
bierania przez bezrobotnego zasitku lub stypendium — kwota odpowiadajaca wysokosci
zasitku dla bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 pkt 2 PromZatrU. Dla os6b po-
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Rozdziat I. Zmiany w sktadce zdrowotnej

bierajacych stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawo-
dowego dorostych, na ktdre zostaly skierowane przez podmiot inny niz powiatowy urzad
pracy, niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu pod-
stawg wymiaru sktadki jest kwota odpowiadajaca wysokos$ci pobieranego stypendium.

Z kolei osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne
za podstawe wymiaru sktadki winny wskazywac¢ kwote zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego, a w przypadku niepobierania zasitku przedemerytal-
nego lub swiadczenia przedemerytalnego — kwote odpowiadajaca wysokosci swiadcze-
nia przedemerytalnego. Dla oséb pobierajacych nauczycielskie swiadczenia kompensa-
cyjne podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej jest kwota nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego. Dla os6b pobierajacych zasitek staty z pomocy spotecznej niepodlega-
jacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu — kwota odpowiadajaca
wysokosci przyznanego zasitku stalego z pomocy spoteczne;j. Z kolei dla:

1) oséb pobierajacych zasitek staty z pomocy spotecznej niepodlegajacych obowigz-
kowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

2) o0s6b bezdomnych wychodzacych z bezdomnosci niepodlegajacych obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

3) o0s6b objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizuja-
cych kontrakt socjalny w wyniku zastosowania procedury, o ktérej mowa w art. 50
ust. 2 PromZatrU, niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z in-
nego tytutu

— podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej stanowi maksymalna kwota zasitku statego
z pomocy spoteczne;j.

Natomiast w przypadku:

1) oséb pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzin-
nego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, niepodlegajacych obowiaz-
kowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

2) kombatantéw i 0s6b represjonowanych niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecz-
nym w RP lub niepobierajacy emerytury lub renty,

3) dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych z powodéw po-
litycznych niepodlegajacych ubezpieczeniom spotecznym w RP lub niepobieraja-
cych emerytury lub renty

— podstawg wymiaru sktadki jest kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku
opiekunczego przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych.

Dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych niepodlegajacych obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu podstawg wymiaru sktadki zdrowotnej
jest kwota odpowiadajaca wysokosci renty socjalnej, a w przypadku oséb pobieraja-
cych $wiadczenie pielegnacyjne, przyznane na podstawie przepiséw o $wiadczeniach ro-
dzinnych, niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu
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9. Inne grupy uzyskujgce dochody

—kwota odpowiadajaca wysokosci sSwiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego na pod-
stawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych.

Z kolei w przypadku osoby pobierajacej zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundédw, niepodlegajacych obowiaz-
kowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu podstawe wymiaru sktadki stanowi
kwota odpowiadajaca wysokosci zasitku dla opiekuna przystugujacego na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

W przypadku oséb korzystajacych z urlopu wychowawczego niepodlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu oraz oséb sprawujacych osobista
opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 SysUbSpotU, niepodlegajacych
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej stanowi kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych. Z kolei osoby
uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub prawomoc-
nego orzeczenia sadu niepodlegajacych obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z in-
nego tytutlu obliczaé powinny wysokos¢ sktadki zdrowotnej, biorac pod uwage kwote od-
powiadajacg kwocie faktycznie otrzymanych alimentéw, nie wyzsza jednak od wysokosci
specjalnego zasitku opiekunczego przystugujacego na podstawie przepiséw o swiadcze-
niach rodzinnych jako podstawe wymiaru sktadki.

Dla aplikantéw Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury podstawa wymiaru sktadki
zdrowotnej jest kwota odpowiadajgca wysokosci pobieranego stypendium. Natomiast
dla matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérym mowa w art. 4 pkt 19
SysUbSpolU, niepodlegajacemu obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego ty-
tulu podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej stanowi kwota podstawy wymiaru sktadki,
o ktorej mowa w art. 18 ust. 8b SysUbSpotU.

Podstawa prawna:

* art. 15 ust. 1 pkt 35a, art. 65, art. 66, art. 79 ust. 1,
art. 81 ust. 5, art. 82 ust. 9a-b, SOZSrPubU,

e art. 9a ust. 1, art. 12, art. 27b ust. 2,
art. 45 ust. 1, art. 45 ust. 1a pkt 2 PDOFizU,

e art. 26 PPKU,

e art. 22, art. 23 PrPrzed.
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