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Wprowadzenie

Zapowiedziana w maju 2021 r. rewolucja podatkowa staje sie faktem: po nieco ponad 4 miesigcach
od zaprezentowania przez rzad ustawy wprowadzajacej tzw. Polski Lad — ZmPDOFizPrU21 — Sejm
przyjat ja, w wiekszosci odrzucajac poprawki Senatu.

Odrzucenie tych poprawek nalezy uznac za btedne, bowiem, zdaniem autoréw niniejszego opraco-
wania, w wiekszos$ci byty one zasadne. Jedne z najwazniejszych poprawek, jakie zostaly przez Sejm
odrzucone, dotyczyly m.in. rozszerzenia ulgi dla klasy sredniej rGwniez na osoby pracujace na pod-
stawie umowy zlecenia, dzieki temu osoby takie nie tracilyby na niekorzystnych zmianach zwia-
zanych z brakiem mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej od podatku. Druga wazna poprawka
obejmowata emerytéw, ktdérzy otrzymuja emeryture na poziomie powyzej 4500 zt brutto. Ta grupa
senioréw straci na Polskim Ladzie, ze wzgledu na brak odliczenia sktadki zdrowotnej. Senat zapro-
ponowat objecie tej grupy analogicznym dla pracownikéw rozwigzaniem w postaci ulgi dla klasy
$redniej, ale Sejm uznal, ze ponad 600 tysiecy emerytéw — tych z wyzszymi swiadczeniami, czesto
osoby ktore pracowaly dtuzej niz ustawowy wiek emerytalny wskazuje — straci na tych zmianach,
co budzi zreszta watpliwos$ci konstytucyjne. Trzecia wazna zmiana, ktéra Sejm odrzucit, dotyczyta
wydluzenia vacatio legis dzieki czemu ustawa podatkowa z 29.10.2021 r. miataby wejs¢ w zycie
w dniu 1.1.2023 r. — wowczas rynek pracy moglby sie lepiej przygotowac na zmiany.

Prezydent podpisat ustawe 16.11.2021 r., a 23.11.2021 r. zostata ona opublikowana w Dzienniku
Ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105). Znamienne, ze najwieksza rewolucja podatkowa od 30 lat byta
procedowana w taki sposob, ze zanim ZmPDOFizPrU21 zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw
23.11.2021r., tojuz 17.11.2021 r. Sejm przyjal pierwsza jej nowelizacje.

W ZmPDOFizPrU21 wprowadzono kilka kategorii oséb, ktérym bedzie przystugiwalo 0% PIT.
Zwolnienie to obejmie:
1) senioréw (kobiety, ktére ukonczyty 60. rok zycia, oraz mezczyzn, ktérzy ukonczyli 65. rok
zycia), ktdrzy nie decyduja sie przej$¢ na emeryture, tylko dalej pracuja,
2) osoby powracajace z zagranicy,
3) rodziny z co najmniej czworgiem dzieci.

Wbrew zalozeniom, ustawodawca zwolnit uprawnione do 0% PIT osoby réwniez z obowigzku
optacania sktadki zdrowotnej. W zwigzku z tym 17.11.2021 r. Sejm przyjat nowelizacje w tym za-
kresie. Na dzient oddania niniejszej ksigzki do druku ustawa byta procedowana w Senacie. Anali-
zujac kalendarz prac parlamentu, mozna spodziewac sie, ze wejdzie w zycie dopiero w 2022 r. Juz
na tym etapie budzi ona powazne zastrzezenia konstytucyjne, poniewaz w praktyce pogarsza ona
sytuacje osob korzystajacych z 0% PIT — wskazane trzy kategorie nowych beneficjentéw tej ulgi.

0Od 2019 r. z 0% PIT korzystajq osoby, ktére nie ukonczyty 26 lat i zarabiajg mniej niz 85 528 zt
rocznie. Ustawodawca, dopisujac odpowiedni przypis w ustawie podatkowej, zwolnit ich z obo-
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wigzku placenia podatku, ale nie ze sktadek ZUS. Mlodzi zwolnieni z PIT nadal musza wiec ptacié¢
sktadke zdrowotna, do ktdrej wyliczenia bierze sie pod uwage hipotetyczng zaliczke na podatek do-
chodowy, ktéra musieliby zaptacié¢, gdyby nie obowigzywata ulga. W ZmPDOFizPrU21 pominieto
te konstrukcje, w zwigzku z czym osoby uprawnione do skorzystania z ulgi 0% PIT réwniez zostaty
objete brakiem sktadki zdrowotnej, co stanowi niekonsekwencje w stosunku do zapisu z 2019 r.,
ktéry dotyczy zatrudnienia osob do 26. roku zycia. Listopadowa nowelizacja ma na celu naprawie-
nie tego bledu.

Poza wskazang i rozpoczetg juz w listopadzie 2021 r. nowelizacja ZmPDOFizPrU21, w kolejnych
tygodniach i miesigcach 2022 r. — ze wzgledu na widoczny juz dzi$ szereg btedéw, niedomdwien
i braku precyzji w ZmPDOFizPrU21 - nalezy spodziewac sie dalszych nowelizacji przepiséw. Polski
Lad podatkowy miat by¢ prostym aktem prawnym, lecz finalnie otrzymali$my liczaca ponad 140
stron ustawe, w ktorej dokonano nowelizacji kilkunastu ustaw podatkowych z PDOFizU na czele,
a ktora po wejsciu w zycie moze zrodzic¢ wiele praktycznych probleméw.

Rok 2022 bedzie rokiem, ktéry przyniesie pracodawcom rowniez inne zmiany mogace wplynac
na funkcjonowanie ich organizacji. Na poczatku 2022 r. powinna wej$¢ w zycie ustawa o sygna-
listach, juz dzisiaj spéZniona — powinna bowiem zostaé przyjeta do 17.12.2021 r., tymczasem
na dzien 1.12.2021 r. nie trafita nawet do Sejmu.

Kolejne ustawy, na ktdre czekajg pracodawcy, to nowelizacja KP w czesci dotyczacej wprowadze-
nia na stale przepiséw dotyczacych pracy zdalnej, a takze mozliwosci badania przez pracodaw-
céw osob zatrudnionych na obecnosé alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych. W dalszej ko-
lejnosci mozemy spodziewa¢ sie wdrozenia postanowien Strategii Demograficznej 2040 i Dyrek-
tywy Work Life Balance, o ktérych piszemy w niniejszej publikacji. Ponadto ustawodawca moze
rozpoczac prace majace na celu wprowadzenie do porzadku prawnego przepiséw wdrazajacych
JPU_ZUS, mechanizm podobny do JPK_VAT, majacy utatwic relacje pracodawcy (ptatnika) z ZUS.
Tego rodzaju zmiana, zgodnie z zapowiedziami ZUS, jest juz przygotowywana i moze zosta¢ wdro-
zona pilotazowo juz w 2022 r., zeby powszechnie wejs¢ w zycie w 2023 r.

W 2022 1. rzad moze w koncu zajaé sie pelnym osktadkowaniem umdw zlecenia, a takze rozpoczaé
nowelizacje PIPU, co niewatpliwie bedzie miato dos¢ istotny wplyw na rynek pracy. Biorac réwniez
pod uwage, ze inflacja w drugiej potowie 2021 r. notuje rekordowe wyniki (7,7% za listopad) nie
mozemy wykluczy¢, ze rzad przygotuje w 2022 r. szeroki projekt dziatan majacych na celu jej ob-
nizke. W zwiazku z tym juz dzisiaj wszyscy pracodawcy w Polsce powinni przygotowac sie, ze re-
wolucja podatkowa w ramach Polskiego Ladu to dopiero poczatek powaznych zmian, ktére beda
wchodzity w zycie w kolejnych miesigcach 2022 r. Warto réwniez wspomnie¢, ze w nadchodza-
cym roku rzad moze szukaé pomystéw na budowanie poziomu partycypacji w PPK (w 2021 r. etap
wdrazania PPK zakonczyt sie, ale niestety poziom partycypacji byt daleki od oczekiwan i wynidst
nieco ponad 21%). Moze sie okazad, ze nowe propozycje w tym zakresie pojawig sie w kolejnych
miesigcach, nie czekajac na 2023 r., i nastagpi ponowny automatyczny zapis do PPK osob, ktdre zre-
zygnowaly. Warto przypomnie¢, ze juz w kwietniu 2023 r., obowigzkiem pracodawcéw, bedzie po-
nowne zapisane do PPK wszystkich oséb, ktére na etapie wdrozenia PPK rezygnowaly z uczestnic-
twa. Moze to by¢ jeden ze sposobéw na budowanie partycypacji w PPK. Bedzie to dos¢ duzy istotny
moment dla pracodawcéw, bowiem nalezy w takiej sytuacji zweryfikowaé wszystkie osoby ktore
z PPK rezygnowaly w latach 2019-2023.

Publikacja taczy w sobie wiedze prawniczg i praktyczna, w szczegdlnosci aktualne informacje do-
tyczace zmian wprowadzanych od 1.1.2022 r. w ramach ustawy podatkowej z 29.10.2021 r. Publi-
kacja ma uporzadkowac tematyke i wskazac Sciezke postepowania, szczegolnie dla pracodawcow,
zleceniodawcdw (ptatnikow sktadek, ptatnikéw zaliczki na PIT), zleceniobiorcow, pracownikow,
przedsiebiorcéw bez wzgledu na forme opodatkowania (liniowcdw, ryczaltowcdw i osoby na kar-
cie podatkowej), a takze osoby, ktére korzystaja z ulg podatkowych. W tresci publikacji czytelnik
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odnajdzie zagadnienia z kilku dziedzin prawa tj. prawa podatkowego, prawa ubezpieczen spotecz-
nych i prawa pracy.

Wazna czescig publikacji jest opis najnowszych zmian, zachodzgcych m.in. w ustawie:
1) zdnia26.7.1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
2) zdnia 20.11.1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne,
3) zdnia 27.8.2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych,
4) zdnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Jednym z kluczowych zagadnien opisanych w publikacji jest okreslenie zasad opodatkowania po-
datkiem dochodowym od o0séb fizycznych oraz objecie sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

Ksigzka odpowiada na szereg pytan i watpliwosci zwiazanych z tzw. Polskim L.adem, w tym m.in.
poruszane sg kwestie dotyczace:
1) zasad opodatkowania wynagrodzen pracownikéw po 1.1.2022r.,
2) zmian dla zleceniobiorcéw zwigzanych zwlaszcza z brakiem mozliwosci odliczenia sktadki
zdrowotnej od podatku,
3) prawa do skorzystania z ulg i zwolnieni (0% PIT dla mtodych, 0% dla rodzin 4+, 0% dla
0s6b w wieku emerytalnym, ktére nadal pracuja, a takze 0% PIT dla os6b powracajacych do
Polski z zagranicy),
4) zasad ustalania podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej — jednej z najwiekszym zmian zwia-
zanych z brakiem mozliwosci odliczenia tej sktadki od podatku,
5) mozliwosci skorzystania z ulgi dla klasy sredniej i opisu mechanizmu tej ulgi,
6) procedur administracyjnych i terminéw realizacji obowigzkéw podatnikéw i ptatnikow.

Opracowanie przyblizy czytelnikowi aktualne regulacje i pozwoli na przygotowanie sie na ewentu-
alne kontrole. Dzieki wiedzy zawartej w publikacji wykonaja Panistwo swoje obowiazki i rozwigzg
problemy z interpretacjq przepiséw prawa przez:

1) unikalny zestaw informacji skoncentrowany na tematyce podatkowo-sktadkowe;j,

2) zbidr praktycznych rozwigzan w postaci gotowych przyktadéw,

3) doktadne i przejrzyste prezentowanie poszczegolnych zagadnien,

4) wyrdznienie w tresci zagadnien waznych i nowych.

Przygotowany poradnik gtéwnie skierowany jest do pracownikéw dzialéw kadr, ptac, finanséw
oraz innych oséb zaangazowanych w procesy kadrowe w organizacji.

Ponadto w uzupelnieniu zmian zwigzanych z wdrozeniem Polskiego L.adu podatkowego, omé-
wione zostaly zagadnienia zwigzane z zasadami skorzystania z abolicji dla szarej strefy i poprawy
sytuacji pracownikdw, ktérzy sg zatrudniani na czarno, a takze zasady zwigzane z planowanym
osktadkowaniem umoéw cywilnoprawnych i perspektywa wprowadzenia Jednolitego Kontraktu Za-
trudnienia, czego zapowiedzi sg juz widoczne zaréwno w Polskim f.adzie, jak i innych ustawach to-
warzyszacych. Omoéwiono takze zmiany dotyczace nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (w tym ograniczenie korekt i zmiany w zasitkach), ktdra jest wdrazana w kilku etapach,
od wrzesnia 2021 r., przez styczen 2022 1,, az do stycznia 2023 r., kiedy kazdy pracodawca bedzie
miat obowiazek posiadania PUE. Ponadto w ksigzce autorzy opisuja nowe regulacje zwigzane z za-
kresem prowadzenia u pracodawcy kasy zapomogowo-pozyczkowej zgodnie z nowa ustawg o KZP,
ktora weszta w zycie w 2021 r. Ostatni element obejmuje planowane do wdrozenia w 2022 r.
zmiany dla rodzicow i work-life balance (w tym wspdlne rozliczanie sie matzonkdw oraz szczegdlng
ochrone stosunku pracy).
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