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Rozdziat Ill. Zasitek chorobowy

1. Okres wyczekiwania

Okresy wyczekiwania na zasitek chorobowy sa to minimalne okresy, przez
ktore trzeba podlegaé ubezpieczeniu chorobowemu, by méc otrzymaé za-
silek chorobowy lub wynagrodzenie chorobowe. Jest to istotne réwniez
w odniesieniu do wynagrodzenia za czas choroby, gdyz takze tutaj podstawa
jego nabycia jest posiadanie minimalnego okresu podlegania ubezpiecze-
niu.

Zasilek chorobowy jest swiadczeniem przystugujacym w razie wystapienia
okreslonego ryzyka ubezpieczeniowego. Warunkiem, ktory jednak trzeba
w pierwszej kolejnosci spetnié, jest posiadanie okreslonego stazu ubezpie-
czeniowego, dopiero po uptywie ktérego niezdolnos¢ do pracy dawaé bedzie
prawo do tego swiadczenia. Dtugosé tego okresu (okresu wyczekiwania) jest
uzalezniona od tego, czy dana osoba jest ubezpieczona obowiazkowo czy do-
browolnie.

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku:
1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego — jezeli
podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu;
2) po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego —jezeli
jest ubezpieczony dobrowolnie.

Ograniczenie to nie oznacza, ze w okresie wyczekiwania na zasilek ubezpie-
czonemu bedacemu pracownikiem przystuguje wynagrodzenie za czas cho-
roby wyptacane przez pracodawce. Zgodnie z art. 92 KP za czas niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej
tacznie do 33 (14) dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik za-
chowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u da-
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Rozdziat Ill. Zasitek chorobowy

nego pracodawcy przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodze-
nie z tego tytutuy;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kan-
dydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie za-
biegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym
w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Jednak wedtug art. 92 § 3 KP wynagrodzenie ,chorobowe” nie przystuguje
w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Powstanie niezdolnosci do pracy w tym okresie powoduje zatem brak jakich-
kolwiek swiadczen — zaréwno zasitku, jak i w odniesieniu do ubezpieczonych
bedacych pracownikami wynagrodzenia za czas choroby.

Nowo zatrudniony pracownik zachorowat po tygodniu pracy. Osoba ta nie posiada wcze-
sniejszych okreséw ubezpieczenia chorobowego (w okresie ostatnich 30 dni). Czy powsta-
nie niezdolnosci do pracy w okresie wyczekiwania spowoduje w tym przypadku brak wy-
nagrodzenia za caly okres orgeczonej niezdolnosci do pracy?

Pracownik nie bedzie uprawniony do wynagrodzenia chorobowego do dnia, w ktérym
minie okres wyczekiwania, poniewaz do wymaganych 30 dni ubezpieczenia wlicza sie
nie tylko okres ubezpieczenia, lecz takze okres choroby przypadajacy w tym czasie.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje w tych sytuacjach, w kto-
rych nie przystuguje zasitek chorobowy. Dotyczy to m.in. tzw. okreséw wyczekiwania,
czyli okreséw podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, po uptywie ktérych mozna
uzyskac swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy.

Okres choroby przypadajacy w okresie wyczekiwania jest traktowany jako okres ubez-
pieczenia i tym samym podlega wliczeniu do okresu wyczekiwania. Swiadczen zwia-
zanych z niezdolnoscia do pracy pracownik nie otrzyma do chwili uptywu 30 dni ubez-
pieczenia (inaczej to ujmujac — 30 dni zatrudnienia).

Jezeli okres niezdolnosci do pracy wykracza poza te granice, za kazdy dzien niezdol-
nosci do pracy po uptywie 30. dnia zatrudnienia bedzie mu przystugiwacé wynagrodze-
nie chorobowe, a pdzniej — w razie gdy minie juz 33 dni wyptaty tego wynagrodzenia —
zasitek chorobowy.

14



1. Okres wyczekiwania

Okresu choroby przypadajacej w czasie wyczekiwania na $wiadczenia chorobowe nie
wlicza sie w tym przypadku do rocznej puli 33 dni wyptaty wynagrodzenia chorobo-
wego.

Ustawodawca wprowadzit zasade zaliczalnosci wezesniej przebytych okre-
sOw podlegania ubezpieczeniu chorobowemu do tego okresu. Poprzed-
nie okresy ubezpieczenia chorobowego sa wliczane do wymienionych powyzej
okreséw wyczekiwania, wéwczas gdy przerwa miedzy nimi nie przekroczyta
30 dni lub byta spowodowana:

1) urlopem wychowawczym,

2) urlopem bezptatnym,

3) odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zolnierza niezawodo-

wego.

W tym zakresie nie ma znaczenia, czy poprzedni okres ubezpieczenia byt okre-
sem ubezpieczenia dobrowolnego czy obowiazkowego.

10 stycznia zawarlismy umowe zlecenia z osobq, ktéra byta zatrudniona przez innego pra-
codawce na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Po miesiqcu (15 lu-
tego) ten stosunek pracy zostat jednak rozwiqzany (umowa zlecenia byta z nami konty-
nuowana). 35 dni pozniej zleceniobiorca zachorowat. Czy przystuguje mu zasitek choro-
bowy?

W przedstawionej sytuacji istotne jest to, czy zleceniobiorca w ogoéle przystapit do
ubezpieczenia chorobowego po ustaniu stosunku pracy, gdyz w zwiazku z wykony-
waniem umowy zlecenia nie jest to obowigzkowe. Podstawowym warunkiem do uzy-
skania prawa do zasitku chorobowego jest podleganie ubezpieczeniu chorobowemu
w chwili powstania niezdolnosci do pracy.

Drugim warunkiem jest podleganie ubezpieczeniu chorobowemu przez okreslony czas.
W przypadku ubezpieczonych niebedacych pracownikami okres ten wynosi 90 dni. Nie
chodzi tutaj o dtugos¢ podlegania ubezpieczeniu chorobowemu w zwiazku z aktual-
nym tytulem do objecia tym ubezpieczeniem. Wliczamy w tym zakresie takze poprzed-
nie okresy ubezpieczenia, jezeli przerwa pomiedzy nimi nie trwata dtuzej niz 30 dni.
Istnienie prawa do zasitku chorobowego ww. zleceniobiorcy nalezy wiec oceniaé w za-
leznosci od dtugosci okresu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu zaréwno z tytutu
wykonywanej obecnie umowy zlecenia (35 dni, jezeli przystapit do ubezpieczenia cho-
robowego z tytutu umowy zlecenia od razu po rozwigzaniu stosunku pracy), jak i za-
konczonego juz stosunku pracy.
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Rozdziat Ill. Zasitek chorobowy

Pan Tomasz rozwiqzat stosunek pracy (byt zatrudniony przez 2 lata), nastepnego dnia
zawart umowe zlecenia. Nie przystqpit jednak od razu do ubezpieczenia chorobowego, ale
zgtosit sie do niego dopiero po miesiqcu. Czy bedzie mu przystugiwac zasitek chorobowy
w ragie powstania w najblizszym czasie niezdolnosci do pracy?

W stosunku do zleceniobiorcow jak najbardziej powinna by¢ stosowana powyzej przed-
stawiona zasada zaliczania wczesniejszego okresu ubezpieczenia do okresu wyczeki-
wania. Nalezy jednak rozrézni¢ moment zawarcia umowy zlecenia (nastepny dzien po
rozwigzaniu umowy o prace) od momentu przystapienia do dobrowolnego ubezpiecze-
nia chorobowego (miesiac pdzniej). W przypadku umowy o prace pracownik podlega
ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo od dnia zawarcia umowy. U 0s6b ubezpie-
czonych dobrowolnie data powstania tytutu do ubezpieczenia i data objecia ubezpie-
czeniem nie musza by¢ tozsame.

W przedstawionej sytuacji zleceniobiorca bezposrednio przed zawarciem umowy zle-
cenia byl przez dtuzszy czas ubezpieczony obowigzkowo. Do wymaganego okresu
ubezpieczenia chorobowego z tytulu umowy zlecenia moglibysmy mu zatem doliczy¢
ten okres ubezpieczenia i w konsekwencji datoby to mu prawo do zasitku chorobowego
w razie powstania niezdolnosci do pracy (tacznie podlegatby ubezpieczeniu chorobo-
wemu 90 dni). Musiatby jednak przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego w ciagu
30 dni od zakonczenia stosunku pracy. Tak sie nie stato — przerwa przekraczata 30 dni,
a wiec okres wyczekiwania na zasitek bedzie liczony od nowa (od dnia przystapienia
do ubezpieczenia chorobowego, a nie od dnia zawarcia umowy zlecenia).

Pewne grupy oséb majq prawo do zasitku chorobowego od pierwszego dnia
ubezpieczenia chorobowego. Sa to:

1) absolwenci szkét lub uczelni lub osoby, ktére zakonczyty ksztatcenie
w szkole doktorskiej, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciagu 90 dni od dnia
ukoniczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukoniczenia studiéw, lub za-
koniczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej;

2) osoby, ktérych niezdolnosé do pracy powstata na skutek wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy;

3) ubezpieczeni obowigzkowo, ktérzy majg wczesniejszy co najmniej
10-letni okres obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego (do 10-let-
niego okresu ubezpieczenia obowigzkowego nie wlicza sie okresu urlopu
wychowawczego i bezptatnego);

4) postowie i senatorowie, ktérzy przystapili do ubezpieczenia chorobo-
wego w ciagu 90 dni od ukoniczenia kadencji;
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1. Okres wyczekiwania

5) funkcjonariusze Stuzby Celnej, ktorzy przyjeli propozycje pracy na pod-
stawie art. 165 ust. 7 i art. 167 ust. 2 PWKASU i stali sie pracownikami
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Nowo zatrudniona osoba po kilku dniach pracy ztamata noge. Wczesniej przez pot roku
pozostawata bez pracy (nie byta ubezpieczona). Osoba ta pracowata jednak juz 6 lat i na-
stepnie przez 7 lat prowadzita dziatalnosé gospodarczq. Czy w takiej sytuacji nie powinien
od razu przystugiwacjej zasitek chorobowy (czy tez konkretnie wynagrodzenie za czas cho-
roby)?

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przy-
stuguje m.in. ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy maja wczesniejszy co najmniej
10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego. Musza wiec tutaj zostac
spetnione tacznie 2 warunki:
1) posiadanie wczesniejszego, co najmniej 10-letniego okresu obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego;
2) podleganie aktualnie ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo.

Osoby wykonujace dziatalnosé gospodarcza podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu
dobrowolnie, a zatem do wymaganego okresu 10-letniego nie mozemy zalicza¢ 7 lat
prowadzenia firmy. Pracownik posiada wiec jedynie 6-letni okres obowigzkowego
ubezpieczenia, niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 30 dni ubezpieczenia,
wiec — w konsekwencji — wynagrodzenie chorobowe nie bedzie mu przystugiwato.

Wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy jest zdarzenie, ktére nastgpito
w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci
stanowigcej tytul ubezpieczenia chorobowego uznane za wypadek na zasa-
dach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wy-
wolane przyczyna zewnetrzna, ktore nastapito w drodze do lub z miejsca wy-
konywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytut ubezpiecze-
nia rentowego, jezeli droga ta byta najkroétsza i nie zostata przerwana. Jednak
uwaza sie, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga
zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie prze-
kraczatl granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedgc droga najkroét-
sza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniej-
sza (art. 57b EmRentyFUSU).
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Dla oceny, czy wypadek zdarzyt sie w drodze z pracy, nie jest przesadzajace to, ze pra-
cownik odbywa droge w kierunku przeciwnym do miejsca zamieszkania, lecz to, czy
droga ta jest droga najkrotsza lub wyjatkowo droga najdogodniejsza komunikacyjnie.
W przypadku bowiem ustalenia, ze wypadek zdarzyt sie w drodze z pracy, ktéra nie
byta droga najkroétsza lub najdogodniejsza komunikacyjnie, wypadek taki nie moze by¢
uznany za wypadek w drodze z pracy (wyr. SN z 20.4.2001 r., I UKN 351/00, OSNP
2003, Nr 1, poz. 23).

Jak wskazat SA w Biatymstoku w wyroku z 12.3.2020 ., Il AUa 895/19, OSAB
2020, Nr 1, s. 99, za droge do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia, w ro-
zumieniu art. 57b ust. 1 EmRentyFUSU, mimo wydtuzenia najkrétszej drogi,
nalezy uznad takze podwiezienie wspdtpracownicy do domu, w sytuacji kiedy:

1) jestto droga rutynowa;

2) jazda wspotpracownic odbywata sie za wiedza przetozonego, ktoéry
opracowat grafik ich pracy, aby mogty razem dojezdza¢ do/z pracy wta-
snym samochodem z uwagi na brak srodkéw komunikacji publicznej
i potrzebe obnizenia kosztéw dojazdu;

3) podwiezienie wspdtpracownicy nie przekracza czasowych granic po-
trzeby.

Za droge do lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy
do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:
1) innego zatrudnienialub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpiecze-
nia rentowego;
2) zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecz-
nych;
3) zwyklego spozywania positkow;
4) odbywania nauki lub studiéw.

Z powyzszego wynika, ze ,,wypadek przy pracy” to nie tylko zdarzenie dotyka-
jace pracownika. Jak najbardziej przepisy o wypadku w drodze do pracy lub
z pracy mozemy stosowac¢ w odniesieniu do 0os6b wykonujacych dziatalnos¢
gospodarcza.

Pracownica miata podpisane dokumenty o pracy zdalnej z miejsca zamieszkania, jed-
nak jednego dnia przyszta do pracy (rejestracja kartq magnetyczng od godz. 7.20 do
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godz. 15.11). Pani ta pracuje od godz. 7.00 do 15.00. O godz. 15.15 wrdcita do pracy
iw ochronie poprosita o zawiezienie na pogotowie, bo przechodzqc przez droge za siedzibq
firmy, potknela sie o prég zwalniajqcy, przewrdcita sie i ztamata reke. Nie otrgymata od
swojego przetozonego informacji o stawiennictwie w tym dniu w siedzibie firmy, po prostu
sama zdecydowata o przyjsciu w tym dniu do pracy. Czy ze wzgledu na to, ze w tym dniu
powinna swiadczy¢ prace z miejsca zamieszkania, nalegy uznad taki wypadek za wypadek
w drodze z pracy czy nie?

W tym przypadku nalezy dokonac oceny, czy pracownica mogta faktycznie swiadczyé
prace w dotychczasowym (statym) miejscu jej wykonywania pomimo okreslenia na ten
dzien pracy zdalnej. Sugerowad to moze czas przebywania na terenie zaktadu pracy, co
tworzy domniemanie wiedzy przetozonych o tym fakcie. Zdaniem autora, opierajac sie
wlasnie na czasie $wiadczenia pracy w dotychczasowym miejscu, nalezatoby uznaé to
zdarzenie za wypadek w drodze z pracy.

Przepisy antywirusowe dajq pracodawcy mozliwo$¢ nakazania pracownikom wykony-
wania, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej
statego wykonywania. Praca ta odbywa sie na polecenia pracodawcy, moze by¢ réw-
niez w tym zakresie zawierane porozumienie. Istotne jest to, ze faktycznie okreslane
jest inne miejsce wykonywania pracy niz dotychczasowe.

Zaktadajac, ze nie ma zadnych dalszych zastrzezen w poleceniu (porozumieniu, czy —
jak okreslono w pytaniu — dokumentach dotyczacych pracy zdalnej) odnosnie do moz-
liwosci jej wykonywania w statym miejscu pracy w razie powstania takiej potrzeby itp.,
pracownica miata we wskazanym dniu pracowaé zdalnie ze swojego domu. Nastapi-
toby wiec naruszenie polecenia stuzbowego (ustalen) dotyczacych pracy zdalnej. Na-
ruszenie dyscypliny pracy nie oznacza jednak samo w sobie, ze wypadek nie powinien
by¢ kwalifikowany jako wypadek w drodze z pracy.

Problematyczny w tym konkretnym przypadku moze by¢ czas swiadczenia pracy w do-
tychczasowym miejscu pracy. Pracownica spedzita tam caty dzien i — o ile praca wy-
konywana jest pod kierownictwem przetozonego, podlega kontroli, osoba ta $wiadczy
prace w sposob ,,widoczny” dla kierownictwa itp. — mozna uznad¢, ze wystapito zezwo-
lenie na jej wykonywanie w dotychczasowym miejscu. W innym przypadku nalezatoby
oczekiwad reakcji ze strony osob odpowiedzialnych za organizacje pracy. Stad mieliby-
$my do czynienia zaréwno z faktycznym $wiadczeniem pracy zaaprobowanym przez
przetozonych, jak i jednoczes$nie z droga z miejsca wykonywania zatrudnienia.

Zakwestionowanie wypadku w drodze z pracy musiatoby sie opiera¢ zaréwno na wy-
raznym poleceniu pracy zdalnej z zastrzezeniem braku mozliwo$ci wykonywania pracy
w dotychczasowym miejscu, jak i — jednoczesnie — na wykonywaniu pracy przez pra-
cownice w sposéb catkowicie niekontrolowany przez przetozonych, w miejscu niepod-
legajacym nadzorowi kierowniczemu.
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2. Zasitek po ustaniu tytutu do ubezpieczenia
- skrocenie okresu pobierania zasitku od 2022 r.

Generalnie zasitek chorobowy jest swiadczeniem przystugujacym z ubezpie-
czenia spolecznego ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z po-
wodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Swiadczenie to
przystuguje jednak réwniez osobie, ktéra stala sie niezdolna do pracy po usta-
niu tytulu ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem ze niezdolnos¢ do
pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala:

1) nie pdZniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego;

2) nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytulu ubezpieczenia cho-
robowego — w razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuz-
szy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniajq sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby (choroba taka jest
zaznaczana na zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym ,,E”).

Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia (te same wylaczenia stosujemy zresztq takze do zasitku
w zwiazku z niezdolnos$cia do pracy powstala w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego i kontynuowana juz po ustaniu ubezpieczenia) nie przystuguje
za okres po ustaniu tytutlu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba nie-
zdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do
pracy;

2) kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowg lub podjeta dziatalnosé¢ zarobkowg
stanowigcg tytut do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpiecze-
niem chorobowym albo zapewniajacq prawo do swiadczen za okres nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby;

3) nie nabyla prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia ze wzgledu na to,
ze nie miata wymaganego okresu wyczekiwania;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemery-
talnego, swiadczenia przedemerytalnego, rodzicielskiego swiadczenia
uzupetniajacego lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslo-
nemu w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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2. Zasitek po ustaniu tytutu do ubezpieczenia...

Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okres niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po
wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku osob, ktére podlegaja ubezpieczeniu choro-
bowemu dobrowolnie (np. zleceniobiorcy, osoby prowadzace dziatalnosé go-
spodarczg), ustanie ubezpieczenia nie musi by¢ tozsame z ustaniem tytutu do
ubezpieczenia - jest tak, wéwczas gdy mamy do czynienia z wytaczeniem z do-
browolnego ubezpieczenia bez korniczenia danej dziatalnosci. Jezeli osoba ta
nadal prowadzi dzialalno$¢ po rezygnacji z ubezpieczenia chorobowego, nie
przystuguje jej prawo do zasitku w razie niezdolnosci do pracy powstatej po
ustaniu ubezpieczenia.

Tomasz M. prowadzi pozarolniczq dziatalnosé i z tego tytutu optaca dobrowolnie sktadki
na ubezpieczenie chorobowe. Po pewnym czasie zglosit jednak wniosek o wytqczenie z tego
ubegpieczenia, co nastgpito z dniem 31 maja. W dniu 6 czerwca Pan Tomasz zachorowat
i byt niezdolny do pracy do 8 lipca.

Mimo ze niezdolnos¢ do pracy powstata w ciagu 14 dni od ustania ubezpieczenia cho-
robowego i trwa nieprzerwanie ponad 30 dni, pan Tomasz nie ma w tym okresie prawa
do zasitku chorobowego, gdyz ustanie ubezpieczenia chorobowego nie byto spowodo-
wane ustaniem tytutu ubezpieczenia. Tytul do ubezpieczen istnieje nadal, a nastapito
jedynie zakoniczenie podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu.

Pracownik byt zatrudniony do korfica maja. Rownoczesnie od poczqtku marca prowadzit
dziatalnosé pozarolniczq, w gwiqzku z ktorq do ubezpieczenia chorobowego przystqpit do-
browolnie 1 czerwca. Niezdolno$¢ do pracy powstata 10 maja i trwata do 20 lipca.

Za okres 10 do 31 maja osoba ta jest uprawniona do zasitku chorobowego z tytutu za-
trudnienia (w tym roku pracownik byt juz chory ponad 33 dni), natomiast za okres od
1 do 20 czerwca — z tytulu prowadzonej dziatalno$ci pozarolniczej, o ile posiada wy-
magany, co najmniej 180-dniowy okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu (do
ktérego wliczamy okres ubezpieczenia ,,pracowniczego”).

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz kwota wynoszaca
100% przecietnego wynagrodzenia. Kwote te ustala sie miesiecznie, poczy-
najac od 3. miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na pod-
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stawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
ogtaszanego dla celéw emerytalnych.

Artykul 46 ZasitkiU ma zastosowanie do wszelkich okreséw pobierania za-
sitku chorobowego po ustaniu tytutu ubezpieczenia. W szczegdlnosci wyktad-
nia jezykowo-logiczna nie pozwala na postawienie tezy, Ze ograniczenie wyso-
kosci podstawy wymiaru zasitku chorobowego uregulowane w tym przepisie
ma miejsce tylko wéweczas, gdy prawo do zasitku powstato po ustaniu tytutu
ubezpieczenia, a nie ma zastosowania w takiej sytuacji, gdy prawo powstato
W czasie trwania tytutu ubezpieczenia i obejmuje réwniez okres po jego usta-
niu (wyr. SN z 7.4.2009 r., I UK 337/08, OSNP 2010, Nr 21-22, poz. 269).

Zasitek chorobowy przystuguje osobie, ktéra stata sie czasowo niezdolna do pracy
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli nieprzerwanie podlegata obo-
wigzkowo temu ubezpieczeniu przez 30 dni, a nie przez co najmniej 31 dni (wyr. SN
z28.11.2019 1., 1 UK 269/18, OSNP 2020, Nr 12, poz. 143).

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn zréwna-
nych z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby.

Okres jego wyplacania jest w drugiej kolejnosci ograniczony poprzez wska-
zanie przedziatu czasu:
1) nie dluzej niz przez 182 dni,
2) nie dtuzej niz przez 270 dni, jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostata gruzlicg lub przypada w okresie cigzy.

Od poczatku 2022 r. skraca sie okres zasitkowy do 91 dni w przypadku niezdol-
nosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn wskazanych
w art. 6 ust. 2 ZasitkiU (np. kwarantanna) za okres przypadajacy po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu 91 dni nie bedzie wliczany okres niezdolnosci w trakcie ubez-
pieczenia. W konsekwencji, jezeli np. pracownik na miesiac przed uptywem
okresu wypowiedzenia powaznie zachoruje i w sposob ciagly bedzie chorowac
w okresie po rozwigzaniu umowy, to od dnia nastepnego po ostatnim dniu za-
trudnienia bedzie mégt otrzymywac zasitek przez maksymalnie 91 dni.
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2. Zasitek po ustaniu tytutu do ubezpieczenia...

Skrécenie okresu zasitkowego nie obejmuje niezdolnosci do pracy spowodo-
wanej gruzlicg lub wystepujacej w trakcie ciazy oraz powstatej wskutek pod-
dania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcéw komorek, tkanek i narzgdoéw oraz zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzaddw.

Jednak zasitki oraz swiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych prawo powstato
przed dniem 1.1.2022 r., wyplaca sie w wysokosci, na zasadach i w trybie okre-
Slonych w przepisach dotychczasowych za caty okres nieprzerwanej niezdol-
nosci do pracy.

Pracownik w drugim miesiqcu biegnqcego wypowiedzenia (listopad 2021 r.) miat po-
wazny wypadek (nie byt to wypadek przy pracy), na skutek ktorego przez wiele miesiecy
bedzie najprawdopodobniej niezdolny do pracy. Przez jaki czasu bedzie otrzymywac zasi-
tek po rozwiqzaniu umowy?

Pracownika beda obejmowac obowigzujace do korica 2021 r. przepisy dotyczace dtugo-
$ci pobierania zasitku — nie bedzie go dotyczy¢ skrécenie okresu zasitkowego do 91 dni
po ustaniu tytutu do ubezpieczen.

Generalnie zasitek chorobowy jest Swiadczeniem przystugujacym z ubezpieczenia spo-
tecznego ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego. Swiadczenie to przystuguje jednak réwniez oso-
bie, ktora stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego,
pod warunkiem ze niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i po-
wstata:
1) nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego;
2) nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego —w razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni,
lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym
niz 14 dni od poczatku choroby (choroba taka jest zaznaczana na zaswiadczeniu
lekarskim kodem literowym ,,E”).

Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy powstatej po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia lub niezdolnosci do pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia chorobo-
wego i kontynuowanej juz po ustaniu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po usta-
niu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

2) kontynuuje dzialalnos¢ zarobkowa lub podjeta dziatalnosé¢ zarobkowsa stano-
wigca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem choro-
bowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby;
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3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia ze wzgledu na to, ze nie
miata wymaganego okresu wyczekiwania;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego
lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw okreslonemu
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Zasitek chorobowy nie przystuguje réwniez za okres niezdolnosci do pracy po usta-
niu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo po wyczerpaniu
prawa do zasitku chorobowego.

Od 2022 r. skrécono okres zasitkowy do 91 dni w przypadku niezdolnosci do pracy
lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn wskazanych w art. 6 ust. 2 ZasitkiU
(np. kwarantanna) za okres przypadajacy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobo-
wego.

Do okresu 91 dni nie bedzie wliczany okres niezdolnosci w trakcie ubezpieczenia.
W konsekwencji, jezeli np. pracownik na miesigc przed uplywem okresu wypowiedze-
nia powaznie zachoruje i w sposob ciagly bedzie chorowaé w okresie po rozwigzaniu
umowy, to od dnia nastepnego po ostatnim dniu zatrudnienia bedzie mdgt otrzymywac
zasitek przez maksymalnie 91 dni.

Skrocenie okresu zasitkowego nie obejmuje niezdolnosci do pracy spowodowanej gruz-
lica lub wystepujacej w trakcie ciazy oraz powstatej wskutek poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komérek, tkanek i na-
rzadow oraz zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadéw.

Panstwa pracownik rozpoczat niezdolnos¢ do pracy jednak w 2021 r. Jezeli w sposéb
ciagly bedzie niezdolny do pracy réwniez w 2022 r. (po ustaniu tytutu do ubezpie-
czen - po zakonczeniu zatrudnienia), nie nastapi skrocenie okresu pobierania zasitku
do 91 dni liczonych od 1 stycznia. Zasitki oraz swiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych
prawo powstato przed dniem 1.1.2022 r., wyptaca sie w wysokosci, na zasadach iw try-
bie okreslonych w przepisach dotychczasowych za caly okres nieprzerwanej niezdol-
nosci do pracy. Bedzie to zatem maksymalnie tacznie 182-dniowy okres zasitkowy.

3. Wysokos¢ zasitku - zmiany od 2022 r.

Do korca 2021 r. miesieczna kwota zasitku chorobowego wynosi:
1) 80% podstawy wymiaru zasitku;
2) 70% podstawy wymiaru zasitku — za okres pobytu w szpitalu;
3) 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolnos$é do pracy lub nie-
mozno$¢ wykonywania pracy, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 ZasitkiU:
a) przypada w okresie cigzy,
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3. Wysokos¢ zasitku — zmiany od 2022 r.

b) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i na-
rzadow oraz zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadow,

¢) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

W odniesieniu do wynagrodzenia za czas choroby stosujemy zatem tylko dwie
wysokosci—80 lub 100% podstawy wymiaru. Za czas pobytu w szpitalu nie do-
konujemy — w przeciwienstwie do zasitku chorobowego — dalszego pomniej-
szenia. Nalezy podkresli¢, ze obnizenie do 70% nie dotyczy niezdolnosci do
pracy lub niemoznosci jej wykonywania, za ktdra zasiltek jest przewidziany
w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru. Nawet zatem w przypadku, gdy np. ko-
bieta w cigzy znajdzie sie w szpitalu (niekoniecznie z powoddéw zwigzanych
z cigza), przystuguje jej 100% zasitek chorobowy.

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15. do 33. dnia
niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50. rok zycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Po zmianach - od poczatku 2022 r. — zasitek wynosi 80% lub 100% podstawy
wymiaru. Nie ma juz 70% zasiltku za czas pobytu w szpitalu.

Tutaj jednak pojawia sie wspomniany wyzej przepis przejSciowy — art. 21
ZmSysUbSpolU21. Zgodnie z nim zasitki oraz $wiadczenie rehabilitacyjne, do
ktérych prawo powstato przed dniem 1.1.2022 r., wyptaca sie w wysokosci,
na zasadach i w trybie okres$lonych w przepisach dotychczasowych za caty
okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy. Jezeli zatem np. 31.12.2021 r. pra-
cownik trafi na kilka tygodni do szpitala (majac juz wyczerpany w 2021 r. okres
pobierania wynagrodzenia chorobowego), to przez caly okres pobytu w szpi-
talu bedzie otrzymywac 70% zasitek.

Pracownik w 2021 r. roku chorowat juz ponad 33 dni, otrzymuje juz zatem zasitek choro-
bowy. Prawdopodobnie w drugiej potowie grudnia bedzie miat operacje, co moze by¢ po-
tqczone z kilkutygodniowym pobytem w szpitalu. Czy jesli tak sie stanie, przez caly okres
hospitalizacji uzyskiwaé bedzie zasitek 70%?

Jezeli nastagpitaby sytuacja, w ktdrej pracownik bedzie ,,na zasitku” rozpoczetym w tym
roku w sposob ciggly réwniez w poczatkowym okresie 2022 r. to za caly okres po-
bytu w szpitalu — réwniez przypadajacy juz w styczniu — bedzie mie¢ prawo do zasitku
70%, a nie 80%.
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Do konca 2021 r. miesieczna kwota zasitku chorobowego wynosi:
1) 80% podstawy wymiaru zasitku;
2) 70% podstawy wymiaru zasitku — za okres pobytu w szpitalu;
3) 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli niezdolnos¢ do pracy lub niemoznos¢
wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 ZasitkiU:

a) przypadaw okresie ciazy,

b) powstata wskutek poddania sie¢ niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek i narzadéw oraz za-
biegowi pobrania komérek, tkanek i narzaddéw,

c¢) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15. do 33. dnia niezdolno-
$ci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

70% podstawa wymiaru nie dotyczy wynagrodzenia chorobowego. Tutaj mamy tylko
dwie stawki — 80% lub 100%. W razie jednak kontynuowania niezdolnosci w kolejnym
roku, rozpoczetej w poprzednim roku kalendarzowym, przy ktérej przystugiwat juz za-
sitek chorobowy, kontynuowane jest prawo do zasitku, zatem wskazany pracownik nie
bedzie uzyskiwac od 1 stycznia wynagrodzenia chorobowego.

Od 1.1.2022 r. usunieta zostanie 70% podstawa wymiaru zasitku za okres pobytu
w szpitalu. Pozostanie zatem jedynie 80% (standardowa) i 100% we wskazanych sytu-
acjach szczegolnych (takich samych jak obecnie).

Do sytuacji osoby wskazanej w pytaniu odnosic sie bedzie przepis przejsciowy — art. 21
ZmSysUbSpolU21. Zgodnie z nim zasitki oraz $wiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych
prawo powstato przed dniem 1.1.2022 ., wyptaca sie w wysokosci, na zasadach i w try-
bie okreslonych w przepisach dotychczasowych za caly okres nieprzerwanej niezdolno-
$cido pracy. W konsekwencji, jezeli hospitalizacja pracownika rozpoczetaby sie w grud-
niuitrwalawsposdb ciaglty w styczniu, to nadal otrzymywatby 70% zasitek chorobowy.

4. Okres zasitkowy - zmiana sposobu ustalania
od 2022 r.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy z przyczyn zréwna-
nych z niezdolno$cig do pracy z powodu choroby.
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4. Okres zasitkowy — zmiana sposobu ustalania...

Okres jego wyplacania jest w drugiej kolejnosci ograniczony poprzez wskaza-
nie przedziatlu czasu:
1) nie dtuzej niz przez 182 dni;
2) nie dtuzej niz przez 270 dni, jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana
zostata gruzlicg lub przypada w okresie ciazy.

Do konca 2021 r. okres zasitkowy liczymy zatem na nowo, gdy:
1) wniezdolnosci do pracy wystapi przerwa, a niezdolnos¢ do pracy przed
przerwa i po przerwie jest spowodowana inng choroba;
2) pomiedzy okresami niezdolnosci do pracy spowodowanej ta sama cho-
roba przerwa przekracza 60 dni.

Jezeli méwimy o niezdolnosci do pracy spowodowanej tgq sama chorobg, to
na zaswiadczeniu lekarskim powinien znajdowac sie kod literowy A. W przy-
padku jego braku i istnieniu podejrzenia, ze moze to by¢ ta sama jednostka
chorobowa, a zaswiadczenia lekarskie pochodza od réznych lekarzy, praco-
dawca powinien wystapié z zapytaniem do ZUS. Stuzy temu wniosek ptat-
nika sktadek o ustalenie okresu zasitkowego (ZAS-64).

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do pracy przy-
padajacego w okresach wyczekiwania. Do okresu zasitkowego nie wliczamy
takze okresow niezdolnosci do pracy, za ktore nie przystuguja swiadczenia
chorobowe, przypadajacych w czasie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania;

4) odbywania kary pozbawienia wolnosci (pkt 3 i 4 — z wyjatkiem przy-
padkéw, w ktorych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia choro-
bowego 0s6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczaso-
wego aresztowania);

5) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, o ktérej mowa w art. 632
§ 8 KP.

Jezeli bezposrednio przed okresem orzeczonej niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby ubezpieczony pobierat swiadczenie rehabilitacyjne albo korzy-
stal z urlopu dla poratowania zdrowia, nie nabywa prawa do nowego okresu
zasitkowego. Okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
po okresie swiadczenia rehabilitacyjnego lub urlopu dla poratowania zdro-
wia i przed tymi okresami zlicza sie do jednego okresu zasitkowego. W przy-
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padku gdy po okresie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego albo korzysta-
nia z urlopu dla poratowania zdrowia, niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby
ubezpieczonego powstanie po przerwie, nalezy ustalié, czy nie zachodzg oko-
liczno$ci powodujace zliczenie do jednego okresu zasitkowego okreséw nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby po okresie swiadczenia rehabilitacyj-
nego lub urlopu dla poratowania zdrowia i przed tymi okresami.

Pracownik zatrudniony na petny etat po 134 dniach nieprzerwanej niezdolnosci do pracy
przedstawit badanie lekarskie umogliwiajqce jego powrdt do pracy, na kilka dni powrdcit
do pracy, po czym udat sie na urlop bezptatny — na 16 dni kalendarzowych, oraz na urlop
wypoczynkowy, co w sumie stanowito 61 dni. Nastepnie przedstawit kolejne zwolnienie le-
karskie ZUS ZLA. Czy 16 dni urlopu bezptatnego wchodzi w 60 dni, ktdre stanowiq prze-
rwe miedzy okresami zasitkowymi?

Przerwa to czas pomiedzy okresami orzeczonej niezdolnosci do pracy, podczas ktérego
pracownik posiada zdolnos¢ do pracy. W opisanej sytuacji zostata ona wykazana bada-
niami profilaktycznymi. Okres urlopu bezptatnego w peini wchodzi w czas przerwy.

Jezeli méwimy o niezdolnosci do pracy spowodowanej tg sama chorobg — mozna zakta-
dac, ze pytanie dotyczy takiej sytuacji — to na zaswiadczeniu lekarskim powinien znaj-
dowac sie kod literowy A. W przypadku jego braku i istnieniu podejrzenia, ze moze to
by¢ ta sama jednostka chorobowa, a zaswiadczenia lekarskie pochodza od réznych le-
karzy, pracodawca powinien wystapic¢ z zapytaniem do ZUS. Stuzy temu wniosek ptat-
nika sktadek o ustalenie okresu zasitkowego (ZAS-64). Okres przerwy nie jest zwigzany
z koniecznoscig $wiadczenia pracy, a odzyskaniem zdolnosci do pracy. Ta zas zostata
potwierdzona badaniami kontrolnymi. Przerwa jest czasem, ktory ptynie od zakoncze-
nia niezdolnosci do pracy do rozpoczecia kolejnej spowodowanej ta sama choroba. Nie
ma tutaj znaczenia to, czy pracownik $wiadczy prace, przebywa na urlopie wypoczyn-
kowym czy bezplatnym.

Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu zasitkowego, ale nie jest wyta-
czony spod wliczania go do przerwy pomiedzy okresami niezdolnos$ci do pracy.

Od poczatku 2022 r. do okresu zasitkowego wlicza sie okresy poprzednich nie-
zdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powsta-
niem ponownej niezdolno$ci do pracy nie przekraczata 60 dni. Do okresu
zasitkowego nie bedziemy wliczaé okreséw niezdolnosci do pracy przypadaja-
cych przed przerwg nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po przerwie niezdolnos¢ do
pracy wystapilta w trakcie ciazy.

Ustawodawca zlikwidowal zatem obecnie wystepujace rozréznienie na nie-
zdolno$¢ do pracy spowodowang tg sama i inng choroba. Nie bedzie wiec
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miato juz zadnego znaczenia to, jaka jednostka chorobowa jest uzasadniona
kolejna niezdolno$¢ do pracy. Moze to miec¢ kolosalne skutki dla wielu oséb,
gdyz moze powodowac zaliczanie do okresu zasitkowego nawet bardzo krot-
kich okreséw niezdolnosci do pracy sprzed znacznego czasu.

Pracownik chorowat przez 5 dni, po 50 dniach byt skierowany na 2-tygodniowq kwaran-
tanne, po kolejnych 40 dniach ztamat noge.

Okres zasitkowy bedzie ustalany z uwzglednieniem poprzednich dwdch , sytuacji zdro-
wotnych” — tacznie byto to 19 dni otrzymywania swiadczen chorobowych.

Do korica 2021 r. w razie powstania nawet po dniu przerwy nowej niezdolnosci do pracy,
ale spowodowanej innqg przyczyna, okres zasitkowy liczymy na nowo. Czy po wejsciu w Zy-
cie zmian przepisow w kazdej sytuacji bedzie nastepowac kontynuacja tego samego okresu
zasitkowego w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanych régnymi chorobami?

Bedzie tak w kazdym przypadku, w ktérym przerwa nie przekroczy 60 dni lub gdy po
krétszej przerwie niezdolno$é do pracy wystapi w trakcie ciazy.

Zasiltek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn zrownanych z niezdolnoscia
do pracy z powodu choroby.

Okres jego wyptacania jest w drugiej kolejnosci ograniczony poprzez wskazanie prze-
dziatlu czasu:
1) nie dtuzej niz przez 182 dni;
2) nie dtuzej niz przez 270 dni, jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlica lub przypada w okresie cigzy.

Do okresu zasitkowego nie wliczamy okresu niezdolnosci do pracy przypadajacego
w okresach wyczekiwania. Do okresu zasitkowego nie wlicza sie takze okreséw nie-
zdolnosci do pracy, za ktore nie przystugujq swiadczenia chorobowe, przypadajacych
W czasie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania;

4) odbywania kary pozbawienia wolnosci;

5) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 KP.
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