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Niniejsza publikacja zawiera w gléwnej mierze wystapienia na XXII Zjezdzie
Katedr i Zaktadéw Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych ,Zatrudnienie w epoce
postindustrialne;j”, ktéry odbyt si¢ w Warszawie w dniach 17-18.5.2019 .

Zjazdy katedr i zaktadéw prawa pracy i ubezpieczen spolecznych majg na celu
pokazanie najnowszego dorobku przedstawicieli tej nauki, a takze lepsze poznanie
si¢ srodowiska naukowego zwigzanego z tg dyscyplina.

Z wielu wzgledéw byt to zjazd wyjatkowy. I tak, po pierwsze, zostal on poprze-
dzony jubileuszem 90-lecia urodzin nestora polskiej nauki prawa pracy, ubezpieczen
spolecznych oraz polityki spotecznej Profesora Wojciecha Muszalskiego'.

Po drugie, po raz pierwszy program Zjazdu zostal przygotowany we wspél-
pracy z Rada Naukowa, sktadajaca si¢ z przedstawicieli réznych o$rodkéw naukowych
iréznych pokoleri badaczy i badaczek prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. W sktad
Rady weszli: prof. dr hab. Krzysztof Baran (WPiA UJ), prof. dr hab. Malgorzata
Gersdorf (WPiA UW), prof. dr hab. Zbigniew Goral (WPiA UL), prof. dr hab. Anna
Musiala (WPiA UAM), prof. dr hab. Jakub Stelina (WPiA UG), prof. dr hab. Ger-
truda Usciriska (WNPiSM UW), prof. dr hab. Jerzy Wratny, dr hab. Kamil Anto-
néw (WPiA UOQO), dr hab. Monika Gladoch (WPiA UKSW), dr hab. Monika Le-
wandowicz-Machnikowska (WPiIKS SWPS UH) oraz dr hab. Mirostaw Wiodarczyk
(WPiA UL). Patronatu Zjazdowi udzielili Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Rzecznik Praw Obywatelskich, GI6wny Inspektor Pracy oraz Rektor UW.

Po trzecie, Zjazd zostal zorganizowany w nowej formule — do wystapien orga-
nizatorzy zaprosili osoby na réznym etapie rozwoju kariery naukowej. Zalozeniem
Zjazdu bylo bowiem pokazanie réznorodno$ci w nauce prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w Polsce, przejawiajacej si¢ miedzypokoleniowoscia i dyskusja nad nowo
pojawiajacymi si¢ lub juz eksplorowanymi obszarami badawczymi. Dzieki zalozeniu
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Laudacje ku czci Dostojnego Jubilata wyglosit Profesor Jerzy Wratny. Jej tres¢, podobnie
jak i wykaz ostatnich publikacji Profesora Wojciecha Muszalskiego, zostaly zamieszczone na
poczatku niniejszej ksiazki.
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miedzypokoleniowosci i inkluzywno$ci w réwnym stopniu przedstawi¢ swoje osig-
gnig¢cia mogly zaréwno badaczki, jak i badacze.

Po czwarte, miedzypokoleniowo$¢ starano si¢ wyrazi¢ réwniez poprzez zasto-
sowanie niespotykanych we wezesniejszych zjazdach form prezentacji, odpowied-
nich dla 0s6b w réznym wieku. I tak, uczestnicy mieli mozliwo$é uczestniczy¢ w se-
sjach panelowych, posterowych oraz metodologicznych. Zjazd obfitowal w dyskusje
na tematy, ktére mozna uznac za kluczowe we wspétczesnym dyskursie naukowym na
$wiecie, czego odbicie mozna znalez¢é w niniejszej publikacji. Wychodzac z zatozenia,
ze w réznorodnosci sita, mozemy z satysfakcjg powiedzieé, ze polska nauka prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych stara si¢ nadazac za wspélczesnymi trendami $wia-
towymi w nauce.

Po pigte, w zwigzku z tym, ze organizatorem Zjazdu byl Wydzial Zarzadza-
nia Uniwersytetu Warszawskiego, na ktérym nauczanie prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych ma nieco inny charakter niz na typowych wydziatach prawa, Zjazd miat
réwniez pokazaé praktyczne aspekty funkcjonowania tych gatezi prawa w Polsce. Pa-
nele organizowane z partnerami Zjazdu (ktérymi byli Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, Zwigzek Rzemiosta Polskiego i kancelaria DLA Piper) pokazywaly zwigzki
miedzy teorig a praktyka, a czgsto réwniez w pewnym stopniu niedoceniane obszary
zycia spolecznego (np. rol¢ rzemiosta w ksztaltowaniu si¢ nowoczesnego stosunku
pracy).

Jak wskazano wyzej, tematem przewodnim Zjazdu bylo ,,Zatrudnienie w epoce
postindustrialnej”. Tytul ten mial na celu wyeksponowa¢ watek przewodni, a wigc
wylaniajace si¢ z resztek epoki industrialnej nowe stosunki zatrudnienia i towarzy-
szace im zagadnienia, ktére dotad nie odgrywaly kluczowej roli, ale wspélczesnie
zyskuja na znaczeniu. Znajdujemy si¢ bowiem w okresie fundamentalnych zmian
sfery pracy, na ktére co prawda mamy bardzo ograniczony wplyw, tym niemniej war-
te s3 one refleksji naukowej. Tych zmian zreszta doswiadczamy, obserwujac sytuacie
pandemiczng i jej skutki dla przebudowujacych si¢ dynamicznie stosunkéw pracy.

W erze postindustrialnej o ksztalcie prawa pracy decyduja czynniki takie, jak
m.in. transformacja ustrojowa i spoleczna, w tym takze zmiana podmiotéw dialogu
spolecznego i oslabienie roli zwigzkéw zawodowych, nasilajaca si¢ transakcyjnosé
stosunkéw spolecznych, przejawiajaca si¢ m.in. w braku wspierania legalnych form
ustalania warunkéw pracy, bezrobocie i wykluczenie, globalizacja, zmiana srodkéw
produkgji (ktéra przejawia si¢ w technicyzacji i informatyzacji pracy), serwicyzacja
gospodarki, a ponadto nasilone migracje, zwigzane z kryzysami wojennymi i klima-
tycznymi, oraz zmiany globalne dotyczace odchodzenia od tradycyjnie definiowa-
nego stosunku pracy na rzecz pozapracowniczych form $wiadczenia pracy i indy-
widualizacji stosunku pracy.

Prawo zatrudnienia, bo takim wlasnie pojeciem, zaproponowanym przez prof.
M. Gersdorf, powinnismy si¢, naszym zdaniem, postugiwaé, zdaje si¢ taczy¢ nie tyl-
ko modernistyczny normatywizm, ale i postmodernistyczny indywidualizm, co moze
by¢ wyzwaniem dla ustawodawcy, ale i dla podmiotéw stosujacych prawo. Nie ma juz
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sztywnych granic prawa wyznaczanych ustawodawstwem pracy, ale nastgpuje przesu-
wanie jego granic, przy czym stosunki zatrudnienia dotyczg duzo szerszego obszaru
niz ten, jaki wyznaczy! stosunek pracy. Zmiany zachodzace w sferze spolecznej i tech-
nologicznej powoduja modyfikacje struktury oraz rodzaju pracy, ktére maja odpo-
wiadaé¢ nowo ksztattujacym si¢ relacjom spotecznym. Podobnie jak w okresie pierw-
szej rewolucji przemyslowej, nastepuje zmiana srodkéw produkeji i skali produkeji
poszczegdlnych sektoréw. Pojawiaja si¢ nowe, nieznane dotad sektory. Wywolyje to
istotne implikacje dla prawa zatrudnienia. Duzo méwi si¢ o elastycznych formach pra-
cy, ktére w istotny sposéb wykraczajg poza ramy nakreslone przez przepisy dotyczace
nawigzania stosunku pracy w jego klasycznej formie umownej albo przynajmniej po-
wodowaé powinny rewizje pogladéw na niektére aspekty stosunku pracy. Zmienia si¢
miejsce, czas i sposob wykonywania pracy oraz jej rodzaj, poddajace si¢ rewolucji w za-
kresie technologii informacyjnych oraz przemystowych. Zmienia si¢ struktura popytu
na okre$lone rodzaje pracy. Zmieniajg si¢ réwniez oczekiwania zatrudnionych — i to
nie tylko pracownikéw w tradycyjnym tego stowa znaczeniu — w zakresie nabywania
okreslonych praw oraz poprawy warunkéw pracy. I co jest bardzo istotne, ewoluuje
podejscie do potrzeb pracodawcéw jako podmiotéw kreujacych miejsca pracy. O tym
wszystkim byta mowa podczas Zjazdu, co znalazto swoje odzwierciedlenie w zamiesz-
czonych w niniejszej publikacji opracowaniach.

Zjazd odbyt si¢ jeszcze przed pandemia, ktéra przyniosta nowe problemy, nie roz-
wigzujac starych. To tylko pokazuje, w jak niepewnych i dynamicznie zmieniajacych si¢
warunkach funkcjonujemy i jak bardzo potrzebne s3 dyskusje nad sprawami pozornie
oczywistymi, aktualnymi i przysztoscig — tak, aby nas jak najmniej zaskakiwata.

Warszawa, listopad 2021 r. dr Barbara Godlewska-Bujok
dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW
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