o
-
(),
=
O)
©
-
LL
m

EDYCJA PRAWA PRACY.
Kodeks pracy.

Pracownicze plany
kapitatowe. Ubezpieczenia.
50 innych aktéw prawnych

Wydanie 2.

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl


https://www.ksiegarnia.beck.pl/20555-edycja-prawa-pracy-kodeks-pracy-pracownicze-plany-kapitalowe-ubezpieczenia-50-innych-aktow-prawnych
https://www.ksiegarnia.beck.pl/20555-edycja-prawa-pracy-kodeks-pracy-pracownicze-plany-kapitalowe-ubezpieczenia-50-innych-aktow-prawnych
https://www.ksiegarnia.beck.pl/20555-edycja-prawa-pracy-kodeks-pracy-pracownicze-plany-kapitalowe-ubezpieczenia-50-innych-aktow-prawnych

KoronawirusU A

A. Ustawa o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych

z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374)

Tekst jednolity z dnia 29 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 1. poz. 2095)"
(zm.: Dz.U. 2021, poz. 2120, poz. 2133, poz. 2262, poz. 2269, poz. 2317, poz. 2459)
Wyciag
(...

Rozdzial 2. Przepisy szczegélowe

Art. 3. [Praca zdalna] 1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz
w okresie 3 miesigecy po ich odwolaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczo-
ny, pracy okreS§lonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykony-
wania (praca zdalna).

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymie-
nionych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Paristwa, Pastwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej
pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczeg6lnosci praca zdalna moze by¢
wykonywana przy wykorzystaniu §srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos$¢ lub dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug
materialnych.

! Tekst jednolity ogtoszono dnia 22.11.2021 r.



A KoronawirusU Art. 4

4. Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac narze¢dzi lub
materiatéw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozli-
wia to poszanowanie i ochrong¢ informacji poufnych i innych tajemnic praw-
nie chronionych, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa lub danych osobowych,
a takze informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode.

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma
obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca
w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

7. Pracownik sporzadza ewidencje wykonywanych czynnosci w formie
i z czestotliwoscig okreslong w poleceniu, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pra-
cy zdalnej.

(...)

Art. 4. [Dodatkowy zasilek opiekunczy] 1. W przypadku zamkni¢cia ziob-
ka, klubu dziecigcego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych
uczeszeza dziecko, albo niemoznoS$ci sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z powodu COVID-19 ubezpieczonemu zwolnionemu
od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4,
zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci do ukoniczenia 18 lat albo
dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy do dnia
28 czerwca 2020 1.

la. W przypadku zamknigcia szkoty, oSrodka rewalidacyjno-wychowaw-
czego, o§rodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki po-
bytu dziennego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktérych
uczeszeza dorosta osoba niepetnosprawna, ubezpieczonemu zwolnionemu
od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4,
zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dorosia osobg niepetnosprawna, przystuguje dodatkowy
zasitek opiekuriczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1b. Dodatkowy zasitek opiekuriczy, o ktérym mowa w ust. 11 la, przystu-
guje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjona-
riuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby z po-
wodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymu-
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jacym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeino-
sprawnos$ci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelno-
sprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo doro-
stg osobg niepetnosprawng réwniez w przypadku otwarcia placéwek, o kt6-
rych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-19 do dnia 28 czerw-
ca 2020 r. W okresie tym uwzglednia si¢ okres, o ktérym mowa w ust. 1.

lc. W przypadku zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola,
szkoly lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoz-
nosci sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powo-
du COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz
funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuz-
by, z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,
o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834), przystuguje do-
datkowy zasilek opiekuriczy do dnia 28 czerwca 2020 r.

1d. Dodatkowy zasitek opiekuriczy, o ktorym mowa w ust. lc, przystugu-
je ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariu-
szowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od pelnienia stuzby z powodu
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérym mo-
wa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
réwniez w przypadku otwarcia placéwek, o ktérych mowa w tych przepi-
sach, w czasie trwania COVID-19 do dnia 28 czerwca 2020 r.

2. Dodatkowy zasilek opiekuiiczy przyznawany jest w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w ust. lc, i nie wlicza si¢ do okresu,
o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego
zasitku opiekuniczego, zasiltek, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy,
nie przystuguje.

3. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w dro-
dze rozporzadzenia, okresli¢ diuzszy okres pobierania dodatkowego zasit-
ku opiekuriczego niz wskazany w ust. 1-1d dla poszczegélnych grup oséb
uprawnionych oraz w zalezno$ci od funkcjonowania poszczegdlnych placé-
wek, o ktérych mowa w tych przepisach, majac na wzgledzie okres obowig-
zywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki ni-
mi wywolane.

4. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1-1d, stanowiace dodatkowe uposazenie
funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, przyznaje si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1882), ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Gra-
nicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1486, 1728 i 1898), ustawie z dnia 24 sierp-
nia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1123, 1610
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12112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728), ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agen-
cji Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz.U. z 2020 r.
poz. 27 i 2320), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariu-
szy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1362), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Central-
nym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1671), ustawie z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1064 i 1728),
ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz.U. z 2021 r.
poz. 5751 1728), ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administra-
cji Skarbowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 422, z p6Zn. zm.) oraz ustawie z dnia
26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1940
oraz z 2021 r. poz. 1728) okres6w pobierania tych zasitkéw nie wlicza si¢ do
okresow, o ktérych mowa odpowiednio w art. 121b ust. 3, art. 125b ust. 3,
art. 105b ust. 3, art. 136b ust. 3, art. 96b ust. 3, art. 102b ust. 3, art. 60c ust. 3,
art. 194 ust. 3, art. 233 ust. 2 oraz art. 87 ust. 3 tych ustaw.

Art. 4a. [Zasilek opiekuniczy] 1. W przypadku zamknigcia ziobka, klubu
dziecigcego, przedszkola, szkoly lub innej placéwki, do ktdérych uczgszcza
dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19 osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 i 2 oraz
art. 16 ust. 1i2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 266, 1535 i 1621), przystuguje zasilek opie-
kuriczy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stop-
niu niepelnosprawnosci do ukoficzenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

la. W przypadku zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola,
szkoly lub innej placéwki, do ktérych uczgszcza dziecko, albo niemozno-
Sci sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna z powodu
COVID-19, osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 i 2 oraz art. 16 ust. 1 i 2 usta-
wy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, przy-
stuguje zasitek opiekuniczy z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynistwa.

2. Zasilek opiekuriczy, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, przystuguje do dnia
28 czerwca 2020 1.

2a. Przepis art. 4 ust. 1b i 1d stosuje si¢ odpowiednio.

3. Zasilek opiekuniczy za kazdy dzien wynosi 1/30 kwoty emerytury pod-
stawowej w rozumieniu art. 6 pkt 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw.
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4. Do przyznawania i wyplaty zasitku opiekuniiczego, o ktérym mowa
w ust. 11 la, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyrnistwa.

5. Zasitek opiekuniczy, o ktorym mowa w ust. 1 i 1la, finansowany jest
z budzetu paristwa za posrednictwem Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
fecznego.

6. Do zasitku opiekuriczego, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, nie stosuje si¢
art. 29 ust. 10 i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773
i 1927).

7. Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ diuzszy okres pobierania zasitku opiekunczego niz
wskazany w ust. 2 dla poszczegdlnych grup oséb uprawnionych oraz w zalez-
nosci od funkcjonowania poszczegdlnych placowek, o ktérych mowa w tych
przepisach, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywolane.

(..)

Art. 4e. [Swiadczenie pracy w trakcie kwarantanny] 1. W okresie obo-

wigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w sy-

tuacjach szczegdlnych zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID-19, w celu zapewnienia niezbednej pomocy osobom

przebywajacym w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej §wiadczacych ustugi ca-
fodobowo, noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajacych cato-
dobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub w po-
desztym wieku, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz.U. z 2020 1. poz. 18761 2369 oraz z 2021 r. poz. 794
i 803),

2) placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekuriczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkach preadop-
cyjnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 821 oraz
z 2021 r. poz. 159 i 1006)

— pracownicy i inne osoby §wiadczace prace w tych podmiotach, poddane

w nich obowigzkowej kwarantannie, mogg za zgodg tych oséb §wiadczy¢

praceg okreslong w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie.

2. W przypadku §wiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa
w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 oraz
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z 2021 r. poz. 1162) ani §wiadczenie pieni¢zne z tytutu choroby okreslone
w odrebnych przepisach.

Art. 4ea. [Prawo do 100% wynagrodzenia] W okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ubezpieczonemu za-
trudnionemu w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej $wiadczg-
cych ustugi calodobowo, noclegowniach oraz innych placéwkach zapewnia-
jacych calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym
Iub w podesztym wieku, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej, w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub
izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktérych mowa w przepi-
sach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
wynikajacych z pozostawania w stycznoSci z osobami chorymi z powodu
COVID-19 w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z za-
trudnienia w tych podmiotach oraz w czasie niezdolnosci do pracy z powodu
COVID-19 powstatej w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikaja-
cych z zatrudnienia w tych podmiotach przystuguje prawo do 100% wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, lub zasilek chorobowy, ktérego miesi¢gczny wymiar wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepiséw ustawy
o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Art. 4f. [Organizacja jednostki pomocy spolecznej Swiadczacej ustugi

calodobowo] 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego al-

bo stanu epidemii pracodawca prowadzacy jednostke organizacyjng pomocy

spotecznej §wiadczaca ustugi calodobowo, o ktérej mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w celu zapewnienia bezpieczeristwa

osobom korzystajacym z ustug tych jednostek, ciagtosci opieki i funkcjono-

wania, moze po uzyskaniu uprzedniej zgody pracownikéw, na czas okreslo-

ny:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw;

2) poleci¢ pracownikom §wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych
w niezbednym wymiarze;

3) poleci¢ pracownikom realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wy-
znaczonym przez pracodawce bez mozliwosci jego opuszczania;

4) zawiesi¢ stosowanie przepisu art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, przy zachowaniu w kazdej dobie nieprzerwanego odpo-
czynku dobowego, o ktérym mowa w art. 132 § 1 tej ustawy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, pracodawca jest obo-
wigzany zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezb¢dne
do zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych pracownika poza godzi-

22 2

nami Swiadczenia pracy. Warto$¢ Swiadczen polegajacych na zakwaterowa-
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niu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz nie stanowi przychodu w rozumieniu przepi-
sow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

3. Przy ustalaniu warunkéw pracy na zasadach okreslonych w ust. 1 nie
stosuje sie art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw: placéwek
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekuniczo-terapeu-
tycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych.

Art. 4g. [Zasilek chorobowy rowny 100% podstawy wymiaru zasitku]
W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
ubezpieczonemu zatrudnionemu w podmiocie leczniczym, w okresie pod-
legania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych,
o ktérych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazer i cho-
réb zakaznych u ludzi, wynikajacych z pozostawania w stycznosci z osoba-
mi chorymi z powodu COVID-19 w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym oraz w czasie niezdol-
nosci do pracy z powodu COVID-19 powstalej w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie leczniczym przystu-
guje zasilek chorobowy, ktérego miesieczny wymiar wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku obliczonej na podstawie przepisow ustawy o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 4h. [Praca zdalna w okresie kwarantanny] 1. W okresie ogtosze-
nia stanu zagroZzenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownicy i inne
osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej kwarantannie, moga, za zgoda
pracodawcy albo zatrudniajacego, §wiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace
okre§long w umowie i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do warun-
koéw §wiadczenia pracy stosuje si¢ przepisy art. 3 ust. 3-8.

2. W przypadku $§wiadczenia pracy w trakcie kwarantanny, o ktérej mowa
w ust. 1, nie przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ani §wiadczenie pieni¢Zzne z tytutu
choroby okreslone w odrebnych przepisach.”;

Art. 4ha. [Swiadczenie pracy w trakcie izolacji w warunkach domo-
wych] 1. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii pracownicy i inne osoby zatrudnione, poddane obowigzkowej izo-
lacji w warunkach domowych, moga, za zgodg pracodawcy albo zatrudnia-
jacego, Swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej pracg okre§long w umowie i otrzy-
mywac z tego tytutu wynagrodzenie. Do warunkéw $wiadczenia pracy sto-
suje sie przepisy art. 3 ust. 3-8.
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2. W przypadku §wiadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach do-
mowych, o ktérej mowa w ust. 1, nie przysluguje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ani Swiad-
czenie pieni¢zne z tytulu choroby.

Art. 4hb. [Wynagrodzenie za okres nieSwiadczenia pracy w trakcie
kwarantanny albo izolacji w warunkach domowych] Za okres nieswiad-
czenia pracy w trakcie kwarantanny albo izolacji w warunkach domo-
wych przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, albo §wiadczenie pieni¢zne z tytutu cho-
roby.

(..)

Art. 12a. [Epidemia, zawieszenie wykonywania obowigzkéw] 1. W przy-

padku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od

dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkéw wy-
nikajacych z przepiséw:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badari okresowych i § 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2019 r. poz. 1040,
1043 i 1495);

2) art. 39a ust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 391, art. 39j, art. 39k i art. 391 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U.
z 2021 r. poz. 919 i 1005);

3) (uchylony)

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii albo po odwolaniu stanu epidemii, praco-
dawca i pracownik sa obowiazani niezwlocznie podja¢ wykonywanie zawie-
szonych obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i wykonaé je w okresie nie
dluzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przepro-
wadzenia badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przepro-
wadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uplywie 180 dni od dnia
odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogloszony stan epidemii, albo od dnia odwolania stanu epidemii. Lekarz ten
moze przeprowadzi¢ badanie i wydac orzeczenie lekarskie w trybie okreslo-
nym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i leka-
rza dentysty. Do orzeczenia lekarskiego stosuje si¢ odpowiednio art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz.U. z 2021 r. poz. 666 i 1292). Orzeczenie lekarskie wydane przez inne-
go lekarza wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
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4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjo-
nariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, a takze Zolnierzy zawodowych, w tym réwniez do
pierwszego badania okresowego.

5. W trakcie obowigzywania stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu

epidemii:

1) w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne niz admini-
stracyjno-biurowe okresy, o ktérych mowa w art. 229 § 1' pkt 1i 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostajag wydtuzone do 180 dni;

2) wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby zatrudniane na stano-
wisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne orzeczenie le-
karskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze
warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku

pracy.
(...

Art. 12e. [Przeprowadzanie szkoleni wstepnych] 1. W okresie stanu za-

grozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza si¢ przeprowadza-

nie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy i stuzby

w calosci za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjat-

kiem instruktazu stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie
na dzialanie czynnikéw niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 11 2;

4) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywaja-
cego praktyke studencka.

2. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpieczeristwa i higieny
stuzby przypada w:
1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii lub
2) w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epide-
mii
— termin ten wydtuza si¢ do 60. dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo
stanu epidemii.

(..)
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Art. 15a. [Rekompensata] 1. W zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19

pracodawca bedacy zakladem aktywnosci zawodowej moze ubiegac si¢ o re-

kompensate poniesionych za dany miesiagc kosztéw placy, o ktérych mowa

w art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-

wej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r.

poz. 573), dotyczacych pracownikéw niepetnosprawnych, o ktérych mowa

w art. 29 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, proporcjonalnie w takiej czeSci, w jakiej po-

zostaje — wedtug wyboru pracodawcy:

1) liczba dni przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej w mie-
sigcu objetym wnioskiem do liczby dni tego miesiaca albo

2) spadek przychodu z dziatalnosci wytwdrczej lub ustugowej w miesigcu
objetym wnioskiem wzgledem przychodu z dziatalno$ci wytwoérezej lub
ustugowej z analogicznego miesigca roku 2019, albo

3) spadek przychodu z dziatalnoSci wytwdrczej lub ustugowej w miesiacu
objetym wnioskiem wzgledem Sredniomiesiecznego przychodu z dziatal-
nosci wytworczej lub ustugowej z czwartego kwartatu roku 2019.

2. Pracodawca bedacy zaktadem aktywnoSci zawodowej w celu uzyskania
rekompensaty, o ktérej mowa w ust. 1, sktada wniosek o rekompensate do
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej oddziatu
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. Whniosek o rekompensate zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zakladu aktywnoSci zawodowej, jego adres i siedzibe;

2) wskazanie miesigca, za ktéry pracodawca ubiega si¢ o rekompensate;

3) okreSlenie wysokosci poniesionych kosztéw ptacy podlegajacych rekom-
pensacie, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Do wniosku o rekompensate dofacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace wysoko§¢ poniesionych kosztéw placy;

2) o$wiadczenie o liczbie dni przestoju w dziatalnosci zakladu aktywnoS$ci
zawodowej w miesigcu objetym wnioskiem albo

3) oS§wiadczenie o wysokosci przychodu z dziatalno$ci wytwdrczej lub ustu-
gowej osiggnietego w miesigcu objetym wnioskiem oraz w analogicznym
miesigcu roku 2019, albo

4) oswiadczenie o wysokosci przychodu z dziatalnosci wytwérczej lub ustu-
gowej osiagnictego w miesigcu objetym wnioskiem oraz o wysokosci
Sredniomiesiecznego przychodu z dziatalnoSci wytwoérczej lub ustugowe;j
z czwartego kwartatu roku 2019.

4a. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sa skfadane pod rygo-
rem odpowiedzialnoS$ci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen. Skiada-
jacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej
tredci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno-
$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

12
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5. Whniosek o rekompensate sktada si¢ w terminie 2 miesigcy, liczac od
ostatniego dnia miesigca, ktérego dotyczy ten wniosek.

6. Rekompensate wyptaca si¢ w terminie 14 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku o rekompensate.

7. Rekompensata wyptacana jest ze Srodkéw Paiistwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

8. Prezes Zarzadu Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych wydaje decyzje o:

1) wysokosci rekompensaty, gdy ustalona przez Paistwowy Fundusz Re-
habilitacji Oséb Niepelnosprawnych kwota rekompensaty jest inna niz
okreslona we wniosku o rekompensate, albo

2) odmowie wyplaty rekompensaty.

9. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 8, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa Zarzadu Pafistwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepelnosprawnych.

10. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Parstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2020 r. poz. 256).

11. Wyptacona kwota rekompensaty jest ksiggowana i wydatkowana ana-
logicznie do Srodkéw Paninstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych wyptacanych jako miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ktérym mowa w art. 26a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych.

Art. 15h. [Dofinansowanie ze $Srodkow Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepelnosprawnych] 1. Dofinansowanie ze Srodkéw Parnistwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kosztéw uczestnic-
twa w warsztacie terapii zajeciowej, o ktérym mowa w art. 10a ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepelnosprawnych, nie ulega obnizeniu, w zwiazku z zawiesze-
niem dzialalno$ci warsztatu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

la. Po wznowieniu dzialalnos$ci warsztatu terapii zajeciowej, dofinanso-
wanie ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie trwania stanu epidemii oglo-
szonego z powodu COVID-19, nie ulega obnizeniu, w sytuacji zmniejszonej
liczby uczestnikéw warsztatu bioracych udzial w zajeciach.

2. Dofinansowanie ze Srodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych kosztéw dziatania zakladéw aktywnosci zawo-
dowej, o ktérym mowa w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
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1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
pelnosprawnych, nie ulega obnizeniu w zwiazku z przestojem dzialalnosci
zakladu na skutek przeciwdziatania COVID-19.

(...)

Art. 15f. [Zwolnienie mlodocianego pracownika odbywajacego przygo-
towanie zawodowe z obowigzku §wiadczenia pracy] 1. W okresie ogra-
niczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostki systemu oswiaty wpro-
wadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 30b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
pracodawca zwalnia mtodocianego pracownika odbywajacego przygotowa-
nie zawodowe z obowigzku §wiadczenia pracy.

la. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy mlodocianego pra-

cownika, ktory:

1) jest uczniem branzowej szkoly I stopnia i w okresie ograniczenia lub za-
wieszenia funkcjonowania jednostki systemu oS$wiaty realizuje zajecia
z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia zawodowego teoretycz-
nego na terenie szkoty lub innej jednostki systemu o$wiaty, do ktérych
uczeszcza,

2) spetnia obowiazek nauki poprzez realizowanie przygotowania zawodo-
wego u pracodawcy w pozaszkolnym systemie ksztalcenia

— o ile u pracodawcy nie wystepuja zdarzenia, ktére ze wzgledu na aktualng

sytuacje epidemiologiczng moga zagrozi¢ zdrowiu mtodocianego pracowni-

ka.

1b. (uchylony)

2.Pracodawca, z ktérym zawarta zostata umowa o refundacje, o ktérej mo-
wa w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, 1162 i 1621), w przy-
padku wyptaty mlodocianemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, wy-
nagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy, w calosci
lub w czgsci, zachowuje prawo do refundacji.

3. Przepisy ust. 1, 1la i 2 stosuje si¢ réwniez w przypadku zawieszenia
dziatalnoSci jednostek systemu o§wiaty na podstawie odrgbnych przepiséw
w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19.

Art. 15g. [Wniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy] 1. Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw, organizacja pozarzadowa w rozu-
mieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1057 oraz z 2021 r.
poz. 1038, 1243 i 1535) oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
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z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, u ktérych wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastgpstwie
wystgpienia COVID-19, pafistwowa lub prowadzona wspélnie z ministrem
wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja
kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 1. poz. 194), u ktérej
wystapil spadek przychodéw w nastepstwie wystgpienia COVID-19, a tak-
ze koScielna osoba prawna dzialajaca na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych koSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, moze zwroé-
ci¢ si¢ z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pra-
cy, o wyplate ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowni-
czych §wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w na-
stepstwie wystgpienia COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 7 i 10.

la. Samorzadowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 paz-
dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
u ktérej wystapit spadek przychodéw w nastepstwie wystagpienia COVID-19,
moze zwrdcié si¢ z wnioskami o wyplate §wiadczen na dofinansowanie wy-
nagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizo-
nym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia COVID-19 ze $rod-
kéw organizatora i ze §rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, na zasadach okre§lonych w ust. 7a i 10a.

2. Podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 i la, przystuguja $rodki z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na oplacanie skiadek na
ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podsta-
wie ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. 22021 r. poz. 423,432,619, 1621 i 1834) od przyznanych §wiad-
czen, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 1a.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, muszg spetnia¢ kryteria, o kt6-
rych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r.
o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz.U.
22019 . poz. 669), z zastrzezeniem, Ze nie zalegaja w regulowaniu zobowig-
zafi podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pra-
cy lub Fundusz Solidarno$ciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 i 1a, jest osoba fizyczna, ktéra
zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawca w stosunku
pracy. Przepisy ust. 1 i 1a stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
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Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509)
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarob-
kowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego
rolnicza spétdzielnig produkcyjng lub inng spéldzielnia zajmujaca sie pro-
dukcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega obowigzkowi ubezpieczen: eme-
rytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez
osobg fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oraz $rodki, o ktérych mowa
w ust. 2, sa wyplacane w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

6. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wy-
placa wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz
w wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wy-
miaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, wyptacane przez podmio-
ty, o ktérych mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalne-
go wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Do-
finansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wyna-
grodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przeci¢tne-
go miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

7a. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, wyplacane przez podmioty,
o ktérych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w wysokosci 50% minimal-
nego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy
czym 40% dofinansowania jest wyplacane ze Srodkéw Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczeri Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest wyptacane ze
Srodkéw organizatora. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pra-
cownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktérym zostaly zlozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 1a, bylo
wyzsze niz 300% przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z poprzednie-
go kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gi6wnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku.
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Art. 15g¢ KoronawirusU A

8. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, mogg obnizy¢ wymiar czasu
pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z zastrze-
Zeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodze-
nie za pracg ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

9. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ spadek sprzedazy to-
waréw lub ustug, w ujeciu iloSciowym Iub wartoSciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadaja-
cych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzier
zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do acznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku po-
przedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesig¢czny okres poréwnaw-
czy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu in-
nym niz pierwszy dziefi danego miesigca kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wska-
zanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozZenia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesiac
uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesig-
ca kalendarzowego.

9a. Do spadku przychodéw panstwowych lub prowadzonych wspdlnie
z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go instytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1, oraz do spadku przychodéw
samorzadowych instytucji kultury, o ktérym mowa w ust. 1a, stosuje si¢ od-
powiednio ust. 9.

10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, wyptacane przez podmio-
ty, o ktérych mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych do wysokosci pofowy wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, obowigzujacego
na dzien zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyska-
ne w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostal ztozony wniosek,
o ktérym mowa w ust. 1, bylo wyzsze niz 300% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Giéw-
nego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i ren-
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