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Praca zdalna. Kontrola
trzezwosci. Nowelizacja
Kodeksu pracy. Komentarz
Linia orzecznicza
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Przedmowa

Kolejny raz dochodzi do zmiany przepiséw Kodeku pracy. Od czasu wielkiej no-
welizacji w 1996 r. byto ich juz kilkadziesiat. Ta zmiana stanowi odpowiedz na wy-
zwanie rynku pracy i dlatego na pewno jest doniosta i niezbedna. Regulacja dotycza-
ca praca zdalnej byta tak bardzo wyczekiwana przez pracodawcéw i pracownikdw,
ze postulat jej wprowadzenia stat sie nawet jednym z punktéw wyborczych podczas
ostatniej kampanii prezydenckiej. Oczekiwania w tym zakresie byly duze, jednak
efekt okazat sie podobny do uchylonej instytucji telepracy. Zreszta wiele przepiséw
dotyczacych telepracy przepisano wprost do ustawy zmieniajacej KP. I tym razem
stworzono przepisy szczegotowe, a mimo to i tak budzace watpliwosci interpreta-
cyjne. Najwazniejszaq nowoscia jest niewgtpliwie prawo pracownika do okazjonalnej
pracy zdalnej, ktorej wymiar wynosi 24 dni w ciggu roku. Tym samym korporacyjny
benefit, ktéry dotad byt stosowany najczesciej bez zachowania wymogdéw dotycza-
cych telepracy, zostat wprost uregulowany w KP, a to oznacza, ze nie bedzie juz prze-
strzeni do stawania pracy na odlegtos¢ poza przepisami prawa pracy.

Druga zmiana KP przyznaje pracodawcom prawo do kontroli trzezZwo$ci pra-
cownikéw i obecnosci narkotykdéw w ich organizmach. Nowe przepisy usuwajq
wieloletnig niepewnos¢ prawnikéw dotyczaca mozliwosci, zakresu i trybu tego ro-
dzaju kontroli, szczegdlnie po zasadniczym stanowisko UODO z 2019 r., w ktérym
podmiotom zatrudniajacym tego prawa odmdwiono z uwagi na przepisy RODO.
Po raz pierwszy w historii polskiego prawodawstwa przyznano pracodawcom pra-
wo do kontroli obecnosci substancji psychotropowych i sSrodkéw odurzajacych,
ktore w ustawie niezbyt zrecznie nazwano ,,substancjami dziatajgcymi podobnie
do alkoholu”. Omawiana nowela moze zatem odegra¢ ogromna role w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska pracy.

Komentarz powstawat od sierpnia 2022 r. i zmieniat sie w oczekiwaniu na osta-
teczng wersje projektu. ZaktadaliSmy, ze ustawa zostanie uchwalona juz na jesieni,
jednak Parlament uchwalit ja dopiero w grudniu. Najwazniejsze, ze pracodawcy
moga juz niebawem zaczaé stosowaé nowe przepisy. Zywie nadzieje, ze publikacja
bedzie im w tym pomocna.

Warszawa, grudzien 2022 r. dr hab. Monika Gtadoch, prof. UKSW
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