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Problem badawczy

Gdy sie patrzy na bogactwo literatury podejmujacej problematyke zabezpieczenia
emerytalnego, tatwo zapomnie¢, ze emerytura jest stosunkowo nowym zjawiskiem —
pierwsze powszechne systemy emerytalne powstaly na przetomie wiekéw XIX i XX.
W polu zainteresowania ekonomii zagadnienia zwigzane z zabezpieczeniem emerytal-
nym znalazly si¢ jeszcze pdZniej, bo dopiero w ostatnich dekadach minionego stulecia.
Z kolei wejscie problematyki emerytalnej do gtdwnego nurtu badani ekonomii wigzato
sie z pierwszymi oznakami zalamywania si¢ dotychczasowego (repartycyjnego, nie-
finansowego) systemu finansowania emerytur; gtéwna przyczyng owego zatamania
byly postepujace zmiany demograficzne [Goéra, 2003, s. 10]. Poczatkowo zagadnienia
emerytalne w ekonomii rozpatrywano w skali makro — z perspektywy skutecznosci
i efektywnosci panistwa w zabezpieczeniu obywateli na staro$¢. Wspoélczesnie coraz
czgdciej rozwaza si¢ je w perspektywie mikro; obejmuje ona postawy i zachowania
pojedynczych os6b wobec zabezpieczenia na okres starosci [Olejnik, 2016, s. 15].
Przyjecie perspektywy mikroekonomicznej w analizie zagadnieri emerytalnych
opiera si¢ na koncepcji modelu cyklu zycia [Modigliani, Brumberg, 1954; Friedman,
1957; Ando, Modigliani, 1963], ktéra implikuje traktowanie systemu emerytalnego
jako narzedzia alokacji (wygtadzania) dochodu w trakcie zycia jednostki [Barr, Dia-
mond, 2014; Blake, 2006; Goéra, 2003]. W ujeciu tym pojawiajg si¢ trzy podstawowe
elementy, determinujgce uczestnictwo jednostki w systemie emerytalnym: (1) gro-
madzenie oszczedno$ci (uprawnien emerytalnych) w okresie aktywnosci zawodowej,
(2) wyptata tych oszczgdno$ci w okresie przebywania na emeryturze oraz (3) mo-
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ment rozgraniczajacy oba te okresy, czyli wiek zakoniczenia aktywnosci zawodowej
i przejscia na emeryture. Z punktu widzenia jednostki wskazane elementy obejmuja
najwazniejsze parametry systemu emerytalnego i jako takie stanowig kluczowe obsza-
ry decyzji emerytalnych.

Decyzje emerytalne w pracy definiuje si¢ jako efekt wyboru jednego z rozpo-
znanych, mozliwych sposobéw dzialania w zakresie funkcjonowania systemu emery-
talnego, ustalania jego parametréw oraz uczestnictwa w tym systemie. Tak rozumiane
decyzje emerytalne moga by¢ podejmowane zaréwno przez panstwo, jak i indywi-
dualnie przez kazdego uczestnika systemu emerytalnego. Zakres decyzyjnosci jedno-
stek jest przy tym ograniczony obowiazujacymi przepisami prawa: w obowigzkowej
czesci systemu emerytalnego mozliwosci wyboru ograniczajg si¢ na ogét do wieku
zakoniczenia aktywnosci zawodowej, w czesci dodatkowej systemu swoboda indywi-
dualnych decyzji jest natomiast znacznie szersza. Gdy si¢ obserwuje kierunki zmian
zachodzace we wspodtczesnych systemach emerytalnych, mozna zauwazy¢, ze paistwo
W coraz mniejszym stopniu narzuca okre§lone rozwigzania i podejmuje decyzje eme-
rytalne za obywateli [Chybalski, 2013, s. 755]. W efekcie coraz wazniejsze i donio-
Slejsze w skutkach staja si¢ decyzje podejmowane przez samych uczestnikéw syste-
mu emerytalnego. Powoduje to, ze fundamentalnego znaczenia nabieraja zagadnienia
zwigzane z przebiegiem i uwarunkowaniami proceséw decyzyjnych, ktére prowadza
jednostki do podejmowania okre§lonych decyzji emerytalnych.

W centrum rozwazan przedstawionych w tej ksigzce znajduja si¢ decyzje do-
tyczgce wyboru momentu przejscia na emeryturg. W kontekscie tych decyzji, poza
rosngcym znaczeniem ich indywidualnego wymiaru, zwraca si¢ uwage na dwie do-
datkowe kwestie. Po pierwsze, brak stosowania obowigzkowego wieku emerytalnego!
powoduje, ze obecnie w wigkszoSci pafdstw rozwinietych obserwuje si¢ duza rozpie-
to$¢ wieku, w ktérym ludzie koricza aktywnoS¢ zawodowa. Jest to efekt tego, ze dla
wielu ludzi emerytura coraz czgdciej si¢ wiaze z wyborem stylu i poziomu Zycia, nie
za$ z przymusowg zmiang [Jex, Grosch, 2012, s. 3]. Po drugie, zachodzace przeobra-
zenia demograficzne powoduja coraz wicksze obcigzenie finansowe systeméw eme-
rytalnych oraz zwigkszajg zapotrzebowanie rynku pracy na starszych pracownikow.
Sprawia to, ze pozadane staje si¢ zachecanie pracownikéw do wydtuzania aktywnosci
zawodowej i opdZniania przejScia na emeryture.

U podstaw podjetego w pracy problemu badawczego lezy pytanie o to, co wply-
wa na indywidualne decyzje dotyczace wyboru momentu przej$cia na emeryturg. Li-
teratura ekonomiczna na ten temat jest bogata i na pozor zdaje si¢ dostarczaé wyczer-
pujacej odpowiedzi na tak postawione pytanie (jej szeroki przeglad czytelnik znajdzie
w rozdziale drugim).

! Obowigzkowy wiek emerytalny jest rozumiany jako granica wieku, po ktérej przekroczeniu dana
osoba jest zobowigzana do zaprzestania aktywnosci zawodowe;j i przejScia na emeryture.
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Niemniej nalezy odnotowaé, ze dotychczasowe badania w obszarze uwarunko-
wan decyzji o przejéciu na emeryture czyniono gtéwnie w ramach gtéwnego (neokla-
sycznego) nurtu ekonomii; koncentrowaly si¢ one na czynnikach formutowanych na
podstawie modeli przechodzenia na emeryture, opartych na paradygmacie racjonalne-
go czlowieka (homo oeconomicus). Kwestionujgce stusznosc¢ tego ostatniego odkry-
cia ekonomii behawioralnej [np. Camerer, Loewenstein, Rabin (red.), 2003] sugeruja
tymczasem, aby w kontek$cie podejmowania indywidualnych decyzji o przejsciu na
emerytur¢, podobnie jak ma to miejsce na innych polach ekonomii i finanséw, stawiaé
dalsze pytania. Pierwsze z nich dotyczy prawdziwosci zatozen neoklasycznych mo-
deli emerytalnych (czy ludzie faktycznie postepujq racjonalnie, podejmujgc decyzje
o przejsciu na emeryture?). Kolejne pytania obejmujag kompletno$¢ neoklasycznych
modeli podejmowania decyzji emerytalnych (czy modele te uwzgledniajq wszystkie
determinanty wptywajgce na decyzje emerytalne? Jesli nie, to jakie czynniki sq przez
nie pomijane?).

Przyjecie roboczej tezy, zgodnie z ktérg jednostki podejmujgc decyzje o przej-
$ciu na emeryture nie zachowuja si¢ racjonalnie, a modele neoklasyczne nie uwzgled-
niajg wszystkich czynnikéw wptywajgcych na te decyzje? — powoduje, ze w kontekscie
przywotanego dorobku ekonomii behawioralnej pojawia si¢ nastepne pytanie, o to,
Jjakie czynniki o charakterze behawioralnym wptywajq na decyzje o przejSciu na eme-
ryture? Pytanie to w sposéb naturalny pocigga za sobg nastepne, dotyczace tego, jaki
Jjest wptyw tych czynnikow na decyzje o przejsciu na emeryture?

Tok rozumowania prowadzacy do zadania postawionych w poprzednich akapi-
tach pytan badawczych stanowit inspiracje do zdefiniowania podstawowego proble-
mu badawczego podnoszonego w tej pracy. Jego istote wyraza tytul ksiazki: Beha-
wioralne uwarunkowania decyzji o przejsciu na emeryture. Z metodycznego punktu
widzenia tak okre$lony problem badawczy stanowi punkt wyjscia do sformutowania
przedstawionego ponizej celu gléwnego pracy, celow szczegdtowych, a takze hipotez
badawczych.

Weczesniejsze badania

Duze znaczenie przypisywane systemom zabezpieczenia emerytalnego powoduje, ze
literatura dotyczgca zagadnien ekonomii emerytalnej jest obszerna. Jej wyczerpujacy
przeglad zawierajag dwa opracowania z prestizowej serii podrecznikéw oxfordzkich:
The Oxford Handbook of Pensions and Retirement Income [2006] oraz The Oxford

2 W $wietle dotychczasowych wynikéw badan ekonomistéw behawioralnych teza ta wydaje si¢ mie¢
silne podstawy teoretyczne. Dla poprawnosci formalnej prowadzonych badan, w prezentowanej dalej me-
todyce badawczej, przyjmuje ona jednak postaé tezy badawczej T3. W toku badan teza ta na podstawie
studium piSmiennictwa zostata najpierw wyprowadzona, a nast¢pnie poddana weryfikacji.
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Handbook of Retirement [2012]. Ich lektura prowadzi do wniosku, ze wspétczesnie
badania w obszarze ekonomii emerytalnej koncentrujg si¢ gtdwnie na zagadnieniach
zwigzanych z: konsekwencjami, jakie niesie starzenie si¢ spoteczeristw, funkcjonowa-
niem systeméw emerytalnych w kontekscie ich stabilnoSci finansowej i adekwatnos$ci
dochodowej, reformowaniem tych systemow, a takze stymulowaniem dodatkowych
oszczednoSci emerytalnych. Istotne pole badan obejmuje réwniez kwestie zwigzane
z aktywnoScig zawodowg 0s6b starszych i przechodzeniem na emeryture. Do tego
ostatniego obszaru mozna zaklasyfikowaé watek zwigzany z podejmowaniem decyzji
dotyczacych wyboru momentu przejscia na emeryture, w ktérym mieszczg si¢ rozwa-
zania przedstawiane w tej pracy.

Jak juz wspomniano, na polu ekonomii emerytalnej, podobnie jak w calej
ekonomii, coraz wigkszego znaczenia nabiera zapoczatkowane przez D. Kahnemna
i A. Tverskiego [1974, 1979a, 1984] oraz rozwini¢te m.in. przez R. Thalera [1980,
1985] podejscie behawioralne. Jak dotad, w ekonomii emerytalnej podejscie beha-
wioralne koncentrowalo si¢ przede wszystkim na obszarze gromadzenia oszczednosci
emerytalnych oraz — w mniejszym stopniu — na wyptatach tych oszczgdnosci [Mit-
chell, Utkus, 2004]. Liczne badania na ten temat pokazuja, ze na decyzje oszczed-
noSciowe przyszlych emerytéw istotny wplyw maja takie uwarunkowania behawio-
ralne, jak: zmiana architektury wyboru poprzez wprowadzenie mechanizmu automa-
tycznego zapisu [Choi i in., 2001, 2004; Madrian, Shea, 2001], automatyczna eskala-
cja sktadki [Thaler, Benartzi, 2004], a takZze uproszczenie procesu wyboru inwestycji
poprzez zmniejszenie liczby dostepnych opcji oraz wprowadzenie opcji domySlnych
[Beshears i in., 2013, Choi i in., 2009, Huberman, Iyengar, Jiang, 2004; Madrian,
Shea, 2001].

Kwestii behawioralnych uwarunkowan decyzji dotyczacych przejscia na emery-
ture w piSmiennictwie jak dotad po§wiecono niewiele miejsca. Do nielicznych opra-
cowan teoretyczno-koncepcyjnych podejmujacych ten watek naleza prace M. Knoll
[2011] oraz F. Erpa, N. Vermeera i D. van Vuurena [2014]. Od strony empirycznej
problematyke te rozpatrywali m.in. D. Fetherstonhaugh i L. Ross [1999], J. Lieb-
man i E. Lutmer [2012, 2015]; L. Behaghel i D. Blau [2012]; J. Brown, A. Kapteyn
i O.S. Mitchell [2016]; A. Hung, J. Luoto i A. Parker [2018]; N. Vermeer, M. van
Rooij i D. van Vuuren [2019], a takze P. Hudomiet, A. Parker i S. Rohwedder [2018].
Ogodlne wnioski ptynace z tych badan sugeruja, ze obok czynnikéw uwzglednianych
w klasycznych modelach emerytalnych istotny wptyw na decyzje dotyczace przejscia
na emerytur¢ moga mie¢ réwniez czynniki behawioralne. Wsrdd potencjalnych czyn-
nikéw tego typu wymienia si¢ m.in. analizowane w tej pracy: wptyw sposobu przed-
stawienia problemu decyzyjnego, w tym dzialanie opcji domy$lnych i efektu ramo-
wania, wplyw otoczenia spotecznego, a takze Swiadomos$¢ emerytalna, umiejetnosci
kognitywne oraz cechy osobowosci.

X1II



Wstep

Badania prowadzone przez polskich autoréw zajmujacych si¢ ekonomig eme-
rytalng wpisujg sic w nakreslone wyzej dominujace obszary badan’. Konsekwencje
starzenia si¢ spoleczenistwa dla wzrostu gospodarczego i systemu emerytalnego by-
ly rozwazane m.in. w pracy L. Jurka [2012] oraz w monografii T. Bednarczyk z ze-
spotem [2019]. Problematyke funkcjonowania systeméw emerytalnych podejmowa-
li m.in.: F. Chybalski [2012b, (red.) 2016] — w zakresie skutecznosci, efektywnosci
oraz adekwatno$ci dochodowej; L. Orgziak [2014] — w zakresie wdrazania obowigz-
kowych, finansowanych kapitatowo i prywatnie zarzadzanych cze¢Sci systemu emery-
talnego; J. Rutecka [2012] — w zakresie redystrybucji dochodowej; J. Ratajczak [2019]
— w zakresie rownoSci kobiet i me¢zczyzn; a takze D. Walczak [2019] — w zakresie
przywilejéw w zabezpieczeniu na staro$¢. Reformy emerytalne w krajach europej-
skich, w tym w Polsce, analizowali M. Zukowski [2006] i M. Szczeparski [2006].
W ramach analizy dodatkowych form zabezpieczenia emerytalnego pracowniczym
programom emerytalnym poSwiecone sa prace M. Szczepanskiego [2010] i J. Pe-
telczyc [2016]. Indywidualne formy zabezpieczenia emerytalnego badata J. Rutecka-
Gora z zespolem [2020]. Z kolei E. Marcinkiewicz [2018] analizowata uwarunkowa-
nia rozwoju réznych form dodatkowego zabezpieczania emerytalnego. Z perspektywy
uczestnikéw systemu emerytalnego oszczedzanie na staro$¢ badata natomiast I. Olej-
nik [2016]. Alternatywne formy zabezpieczenia emerytalnego byty z kolei przedmio-
tem prac P. Kowalczyk-Rdlczynskiej [2018] i M. Cyconia [2019].

Sposréd prac monograficznych polskich autoréw najblizsza tematycznie proble-
mowi podnoszonemu w tej ksigzce jest praca F. Chybalskiego [2018], w ktdrej autor
na podstawie migdzynarodowego studium poréwnawczego analizowat ekonomiczne
uwarunkowania efektywnego wieku emerytalnego oraz aktywno$¢ zawodowa oséb
w wieku okotoemerytalnym. W pracy tej oméwiony zostal watek uwarunkowan de-
cyzji o przejsciu na emeryture, jednak — jak odnotowuje sam autor — zagadnienia
z obszaru ekonomii behawioralnej wykraczaja poza jej perspektywe badawcza. Po-
dobne podejscie — ograniczone do analizy czynnikéw opartych na podejsciu neokla-
sycznym — prezentowane jest rtowniez w innych (niemonograficznych) opracowaniach
polskich autoréw. W obszarze teoretycznym rozwazania o decyzjach emerytalnych
w piSmiennictwie krajowym prowadzil gtéwnie F. Chybalski [2013]. Autor ten po-
dejmowat réwniez watek racjonalnosci decyzji [Chybalski, 2012a]. G. Kula [2007]
dokonat przegladu literatury badajacej determinanty decyzji o przejsciu na emerytu-
re w Swietle ekonomii neoklasycznej. Problem indywidualnych decyzji emerytalnych
od strony teoretycznej byl réwniez poruszany przez M. Gérg [2008b]. Do opracowan
empirycznych referujacych kwestie¢ uwarunkowan decyzji emerytalnych nalezg z ko-
lei m.in. prace: A. Ruzik [2008], G. Kuli i A. Ruzik-Sierdzinskiej [2011], A. Richert-

3 Wobec mnogosci prac z zakresu ekonomii emerytalnej w prezentowanym tutaj skréconym przegla-
dzie wymieniono jedynie wybrane opracowania monograficzne opublikowane po 2000 roku.
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-Kazmierskiej [2015], W. Luczki i L. Jabtoniskiej-Porzuczek [2015], F. Chybalskiego
[2017], A. Ruzik-Sierdziniskiej [2018], M. Jagodziriskiej [2019], T. Jedynaka [2019d]
oraz M. Solarz [2019Db].

Behawioralne uwarunkowania decyzji emerytalnych w pracach polskich ba-
daczy, podobnie jak w piSmiennictwie §wiatowym, analizowano giéwnie w kon-
teksScie stymulowania gromadzenia dodatkowych oszczgdnoSci emerytalnych [Pien-
kowska-Kamieniecka, 2017, 2019; Sieczkowski, 2017; Swacha-Lech, 2012; Szcze-
paniski, 2017b, 2017c]. W zwiazku z wprowadzeniem pracowniczych planéw ka-
pitalowych wykorzystujacych niektére elementy dorobku ekonomii behawioralnej
kwestia ta nabrala w kontekScie krajowym szczegdlnego znaczenia [Baszczak,
2020; Jedynak, 2019b, 2019¢c]. W badaniach krajowych, poza artykutami A. Ruzik-
-Sierdzinskiej [2019] oraz autora [Jedynak, 2019a], a takze opracowaniem S. Buch-
holtz i J. Ruteckiej-Gory [2021], problematyka behawioralnych uwarunkowan decyzji
o przejsciu na emeryture byla jak do tej pory nieobecna. Prezentowana ksigzka ma za
zadanie uzupetnic te luke.

Cele pracy i hipotezy badawcze

Na podstawie nakreslonego wyzej problemu badawczego oraz dotychczasowego stanu
wiedzy gtéwny cel pracy mozna sformutowac jako: identyfikacja behawioralnych de-
terminant decyzji o przejsciu na emeryture oraz ocena ich wplywu na te decyzje. Zgod-
nie z przyjeta na potrzeby badan empirycznych operacjonalizacja pojecia przejscia na
emerytur¢, w niniejszej pracy jest ono definiowane jako nast¢pujace w tym samym
momencie ostateczne zejscie z rynku pracy i ubieganie si¢ o Swiadczenie emerytalne.
Z kolei decyzja o przej$ciu na emerytur¢ jest rozumiana jako wyraz §wiadomego wy-
boru jednostki w zakresie konkretnego wieku zaprzestania aktywnos$ci zawodowej*.

W ramach celu gtéwnego wyrdzniono cele szczegbétowe stuzace jego realizacji
w wymiarach poznawczym, metodycznym i empirycznym. Naleza do nich:

C1. Systematyka poje¢ dotyczacych zabezpieczenia emerytalnego.

C2. Konceptualizacja pojecia indywidualnych decyzji o przejSciu na emerytu-
re oraz zdiagnozowanie przebiegu i charakterystyka okolicznosci podejmowania tych
decyzji.

C3. Przedstawienie neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych
oraz prezentacja i systematyzacja wynikéw badan obejmujacych wptyw uwzglednia-
nych w tych modelach czynnikéw na decyzje dotyczace przechodzenia na emeryture.

4 Szerokie oméwienie pojeé przejscia na emeryture oraz decyzji o przejsciu na emeryture przedsta-
wiono w pkt. 1.3. Decyzje emerytalne oraz w pkt. 1.4. Proces przechodzenia na emeryture i konceptuali-
zacja pojecia przejscia ha emeryture.
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C4: Dokonanie przegladu i syntezy dotychczasowej wiedzy dotyczacej odstepstw
od racjonalnodci decyzji dotyczacych przechodzenia na emeryture.

C5. Omowienie wkladu psychologii do nauki ekonomii i przedstawienie najwaz-
niejszych elementéw dorobku ekonomii behawioralnej majacych potencjalny zwigzek
z podejmowaniem decyzji o przej$ciu na emeryture.

C6. Identyfikacja i systematyzacja czynnikéw behawioralnych wptywajacych na
decyzje o przejSciu na emeryture.

C7. Ocena wptywu zidentyfikowanych czynnikéw behawioralnych na decyzje
0 przejsciu na emeryture.

Dodatkowo sformutowano rowniez cel aplikacyjny pracy, jakim jest wskazanie
potencjalnych obszaréw wykorzystania rezultatéw przeprowadzonych badan w poli-
tyce spoteczno-gospodarczej.

W nawiazaniu do wskazanych celéw oraz na podstawie prezentowanych dalej
studiéw literaturowych zostaly wysunigte trzy tezy badawcze (T.1, T.2, T.3) oraz sfor-
mulowana gtéwna hipoteza badawcza (H.1). Aby dokonaé weryfikacji odzwierciedla-
jacej gtéwny problem badawczy hipotezy H.1, w cz¢dci empirycznej pracy (rozdziaty
piaty i szdsty) postawiono sze$¢ hipotez pomocniczych (H.1.1-H.1.6). Uktad wery-
fikowanych hipotez badawczych wraz z ich odniesieniem do poszczegdlnych celow
szczegdtowych oraz wewnetrznej struktury pracy przedstawia matryca logiczna pra-
cy (zob. rys. W.1)

Metody i narzedzia badawcze

Do osiggnigcia wskazanych celéw badawczych oraz weryfikacji postawionych hipo-
tez wykorzystano szereg metod badawczych. W warstwie teoretycznej zastosowano
metody badawcze, ktére mozna uznac za typowe dla opracowari z obszaru nauk eko-
nomicznych. W pierwszej kolejnosci dokonano systematycznego przegladu piSmien-
nictwa, obejmujgcego zaréwno pozycje z kanonu literatury przedmiotu, jak i wyniki
najnowszych badan empirycznych. Nastepnie, na podstawie tego przegladu, przepro-
wadzono analiz¢ teoretyczng, przeprowadzono konstruktywng krytyke wybranych po-
gladéw, a takze podjeto probe syntezy zebranego materiatu oraz przedstawiono wlasne
propozycje terminologiczne i typologiczne dotyczace poruszanej problematyki.
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Rysunek W.1. Matryca logiczna pracy

Czegsc Rozdziat

Teza/ Hipoteza

Cel

R1

T.1. Decyzje dotyczace wyboru momentu przej$cia na
emeryture stanowig istotny obszar indywidualnych decy-
zji emerytalnych.

C1

C2

R2

T.2. Neoklasyczne modele emerytalne stanowig uzytecz-
ne narzedzie wyjasniajgce indywidualne decyzje emery-
talne, a uwzgledniane w nich czynniki istotnie wptywaja
na decyzje o przej$ciu na emeryture.

C3

R3

T.3. Ze wzgledu na ograniczong racjonalno$¢ decyzji
0 przej$ciu na emeryture w ujeciu bazujgcym na ekono-
mii neoklasycznej nie sg uwzgledniane wszystkie czynniki
wplywajace na te decyzje.

C4

C5

Cze$¢ systematyzujaca i teoriopoznawcza

R4

R5
R6

Cze$¢ empiryczna

H.1. Na podejmowanie indywidualnych decyzji o przej$ciu
na emeryture wplywajg czynniki behawioralne.

C6

H.1.1. Na decyzje dotyczace momentu przejScia na eme-
ryture wpltywajg opcje przedstawiane jako domysine oraz
efekt zakotwiczenia.

H.1.2. Na decyzje dotyczace momentu przejScia na eme-
ryture wptywa sposob przedstawienia problemu decyzyj-
nego dotyczacego wyboru wieku emerytalnego (efekt ra-
mowania).

H.1.3. Na decyzje dotyczace momentu przej$cia na eme-
ryture wptywajg zmiany w wieku emerytalnym oséb
z otoczenia spotecznego decydenta.

H.1.4. Istnieje zwigzek migdzy $wiadomo$cig emerytalng
a podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przej-
$cia na emeryture.

H.1.5. Istnieje zwiazek migdzy umiejetno$ciami kognityw-
nymi a podejmowaniem decyzji dotyczacych momentu
przej$cia na emeryture.

H.1.6. Istnieje zwigzek miedzy cechami osobowosci a po-
dejmowaniem decyzji dotyczacych momentu przej$cia na
emeryture.

C7

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podjete w pracy rozwazania teoriopoznawcze majg charakter interdyscyplinar-

ny. Opieraja si¢ one gtéwnie na literaturze z zakresu teorii oszczedzania i konsumpcji,
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ekonomii emerytalnej, ekonomii behawioralnej oraz psychologii ekonomicznej. Dla
nadania im szerszego kontekstu konieczne byto réwniez siggniecie do piSmiennictwa
z innych obszaréw, takich jak polityka spoteczna i teoria decyzji. Podbudoweg meto-
dyczng dla prowadzonych badari empirycznych stanowily publikacje z obszaru me-
todyki badan spofecznych oraz literatura statystyczna i ekonometryczna. W ksigzce
zostala wykorzystana gtéwnie aktualna literatura przedmiotu, w wielu miejscach jed-
nak okazato si¢ konieczne siegni¢cie do fundamentalnych prac publikowanych jeszcze
w latach 70. i 80. XX wieku. W obszarze prowadzonych badan najwicksza aktywno-
Scig jak dotad wykazywali si¢ badacze amerykariscy oraz europejscy, stad ich poglady
oraz wyniki ich badan sa omawiane najszerzej.

Szczegdty metodyczne dotyczace badai empirycznych przedstawiono w roz-
dziale pigtym. Sygnalizujagc w tym miejscu zawarto$¢ pracy, nalezy wspomniec, ze
analizy iloSciowe bazujg na danych pierwotnych zebranych w toku badan przeprowa-
dzonych wsréd niebedacych na emeryturze uczestnikow powszechnego systemu eme-
rytalnego w Polsce. W badaniu wzi¢to udzial 1114 dobranych losowo uczestnikéw
panelu badawczego Reaktor Opinii, stworzonego przez Instytut Badan Pollster. Spo-
$réd tej liczby 581 0s6b (52,2%) stanowity kobiety, a 533 (47,8%) — mezczyZni.

W badaniach wykorzystano autorskie narzedzie badawcze — kwestionariusz an-
kiety. W kwestionariuszu tym, poza klasycznymi narzedziami zbierania danych, wy-
korzystano réwniez metod¢ kontrolowanego eksperymentu, ktéra umozliwifa analize
obszaréw niedajacych si¢ obserwowac za pomoca klasycznych badan obserwacyjnych
oraz technike pytafi winietowych (epizodéw)’; ta ostatnia data mozliwo$¢ kontrolo-
wanej manipulacji wybranymi zmiennymi uwzglednianymi w badaniu. W kwestio-
nariuszu zastosowano réwniez uznane i powszechnie stosowane w piSmiennictwie
narzgdzia diagnostyczne (zestawy pytan) odnoszace si¢ do SwiadomoSci emerytal-
nej (m.in. ,,wielka tréjka” pytan o kompetencje finansowe A. Lusardi i O. Mitchell
[2011a]), umiejetnosci kognitywnych (test CRT S. Fredericka [2005]) oraz cech oso-
bowosci (inwentarz TIPI S. Goslinga, P. Rentfrowa i W. Swanna [2003]). Zebrany ma-
terial Zrédtowy stanowil podstawe do przeprowadzania badar iloS§ciowych, w ktérych
wykorzystano takie narzedzia statystyczne, jak: miary klasyczne i pozycyjne, analiza
korelacji (liniowej Pearsona oraz rang Spearmana), a takze analiza rozktadéw odpo-
wiedzi (nieparametryczne testy U Manna—Whitneya oraz Kruskala—Wallisa). Ponadto
w badaniach zastosowano réwniez narzgdzia modelowania statystycznego przy uzyciu
modeli wielorakiej regresji logistyczne;j.

Realizacja omawianych w ksigzce badan nie bytaby mozliwa bez wykorzystania
odpowiedniego oprogramowania. W trakcie kwerendy piSmiennictwa, obok klasycz-

3 Pytania winietowe (vignette questions) majg forme opowiadania o hipotetycznych postaciach przed-
stawionych w okre§lonych okolicznoSciach, do ktérych badany ma si¢ odnie$¢ [Finch, 1987; Przeperski,
2018]. Szerzej na temat charakterystyki tego typu pytan oraz zakresu ich wykorzystania w badaniach
w punkcie 5.4.2. Pytania winietowe w badaniu efektu ramowania.
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nych katalogéw bibliotecznych, korzystano réwniez z elektronicznych baz publika-
cji, takich jak: EBSCOhost, Oksford Journals, JStor, ScienceDirect, Scopus, Sprin-
ger Link, Wiley Online Library, BazEkon oraz CEON Biblioteka nauki. Dane do ba-
dari wlasnych zostaly zgromadzone za posrednictwem dedykowanego kwestionariusza
elektronicznego opracowanego we wspotpracy z firmg Interactive Research Center,
przy wykorzystaniu panelu badawczego stworzonego przez Instytut Badan Pollster.
Do podstawowych zestawieni tabelarycznych zastosowano arkusz MS Excel, w ana-
lizach korelacji, regresji oraz do obliczania statystyk testowych i opisowych wyko-
rzystano natomiast oprogramowanie statystyczno-ekonometryczne IBM SPSS 26 oraz
Statistica 13.3.

Finansowe wsparcie umozliwiajace wykonanie badai empirycznych otrzymano
ze Srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznanych w ramach projektu
»Spoleczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji przemystowej” (nr projek-
tu: 021/RID/2018/19, kwota finansowania: 11 897 131,40 z1).

Znaczenie badan

W kontekS$cie zarysowanego problemu badawczego oraz nakre§lonego istniejacego
stanu wiedzy w jego obszarze opracowanie ma wnosi¢ — w zamierzeniu autora — orygi-
nalny wktad do dorobku ekonomii i finanséw poprzez wypelnienie trojakiego rodzaju
luk badawczych: luki teoretycznej, luki metodycznej oraz luki empiryczne;j.

Uzupetniana w ramach podjetych badan luka teoretyczna dotyczy identyfikacji
oraz wyja$nienia mechanizméw dziatania czynnikéw behawioralnych, ktére wpty-
waja na indywidualne decyzje o przejSciu na emeryture. W szczegdlnoSci w pracy
dokonano wyczerpujacej analizy oddzialywania na decyzje o przejSciu na emeryture
sposobu przedstawienia problemu decyzyjnego, wptywu otoczenia spotecznego oséb
podejmujacych decyzje oraz wptywu §wiadomosci emerytalnej, umiejetnosci kogni-
tywnych i cech osobowosci na te decyzje. Praca stanowi réwniez pierwsze w Polsce
opracowanie, w ktérym w sposéb kompleksowy zbadano oraz oméwiono luki teore-
tyczne dotyczace takich obszaréw, jak: osadzenie indywidualnych decyzji o przejsciu
na emeryture¢ w kontek$cie normatywnego i deskryptywnego nurtu w teorii decyzji,
charakterystyka procesu przechodzenia na emeryture¢ z perspektywy ekonomicznej,
a takze charakterystyka neoklasycznych modeli podejmowania decyzji emerytalnych
oraz systematyka uwzglednianych w tych modelach czynnikéw wplywajacych na de-
cyzje o przejsciu na emeryture.

Zaproponowana przez autora i szczegélowo oméwiona w rozdziale széstym me-
todyka badani empirycznych stanowi prébe wypelnienia luki metodycznej, dotyczacej
sposobu pomiaru i oceny wptywu czynnikéw behawioralnych na decyzje o przej-
Sciu na emeryture. W szczegdlnosci nowatorskim rozwiazaniem jest zastosowanie
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w tym obszarze metody eksperymentu oraz pytain winietowych (epizodéw). Ponad-
to w krajowych badaniach dotyczacych funkcjonowania systemu emerytalnego jak
dotychczas nie wykorzystywano takich elementéw, jak opis hipotetycznego systemu
emerytalnego, test umiejetnosci kognitywnych CRT oraz inwentarz osobowosci TIPIL.
Prezentowane w pracy badania moga zatem stuzy¢ jako pewnego rodzaju pilotaz ich
zastosowania w dalszych badaniach dotyczacych innych obszaréw decyzji emerytal-
nych.

Prezentowane w pracy badania mogg si¢ réwniez przyczyni¢ do zawezenia lu-
ki empirycznej w zakresie analizy wptywu czynnikéw behawioralnych na decyzje
o przejSciu na emeryture. W piSmiennictwie miedzynarodowym, gdy podejmowano
watek behawioralnych uwarunkowan decyzji emerytalnych, koncentrowano si¢ do-
tychczas gtéwnie na oszczedzaniu na cele emerytalne, z pominigciem kwestii wyboru
momentu przej$cia na emeryture. Jedynie nieliczne prace zawieraja iloSciowa analize
behawioralnych uwarunkowari decyzji o przejSciu na emeryture. Co wiecej, opraco-
wania te majg z reguly charakter czgstkowy i nie obejmujg kompleksowej weryfikacji
wplywu wielu czynnikéw behawioralnych. W Polsce watek ten jest natomiast niemal
catkiem nieobecny.

Poza wypelieniem luk badawczych praca ma roéwniez walory aplikacyjne.
Zwrocenie uwagi na czynniki behawioralne wptywajace na decyzje o przejsciu na
emerytur¢ w naturalny sposéb implikuje bowiem przydatno$¢ formutowanych roz-
wazan teoretycznych dla praktyki polityki spoteczno-gospodarczej. W szczeg6lnosci
formutowane w zakoriczeniu wnioski dotyczace wptywu konkretnych czynnikéw be-
hawioralnych na decyzje o przejSciu na emeryture (np. efekt ramowania, dziatanie
opcji domySlnych) moga zosta¢ wykorzystane przez kreatoréw polityki emerytalne;j
w celu stymulowania wydluzania aktywnoS$ci zawodowej 0séb starszych.

Uklad pracy

Poza niniejszym wstepem ksigzka sktada si¢ z szesciu rozdzialéw oraz zakoriczenia.
Uktad ten wynika z przyjetej struktury celéw oraz hipotez badawczych (zob. matryca
logiczna pracy) i jest im podporzadkowany.

Rozdzial pierwszy ma charakter wprowadzajacy i stuzy uporzadkowaniu pod-
stawowej terminologii zwigzanej z tematyka pracy. Na podstawie klasycznych po-
zycji krajowego piSmiennictwa przedstawiono w nim sposéb rozumienia w ksigzce
terminéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu emerytalnego, scharakteryzowa-
no réwniez wiek emerytalny jako kategorie SciSle si¢ wiazaca z przechodzeniem na
emerytur¢. W rozdziale zdefiniowano nadto pojecie decyzji emerytalnych oraz osa-
dzono je w kontek$cie normatywnej teorii decyzji. Oméwiono podstawowg typologia
decyzji emerytalnych oraz wskazano obszary indywidualnych decyzji emerytalnych
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ze szczegllnym uwzglednieniem decyzji o przejSciu na emeryture. Rozdzial podsu-
mowuja rozwazania dotyczace konceptualizacji i operacjonalizacji pojecia przejsScia
na emerytur¢ na potrzeby badani prezentowanych w kolejnych rozdziatach.

W rozdziale drugim zawarto rozwazania teoriopoznawcze dotyczace podejmo-
wania decyzji emerytalnych w mysl dorobku ekonomii neoklasycznej. Odniesiono si¢
przy tym przede wszystkim do teorii wyboru konsumenta oraz ekonomicznych teo-
rii oszczedzania i konsumpcji. Ponadto przedstawiono tu takze budowane na gruncie
tych teorii modele emerytalne oraz oméwiono ptynace z nich implikacje. Dokonano
réwniez obszernego przegladu badani empirycznych oraz usystematyzowano dotych-
czasowg wiedze w zakresie czynnikéw wplywajacych na decyzje o przejsciu na eme-
ryture.

W rozdziale trzecim omdéwiono obserwowane w praktyce odstepstwa od pojmo-
wanej normatywnie racjonalnosci decyzji emerytalnych. Nastepnie, w nawigzaniu do
tych spostrzezen, scharakteryzowano wybrane elementy ekonomii behawioralnej, kto-
re stanowig podbudowe formalno-teoretyczng dla wysuwanych w pracy przypuszczen
dotyczacych wptywu wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przejsciu
na emeryture. Skoncentrowano si¢ przy tym na zagadnieniach zwigzanych z koncep-
cja ograniczonej racjonalnosci i behawioralnymi inklinacjami podejmowania decyzji,
a takze implikacjami, jakie dla decyzji emerytalnych ma przyj¢cie teorii perspektywy
oraz behawioralnej hipotezy cyklu zycia.

Rozdzial czwarty sluzy identyfikacji behawioralnych determinant decyzji
o przejsciu na emeryturg. W jego pierwszej czesci zostala nakreslona autorska kon-
cepcja behawioralnej ekonomii emerytalnej oraz zaproponowany zostat schemat ide-
owy behawioralnych uwarunkowan decyzji o przejSciu na emeryture. W dalszej kolej-
nosci oméwiono inklinacje behawioralne wplywajace na decyzje emerytalne w fazie
akumulacji oraz w fazie konsumpcji. Nastepnie, na podstawie wcze$niejszych roz-
wazan teoriopoznawczych oraz badan literaturowych, wskazano i opisano inklinacje
behawioralne, ktére maja potencjalny wptyw na decyzje dotyczace wyboru momentu
przejécia na emeryture.

Rozdziat piaty koncentruje si¢ na przedstawieniu metodyki badani empirycznych.
Najpierw nakreslono schemat procedury badawczej oraz wskazano zakres badan. Na-
stepnie, na podstawie rozwazan prowadzonych we wcze$niejszych rozdziatach, sfor-
mutowano pomocnicze hipotezy badawcze (H.1.1-H.1.6), ktére weryfikowano w toku
badart empirycznych. Dalej w rozdziale scharakteryzowano autorskie narze¢dzie ba-
dawcze, jakim jest kwestionariusz, oraz opisano szczegdélowo metody badawcze wy-
korzystane do oceny wptywu inklinacji behawioralnych na decyzje dotyczace przej-
Scia na emeryture. Ponadto w rozdziale tym dokonano syntetycznej charakterystyki
proby badawcze;j.

W rozdziale széstym zaprezentowano wyniki badan wlasnych, w ktérych ocenia-
no wplyw wybranych czynnikéw behawioralnych na decyzje o przej$ciu na emeryture.

XX



Wstep

Rozdziat ten sklada si¢ z trzech zasadniczych czeSci, obejmujacych odrgbne analizy
wplywu na decyzje o przej$ciu na emeryture: (1) sposobu prezentacji problemu decy-
zyjnego; (2) otoczenia i norm spotecznych; oraz (3) §wiadomosci emerytalnej, umie-
jetnoSci kognitywnych i cech osobowosci. W poszczegdlnych czgéciach rozdziatu, po
uprzednim przeanalizowaniu rozktadéw odpowiedzi udzielonych przez badane osoby
oraz dzigki wykorzystaniu narzedzi statystyczno-ekonometrycznych opartych na ana-
lizie korelacji oraz analizie regresji — poddano weryfikacji sformutowane wcze$niej
pomocnicze hipotezy badawcze.

Monografi¢ wiericzy zakoniczenie, w ktérym po odniesieniu si¢ do celéw oraz
hipotez badawczych podsumowano badania. Sformutowano réwniez najwazniejsze
whnioski ptynace z przeprowadzonych analiz, w tym wnioski aplikacyjne dla polity-
ki emerytalnej. W zakoriczeniu przedstawiono rowniez rozpoznane ograniczenia me-
todyczne badan oraz wskazano kierunki dalszych badan w zakresie behawioralnych
uwarunkowan decyzji emerytalnych.

Podzi¢kowania

Ksigzka ta powstala w efekcie moich kilkuletnich studiéw i przemysleni i to ja ponosze
wyltaczng odpowiedzialno$¢ za wszelkie jej btedy i niedociggniecia. Omawiane w pra-
cy badania nie powstatyby jednak bez pomocy wielu zyczliwych mi oséb. W szcze-
g6lny sposéb chcialbym podzigkowaé prof. Wandzie Sutkowskiej, ktéra jest moim
pierwszym mentorem i zawsze udziela mi pelnego wsparcia merytorycznego. Podob-
ne stowa podzigkowan kieruje réwniez do promotora mojej rozprawy doktorskiej —
prof. Teresy Czerwiriskiej, ktéra w trakcie pracy nad doktoratem oraz pdéZniejszego
stazu w Uniwersytecie Warszawskim pokazata mi, na czym polega naukowa metoda
poznawania §wiata. Dzigkuj¢ takze prof. Elzbiecie Kubinskiej oraz dr. inz. Andrze-
jowi Sutkowskiemu za wszystkie rady dotyczace warstwy empirycznej pracy, a takze
prof. Marii Plonce za uwagi dotyczace budowy narzedzia badawczego. Nieocenio-
ng pomoc w trakcie stazu naukowego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w To-
runiu okazali mi Pracownicy tamtejszej Katedry Zarzadzania Finansami. Szczegdl-
na wdzigczno$§¢ wyrazam prof. Damianowi Walczakowi, ktéry podczas wielu godzin
wspdlnych rozméw dzielil si¢ ze mng swoimi spostrzezeniami dotyczacymi prowadzo-
nych przeze mnie badan. Pragne réwniez podzigckowac recenzentom wydawniczym ni-
niejszej monografii: prof. Edycie Marcinkiewicz oraz prof. Joannie Ruteckiej-Gorze
za niezwykle cenne, konstruktywne uwagi, ktére pozwolily nadac¢ ostateczny ksztatt
tej publikacji. Podzigkowania kieruje réwniez do Kolezanek i Kolegéw z mojej macie-
rzystej Katedry Zarzadzania Ryzykiem i Ubezpieczeri Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie; bez Was nie bytoby atmosfery sprzyjajacej rozwojowi naukowemu ani
wielu cennych dyskusji naukowych.
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Na koniec najwazniejsze, dzigkuje réwniez moim bliskim — Zonie Oli i synom
Heniowi i Kaziowi. Bez ich wsparcia i motywacji — tym bardziej wyjatkowych, ze
okazywanych mi w trudnych miesigcach pandemii i izolacji w domu — pisatbym te
ksigzke do emerytury.
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