Korekty w Polskim tadzie.
Likwidacja ulgi dla klasy
sredniej, odliczenia sktadki
zdrowotnej, obnizona stawka
PIT do 12% i inne kluczowe

Zmiany

Przejdz do produktu na ksiegarnia.beck.pl
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Polski Lad podatkowy mial by¢ najwazniejsza czescig projektu, ktéry zostal zaprezentowany
w maju 2021 r. Proces legislacyjny majacy na celu wdrozenie Polskiego Ladu rozpoczat sie latem
2021 r., czego finatem bylo przyjecie przez Sejm 29.10.2021 r. ustawy wprowadzajgcej tzw. Polski
tLad - ZmPDOFizPrU21. Zanim ustawa weszta w zycie (1.1.2022 r.) zostata znowelizowana. Prezy-
dent podpisat ZmPDOFizPrU21 dnia 16.11.2021 r., a juz 23.11.2021 r. zostata ona opublikowana
w Dzienniku Ustaw. Znamienne, ze najwieksza rewolucja podatkowa od 30 lat byta procedowana
w taki sposob, ze zanim ZmPDOFizPrU21 zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw 23.11.2021 r.,
tojuz 17.11.2021 r. Sejm przyjat pierwsza jej nowelizacje.

W ZmPDOFizPrU21 wprowadzono kilka kategorii oséb, ktdrym przystuguje 0% PIT. Zwolnienie
to obejmie:
1) senioréw (kobiety, ktére ukonczylty 60. r.z. oraz mezczyzn, ktérzy ukonczyli 65. r.2.), ktdrzy
nie decyduja sie przejs¢ na emeryture, tylko dalej pracuja,
2) osoby powracajace z zagranicy,
3) rodziny z co najmniej czworgiem dzieci.

Wbrew zalozeniom, ustawodawca zwolnil osoby uprawnione do 0% PIT réwniez z obowigzku
optacania sktadki zdrowotnej. W zwigzku z tym 17.11.2021 r. Sejm przyjat nowelizacje w tym za-
kresie. Weszta ona w zycie wraz z catym Polskim Ladem 1.1.2022 1.

W kolejnych tygodniach Polski tad podatkowy byl nowelizowany wielokrotnie w mniejszy lub
wiekszy sposdb. Wszystko rozpoczelo sie od PrzediTermZalPodFizR, ktére w dos¢ kontrowersyjny
sposéb probowalo zmieniaé przepisy ustawowe. Po fali krytyki prawnikéw i doradcéw podatko-
wych ustawodaweca finalnie postanowil dokonac zmian w PDOFizU, ktdra zostata w lutym 2022 r.
przyjeta przez Parlament. Ideg zmian byto przede wszystkim wprowadzenie tzw. mechanizmu ro-
lowania zaliczek na podatek — czyli odroczenie ich platnosci w czasie, a nie wprowadzenie ulgi
podatkowej. Mechanizm ten bedzie obowigzywal do konca czerwca 2022 r., a szczegély i zasady
zostaly opisane w rozdziale o rolowaniu zaliczki. W kolejnych tygodniach weszly w zycie jeszcze
zmiany dotyczace kontrowersyjnych remanentéw i konieczno$ci zaptacenia przez przedsiebior-
céw podwajnej sktadki zdrowotnej.

W miedzyczasie Prezes Rady Ministrow zapowiedziat kilka istotnych zmian w ramach Polskiego
Ladu podatkowego. W styczniu trwaty prace nad rozszerzeniem ulgi dla klasy sredniej o osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenia, emerytdw oraz nauczycieli akademickich, dzieki czemu
wskazane osoby z wynagrodzeniem/$wiadczeniem do kwoty 12 800 zt miaty zyskac, albo otrzy-
mac takie samo wynagrodzenie jak w 2021 r. Ponadto zapowiedziano rozszerzenie ulgi dla sa-
motnych rodzicéw w taki sposéb, zeby osoby do 12 800 zt nie stracily na zmianach w ramach
Polskiego Ladu. Uregulowana miala zostac¢ rowniez kwestia wynagrodzen funkcjonariuszy i zol-
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nierzy. Zyska¢ mieli réwniez pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne. Pierwotnie, zgod-
nie z przepisami ZmPDOFizPrU21, ulga dla klasy sredniej miata przystugiwac tylko pracownikom
i przedsiebiorcom rozliczajacym sie na skali podatkowej. Rzad chcial jednak rozszerzy¢jq o kilka
kategorii podatnikéw. W zwigzku z tym po zmianach w ramach Polskiego L.adu miaty nie tracié
osoby otrzymujace dochody w wysokosci do 12 800 zt brutto w ramach:

1) emeryturyirenty,

2) umowy zlecenia,

3) opodatkowanych swiadczen ZUS,

4) nauczycieli akademickich i innych zawodéw, ktére stosuja inne koszty uzyskania przycho-

déw.

Dla tych nowych kategorii os6b zarabiajacych do 12 800 zt brutto zmiany podatkowe miaty by¢ ko-
rzystne albo neutralne. Wskazano ponadto, ze korzystanie z ulgi dla klasy sredniej bedzie moz-
liwe takze przy zbiegu réznych rodzajow umoéw.

Finalnie rzad wycofat sie z tego pomystu i catkowicie zdecydowat sie zlikwidowac ulge dla klasy
$redniej. Do potowy marca 2022 r. trwaly prace legislacyjne majace na celu przygotowania nowe-
lizacji, ktéra finalnie bedzie obowigzywata od 1.7.2022 1., a cze$¢ jej przepiséw zacznie obowiazy-
waéod 1.1.2023 r. W dniu 24.3.2022 r. Ministerstwo Finanséw zaprezentowalo zmiany dotyczace
Polskiego Ladu. Projekt zostal nastepnie przekazany do konsultacji spotecznych, ktdre trwaly co
prawda dos$¢ kroétko, ale warto podkreslic, ze byty przeprowadzone do$¢ szeroko.

W ramach marcowej zapowiedzi nowelizacji ZmPDOFizU22(2) mialy zosta¢ dokonane istotne
zmiany w przepisach podatkowych w Polsce. Najwazniejsze ze zmian to:
1) wprowadzenie 12% stawki PIT dla oséb na skali podatkowej,
2) likwidacja ulgi dla klasy $redniej — brak ulgi dla nowych grup podatnikéw pomimo stycznio-
wych zapowiedzi,
3) zmiany w sktadce zdrowotnej dla przedsiebiorcéw — mozliwo$¢ odliczania czesci sktadki
zdrowotnej od podatku,
4) zmiany w PIT-2 mozliwo$¢ sktadania PIT-2 w kilku miejscach,
5) zmiany dla samotnych rodzicéw,
6) zmiany w 0% PIT dla rodzica/rodzicéw co najmniej 4 dzieci.

Finalny projekt ZmPDOFizU22(2) zostal zaprezentowany w potowie kwietnia 2022 r., w jego tresci
dokonano kilku zmian w stosunku do projektu marcowego, przede wszystkim umozliwiono przed-
siebiorcom zmiane formy opodatkowania juz w drugiej potowie 2022 r. Szczegétowo mechanizm
i zasady zostaly opisane w ksigzce. Ustawa zostala przyjeta przez RM 22.4.2022 r., nastepnie tra-
fita do Sejmu, ktéry przyjal przepisy 12.5.2022 r. Po poprawkach Senatu, Sejm w dniu 9.6.2022 1.
przyjat ich cze$é a najwazniejsza z nich to zmiana dotyczaca samotnych rodzicéw. Przepisy, zgod-
nie z trescig przyjetq przez Sejm 9.6.2022 r., wejdg w zycie co do zasady w dniu 1.7.2022 r. Jedng
ze zmian w stosunku do pierwotnych zapowiedzi jest przesuniecie wejscia w zycie przepisow
dotyczacych mozliwosci sktadania PIT-2 u wiecej niz jednego pracodawcy na dzieri 1.1.2023 r.

Biorac réwniez pod uwage, ze inflacja od drugiej potowy 2021 r. notuje rekordowe wyniki (12,4%
za kwiecien 2022 r.) nie mozna wykluczy¢, ze rzad bedzie szukat kolejnych rozwiazan w ramach
tarczy antyinflacyjnej majacych na celu jej obnizke. W zwigzku z tym juz dzisiaj wszyscy praco-
dawcy w Polsce powinni przygotowac sie na to, ze rewolucja podatkowa w ramach nowelizacji Pol-
skiego Ladu to dopiero poczatek powaznych zmian, ktére beda wchodzity w zycie w kolejnych mie-
sigcach 2022 r. oraz 2023 1.

Warto réwniez wspomnieé, ze w 2022 r. rzad moze szuka¢ pomystéw na budowanie poziomu
partycypacji w PPK (w 2021 r. etap wdrazania PPK zakonczyt! sie, ale niestety poziom partycy-
pacji byt daleki od oczekiwan i wynidst nieco ponad 21%). Moze sie okazaé, Ze nowe propozy-
cje w tym zakresie pojawig sie w kolejnych miesigcach, nie czekajac na 2023 r., kiedy nastapi po-
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nowny automatyczny zapis do PPK oséb, ktére zrezygnowaty, szczegolnie ze juz w tym roku PFR
bedzie przygotowywat przeglad PPKU i propozycje kolejnych zmian w tej ustawie. Warto przypo-
mnieé, ze juz w kwietniu 2023 r. obowigzkiem pracodawcéw bedzie ponowne zapisane do PPK
wszystkich 0séb, ktére na etapie wdrozenia PPK rezygnowaly z uczestnictwa. Moze to by¢ jeden
ze sposobow na budowanie partycypacji w PPK. Bedzie to dos¢ duzy istotny moment dla pracodaw-
céw, bowiem nalezy w takiej sytuacji zweryfikowac wszystkie osoby, ktore z PPK rezygnowaly w la-
tach 2019-2023. W tresci niniejszej publikacji zostaly oméwione zmiany wynikajace z nowelizacji
PPKU oraz nowelizacji PracProgEmerytU, ktére obejmujg wiele istotnych zmian dla pracodawcéw
prowadzacych wskazane drugofilarowe produkty emerytalne.

W ramach zmian w PracProgEmerytU zaplanowano zwiekszenie uprawnien PIP, w tym kontrole
pracodawcow pod katem zniechecania do uczestnictwa w PPK. Ponadto planuje sie umozliwie-
nie pracodawcom zapisywania do PPK nowych pracownikéw juz po 14 dniach od zatrudnienia,
a takze wprowadzenie przepiséw obejmujacych postepowanie pracodawcy w razie nienalezycie
przekazanych wptat do instytucji finansowej oraz okreslenia terminu dokonywania wptat dodat-
kowych uczestnikéw PPK.

Najwazniejsza zmiang w ramach PracProgEmerytU jest zniesienie obowigzku przekazywania infor-
macji rocznej dotyczacej prowadzenia PPE na rzecz nowego obowigzku informowania przez pra-
codawcow PFR o poziomie partycypacji w prowadzonym PPE. Pracodawca bedzie miat obowigzek
przekazania do PFR (czyli spélce, ktéra odpowiada miedzy innymi za nadzér nad PPK) oswiad-
czenia o liczbie pracownikow i uczestnikéw zatrudnionych u danego pracodawcy wedtug stanu
nadzien 1 stycznia i na dzien 1 lipca w danym roku kalendarzowym. Jest to powigzane ze zwolnie-
niem z obowiazku tworzenia PPK przez pracodawcow, ktorzy prowadza PPE na okreslonych zasa-
dach (sktadka podstawowa w PPE nie moze by¢ nizsza niz 3,5%, a poziom partycypacji nie moze
by¢ nizszy w PPE niz 25%). Oswiadczenie bedzie przekazywane w postaci elektronicznej albo po-
staci papierowej do 31 stycznia i do 31 lipca w danym roku kalendarzowym. Ustawa o pracowni-
czych programach emerytalnych wejdzie w zycie 1.7.2022 1.

Warto réwniez wskazad, Ze pojawiaja sie pierwsze informacje i szacunki dotyczace ptacy minimal-
nej, jaka bedzie obowigzywata w 2023 r. Biorac pod uwage dane gospodarcze i wysokos¢ inflacji,
w przysztym roku czeka nas rekordowy wzrost. Po pierwsze, podwyzka ptacy minimalnej wyniesé
moze ponad 400 zl (obecnie jest to kwota 3010 z}), a po drugie, planowane sg dwie podwyzki
- od stycznia i od lipca 2023 r. — w zwigzku z tym, ze prognozowana inflacja przekracza 5%. Rza-
dowa propozycje ptacy minimalnej poznamy najpézniej 15.6.2022 r., wtedy wysokos¢ planowane;j
od 1.1.2023 r. podwyzki Rada Ministrow ma obowigzek przekaza¢ do Rady Dialogu Spotecznego,
gdzie nastepnie beda trwaty dyskusje pomiedzy pracodawcami i strong spoteczna.

Dokladne dane i wskazniki niezbedne do wyliczenia propozycji minimalnej ptacy poznamy
w potowie maja 2022 r. Finalng wysoko$¢ ptacy minimalnej poznamy w polowie wrzednia.
W dniu 7.6.2022 r. RM zaproponowata, zeby ptaca minimalna wzrosta co najmniej do 3383 zt
od 1.1.2023 r. i 3450 z} od 1.7.2023 r. Zwiazki zawodowe opowiadaja sie za podwyzka do kwoty
3500 zt od 1.1.2023 r. oraz 3750 z1 od 1.7.2023 r. Pracodawcy sa zdecydowanie przeciwni az tak
wysokim podwyzkom.

Kolejne ustawy, na ktére czekaja pracodawcy, to nowelizacja KP w czesci dotyczacej wprowadze-
nia na stale przepiséw dotyczacych pracy zdalnej, a takze mozliwosci badania przez pracodaw-
céw os6b zatrudnionych na obecnosé alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych — projekt ustawy
w tym zakresie zostal przyjety przez RM 24.5.2022 r. W sierpniu 2022 r. mozemy spodziewac sie
wdrozenia postanowien Dyrektywy Work Life Balance, o ktérych piszemy w niniejszej publikacji,
na dzien oddania ksigzki do druku projekt nie zostat jeszcze przyjety przez RM.

Publikacja taczy w sobie wiedze prawniczg i praktyczna, w szczegdlnosci aktualne informacje do-
tyczace zmian, ktére majg wejs¢ w zycie 1.7.2022 r. w ramach ZmPDOFizU22(2). Publikacja ma
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uporzadkowad tematyke i wskazac $ciezke postepowania, szczegdlnie dla pracodawcoéw, zlecenio-
dawcow (ptatnikéw sktadek, ptatnikéw zaliczki na PIT), zleceniobiorcéw, pracownikéw, przed-
siebiorcow bez wzgledu na forme opodatkowania (liniowcéw, ryczattowcdw i osoby na karcie po-
datkowej), a takze osoby, ktdre korzystaja z ulg podatkowych. W tresci publikacji czytelnik odnaj-
dzie zagadnienia z kilku dziedzin prawa, tj. prawa podatkowego, prawa ubezpieczen spotecznych
i prawa pracy. Autorzy sledzili i uczestniczyli w procesie legislacyjnym analizujac i zgtaszajac po-
prawki do ustaw w ramach Polskiego Ladu. Autorzy publikacji posiadajg bogate praktyczne do-
$wiadczenie, przeprowadzili ponad 100 szkolen i webinaréw dla ponad 17 500 oséb, w trakcie
ktoérych szkolili i odpowiadali na pytania zaréwno pracodawcdw, jak i pracownikdéw oraz przedsie-
biorcéw.

Wazng czescig publikacji jest opis najnowszych zmian, zachodzacych m.in. w ustawach z:
1) 26.7.1991r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych,
2) 20.11.1998r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaga-
nych przez osoby fizyczne,
3) 27.8.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
4) 13.10.1998 . o systemie ubezpieczen spotecznych.

Jednym z kluczowych zagadnien opisanych w publikacji jest okreslenie zasad opodatkowania
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych oraz objecie sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
iubezpieczenie zdrowotne wynikajacymi z ZmPDOFizU22(2), ktére w wiekszosci wchodza w Zycie
1.7.2022 r. (pozostate zmiany wchodza w zycie 1.1.2023 r.).

Ksigzka odpowiada na szereg pytan i watpliwosci zwigzanych z nowelizacjq Polskiego f.adu, w tym
m.in. poruszane sg kwestie dotyczace:
1) zasad opodatkowania wynagrodzen pracownikéw do 30.6.2022 1.,
2) zasad opodatkowania wynagrodzen pracownikéw po 1.7.2022 r.,
3) zasad opodatkowania wynagrodzen pracownikéw po 1.1.2023 r.,
4) zmian wynikajacych z obnizenia PIT z 17% do 12% na skali podatkowe;j,
5) zmian dla zleceniobiorcéw w zwigzku z 12% PIT,
6) prawa do skorzystania z ulg i zwolnieni (0% PIT dla mtodych, 0% dla rodzin 4+, 0% dla
0s6b w wieku emerytalnym, ktére nadal pracuja, a takze 0% PIT dla os6b powracajacych do
Polski z zagranicy),
7) zmian dla samotnych rodzicéw,
8) zmian dla rodzica/rodzicéw co najmniej czworki dzieci w zwiazku z 0% PIT,
9) konsekwencji likwidacji ulgi dla klasy sredniej i opisu mechanizmu tej ulgi w ujeciu rocznym
dla czesci podatnikow,

10) zasad ustalania podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej w zwigzku ze zmianami dla przed-
siebiorcéw na podatku liniowym, ryczalcie od przychodéw ewidencjonowanych oraz kacie
podatkowej,

11) mozliwoscii zasad zmiany formy opodatkowania w 2022 1.,

12) mozliwosci sktadania PIT-2 do nawet trzech pracodawcéw od 1.1.2023 1.,

13) procedur administracyjnych i terminéw realizacji obowigzkéw podatnikéw i ptatnikow.

Przygotowany poradnik gtéwnie skierowany jest do pracownikéw dzialéw kadr, ptac, finansow
oraz innych oséb zaangazowanych w procesy kadrowe w organizacji.

Ponadto w uzupetnieniu zmian zwigzanych z wdrozeniem Polskiego f.adu podatkowego autorzy
omawiaja zmiany, jakie czekajg pracodawcow i przedsiebiorcéw w kolejnych tygodniach i miesia-
cach zwiazane miedzy innymi z:

1) nowelizacja PPKU,

2) nowelizacja PracProgEmerytU oraz IKE i IKZE,

3) zmianamiw emeryturach pomostowych,
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4) prognoza ptacy minimalnej na 2023 r.,

5) pelnym osktadkowaniem umoéw zlecen,

6) dyrektywa Work Life Balance,

7) nowelizacja KP w czesci dotyczacej pracy zdalnej,

8) nowelizacjg KP w czesci dotyczacej umozliwienia pracodawcom badania trzezwosci przez
pracownikdéw.

Dodatkowo na potrzeby ew. kolejnych zmian dotyczacych omawianej tematyki, w rezpozytoriu-
m.beck.pl do 30 sierpnia br. zamie$cimy opis najwazniejszych rozwigzan.

Oskar Sobolewski
Antoni Kolek
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