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Komentarz do ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
Z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa
(t.j. Dz.U.z2021 r. poz. 1133 ze zm.)






Rozdziat 1. Przepisy ogolne

Ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa okresla zasady ustalania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobo-
wego, ich wysokosci oraz zasad ich wyplacania ubezpieczonym. Prawo do $wiadczen
chorobowych na réwnych zasadach przystuguje osobom podlegajacym ubezpieczeniu
chorobowemu zaréwno obowiazkowo, jak i dobrowolnie. Swiadczeniami pienieznymi
z ubezpieczenia chorobowego wedtug ZasitkiU sa:

1) zasitek chorobowy,

2) swiadczenie rehabilitacyjne,

3) zasilek wyréwnawczy,

4) zasitek macierzynski,

5) zasitek opiekunczy.

Swiadczenia te stanowia rekompensate za utracone wynagrodzenie w razie:

1) niezdolno$ci do pracy ubezpieczonego spowodowane jego choroba, odosobnieniem
(wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji, izolacji w warunkach
domowych lub tez chorobg cztonka jego najblizszej rodziny) oraz

2) urodzenia dziecka, a takze przyjecie dziecka na wychowanie w wieku do 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego — do 10. roku zycia (przysposobienie) oraz przyjecia na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej (w wieku
do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego — do 10. roku zZycia.)

Art. 1. [Ubezpieczeni]

1. Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa przy-
stuguja osobom objetym ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyn-
stwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 423, 4321 619), zwanym dalej ,,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pieniezne z tytulu nastepstw wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych okresla odrebna ustawa.



Art. 1 Czes¢ I. Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. ...

Powigzania z innymi przepisami:
e art. 6,11, 12 SysUbSpotU,
e art. 6-8 WypadkiU.

|. Zasady podlegania ubezpieczeniu chorobowemu

1. Ubezpieczenie chorobowe gwarantuje osobom ubezpieczonym $wiadczenia pieniezne
na wypadek utraty zdolnosci do samodzielnego zarobkowania wskutek choroby.
Definicja ubezpieczonego zostala zawarta w art. 4 ust. 1 SysUbSpotU, gdzie wskazano,
Ze jest nim osoba fizyczna podlegajaca chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych.

2. Nie oznacza to jednak, ze wszyscy ubezpieczeni uzyskuja prawo do swiadczen chorobo-
wych. Aby je posiadac, nalezy podlegaé obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu, z tym zastrzezeniem, Ze tylko osoby objete obowigzkowymi ubezpie-
czeniami emerytalno-rentowymi moga przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Oznacza to, ze jezeli z mocy prawa osoba nie jest objeta obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym, to — aby mogta przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego — musi ona z danego tytulu podlega¢ obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, co oznacza, ze osoby podlegajace dobrowolnym ubez-
pieczeniom emerytalnym i rentowym nie moga na zasadach dobrowolnosci podlegaé
ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu.

Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swdj wniosek osoby objete
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1
pkt 2, 4-5a, 7b, 81 10 SysUbSpotU.

Orzecznictwo

Stwierdzenie w prawomocnym wyroku sadu, ze strona w danym okresie nie podlega obowiagz-
kowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym (art. 365 § 1 KPC), prowadzi do niemozli-
wosci objecia jej dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym w tym okresie, co w konsekwen-
¢ji oznacza brak prawa do zasitku chorobowego (post. SN z 4.4.2012 r., I UK 427/11, Legalis).

Orzecznictwo

Okolicznos¢ pozostawienia stronom swobody zawarcia umowy o prace, takze w sytuacji,
gdyby nakierowana ona byta wytacznie na objecie ubezpieczeniem spolecznym, nie uchyla
kontroli stosunku prawnego formowanego w warunkach wolnosci pod katem ogdlnych klau-
zul zabezpieczajacych zycie spoteczne przed zjawiskami patologicznymi, ktére mimo pozor-
nej zgodnosci z innymi przepisami nie moga doznawac ochrony ze strony panstwa (wyr. SN
2 22.4.2008 r., I UK 210/07, Legalis).
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Ustawa reguluje réwniez zasady podlegania poszczegdlnym ubezpieczeniom:

1) art. 6 SysUbSpotU ustala normy obowiazujace przy ustalaniu obowigzkowego ubez-
pieczenia emerytalnego i rentowego;

2) art. 7 SysUbSpotU reguluje dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

3) art. 11 ust. 1 SysUbSpotU — obowiazkowe ubezpieczenie chorobowe;

4) art. 11 ust. 2 SysUbSpotU — dobrowolne ubezpieczenia chorobowe oraz

5) art. 12 SysUbSpotU obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe.

W tabeli 1 zaprezentowano zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i okresy
podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom.

Tabela 1. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Rodzaj ubezpieczenia

. Okresy podlegania
Ubezpieczony bezpi .

emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe ST

Pracownik Obowiagz- Obowiaz- Obowiaz- Obowigz- 0Od dnia nawigzania sto-
kowe kowe kowe kowe sunku pracy do dnia jego

ustania
Osoba wykonujgca pra- | Obowigz- Obowigz- Dobrowolne | Nie podlega | Od dnia oznaczonego
ce naktadczg kowe kowe w umowie jako dzien roz-

poczecia jej wykonywania
do dnia jej rozwigzania lub

wygasniecia
Osoba wykonujgca umo- | Obowigz- Obowiaz- Dobrowolne | Obowigz- Od dnia oznaczonego
we agencyjng, umowe kowe kowe kowe w umowie jako dzien roz-
zlecenia lub umowe poczecia jej wykonywania
o Swiadczenie ustug do dnia jej rozwiazania lub
oraz osoby z nimi wspét- wygasniecia
pracujgce
Osoba prowadzaca po- | Obowigz- Obowigz- Dobrowolne | Obowigz- Od dnia rozpoczecia wy-
zarolnicza dziatalnosé kowe kowe kowe konywania dziatalno$ci
gospodarcza (z wyjat- do dnia zaprzestania wy-
kiem wspolnikow spotki) konywania, z wytgczeniem
okresu, na ktory wykony-
wanie dziatalnosci zostato
zawieszone
Wspdlnicy spotki jawnej, | Obowigz- Obowiagz- Dobrowolne | Obowigz- 0Od dnia wpisania spotki
partnerskiej lub koman- | kowe kowe kowe do Krajowego Rejestru Sa-
dytowej dowego albo od dnia naby-

cia ogbtu praw i obowigzkow
w spoétce do dnia wykreSle-
nia spotki z Krajowego Reje-
stru Sgdowego albo zbycia
ogotu praw i obowigzkow

w spobtce, z wytgczeniem
okresu, na ktory wykonywa-
nie dziatalnosci przez spotke
zostato zawieszone na pod-
stawie przepiséw PrPrzed
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) Rodzaj ubezpieczenia Okresy podlegania
Ubezpieczony . .
emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe ubezpieczeniom
Wsp6lnicy jednooso- Obowiagz- Obowiagz- Dobrowolne | Obowigz- 0Od dnia wpisania spotki
bowych spétek z ogra- kowe kowe kowe do Krajowego Rejestru
niczong odpowiedzial- Sadowego albo od dnia
noscig nabycia udziatéw w spoétce
do dnia wykreslenia spot-
ki z Krajowego Rejestru
Sadowego albo zbycia
wszystkich udziatéw w spot-
ce, z wytaczeniem okresu,
na ktéry wykonywanie dzia-
talnosci przez spotke zosta-
to zawieszone na podstawie
przepiséw PrPrzed
Akcjonariusz prostej Obowiaz- Obowigz- Dobrowolne | Obowigz- 0Od dnia rozpoczecia Swiad-
spotki akeyjnej wno- kowe kowe kowe czenia tej pracy lub tych
szacy do spotki wkiad, ustug do dnia zakonczenia
ktérego przedmiotem ich Swiadczenia
jest Swiadczenie pracy
lub ustug
Osoba wspoétpracujgca | Obowiagz- Obowiaz- Dobrowolne | Obowigz- 0Od dnia rozpoczecia wspot-
z 0soba prowadzaca po- | kowe kowe kowe pracy do dnia jej zakon-
zarolnicza dziatalnosé czenia
Poset lub senator pobie- | Obowigz- Obowiagz- Nie podlega | Obowigz- 0Od dnia nabycia prawa
rajacy uposazenie kowe kowe kowe do uposazenia do dnia
utraty tego prawa
Poset do Parlamentu Obowiaz- Obowiaz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa
Europejskiego kowe kowe do uposazenia do dnia
utraty tego prawa
Poset do Parlamentu Dobrowolne | Dobrowol- | Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa
Europejskiego wybrany ne do uposazenia do dnia
w RP utraty tego prawa
Stypendysta sportowy Obowiaz- Obowiaz- Nie podlega | Obowigz- Od dnia spetnienia warun-
(z wyjatkiem osdb ucza- | kowe kowe kowe koéw do objecia ubezpiecze-
cych sie lub studiuja- niami spotecznymi do dnia
cych), jesli nie podlega zaprzestania spetniania
ubezpieczeniom z inne- tych warunkéw
£0 tytutu
Pobierajgcy stypendium | Obowigz- Obowiaz- Nie podlega | Obowigz- Od dnia uzyskania statusu
stuchacz Krajowej Szko- | kowe kowe kowe stuchacza do dnia utraty
ty Administracji Pub- tego statusu
licznej
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Rodzaj ubezpieczenia

Ubezpieczony Okresy 'podleg:ama
emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe ubezpieczeniom

Osoba wykonujgca od- | Obowigz- Obowigz- Dobrowolne | Obowigz- Od dnia rozpoczecia wy-
ptatnie prace na podsta- | kowe kowe kowe konywania pracy do dnia
wie skierowania do pra- zakonczenia wykonywania
cy w czasie odbywania tej pracy
kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego
aresztowania
Osoba pobierajaca za- Obowiaz- Obowiaz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa
sitek dla bezrobotnych, | kowe kowe do zasitku, Swiadczenia
Swiadczenie integra- integracyjnego lub stypen-
cyjne lub stypendium dium do dnia utraty do nich
w okresie odbywania prawa

szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodo-
wego dorostych, na kto-
re zostata skierowana
przez powiatowy urzad
pracy, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom z inne-
£0 tytutu

Bezrobotny pobierajacy | Obowigz- Obowiaz- Nie podlega | Obowigz- Od dnia nabycia prawa
stypendium kowe kowe kowe do stypendium do dnia
utraty tego prawa

Osoba pobierajaca Obowigz- Obowigz- Nie podlega | Obowiagz- 0Od dnia nabycia prawa
stypendium w okresie kowe kowe kowe do stypendium do dnia
odbywania szkolenia, utraty tego prawa

stazu lub przygotowa-
nia zawodowego doro-
stych, na ktore zostata
skierowana przez inny
podmiot niz powiatowy
urzad pracy, jezeli nie
podlega ubezpiecze-
niom z innego tytutu

Osoba pobierajaca sty- | Obowigz- Obowiaz- Nie podlega | Obowiagz- Od dnia nabycia prawa
pendium na podstawie | kowe kowe kowe do stypendium do dnia
przepiséw PromZatrU utraty tego prawa

w okresie odbywania
studiéw podyplomo-
wych, jezeli nie podlega
ubezpieczeniom z inne-
go tytutu

Duchowny Obowigz- Obowigz- Dobrowolne | Obowiagz- 0Od dnia przyjecia do stanu
kowe kowe kowe duchownego do dnia wysta-
pienia z tego stanu




Art. 1 Czesé |. Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. ...
) Rodzaj ubezpieczenia Okresy podlegania
Ubezpieczony . .
emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe ubezpieczeniom
ZoMnierz niezawodowy Obowiagz- Obowigz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia powotania lub
petnigcy stuzbe czynng | kowe kowe skierowania do tej stuzby
wojskowag (z wytgcze- do dnia zwolnienia z tej
niem zotnierzy petnia- stuzby
cych stuzbe kandyda-
cka)
Osoba odbywajaca stuz- | Obowiaz- Obowigz- Obowiagz- Obowiagz- 0Od dnia powotania lub
be zastepcza, jezeli nie | kowe kowe kowe kowe skierowania do tej stuzby
podlega ubezpiecze- do dnia zwolnienia z tej
niom z innego tytutu stuzby
Funkcjonariusz Stuzby | Obowigz- Obowiagz- Nie podlega | Obowigz- 0Od dnia nawigzania sto-
Celnej kowe kowe kowe sunku stuzbowego do dnia
zwolnienia ze stuzby
Osoba przebywajaca Obowigz- Obowigz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia spetnienia warun-
na urlopie wychowaw- kowe kowe koéw do objecia ubezpiecze-
czym, jezeli nie ma usta- niem emerytalnym i rento-
lonego prawa do eme- wym do dnia zaprzestania
rytury lub renty i nie tych warunkéw
podlega ubezpiecze-
niom z innego tytutu
Osoba pobierajaca za- | Obowiagz- Obowiagz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia spetnienia wa-
sitek macierzynski albo | kowe kowe runkow, o ktérych mowa
zasitek w wysokosci za- w art. 9 ust. 6 SysUbSpotU,
sitku macierzynskiego tj. jezeli nie majq ustalone-
go prawa do emerytury lub
renty i nie majg innych ty-
tutéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych
do dnia zaprzestania spet-
niania tych warunkéw
Osoba pobierajaca Obowigz- Obowigz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa
Swiadczenie socjalne kowe kowe do $wiadczenia socjalnego,
wyptacane w okresie ur- zasitku socjalnego, wyna-
lopu, osoba pobierajgca grodzenia przystugujacego
zasitek socjalny wypta- w okresie Swiadczenia
cany na czas przekwali- gorniczego lub w okresie
fikowania zawodowego stypendium na przekwalifi-
i poszukiwania nowego kowanie do dnia utraty tego
zatrudnienia, osoba prawa
pobierajgca wynagro-
dzenie przystugujace
w okresie korzystania
ze Swiadczenia gorni-
czego albo w okresie ko-
rzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie




Rozdziat 1. Przepisy ogoélne

Art. 1

Rodzaj ubezpieczenia

Okresy podlegania

Ubezpieczony . A

emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe ubezpieczeniom

Osoba pobierajaca Obowigz- Obowigz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa

Swiadczenie szkolenio- | kowe kowe do $wiadczenia szkolenio-

we po ustaniu zatrud- wego do dnia utraty tego

nienia prawa

Osoba rezygnujaca z za- | Obowiagz- Obowiagz- Nie podlega | Nie podlega | Przez okres niezbedny

trudnienia w zwigzku kowe kowe do uzyskania okresu ubez-

z konieczno$cia spra- pieczenia - 25-letniego

wowania bezposredniej okresu ubezpieczenia

osobistej opieki nad (sktadkowego i niesktad-

dtugotrwale lub ciezko kowego), z zastrzeze-

chorym cztonkiem rodzi- niem art. 87 ust. 1b

ny oraz wspélnie nieza- EmRentyFUSU

mieszkujacymi matka,

ojcem lub rodzenstwem

Osoba pobierajaca Obowigz- Obowigz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa

Swiadczenie pielegna- kowe kowe do Swiadczenia pielegnacyj-

cyjne albo specjalny za- nego, zasitku opiekunczego

sitek opiekunczy do dnia utraty tego prawa

Osoby sprawujace Obowigz- Nie pod- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia nabycia prawa

0sobistg opieke nad kowe lega do Swiadczenia socjalnego

dzieckiem, ktore spet- do dnia utraty tego prawa

niaja warunki okreslone

w art. 6a SysUbSpotU,

jezeli nie maja ustalone-

go prawa do emerytury

lub renty i nie majg in-

nych tytutéw rodzacych

obowigzek ubezpieczen

spotecznych

Cztonek rady nadzorczej | Obowigz- Obowiaz- Nie podlega | Nie podlega | Od dnia powotania

wynagradzany z tytutu kowe kowe na cztonka rady nadzorczej

petnienia tej funkcji do dnia zaprzestania pet-

nienia tej funkcji

Osoba podlegajaca Dobrowolne | Dobrowolne | Nie podlega | Nie podlega |Od dnia wskazanego

dobrowolnie ubezpie- we wniosku o objecie

czeniom emerytalnemu tymi ubezpieczeniami,

i rentowym, na podsta- nie wczesniej jednak niz

wie art. 7 SysUbSpotU od dnia, w ktérym wniosek

zostat zgtoszony

3. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe jest jednakowa dla wszystkich grup ubezpie-
czonych, tj. zaréwno dla tych, ktérzy podlegaja tym ubezpieczeniom obowigzkowo, jak
i dla ubezpieczonych dobrowolnie, i wynosi 2,45% podstawy jej wymiaru.

4. W prawie ubezpieczen spotecznych obowigzuje rownos¢ formalna wszystkich
ubezpieczonych, co oznacza, ze w prawie tym nie ma klauzul generalnych, ktére
pozwalatyby indywidualnie potraktowac kazdego ubezpieczonego.
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Orzecznictwo

Istotng cechg ubezpieczen spotecznych jest schematyzm prawa do $wiadczen. Wyraza sie on
w bezwzglednym przestrzeganiu réwnosci formalnej, bez mozliwosci korekty w przypadkach
uzasadnionych okoliczno$ciami sytuacji jednostkowej. W zwigzku z tym w prawie ubezpieczen
spotecznych nie ma klauzul generalnych, tj. zwrotéw ustawowych, pozwalajacych na indywi-
dualne potraktowanie kazdego przypadku ze wzgledu na np. zasady wspdtzycia spotecznego
(wyr. SAw Szczecinie z 28.8.2014 r., IIl AUa757/13, Legalis).

Il. Obowiazkowe ubezpieczenie chorobowe pracownikow

5. W kontekscie obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowego oraz chorobo-

wego i wypadkowego za pracownika uwaza sie:

1) osobe pozostajaca w stosunku pracy;

2) osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy KC dotyczace zlecenia oraz
umowy o dzieto, jezeli zawarto je z pracodawca, z ktérym dana osoba pozostaje réw-
noczesnie w stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale w ramach
tych umoéw praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym osoba ta pozostaje
w stosunku pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych za wlasnego pracownika nie uwaza pracownika przeby-
wajacego na urlopie wychowawczym, macierzynskim lub bezptatnym, ktéry w czasie urlo-
pu wykonuje zawarta ze swoim pracodawcg umowe cywilnoprawna lub zawarl taka umowe
z innym podmiotem niz pracodawca, ale na jej podstawie wykonuje prace na rzecz swojego
pracodawcy.

6. Pracownicy podlegaja obowiazkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym nieza-
leznie od wymiaru czasu pracy, posiadania innego tytulu do ubezpieczen lub uprawnien
emerytalno-rentowych oraz bycia studentem albo uczniem. Takze pracownicy mto-
dociani, czyli osoby, ktére ukonczyty 16 lat, ale nie przekroczyty 18 lat, zatrudnione
na zasadach okreslonych w KP, sa objete obowiazkowymi ubezpieczeniami chorobowymi.

Orzecznictwo

Dla wywotania skutkéw prawnych zwigzanych z istnieniem danego stosunku zobowigza-
niowego nie jest wystarczajace jedynie zawarcie umowy od strony formalnej, ale decydujace
jest rzeczywiste realizowanie i trwanie stosunku pracy w granicach wyznaczonych trescig
art. 22 KP. Sama wola stron nie jest wystarczajaca, skoro nie towarzyszy jej realizowanie umo-
wy (wyr. SAw bodzi z 5.2.2013 r., IIl AUa 957/12, Legalis).
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Orzecznictwo

Do ustalenia, iz doszto do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy, nie jest wystarcza-
jace spetnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, od-
bycie szkolenia w dziedzinie bhp, prowadzenie akt osobowych, podpisywanie list obecnosci,
potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia, zgtoszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest usta-
lenie, ze strony miaty zamiar wykonywac obowiazki stron stosunku pracy i to czynity. Nie
moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktdrej osoba zainteresowana w uzyskaniu swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, do ktérych nie ma tytutu, z pomocg ptatnika sktadek wytwarza
dokumenty stuzace wytacznie do tego celu (wyr. SA w Lublinie z 10.6.2021 r., Il AUa 66/21,
Legalis).

Orzecznictwo

Chec uzyskania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jako motywacja do podjecia zatrud-
nienia, nie Swiadczy o zamiarze obejscia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez
osoby zawierajace umowy o prace, takie jak np. che¢ uzyskania srodkow utrzymania (wyr. SA
w Lublinie z 17.6.2021 r., ITI AUa 348/21, Legalis).

Osoba, ktéra jest zatrudniona réwnoczesnie na podstawie kilku uméw o prace lub tez
jest zatrudniona na podstawie umowy o prace oraz zawarta umowe lub umowy cywil-
noprawne ze swoim pracodawcg lub wykonuje je na rzecz swojego pracodawcy, podlega
ubezpieczeniom spotecznym obowiazkowo z kazdej zawartej umowy o prace.

Orzecznictwo

Wynagrodzenie za prace z tytulu nabycia przez pracodawce z mocy prawa autorskich praw
majatkowych do utworu stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw
ze stosunku pracy, stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe (uchw. SN z 14.2.2012 r., IIl UZP 4/11, Legalis).

Orzecznictwo

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze negowac wysokosé wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja,
ze zostato ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspotzycia
spotecznego lub zamiaru obejscia prawa (art. 58 KC). Uprawnienie to wynika z zatozenia,
ze umowa o prace wywotuje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych; ksztattuje ona stosunek ubezpieczenia spotecznego, okresla wyso-
ko$¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen (wyr. SN
7 4.3.2021 r., [I USKP 24/21, Legalis).
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Art. 1 Czes¢ I. Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. ...

7. Pracownik przystepuje do ubezpieczen od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania zatrudnienia, z wyltaczeniem urlopéw bezptatnych. Nalezy jednak mie¢ na uwa-
dze, ze pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym, z ktérym zawiera sie umowe
zlecenia, podlega ubezpieczeniom na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcéw. Takiej
osoby nie traktuje sie jako pracownika i nie maja tu zastosowania przepisy art. 8 ust. 2a
SysUbSpotU.

8. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych sa objeci
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym. Sktadki sa za nich finansowane przez budzet
Panstwa. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe nie jest w ich przypadku odprowadzana.

Orzecznictwo

Podleganie przez kobiete obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu stosunku pracy
i uzyskanie prawa do zasitku macierzynskiego, wyklucza réwnoczesne podleganie dobrowol-
nemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej i uzyska-
nie prawa do drugiego zasitku macierzynskiego (wyr. SN z 3.10.2008 r., Il UK 32/08, Legalis).

9. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe nie stosuje sie
ograniczenia, tak jak ma to miejsce w przypadku sktadki emerytalnej i rentowe;j.

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej 30-krotno-
$ci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
na dany rok kalendarzowy.

Ograniczenie to nie ma miejsca w przypadku sktadki chorobowej, co oznacza, ze w sytua-
cji przekroczenia rocznej podstawy sktadek wstrzymywane jest przekazywanie sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ale w dalszym ciggu jest odprowadzana sktadka
chorobowa.

Miesieczne wynagrodzenie pracownika wynosi 15 000 zt i jest wyptacane do konca dane-
go miesigca. Osoba ta nie osigga przychodéw z innego tytutu. W grudniu 2022 r. pracownik
przekroczy limit rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W 2022 r.
kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi
177 660 zt (obwieszczenie MRiPS z 4.11.2021 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2022 r. oraz przyjetej do jej
ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P. z 2021 r. poz. 1056).

W grudniu podstawy wymiaru sktadek ZUS oraz wysokosci sktadek na poszczegdlne ubezpie-
czenia nalezy obliczy¢ nastepujaco:
1) przychdd pracownika od poczatku roku do 30 listopada:

15 000 zt x 12 miesiecy = 180 000 zt;
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2) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w grudniu 2022 r.
z uwzglednieniem rocznego limitu (od kwoty rocznego limitu nalezy odja¢ przychdd stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek spotecznych osiggniety od poczatku roku):

180 000 - 177 660 = 2340 zl;
3) podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe: 15 000 zt;
4) sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika:
a) sktadka na ubezpieczenie emerytalne:
2340 zt X 9,76% = 228,38 zi,
b) sktadka na ubezpieczenie rentowe:
2340zt x 1,5% = 35,10 zi,
c¢) sktadka na ubezpieczenie chorobowe:
15000 zt x 2,45% = 367,50 zl;

5) podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (przychdd stanowigcy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy pomniejszyc o kwote sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne finansowanych przez pracownika):

15000 zt - 228,38 zt — 35,10 zt = 14 736,52 zl;

6) skladka na ubezpieczenie zdrowotne:

14 736,52 zt x 9% = 1326,29 z}.

I1l. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcow

10. Co do zasady, zleceniobiorcy podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalno-
-rentowym. Kazda umowa, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, rodzi obo-
wigzek ubezpieczen, chod istnieja wyjatki, ktére zostang przyblizone ponizej. Umowa
zlecenia rodzi takze obowigzek ubezpieczenia wypadkowego. Natomiast ubezpieczenie
chorobowe jest dla zleceniobiorcow zawsze dobrowolne, ale mozliwe tylko wtedy, gdy
umowa zlecenia stanowi obowigzkowy tytul do ubezpieczen spotecznych. Podstawe
wymiaru sktadki chorobowej stanowi wynagrodzenie wynikajace z umowy zlecenia.

11.0d 1.1.2016 r. zmianie ulegly zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytu-
tu umowy zlecenia. Zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ktéry spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi z innych tytutéw, podlega obowiazkowo tym ubezpieczeniom
jako zleceniobiorca oraz z kolejnej lub kolejnych umoéw zlecenia. Zasady tej nie stosuje
sie, jezeli laczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia lub z innych uméw osiaga kwote minimalnego wynagrodzenia. W 2022 r.
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 3010 zt (MinWynagrR).

Jan O. w dniu 1.2.2022 r. zawart ze zleceniodawca — firma Pevex S.A. - umowe zlecenia
na kwote 2750 z}. Nastepnie 15.2.2022 r. zawart drugg umowe zlecenia z Krzysztofem Kowal-
skim na projekt architektoniczny na kwote 2800 zt. W lutym 2022 r. Jan O. podlega obowiaz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu uméw zlecenia.

13
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Nie stanowi tytutu do ubezpieczeni umowa o dzieto zawarta z osoba niepozostajaca w stosun-
ku pracy z zamawiajacym. Od przychodu uzyskiwanego w ramach umowy o dzieto istnieje
obowiazek oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, jezeli umowa o dzieto
zostata zawarta z wlasnym pracodawcg albo umowa ta jest wykonywana na rzecz wtasnego
pracodawcy.

12. Ubezpieczeniom spotecznym nie podlegaja zleceniobiorcy — uczniowie gimnazjow,
szkot ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych i studenci — do ukonczenia
26 lat. Zgodnie ze stanowiskiem prezentowanym przez ZUS:
1) uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest osoba, ktéra:

a) kontynuuje nauke w tej samej szkole,

b) skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktdrej rok szkolny rozpoczyna

sie 1 wrzesnia,

¢) ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki;

2) uczniem do 30 wrzesnia kazdego roku jest osoba, ktéra przedstawia zaswiadczenie
o przyjeciu na studia wyzsze.

Definicja ucznia nie znajduje sie w SysUbSpotU, wynika z praktyki stosowanej przez ZUS.

13. W rozumieniu SysUbSpolU oraz PrSzkolWyzN studentem jest osoba ksztatcaca sie

na studiach wyzszych. Natomiast przez:

1) studia pierwszego stopnia — rozumie sie forme ksztatcenia, na ktdra sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, koniczacy sie uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia (art. 64 ust. 1 pkt 1 PrSzkolWyzN);

2) studia drugiego stopnia — rozumie sie forme ksztalcenia, na ktéra sq przyjmowani
kandydaci posiadajacy co najmniej kwalifikacje pierwszego stopnia, koriczaca sie
uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia (art. 64 ust. 1 pkt 2 PrSzkolWyzN);

3) jednolite studia magisterskie — rozumie sie forme ksztatcenia, na ktdra sg przyj-
mowani kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, koniczaca sie uzyskaniem
kwalifikacji drugiego stopnia (art. 64 ust. 1 pkt 2 PrSzkolWyzN).

Nie sa natomiast studentami, w rozumieniu SysUbSpotU, uczestnicy studiéw doktoranc-
kich, poniewaz sg to studia trzeciego stopnia, oraz uczestnicy studiow podyplomowych.

Pytanie: Zleceniobiorca podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom spotecznym i dobrowolnie ubez-
pieczeniu chorobowemu. Od 1 pazdziernika jest studentem studiow zaocznych i nie ma ukornczo-
nych 26 lat. Czy w zwiqzku z tym od 1 paZdziernika nie nalezy odprowadzac sktadek z tytutu
jego wynagrodzenia?

Odpowiedz: Zleceniobiorcy bedacy studentami lub uczniami gimnazjéw, szkét ponad-
gimnazjalnych lub ponadpodstawowych nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i zdrowot-
nemu do ukonczenia 26 lat. Nie ma przy tym znaczenia, czy dana osoba jest studentem studiéw

14



Rozdziat 1. Przepisy ogoélne Art. 1

dziennych, zaocznych, wieczorowych, jak réwniez czy uczelnia jest placowka panstwowa, czy
tez prywatna.

W zwiazku z tym, zatrudniajac na umowe zlecenia ucznia lub studenta, ktéry nie ukonczyt
26 lat, nie zgtasza sie go do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Wyjatkiem od zasady,
ze za studenta zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia do ukonczenia przez niego 26 lat
nie optaca sie sktadek, jest sytuacja, gdy studenta ze zleceniodawca taczy réwnoczesnie umo-
wa o prace. W takim przypadku umowa zlecenia w zakresie ubezpieczen spotecznych jest trak-
towana jak umowa o prace i sktadki s naliczane od tacznego wynagrodzenia, ktére otrzymuje
ubezpieczony.

Jezeli zleceniobiorca, ktory byt zgltoszony z umowy zlecenia do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, poinformowat ptatnika, ze od 1 pazdziernika zostat studentem
- od tego dnia nie podlega juz ubezpieczeniom spotecznym i w konsekwencji ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Platnik sktadek powinien wiec ztozy¢ formularz ZUS ZWUA i 1 paZzdziernika wyrejestrowac
zleceniobiorce z ubezpieczen. Oczywiscie z uwagi na to, Ze status studenta osoba ta uzyskata
od 1 pazdziernika, sktadki nie beda za nig naliczane od przychodéw naleznych i wyptaco-
nych za okres od 1 pazdziernika. Gdy natomiast w pazdzierniku lub ewentualnie w kolejnych
miesigcach otrzyma wynagrodzenie za wrzesien lub weczesniejsze miesiace, to od tego wyna-
grodzenia platnik bedzie miat obowiazek optaci¢ od tego przychodu nalezne sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne. Rozliczenie naleznych sktadek nastgpi wéwczas w raporcie
ZUS RCA z kodem 30 00 xx.

IV. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe 0sdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg

14. Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza podlega obowiazkowym
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, od dnia roz-
poczecia wykonywania dziatalno$ci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci,
z wylaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnos$ci zostato zawieszone.

Ubezpieczenie chorobowe osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza jest zawsze
dobrowolne i jego podstawe stanowi podstawa wymiaru dla sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia podstawy do kwoty 30-krotnosci.
Przedsiebiorca nie moze zadeklarowac podstawy wymiaru na ubezpieczenie chorobowe
w kwocie innej niz podstawa wymiaru dla sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rento-
we. Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego moze przystapi¢ osoba prowadzaca
dziatalno$¢ dla ktérej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dziatalnosci majq charakter
obowiazkowy.

Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego odpo-
wiednio w zgtoszeniu, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie zostato zto-
zone w Zakladzie. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego w zgtoszeniu tylko wéwczas, gdy zgloszenie do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych zostanie dokonane w terminie 7 dni od daty rozpoczecia prowadzenia dzia-
talnosci.
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